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OZET

CEVRIMIiCi MESLEKi OGRENME AGLARININ OGRETMEN ADAYLARININ ARASTIRMACI

KIiMLIK EGILIMLERI, SOSYAL SORUMLULUK TEMELLI LIDERLiK ALGILARI VE SOSYAL

AGLARA DAYALI OGRENME ALGILARI UZERINDEKI ETKiSiNiN iNCELENMESi: DiJiTAL
OGRETMEN TOPLULUGU

Bu ¢alismanin amaci hizmet dncesi 6gretmen adaylari icin bir ¢cevrimici mesleki 6grenme
ag1 olusturarak (Dijital Ogretmen Toplulugu), bu c¢evrimici mesleki 6grenme aginin onlarin
arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlikleri ve sosyal aglara dayali 6grenme
algilar tizerindeki etkisini arastirmaktir. Bu calismada Web 2.0 araclari1 kullanilarak olusturulan
cevrimici mesleki 6grenme aginin 6gretmen adaylari tarafindan nasil algillandigi ve ilgili
degiskenler agisindan etkililigi tizerinde durulmasi planlanmistir. Bu calismada karma arastirma
yontemlerinden es zamanli i¢ ice gecmis deneysel desen tasarimi tercih edilmistir. Bu calismada
hem nicel hem nitel veriler toplanmistir. Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegi ve Sosyal Aglara Dayal
Ogrenme Algis1 Olcegi gelistirme asamasinda 675 oOgretmen adayi; yari deneysel islem
asamasinda deney grubunda 12, kontrol grubunda 12 olmak iizere toplam 24 6gretmen adayi;
nitel asamada ise deney grubunda yer alan 12 6gretmen aday1 yer almistir. Arastirmaci kimlik
egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve sosyal aglarda 6grenme ile ilgili deney grubuyla
cevrimici mesleki 6grenme ag1 icerisinde etkinlikler yapilirken; kontrol grubunda portfolyo
kullanilmistir. Nicel asamada ii¢ 6lgekten elde edilen 6n test ve son testler; nitel boyutta ise
O0gretmen adaylarinin c¢evrimici tartisma duvari1 kayitlar1 ve odak grup tartismasi verileri
incelenmistir.

Cevrimici mesleki 6grenme aginin arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli
liderlikleri ve sosyal aglara dayali 6grenme algis1 Uzerindeki etkisini arastirirken iliskili
orneklemler t-testi, iliskisiz O6rneklemler t-testi ANCOVA, MANOVA ve MANCOVA analizi
yapilmistir. Cevrimici mesleki 6grenme aginin etkiligine yonelik katilimc1 goriislerinin
incelenmesinde ise icerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin verilerinden elde edilen
nicel bulgular degerlendirildiginde deney grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin arastirmaci
kimlik egilimlerinin tiim alt boyutlarinda -baska bir ifadeyle- “arastirmaya deger verme,
arastirma yeterlilikleri, arastirmaya kars1 direng ve algilanan yararlilik” alt boyutlarinda son test
lehine anlamli farklilik oldugu; kontrol grubunun ise sadece “arastirmaya deger verme” alt
boyutunda son test lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Sosyal sorumluluk temelli
liderlik degiskeni acisindan bakildiginda, deney grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin
“kendini bilme, uyum, sorumluluk, is birligi, ortak amag, vatandaslik, medeni tartisma ve degisim”
alt boyutlarinda son test lehine anlamli farkliik meydana geldigi gorilmis; fakat kontrol
grubunda her hangi bir boyutta 6n test son testler arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaistir.
Sosyal aglara dayali 6grenme algis1 degiskeni agisindan bakildiginda, deney grubunun “etkilesime
dayali 6grenme, kullanim kolayligi, paylasim ve kisisellestirme” alt boyutlarinda son test lehine
anlaml bir farkliligin meydana geldigi goriiliirken; kontrol grubunda 6n test son testler arasinda
sadece “etkilesime dayali 6§renme” alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Cevrimici mesleki 6grenme aglarin1 kullanan 6gretmen adaylari, c¢evrimici mesleki
O6grenme aglarinda kalict 6grenmenin gerceklestigini, 6grenmenin cesitlendigini, bu aglarin
paylasim ve 6grenmeyi artirdiginy, , zengin kaynaklara erisimi, bilgi ve deneyimlerin paylasimini
sagladigim1 vurgulamislardir. Ayrica, bu aglarin arastirmaya dayali karar almayi, arastirmaya
deger vermeyi, is birligine dayali calismaysi, bireysel ve toplumsal degisimi (kendini tanima, uyum,
grupla ortak amag, medeni tartisma) destekledigini belirtmislerdir. Son olarak, bu ¢alisma
kapsaminda ¢evrimici mesleki 6grenme aglariyla ilgili ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlerin Mesleki Kimligi, Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglar,
Arastirmac Kimlik Egilimi, Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi, Sosyal Sorumluluk Temelli
Liderlik Algisi, Web 2.0 araclari



ABSTRACT

ANALYSIS OF ONLINE PROFESSIONAL LEARNING NETWORKS’ EFFECT ON PRE-SERVICE
TEACHERS' RESEARCHERLY DISPOSITIONS, SOCIALLY RESPONSIBLE LEADERSHIPS AND
SOCIAL NETWORKS-BASED LEARNING PERCEPTIONS: DIGITAL TEACHER COMMUNITY

This study aims to create an online professional learning network and to investigate the
effect of this online professional learning network on pre-service teachers’ researcherly
dispositions and socially responsible leaderships. Concurrent embedded experimental mixed
design is used as a research method in this study. Both quantitative and qualitative data are
collected in this study. Researcherly Dispositions Scale and Socially Responsible Leadership Scale
are used to collect quantitative data; pre-service teachers’ online discussion wall posts and focus
group discussion are used to collect qualitative data. Study group includes 12 pre-service teachers
in experimental group and 12 pre-service teachers in control group.

In order to investigate the effect of this PLN on pre-service teachers’ researcherly
dispositions, socially responsible leadership and social networks-based learning perceptions,
Related Samples T-Test, Unrelated Samples T-Test, ANCOVA, MANOVA and MANCOVA are used.
Also, content analysis method is used to analyze the views of pre-service teachers about
effectiveness of PLN. Firstly, findings from analysis of quantitative data show that there is a
significant difference in all subscales of researcherly dispositions of pre-service teachers in
experimental group -in other words, in subscales of “valueing research, research competences,
resistance to research, perceived usefulness”; however, in control group, there is a significant
difference only in subscale of “valueing research”. Secondly, it comes out that online professional
learning networks increase all subscales of socially responsible leadership in experimental group
at a significant level, namely “consciousness of self, congruence, commitment, collaboration,
common purpose, controversy with civility, citizenship, change”. However, when it comes to
control group, there is found no significant difference between pre-test and post-test scores of
socially responsible leadership. Thirdly, in terms of social networks-based learning, it comes out
that there is a significant difference in pre-test and post-test scores of experimental group in
subscales of “interaction based learning, ease of use, sharing and customization”. However, when
pre-test and post-test scores of control group are analyzed, ther is found a significant difference
only in subscale of “interaction based learning”.

Pre-service teachers who use online professional learning networks emphasize that
permanent learning occurs and learning is diversified in PLNs. Also, these networks increase
learning and sharing of knowledge and experiences, provide access to rich resources, contribute
to research-based decisions, support valueing research, cooperative working, individual and
societal change (consciousness of self, congruence, common purpose, controversy with civility).
Lastly, there are some suggestions related to online professional learning networks.

Keywords: Teachers’ Professional Identity, Online Professional Learning Networks,
Researcherly Disposition, Social Networks-Based Learning, Socially Responsible Leadership, Web
2.0 tools
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TANIMLAR

Bu tez kapsaminda yer alan asagidaki kavramlar arastirmaci tarafindan tanimlanmstir.

Arastirmac kimlik egilimi: Ogrenme, arastirma ve 6gretim arasindaki bagi giiclendirme ve
Ogretime yon verme amaciyla bireyin belirli baglamlarda mevcut arastirmalar1 takip etmesi,
kendisinin arastirma liretiminde bulunmasi ve arastirmalar1 paylasma konusundaki duyussal,
zihinsel ve eylemsel yatkinlig

Cevrimici mesleki 6grenme agi: Bir meslek grubuna dahil olan kullanicilarin diger
meslektaslariyla baglantilar kurarak destek, 6neri, isbirligi, paylasim ve dontitlerde bulunabildigi,
surdiiriilebilir bir mesleki 6grenme olanagi saglayan sanal topluluk aglari

Sosyal aglara dayali 6grenme: Sosyal ag kullanicilarinin igerisinde bulunduklar1 aglarda
etkilesim, paylasim ve kisisellestirme yoluyla gerceklestirdikleri 6grenme bigimi

Sosyal sorumluluk temelli liderlik: Sosyal Degisim Modeli icinde yer alan, liderligin sosyal
yOniine vurgu yapan, kendini bilme, uyum, sorumluluk, isbirligi, ortak amac, medeni tartisma,
vatandaslik ve degisim boyutlarini kapsayan liderlik stili

Web 2.0 araglar:: Baglantililigin ve etkilesimin 6n planda oldugu, dijital iceriklerin paylasimli bir
sekilde iiretilmesini ve tiiketilmesi destekleyen ikinci nesil (Katilimci Sosyal Web) internet temelli

platformlar

Xi
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1. GIRIS

Gilintimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinde gerceklesen donanimsal, yazilimsal ve
altyap1 hizmetlerindeki gelismeler, buna dayali dijital 6grenme ortamlarinin ortaya ¢ikmasi
sadece bireysel yasantimizi degil ayn1 zamanda toplumsal hayatimizi da biiyiik 6l¢tide etkilemis;
bu yenilikler egitime ve 6grenmeye bakis acgisinda kokli degisimler meydana getirmistir. Bilgi
teknolojileri, temel olarak 6grencilerin ve egitimcilerin sadece arastirma ve iletisim kurma
bicimlerinde degil ayni zamanda 6grenme tercihlerinde de déniisiimlere yol agmistir. Internet ve
teknolojik cihazlarin hizla yayginlasmasi ve erisilebilir hale gelmesi herhangi bir yerde tiretilen
en iyi kalitedeki ders ve iceriklerin en dezavantajl diinya bolgelerine ulasmasini kolaylastirmis,
boylelikle teknolojinin egitimi dontstiiriici rolii kendini derinden hissettirmistir. Dijital
teknolojiler, sanal aglara dayali 68renme ortamlari, cevrimici etkilesim, dijital materyal ve
kaynaklarin yayginlasmas1 gibi gelismeler karsisinda egitim sektorii yeni teknolojilerin
potansiyel avantajlarindan yararlanmak icin cesitli politikalar liretmek durumunda kalmistir.
Ornegin, Amerika Birlesik Devletlerinde devlet okullarinda her 5 6grenciden en az birine
tasinabilir bilgisayar saglanmis ve dijital iceriklerin liretimi konusunda ilgili devlet tarafindan 3
milyar dolarin tizerinde yatirim gerceklestirilmistir. Ayrica, yiiksek hizda internetin daha uygun
hale getirilmesi ve tcretsiz ¢evrimi¢i 6gretim kaynaklarinin en uzaktaki kirsal okullara
ulastirilmasi hiikiimetin tizerinde ciddiyetle durdugu konulardan biri olmustur (Herold, 2016).
Benzer bir sekilde, Tiirkiye’de de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan FATIH projesi uygulamaya
konularak akilli siniflar olusturulmus ve 2.5 milyondan fazla tablet 6grencilere ulastirilmistir. Bu
proje kapsaminda, 10,535’ten fazla okula da ytliksek hizli internet baglantis1 kurulmus, ayrica 150
binden fazla dijital igerige sahip olan Egitim Bilisim Ag1 olusturularak, 6gretmenlerin (EBA) e-
kitaplar, sesli kitaplar, oyunlar, dijital s6zliikler gibi webe dayali icerik liretimleri tesvik edilmistir
(Cantiirk, 2017).

Egitimin dijitallesmesiyle birlikte ilk ortaya c¢ikan gelismeler ve sonraki donemlerde
gerceklesen gelismeler Banerjee ve Belson (2015) tarafindan “ilk dalga” ve “ikinci dalga” olarak
betimlenmistir. Banerjee ve Belson’a gore dijital egitimde ilk dalgay1 “6gretimi yapilacak icerigin
dijital bir bicimde olusturulmasi, paylasilmasi ve erisilmesi hizmetleri” olusturmustur. Bu
kapsamda egitsel icerigin dijitallesmesi, okullara mobil cihazlarin getirilmesi, mobil
uygulamalarin olusturulmasi gibi gelismeler teknolojinin egitimle ilk tanismasinin urinleri
olarak kendilerini géstermistir. Ikinci dalga ise “baglantili 6grenme”yle ilgilidir. 21. Yiizyiln
baslarinda egitim teknolojilerinde icerikten ziyade baglantililik 6n plana ¢ikmistir. Hiikiimetler,
egitim sistemlerine yon veren yoneticiler, is sektorii gibi cesitli gruplar egitimde ikinci dalgaya,
yani baglantih 68renme iizerinde odaklanmaya baslamistir. Daha etkili bir 6gretim hizmeti
saglamanin yollarindan biri olan baglantili 6grenme i¢gin egitim ekosistemi icerisinde bulunan

tiim 6gelerin giiclii bir is birligi icerisinde bulunmasi gerekmektedir.
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Kiiresel boyutta iletisimin saglanmasinda artik daha fazla ag tabanli teknolojiler
kullanilmaktadir. Ag tabanl teknolojiler, kullanicilar arasindaki etkilesimi ve is birligini olumlu
olarak etkilemektedir. Gelecel Nesil Ogrenme (2010) [Next Generation Learning] raporunda yeni
nesil 6grenme modellerinde 6grenci ve 6gretmenlerin {ist diizey kalitede konuyla dogrudan
iliskili merak uyandiran icerige pek ¢ok degisik bicimde erisebilecekleri ifade edilmistir. Simifta
kullanilan 6gretim zamani ve 6gretimin yapisinin daha esnek bir hal almasi, 6grenci ihtiyaclarina
uygun bir sekilde adapte edilebilecek bir forma doniistiiriillmesi beklenmektedir. Bu cercevede
ortaya cikan modellerden birisi “her zaman her yerde 6grenme” modelidir. Dijital teknoloji
kullanicilar1 artik  6grenilecek icerige her yerden ve istedikleri zamanda erisim
saglayabilmektedirler. Bu durum ise icerigin iletimi ve icerikten faydalanma konusunda daha
etkili bir iletim ve tiiketim modelleri ortaya koyma ihtiyacin1 ¢cikarmistir. Bu kapsamda
farklilastirilmis 6gretim, esnek dgretim, kisisellestirilmis 6grenme ve baglantili 6grenme gibi
egitim modelleri ortaya konulmustur; fakat bu modellerde -“ilk Dalga”da oldugu gibi- sadece
teknolojinin sinifa getirilmesi yetersiz kalmakta ve degisimi saglamada basarisiz kalmaktadir
(Banerjee ve Belson, 2015).

Egitimin her alaninda oldugu gibi 6gretmen yetistirme alaninda da dijital teknolojilerin
¢cok dnemli bir rolti bulunmaktadir. Dijital cagda mesleki gelisimin saglanmasi icin sosyal aglardan
yararlanma, mesleki 68renme aglari olusturma, sanal ortamlara dayal etkinlikler gerceklestirme
gibi cesitli yaklagimlar 6én plana ¢ikmaktadir. Ornegin, E-6grenme sektoriinde énemli yere sahip
olan iNACOL uluslararasi bir kurum olarak, sanal ortamlara dayal etkili 6gretim ve 6grenme
modelini desteklemekte, cevrimici 6grenmeyle ilgili arastirma ve kaynaklarin paylasilmasini ve
yayllmasini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Bu kurum ayrica mesleki gelisim icin en iyi
orneklerin paylasildigl, aylik web seminerlerinin verildigi bir mesleki 6grenme ag1 ve toplulugu
olarak hizmet vermektedir (Next Generation Learning, 2010). Mesleki gelisim icin sosyal aglarin
kullanilmas1 giiniimiizde popiiler bir hale gelmistir. Bir meslek grubuna ait bireyler, diger
meslektaslariyla bir ag ve sanal topluluk icerisinde yer almay1 ve mesleki gelisimleri bu sekilde
surdirmeyi tercih etmektedirler. Mesleki gelisim etkinlikleri, yiiz yiize etkilesim icerisinde
yapilmaktan ziyade artik sanal aglarda c¢evrimici bir sekilde yapilmaktadir. Alan yazinda
bakildiginda bu durumun PLN (personal/professional learning network) terimi; diger bir ifadeyle
mesleki 6grenme agi, cevrimici mesleki 6grenme ag1 ya da kisisel 68renme ag1 kavrami altinda
tartisildigl goriilmektedir. Bu kavramlar siklikla birbirinin yerine kullanmilmaktadir. Mesleki
O0grenme ag1 temel olarak “informal 6grenmeleri destekleyen kaynaklar ve Kkisilerarasi
baglantilari iceren sistem” olarak tanimlanmistir (Trust, 2012). Bu ¢alismada PLN terimi i¢in
cevrimici mesleki 6grenme ag1 (CMOA) kavrami tercih edilmistir. C(MOA’larda cesitli meslek

gruplarina ait bireyler meslektaslariyla, meslek odakli paylasim ve isbirligi icin bir araya gelmekte
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ve mesleki gelisimlerini cevrimici olarak siirdiirmektedirler. Trust ve digerleri (2016), dijital
cagda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerindeki problemlere isaret etmis ve egitimcilerin giderek
artan bir sekilde ¢evrimici mesleki 6grenme aglarin1 kurmak ve genisletmek icin gesitli dijital
teknolojilerden yararlandiklarini belirtmislerdir. Alan yazinda yapilan ¢alismalarda g¢evrimici
mesleki 6grenme aglarinin yararlarina ve etkililigine vurgu yapilsa da ¢evrimici mesleki 6grenme
aglarinin  etkililiginin deneysel bir isleme tabi tutularak degerlendirilmesine ihtiyag

bulunmaktadir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada cevrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen adaylarinin “arastirmaci
kimlik egilimleri, sosyal sorumluluk temelli liderlikleri ve sosyal aglara dayali 6grenme algilar1”
uzerindeki etkisi incelenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarina yonelik bir
cevrimici mesleki 6grenme ag1 olusturulmus ve bu ag “Dijital Ogretmen Toplulugu” olarak
adlandirilmistir. Bu ¢evrimi¢i mesleki 6grenme ag1 igerisinde, hedeflenen kazanimlar
dogrultusunda o6gretmen adaylar, Web 2.0 araglarinin kullanimina dayali etkinlikler
gerceklestirmis ve sonunda gevrimici mesleki 6grenme aglarinin etkililigi hakkinda 6gretmen
adaylarinin goriisleri incelenmistir. Ayrica, bu tez kapsaminda arastirmaci kimlik egilimi ve sosyal
aglara dayali 6grenme algisini belirlemeye yonelik alan yazinda bir ¢calismaya rastlanmadigi icin

bu degiskenlere iliskin dlgek gelistirmek amaglanmistir.

1.2. Aragtirmanin Onemi

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik ¢evrimici mesleki 6grenme
aglaniyla ilgili yapilmis deneysel calismalarinin simirh oldugu gériilmektedir. Ozellikle ulusal
yazinda bu konu ile ilgili yapilan herhangi bir calismaya rastlanmamaistir. Ayrica mesleki 6grenme
aglarinin etkililigine iliskin bu ¢alismada lizerinde durulan degiskenlerle ilgili yapilan ¢alisma
sayisi da oldukca simirlidir. Veri toplama araclari agisindan arastirmaci kimlik egilimi ve sosyal
aglara dayali 6grenme algisi ile ilgili bir 6lgek calismasina rastlanmamis olup; sosyal sorumluluk
temelli liderlikle ilgili ise sadece bir dlgek gelistirme ¢alismasina ve gelistirilen 6l¢ek kullanilarak
yapilan birkag betimsel arastirmaya rastlanmistir. Miidahale aracinin (¢evrimici mesleki 6grenme
aglar1), calisilan degiskenlerin (arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik,
sosyal aglara dayali 6grenme) 6zgilin olmasi ve 6lgek gelistirme calismalari icermesi bakimindan
bu calisma olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Ayrica bu arastirma, 6gretmen adaylarinin edinmesi
gereken becerilerin kazandirilmasinda etkili olabilecek bir pilot ¢alismanin tanitilmasi ve

uygulanabilmesi konusunda arastirmacilara ve karar vericilere dneri niteligi tasimasi agisindan
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O6nemlidir. Bu arastirmadan elde edilecek sonuglarin, 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik
egilimleri, sosyal sorumluluk temelli liderlikleri ve sosyal aglara dayali 6grenme algilarina yonelik

yuriitiilecek sonraki calismalar icin 6nciil ¢calisma niteliginde olacagi diisiiniilmektedir.

1. 3. Problem ve Alt Problemler

Bu calismanin amaci, cevrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen adaylarinin
“arastirmaci kimlik egilimleri, sosyal sorumluluk temelli liderlikleri ve sosyal aglara dayali
O6grenme algilar1” iizerindeki etkisini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirilan problem ve
alt problemler asagida yer almaktadir:

1- Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin O6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik
egilimleri tizerindeki etkisi var midir?

1.1. Cevrimici mesleki 6grenme aglarina katilan deney grubundaki 6gretmen
adaylarinin arastirmaci kimlik egilimleri 6n test-son test puanlar1 arasinda anlaml bir
farklilik var midir?

1.2. Arastirmanin kontrol grubunda yer alip portfolyo yontemini kullanan
O0gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimleri 6n test-son test puanlar1 arasinda
anlaml bir farklhilik var midir?

1.3. Deney ve kontrol grubunun 6n testleri sabit tutuldugunda arastirmaci kimlik
egilimleri son test puanlarinda grup tiiriine gore anlamh bir farklilik var midir?

2- Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli
liderlik algilar1 tizerindeki etkisi var midir?

2.1. Cevrimici mesleki 6grenme aglarina katilan deney grubundaki 6gretmen
adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar1 6n test-son test puanlari arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

2.2. Arastirmanin kontrol grubunda yer alip portfolyo yontemini kullanan
0gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik 6n test-son test puanlari arasinda
anlaml bir farklilik var midir?

2.3. Deney ve kontrol grubunun 6n testleri sabit tutuldugunda sosyal sorumluluk
temelli liderlik son test puanlarinda grup tiiriine gore anlamh bir farklilik var midir?

3- Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen adaylarinin sosyal aglara dayal
6grenme algilar lizerindeki etkisi var midir?

3.1. Cevrimici mesleki 6grenme aglarina katilan deney grubundaki 6gretmen
adaylarinin sosyal aglara dayali 6grenmeye iliskin algilar1 6n test-son test puanlari

arasinda anlaml bir farklilik var midir?
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3.2. Arastirmanin kontrol grubunda yer alip portfolyo yontemini kullanan

O0gretmen adaylarinin sosyal aglara dayal algilar1 6n test-son test puanlari arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

3.3. Deney ve kontrol grubunun 6n testleri sabit tutuldugunda sosyal aglara dayal
0grenme algilari son test puanlarinda grup tiiriine gore anlaml bir farklilik var midir?

4- Ug dlgege iliskin 6n testlerin etkisi birlikte kontrol altina alindifinda, arastirmaci kimlik
egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve sosyal aglara dayali 6grenme algis1 olcekleri
diizeltilmis son test puanlar1 arasinda grup tiirtine gore anlaml bir farklilik var midir?

5- Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin etkililigi hakkinda 6gretmen adaylarinin goriisleri
nelerdir?

5.1. Arastirmaci kimlik egilimlerini artirmasi a¢isindan, ¢evrimici mesleki
6grenme aginin etkililigi hakkinda 6gretmen adaylarinin goriisleri nelerdir?

5.2.  Sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarini artirmasi ac¢isindan, ¢evrimici
mesleki 6grenme aginin etkililigi hakkinda 6gretmen adaylarinin gorisleri nelerdir?

5.3. Cevrimi¢ci mesleki 0grenme aglarinda O0grenmenin gerceklesip

gerceklesmedigi hakkinda 6gretmen adaylarinin goriisleri nelerdir?

1. 4. Arastirmanin Sayiltilar
Bu arastirma asagidaki sayiltilar iizerine temellendirilmistir:
e Ogretmen adaylarimin gelistirilen olceklerle ilgili icten ve samimi bilgi verdikleri
varsaylmistir.
e Kontrol altina alinamayan degiskenlerin deney ve kontrol gruplarini ayni sekilde etkiledigi
varsaylmistir.
e Ogretmen adaylar1 yapilan goriismelerde gercek goriisleri dogrultusunda aciklama

yapmiglardir.

1.5. Arastirmanin Kapsam ve Sinirliliklar:

e Bu tez kapsaminda Dijital Ogretmen Toplulugu adli cevrimici mesleki 6grenme aginin
kapsami; tezde Olciilmesi planlanan degiskenlere yonelik olarak simirlandirilmistir. Bu
calismanin verileri, Akdeniz Bolgesindeki bir devlet iliniversitesinde yer alan Egitim
Fakiiltesi 6gretmen adaylari ile sinirhdir.

e Ayrica, tez kapsaminda toplanan veriler, kullanilan 6l¢me araglar ile sinirhdir.
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2. ALAN YAZIN VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, dijital teknolojilerin ortaya cikisiyla beraber o6gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve mesleki 6grenmelerindeki meydana gelen degisimler, 6gretmen yetistirmede Web
2.0 araclarinin rolii, sosyal aglar ve 6grenme arasindaki iliski, baglantili 6grenme kurami, aga
dayali (agsal) 6grenme paradigmasi, mesleki 6grenme topluluklari, cevrimici mesleki 6grenme
aglari, arastirmact kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve sosyal aglara dayali

6grenme hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Dijital Cagda Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Egitim hizmetlerinin gercek anlamda yerine getirilmesi ve egitim politikalarinin
uygulanmasini saglayan meslek grubu 6gretmenler olduklari icin bu meslek grubunun mesleki
gelisimi olduk¢ca 6nemli hale gelmektedir. Egitimin bir sistem olarak basariya ulasmasi
O0gretmenlerin yeterliliklerine ve gelisimlerini stirdiiriilebilmelerine baghdir; dolayisiyla,
o0gretmenlerin ise alim siirecleri kadar mesleki/kariyer gelisim siireclerinin de tzerinde
durulmasi gerekmektedir. Bu konuda iizerinde ¢alismalar ytriiten Guskey’e (2000) gore mesleki
egitim, “6grencilerini ilerletmek icin, egitimcilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek
iizere diizenlenen siire¢ ve etkinlikler”dir. Mesleki gelisim planlamasi konusunda geleneksel
bakis ve yeni bakis olmak lizere temelde farklilik gosteren iki yaklasim bulunmaktadir. Bimen ve
digerleri (2012) mesleki gelisime yonelik geleneksel bakisin “personele 3-4 giinde verilen bir
egitim/kurs” iken; yeni bakis acisina gore mesleki gelisimin “personel merkezli, uzun bir siirede,
isin icerisine gomili (job-embedded) 6grenme deneyimleri” oldugunu belirtmektedirler. 21.
Yiizyllda Matematik ve Fen Ogretimi Ulusal Komisyonunun (2000) hazirladig raporda etkili bir
ogretmenlik mesleki gelisiminin temel noktalar1 iizerinde odaklanilmistir. Bu rapora gére mesleki
gelisim kariyer boyu siiren, baglama duyarli, standartlar temel alarak siirduriilebilir bir ¢aba
olan, 6gretmenin kendi eylemlerine dayanan, 6grencilerin 6grenmesi iizerinde odaklanan bir
kariyer gelisim asamasidir. Mesleki gelisimin amaci biitiin 68rencilerin ihtiyaclarina hitap eden
deneyim, bilgi ve degerleri gelistirmek, uygulamak ve paylasmaktir. Bu raporda ayrica mesleki
gelisim Ogretmenlerin akran aglarindan, yerel yoneticilerden, 6gretmen egiticilerinden ve
disaridaki uzmanlardan destek alabilecegi isbirlikci bir ¢caba olarak degerlendirilmistir.

21. yiizyilda oOgretmenlerin mesleki gelisimleri ulusal standartlar ve 6gretmen
yeterlilikleri agisindan daha da 6nemli hale gelmistir; fakat 6gretmenlik meslegiyle ilgili yapilan
calismalarda, mesleki gelisim konusunda pek ¢ok eksikliklerin oldugu goriilmektedir. Seferoglu
(2004) ogretmen yetistiren kurumlarda O6gretmen adaylarinin uygun bir sekilde

yetistirilmediklerini belirtmekte ve ihtiyaclari olan mesleki egitimi tam olarak alamadan mezun
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olduklarini vurgulamaktadir. Hatta 6gretmenlik meslegini yapan bireyler arasinda 6gretmen
yetistiren kurumlardan mezun olmamis olanlarin bulundugunu, dolayisiyla mesleki egitimin ve
mesleki gelisimin olduk¢a acil bir giindem olmasi gerektigini ifade etmistir. Benzer sekilde,
Biimen ve digerleri (2012) Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarinin net olarak
tespit edilmedigini ve pek c¢ok mesleki gelisim faaliyetinden istenilen 6l¢lide yarar
saglanamadigini belirtmektedir. Mesleki gelisim etkinliklerinin “kuramsal agirlikli, baglamdan
koparilmis, izleme ve geribildirim sunmayan, didaktik bir tarzda” yapildigini; 6gretmenlerin
mesleki gelisimi konusunda “ciddi ve kokli bir doniisiime” ihtiya¢ oldugunu vurgulamislardir.
Ogretmenlik meslek grubu icin mesleki gelisim oldukca énemlidir; ¢iinkii bu sayede bu meslegi
yapan bireyler, konu alami bilgilerini derinlestirebilir, alaniyla ilgili giincel gelismeleri takip
edebilir ve yeterliliklerini standartlarla uyumlu hale getirebilirler (Reese, 2010). Ogretmenlerin
mesleki gelisime bakisini inceleyen Ustu, Tas ve Sever (2016)'nin yaptiklar1 bir ¢alismada
O6gretmenlerin tamaminin mesleki gelisimi gerekli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Mesleki gelisim
kavrami 6gretmenler tarafindan “yeniliklere ayak uydurma, kendini giincel tutma, degisimlere ayak
uydurma, kendini yenileme” olarak tanimlanmigtir. Ogretmen goriisleri analiz edildiginde,
O0gretmenlerin en ¢ok alanla ilgili yayinlar1 okuyarak ve tecriibelerden yararlanarak mesleki
gelisim saglayabilecekleri goriiliirken, mesleki gelisimi en ¢cok engelleyen faktorlerin ise; mesleki
gelisime ayiracak maddi olanak yetersizligi ve zaman yetersizligi oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Mesleki gelisim konusunda pek ¢ok arastirmaci bu deneyimlerin uzun dénemli, stirdiiriilebilir,
sosyal, yapilandirmact ve sinif etkinliklerine dayali olarak yiiriitiilmesi gerektigini
diisiinmektedirler (Desimone, 2009; Timperley ve Alton-Lee, 2008; Van den Bergh, Ros ve
Beijaard, 2014). Alan yazinda yapilan formal 6gretmen mesleki gelisim faaliyetlerinin bu 6l¢iitleri
saglamadigr ve Ogretmenlerin karmasik ihtiyaclarindan kopuk dar goriis cercevesinde
gerceklestirildigini elestirileri dile getirilmistir (Opfer ve Pedder, 2011). Mesleki 6grenmeler,
Ogretmenlere 6grenme tizerinde uzun stireli mesgul olmak icin firsatlar sunmalidir. Bu durumda
dijital teknolojilerin getirdigi erisim ve kullanim firsatlarindan yararlanmanin etkili olacagi
diisiiniilmektedir. Bununla ilgili olarak Boyle, While ve Boyle (2004) isbirligine dayali aglarin
etkili olabilecegini ciinkii bu aglarin uzun zaman dilimleri icerdigini ve 6gretmenlere kendi
O0gretim uygulamalar: lizerinde yansitmalar yapabilecegi firsatlar sundugunu belirtmislerdir.
Dijital araglarin ayn ilgilere sahip bireyler arasinda zaman ve mekédn smirliliklarim1 azaltip
erisilebilirligi artirdig1 ve baglanti kurma firsarinin informal 6grenmeyi destekleyecegi ifade
edilmistir (Gee, 2004). Baglantililik, 6gretmenlere yeni fikirlere ve uygulamalara erisim firsati
vermekte ve o6gretmen topluluklar1 olusturarak pedagojinin gelistirilmesini saglamaktadir
(Huberman, 2001).

Ogretmenlige iliskin mesleki gelisimin geleneksel mesleki gelisim faaliyetleri ile

yapilmasinin artik miimkiin olmadigi;; ciinkii bu ortamlarin 6gretmenlerin ihtiya¢larini
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karsilamada yetersiz kaldig1 goriillmektedir. Bu noktada pek cok 6gretmenin halihazirda farklh
informal mesleki gelisim bicimleriyle mesgul olduklar1 goériilmektedir. Bu mesleki gelisim
bicimleri, cesitli calisma gruplarini, sanal konferanslari, sinif goézlemlerini, meslektaslarla
olusturulan sosyal gruplar1 vb. faaliyetleri icermektedir (Carpenter & Linton, 2016; Desimone,
2009; Richter, Kunter, Klusmann, Liidtke ve Baumert, 2011; Trust, 2015). Bu informal 6grenme
firsatlar1 6gretmenlere 6gretim icin kullanacaklari bilgiyi meslektaslariyla, akranlariyla ve diger
bireylerle birlikte insa etme firsati saglamaktadir. Trust ve digerleri (2016) son yillarda pek ¢ok
egitimcinin cevrimici ortamlara erisim saglamaya basladigini ve informal 6grenme etkinliklerini
dijital platformlara tasidiklarini belirtmislerdir. Cevrimici ortamlar bireylere kendi ilgi ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki 6grenme tecriibesi edinmelerini saglamaktadir.

Riley (2014) mesleki gelisimin artik biiyiik gruplara bir mekdn/sahne 6niinden bir
uzmanin ders vermesi seklinde gerceklesemeyecegini, ister ulusal bir konferans isterse aylik
O0gretmen toplantilar1 olsun, 6gretmenlerin basit bir ders formatindan daha fazlasimi hak
ettiklerini belirtmistir. Ona gore, bu ¢agda siniflarimizin nasil olmasin istiyorsak mesleki gelisim
bicimlerimizin de bu durumu yansitmasi gerekmektedir. Ogrencileri hareket halinde, is birligi
icinde, arastirma-inceleme ve paylasim yaparken gormek istiyorsak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri de benzer durumlan icermelidir. Iletisim teknolojileri, meslektaslar arasindaki
kolektif dayanismayr ve siirdiirtlebilir 6grenmeyi saglamada en onemli araclardan biridir.
Cevrimici derslerin, informal destek gruplarinin ve diger ag destekli kaynaklarin, okulun veya
herhangi bir kurumun saglayabilecegi mesleki gelisim firsatlarindan daha etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bununla ilgili olarak, Ogretmen ve Amerika’min Gelecegi Ulusal Komisyonu
(2003) aga dayali iletisim teknolojilerinin 6gretmenleri 6grenme topluluklarinda desteklemekte
ve onlarin kendi 6grenmelerini siirdiirmelerini saglamaktadir. Ag tabanl 6grenme topluluklar:
bir okul icerisinde yerlestirilerek, 6gretmenlere yansitma yapacak ve meslektaslariyla is birligi
yapacak ortam saglayabilmektedirler. Ayn1 zamanda bu topluluklar okullari, bolgeleri hatta
uluslar1 bile asarak daha genis kapsamli uygulama topluluklarina doéntisebilmektedir. Bu
topluluklarin degeri 6zellikle yeni 6gretmenler i¢in oldukga yiiksektir; ¢ilinkii kendi okullarda
veya yakin bolgelerdeki okullarda siirekli destek bulmakta zorluk yasamaktadirlar. Ag tabanh
o0grenme topluluklarina katilarak, meslektaslariyla ve meslek igerisindeki diger liderlerle diizenli
etkilesimlere girerek uzmanliklarini genisletebilmekte ve kendi uzmanliklarini da bu ortamlarda
paylasabilmektedirler. Uygulamalarim siirekli olarak gelistirmek isteyen 6gretmenlerin genis,
biitlinciil ve esnek olan bu mesleki 6grenme aglarindan yararlanmalar1 6nerilmektedir (Trust ve
digerleri, 2016). Genis bir tabana yayilmis olan mesleki 6grenme aglarinin her zaman ve her yerde
kullanilabilirligi, bu aglarin egitimcilerin cesitli ilgi ve ihtiyaclarina karsilik verebilme kapasitesi,

Ogretmenlerin biitiinciil mesleki gelisimi icin elverisli firsatlar sunmaktadir.
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2.2. Web 2.0 araglarinin ortaya ¢ikisi

Web 2.0 araglar1 kavrami, World Wide Web olarak nitelendirilen dijital diinyanin giincel bir
versiyonu olarak karsimiza cikmakta, teknik olarak herhangi belirli bir glincellemeye isaret
etmemekte, bunun yerine yazilim gelistiricilerin ve web kullanicilarin interneti nasil kullandig1
ile ilgili siiregelen egilimlerini ifade etmektedir (Verdier, 2009). Web 2.0 kavraminin terim olarak
ilk kez kullanimi Tim O’Reilly’e (2005) atfedilmektedir. Daha sonra Web 2.0 kavrami 6grenme ve
Ogretme stireclerinin de icerisinde oldugu genis bir kullanima ulasmistir. Conole ve Alevizou’a
(2010) gore, Web 2.0 ile birlikte ortaya cikan yeni uygulamalar sunlardir:

e Gorseller, videolar ve dokiimanlarin paylasimi (Flckr, YouTube ve Slideshare gibi)

e Icerik iiretimi, iletisim ve is birligi saglayan mekanizmalar (bloglar, wikiler, Twitter gibi

mikro blog hizmetleri, Facebook, Elgg ve Ning gibi sosyal aglar)

e Second Life gibi kapsayici sanal diinyalar sayesinde yeni etkilesim bicimleri

Bower (2015) Web 2.0 araclar lzerine yaptig1 detayli calismada 6grenme ve Ogretme
amagh kullanima uygun 200'ln lizerinden Web 2.0 teknolojileri bulundugunu belirtmis ve Web
2.0 teknolojileriyle ilgili 14 kiime altinda yer alan 37 tiirden olusan bir tipoloji gelistirmistir.
Calismasinin sonucunda egtimcilerin Web 2.0 teknolojileriyle ilgili cok dar bir algilayislarinin
oldugunu; halbuki egitimciler ve 6gretim tasarimcilari tarafindan gergek anlamda kullanilmay1
bekleyen ve cok genis bir yelpazeye dagilan Web 2.0 aracglar1 bulundugu belirtmistir. Bower’in
gelistirmis oldugu 14 kiimeli tipoloji “Metin temelli araclar, gorsel temelli araclar, blog araglari,
dijital hikaye araclari, sosyal etiketleme araglari, sosyal ag araclari, wiki araclari, veri analizi
araclari, zaman cizelgesi aracglari, 3d modelleme araclari, ses temelli araglar, video araclari, coklu
mod araclari, 6lgme ve degerlendirme araclari, bilgi toplama araglari, yeniden yayimlama
araclar1”ndan olusmaktadir.

Dijital cag olarak adlandirilan 21. Yiizyilda, Web 2.0 araglarinin kullaniminin egitsel
ortamlarda arttig1 ve bu araglarin igerisinde barindirdig1 egitsel degerlerin daha kolay fark
edildigi gorulmektedir. Web 2.0 araglarinin egitsel degeriyle ilgili, Moll ve Nielsen (2017)
ogretmenler icin cesitli kitap ve yaymlarin basildigim belirtmektedir. Ingiltere’de bulunan
Education Foundation (Egitim Vakfi) tarafindan Ogretmenlere yol gostermek i¢in basilan
Egitimciler icin Facebook Rehberi: Ogrenme ve Ogretim icin bir Ara¢ (Fordham ve Goddard,
2013); Sosyal Sinif: Egitime Sosyal Aglarin Entegre Edilmesi (Mallia, 2014); Yiiksekogretimde
Siniflarda Sosyal Medyanin Rolii: Literatiir Taramasi (Tess, 2013); Conole ve Alevizou (2010) ve
Bosch (2009)’'un calismalart Web 2.0 araglan olarak kategorize edilen sosyal aglarin egitim
icerisinde oldukga koklii bir yer tuttugunu gostermektedir.

An ve Williams (2010), Web 2.0 teknolojilerinin 6grencilerin yasaminda daha etkin hale

geldigini; fakat egitimcilerin Web 2.0 araglarina iliskin sinirli deneyimlerinin ¢ok az oldugunu ve
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genellikle bu araclarin potansiyelini sonuna kadar kullanmadiklarini belirtmislerdir. Ayrica, Web
2.0 araglarinin egitimi doniistiiriiciinii tartisan pek ¢ok ¢alisma oldugunu; fakat yine veriye dayal
¢ok az yaymin oldugunu vurgulamislardir. Bu kadar yayginlik ve popilerlik kazanan sosyal
aglarin kullamimi ve popiilerligi icin gerekce olarak Selwyn (2010) iic iliskili kavramdan so6z
etmektedir. Bu kavramlar, 68rencinin degisen dogasi (artik daha cok baglanti icerisinde, yiiksek
diizeyde kolektif ve yaratici); bugiiniin tiniversiteleri ve bilgi tiiketimi, olusumu; son olarak 6rgiin

egitim ve kullanici odakli egitimin ortaya ¢ikisidir.

Web 1.0 araclarinda sadece okuyucu/ bilgiyi pasif alici olarak konumlanan kullanicilar,
Web 2.0 aracglariyla birlikte daha etkin katilimcilar ve icerik {ireticileri haline gelmistir. Tompson
(2007), katitlimcilarin artik internette bilgi bulmakla yetinmedigini, ayrica icerigin paylasimi ve
tretimi siirecine de katildiklarinmi bildirmektedir. Costa, Alvelos ve Teixeira (2016), Web 2.0
aracglarinin “yliksek diizeyde etkilesim saglayan, dijital igeriklerin paylasimini ve yaratici
isbirligini destekleyen, her zaman ve heryerde erisime acik olan sistemler” yoniline vurgu
yapmaktadir. Diger bir degisle, Web 2.0 araclar1 internet kullanicilarinin paylasiml olarak birlikte
olusturduklar1 ve kolaylikla paylasima sokulabilen ortamlar1 ve araclari tanimlar. Web 2.0
araclar1 sosyal aglar, bloglar, vloglar, podcast, RSS, XML, web tabanli 6zgiir bilgi kaynaklar
(elektronik ansiklopediler), haberlesme araglar1 gibi ¢evrimici araglar1 icermektedir. Downes
(2005), Web 2.0 araclarinin ortaya ciktiktan sonra bilginin iletildigi ve tiiketildigi bir arag
olmaktan ¢ikip igerigin olusturuldugu, paylasildigl, yeniden harmanlandigl, yeniden tasarlandigi
ve iletime sokuldugu bir platform haline geldigini belirtmistir. Downes, Web 2.0 araglarinin
“teknik bir devrim” olmadigini, fakat a¢ik uygulamalar ve hizmetlerle katilimi artiran “sosyal bir

devrim” oldugunu vurgulamaktadir.

An ve Williams (2010), Web 2.0 araglarina bloglari, wikileri, podcastleri, sosyal imlemeleri
ve sosyal aglar 6rnek olarak vermekte; bu yeni teknolojilerin kullanicilara icerigi kolaylikla
cevrimici olarak yayinlamalarina ve ayni ilgileri paylasan bireylerle ayni fiziksel mekéna gerek
olmadan baglanti1 ve ag kurmalarina izin verdigini belirtmektedir. An ve Williams, etiketlemeler
sayesinde, oOzellikle “icerigin isbirlikli bir sekilde var olmasi ve kategorize edilmesinin”
saglandigini ifade etmislerdir. Schneckenberg, Ehlers ve Adelsberger’e (2011) goére, Web 2.0
teknolojilerinin genel kullanimlarindan birini farkli 6grenen gruplari i¢in ¢evrimici isbirlikli
O6grenme topluluklar1 olusturmaktir. Wikiler, bloglar, sosyal aglar ve etiketleme sistemleri ve
benzeri Web 2.0 araclari, ¢evrimigi igeriklerin isbirlikli olusturulmasi ve diizenlenmesi igin
bireylerin kisisel goriis, fikir ve yansitma yapabilmelerini saglamaktadir. Scheckenberg ve
digerleri Web 2.0 teknolojilerini ¢evrimigi isbirlikli 6grenme icin uygun hale getiren iki temel
ozelligin bulundugunu, bunlarin birincisinin Web 2.0 araglarinin ¢evrimici 6grenme

topluluklarinda kolayca katki yapmaya imkadn veren basit ve sezgisel kullanimi oldugunu,
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ikincisinin ise Web 2.0 teknolojilerinin bilginin insasinda kullanicilarin roliint pasif alicilardan

etkin katilimcilara déniistiirmesi olarak agiklamaktadir.

Costa ve digerleri (2016), 6grenciler tarafindan Web 2.0 araglarinin 6grenme ve bos
zaman etkinliklerinde kullanimini incelemisler ve 6grenme amacl en ¢ok kullanilan araglarin
video paylasimi, sosyal aglar ve wikiler oldugu; bos zamanlar icin en ¢ok kullanilan araglarin
sosyal aglar ve bloglar oldugu bulgusuna ulasmislardir. Wikiler 6zellikle 6grenciler tarafindan
O6grenmeye en uygun Web 2.0 araglari olarak gorilmiistiir. Johnson, Levin ve Smith (2009, s.12),
Google Docs, Voicethread, Twitter, Facebook ve Wordle gibi ¢evrimici aracglarin, bulut hizmeti gibi
yeniliklerle beraber- ¢ogalmasinin egitsel ortamlar1 dogrudan etkiledigini ifade etmistir. Tess
(2013) ise Web 2.0 araglarindan olan sosyal aglar icerisinde en yaygin kullanilan sosyal agin
Facebook oldugunu belirtmektedir.

Anderson (2007), kullanicilara etkilesim ve veri paylasimi konusunda izin veren sosyal
yazilimlarin 6grenme ve O0gretme acisindan hangi firsatlar icerdigini incelemekte ve sosyal
yazilimlarin ana akim egitimle biitiinlesmesinde avantajlarin mi1 yoksa dezavantajlarin m1 fazla
oldugu konusunda anlasmazlik oldugunu ileri siirmektedir. Anderson wikiler, bloglar, gorsel
paylasimi, etiketlemeler ve imlemelerin akademik anlamda basarili kullanimlarinin nasil
olabilecegi ile ilgili yol gostermektedir. Web 2.0 uygulamalariyla ilgili bireysel ¢alismalar olsa,
teorik altyapisi ve egitim icerisindeki konumu konusunda herkes tarafindan kabul edilen bir
cerceve ortaya konulamamistir. Ayni sekilde, alan yazinda sosyal aglarin 6grenci basarisiyla ve
O6grenme Uriinleriyle ilgili olumlu sonuglar1 oldugu belirtilmesine ragmen farkli bulgulara sahip
calismalar da bulunmaktadir. Bununla ilgili, Costa ve digerleri (2016) Web 2.0 arag¢larinin hizh bir
sekilde yayginlasmasinin ve toplumda meydana getirdigi dinamiklerin 6grenme alaninda benzer
sonuglar doguracagl anlamina gelmedigini belirtmektedir. Jones, Blackey, Fitzgibbon ve Chew
(2010) 6grencilerin sosyal aglari egitsel amacla nadiren kullandigini belirtmektedir. Ayni sekilde,
sosyal ag kullanimi ile 68renci basarisi arasinda negatif iliski bulan ¢alismalarda mevcuttur
(Kirschner ve Karpinski, 2010). Alan yazina bakildiginda Web 2.0 arag¢larinin kullanimi ile ilgili
yapilan ¢alismalarin ¢ogunun dil 6gretimi ile ilgili oldugu goriilmektedir (Harrison ve Tomas,
2009; Manca ve Ranierit, 2014; Saykili ve Kumtepe, 2014; Stevenson, Liu, 2010). Web 2.0
araclarinin diger disiplin alanlarinda kullanimiyla ilgili daha fazla calismalara ihtiya¢c bulunmakta
olup, sosyal aglarla ilgili nihai ve kesin yargilara varmak yerine 6grenciler i¢in destekleyici bir
arac olarak sosyal aglarin kullanimina ilgili perspektifi genisletmeye calismak ve bu aglari gesitli

baglamlarda ise yarayacak sekilde tasarlamak daha 6nemlidir.
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2.3. Ogretmen Yetistirme Alaninda Web 2.0 Araglarinin Kullanimi

UNESCO (2008) raporunda 21. yiizyilda sorumlu ve bilgili vatandaslarin teknolojik /dijital
acidan donanimli olmalar1 gerektigine vurgu yapilmaktadir. Rapora gore dijital cag olarak
adlandirllan 21. Yizyilda, bilgili bireylerin asagida belirtilen nitelikleri elde etmeleri
onerilmektedir:

a) bilgi teknolojileri konusunda becerisi yliksek kullanicilar olmak

b) bilgiyi arayan, ¢o6ziimleyen ve degerlendiren kullanicilar olmak

c) problem ¢ozen ve karar veren kullanicilar olmak

d) {iretim araclarini yaratici ve etkili kullanan kullanicilar olmak

e) iletisim kuran, isbirligi yapan, yayin yapan ve iiretim gerceklestiren kullanicilar olmak

Raporda ifade edilen niteliklere bakildiginda, bireylerin artik okul 6ncesi donemden
baslayarak erken yasta bu kazanimlari elde etmeye basladiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla, bu
bireylere egitim hizmeti verecek olan 6gretmenlerin de benzer yeterliliklere sahip olmasi
gerektigi goriilmektedir. Dijital cagda 6gretmenlerden Web 2.0 araglarinin kolaylig1 ve sagladig:
baglantililik sayesinde 68retim uygulamalarinda gesitli iyilestirmeler yapmalari ve bu araclar1 en
etkili sekilde kullanmay1 6grenmeleri beklenmektedir. Mevcut duruma bakildiginda okul
yonetimlerinin de egitim hedeflerini zenginlestirmek ve gerceklestirmek icin simif diizeyinde,
bolge diizeyinde cesitli Web 2.0 araglarinin kullanimini, sanal ortamlar ve aglarin olusturulmasini
destekledikleri gorilmektedir.

21. yiizyilda ortaya ¢ikan yeni dijital ortamlar egitim ortamlarinda hizli bir sekilde kabul
gormektedir. Johnson, Levine ve Smith (2009) hazirladiklar1 Horizon (Ufuk) Raporunda, Google
Dokiimanlar, Vociethread, Twitter, Facebook ve Wordle gibi ¢cevrimici ortamlarin ve araglarin
sayisinda bir patlama yasandigini, bunun yaninda g¢evrimici bulut gibi inovasyonlarin da ortaya
ciktigini belirtmislerdir. Bu rapor kapsaminda “egitsel kurumlarin dinamik yapiya sahip ve
gittikge artan bulut temelli hazir uygulamalardan yararlanmaya basladiklar1” vurgulanmaktadir.
Ayrica bu raporda gelecek 5 yil icerisinde, kullanic tarafindan olusturulan igeriklerin, sosyal
aglarin, mobil cihazlarin, sanal diinyalarin, yeni yayin tirlerinin ve ¢oklu oyunculu egitsel
oyunlarin kolej ve tUiniversite kampiislerini dnemli derecede etkileyecegi vurgulanmistir.

McLoughlin ve Lee (2010), sosyal temelli Web 2.0 arag¢larinin ve teknolojilerinin informal
konusma, yansitici diyalog, isbirlikli icerik iiretimini destekledigi ve pek ¢ok fikir ve sunumlara
erisim sagladigin1 belirtmislerdir. Uygun kullanildiginda bu araglarin, 6grenen o6gesini
destekleyerek, o6zerklik ve sosyal aglara katim sayesinde asil kontrolii 6grenene verdigi
vurgulanmistir. Web 2.0 araglar1 6grenenleri fiziksel, cografi, kurumsal ve organizasyonel
sinirlardan bagimsiz kilmaktadir. McLoughlin ve Lee’e gore, bu Web 2.0 temelli 6z-diizenlemeli

O0grenmenin verimli olabilmesi icin 6grenenlerin hangi araclari/icerigi secebilecegini ve
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kisisellestirebilecegini 6grenmeleri ve hangi yerlerden/kaynaklardan yardim alabileceklerini
o0grenmeleri gerekmektedir. Sosyo-teknolojik temelli ortaya cikan dijital uygulamalar daha
kisisellestirilmis, daha sosyal ve daha katilim temelli egitsel anlayislara olan ihtiyaci gozler 6niine
sermektedir. Kisisel, sosyal ve katilim temelli egitsel anlayis dncelikle 6gretmen yetistirmede
programlarinda kendini gostermelidir. Ogretmen adaylar egitim verecekleri kurumun diizeyine
gore ve kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda Web 2.0 araglarini nasil kisisellestirebileceklerini ve
hangi kaynaklardan yardim alabileceklerini 6grenmelidirler. Ogretmen yetistirme programlari,
dijital alandaki gelismelerine kapali kalmadan, mevcut ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte
ogrenen talepleri dogrultusunda yeniden tasarlanmaldir. Ogretmen adaylar1 birer 6grenen
olarak bu platformlar etkili bir sekilde kullanip kendi mesleki gelisimlerini siirdiirmeli, ayni
zamanda kendi smiflarinda 6grenme ortamlarini diizenlerken 6grencileri de birer Web 2.0
kullanicisi olarak diisiiniip daha sosyal ve daha katilimci bir 6gretim gerceklestirmelidirler.
Ogretmenlere verilen hizmetci egitim ve seminerlerde de bu konu iizerinde 6zenle durulmahdir.

iIkégretim ya da ortadgretim hangi diizeyde olursa olsun, 6gretmenlikle ilgili tasarlanan
mesleki gelisim programlart egitimin biitiin boyutlarinda 6gretmenlere teknoloji agisindan
zengin deneyimler yasatmalidir (Woodbridge, 2004). Web 2.0 uygulamalarinda ortaya ¢cikan dort
6zellik bulunmaktadir: herkese a¢ik dogasi, ara yliz taninirligy, kolektif tiriin/¢aba, bireyler arasi
etkilesim ortami. Bu 6zellikler Web 2.0 uygulamalarina egitim acisindan zengin bir potansiyel
kazandirmakta, 68renme alaninda da bilginin nasil edinildigine dair bakis acisini1 genisletmekte,
kisiye 0zgii daha sosyal 6grenme tiirlerine kap1 aralamaktadir. Web 2.0 uygulamalariyla ilgili
egitsel firsatlarin neler oldugu ile ilgili durumlar1 D’Sousa (2007) soyle 6zetlemektedir: “a) statik
olarak kabul edilen icerigin bireylerin ilgi ve ihtiya¢larini gerceklestirmek amaciyla yeniden farkl
yollarla iiretilebilmesi, b) igeriklerin isbirlikli olarak ve ¢evrimici iiretilmesi ve kalabalik kullanici
gruplarin ilgilerine karsilik gelecek sekilde tretilmesi c) yeni bir sosyal toplulugun ortaya
¢ikmast: bu yeni toplulukta iiye/kullanici bir sosyal/fikir ag1 icerisinde baglantilar edinmekte,
icerik alisverisinde bulunmakta, yeni bir sey iiretmekte ve bu dongiiyli tekrardan
deneyimlemektedir.

Web 2.0 teknolojilerinin 68retmen yetistirmede alaninda kullanimiyla ilgili yapilan
calismalar bulunmaktadir. Kalathaki (2016) yaptig1 calismada fen 6gretmenligi programinda
kullanilan okul egitimine inanilmaz bir genisleme imkani veren Web 2.0 teknolojilerinin altim
cizmistir. Ogretmen yetistirmede Web 2.0 kullaniminin 4 temel alanda avantajlar sagladg
bulgusuna ulasmistir. Web 2.0 teknolojileri kapsaminda 1. Olusturulan aglar, 6gretmenlerin
o0grenmesini desteklemektedir 2. Bilgi paylasimi icin bir agin yapilandirilmasini saglamakta 3.
Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin baglantihilik sunma 4. Fen 6gretiminde dijital egitsel materyal
ve yontemin iletilmesi. Calisma sonucunda, katilimcilarin fen egitimine iliskin yeni teknikler ve

yontemler 6grendigi ve bunu sinifta 6grencileriyle uyguladigl goriilmiistiir. Ayrica, egitimle ve
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Ogretim etkinlikleriyle ilgili degerlendirme ve yansitma yaziklari, Facebook duvarinda 200’e
yakin fikir, duygu ve yorumlarini yayinladiklar: goriilmiistiir.

Coutinho (2008), 6gretmenlerin 6grenme ve 6gretme amach Web 2.0 araclarini nasil daha
etkili kullanilabilecekleri konusunda 6gretmen yetistirme programlari kapsaminda bir proje
ylriitmiislerdir. Projede, 68retmen adaylarinin yeni ortaya ¢cikan Web paradigmasinin ve bunun
O0gretim potansiyelinin ne kadar farkinda olduklarini gérmek icin biitiinctl bir inceleme
yapmislardir. Iletisimi ve 6grenmeyi artirmayi amaclayan araglarin o6gretmen yetistirme
programlarinda kullanimini gdsteren yeni bir program tasarlamislardir. Bu yeni programin
amaclar1 kapsaminda oOgretmen adaylarindan: a)gesitli Web 2.0 araclariyla ve bu Web
teknolojilerinin sinifta kullanimini destekleyen pedagojik yaklasimlarla tanismalar1 b) bu yeni
web paradigmasinin kullanimina iliskin deneyimlerinden bir secki hazirlayip yasam boyu
O6grenme acisindan c¢ikarimlarda bulunmalar1 ve c) bir ya da birden fazla Web 2.0 aracini
kullanarak o6grencileri icin simif i¢i 6grenme etkinligi tasarlamalari istenmistir. Arastirma
sonucunda, Web 2.0 araglarinin bireysel ve grup e-portfolyolar icin kullanildigi, akranlar
arasinda isbirligini ve dayanismay1 artirdigi, web kaynaklarina iliskin arastirma, diizenleme ve
paylasma becerilerini artirdig, etkilesim ve iletisim becerilerini kolaylastirdig1 bulgusu ortaya
cikmistir. Ayrica, her Web 2.0 aracinin kullaniminin uygun oldugu farkli baglamlar oldugu ve
kendilerine 6zgii amaclarla tercih edildigi gériilmiistiir. Ornegin, bloglarin bireysel/grup e-
portfolyolar1 olusturmada ve tartisma forumu gorevi gormede etkili oldugu, Google Sayfalarin
bireysel siteler ve grup 6devleri icin miikkemmel bir ara¢ oldugu, wikilerin igbirligi/dayanisma
temelli 6grenme etkinliklerinde ve isbirlikli yazim etkinliginde oldukga etkili oldugu ortaya
¢cikmistir.

Archambault, Wetzel, Foulger ve Williams (2010) Arizona Universitesi Ogretmen
Yetistirme Programinda uyguladiklari mesleki gelisim projesinde, egitimcilere gelisen
teknolojiler hakkinda yardimci olmak ve pedagojiyi Web 2.0 araglarini entegre ederek
giiclendirmeyi amaclamislardir. Ogretim yapilacak iinitelerden birini sosyal aglan icerecek
sekilde yeniden tasarlanmis ve egitimciler bu duruma iliskin ¢ok olumlu sonuglar
deneyimlemislerdir. Calismanin bulgulari, sosyal ag arac¢larinin anlamh bir sekilde entegre
edilmesinin yararlarini, icerik alanlarina ve 6gretim yontemlerine dikkatli bir sekilde uyum
saglamasi i¢in caba gosterilmesini, bu durumun 6grenciler icin artan geri doniit ve daha 6grenci
merkezli bir yaklasimi beraberinde getirdigini gostermektedir. Archambault ve digerleri,
bunlarin 21. Yiizyillda 6gretmen yetistirme programlarinda ¢ok 6nemli hususlar oldugunu
belirtmekte ve fakiilteler pedagojik uygulamalarini ddniistiiriirken etkin 6grenme topluluklari
olusturma & siirdiirmenin 6nemini ve Web 2.0 teknolojilerini kullanma konusunda yol gosterici

calismalarin yapilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
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Geleneksel Ogretmen yetistirme programlarinda, 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini
artiracak Web 2.0 araclarini igeren zengin teknoloji deneyimleri boyutu ihmal edilmektedir.
Ogrenme ortamlar1 geleneksel anlayis ve tasar1 bicimlerinden ayrilip dijital cagda yeniden
diizenlendigi gibi, 6gretmen yetistirme programlari iizerinde de aym sekilde yeniden bir
diizenleme gerekmektedir. Ogretmen adaylar1 meslege hazirlanirken, yeni teknolojileri 6gretimle
birlestirme, siniflarinda daha sosyal, baglantili ve etkilesimli bir 6§renme ortami olusturma
konusunda egitilmeli ve dijital okur-yazar bireyler olarak yetistirilmelidir. Ayrica, 68retmen
yetistirme programlarinda Web 2.0 araclarinin kullanimi sadece teknolojik arag/dijita ortam
veya uygulama kullanimi olarak degerlendirilmemelidir. Web 2.0 araglari, egitimde teknolojiden
ziyade sosyal temelli bir yaklasimdir. Ogretmen yetistirmede Web 2.0 denildigi zaman icerisinde
medya araglarinin kullanildig1 zengin katilimci kiiltiire sahip ilgi odakli topluluklar da g6z éntinde
bulundurulmalidir. Ayrica, 6gretmen yetistirmede Web 2.0 araclar1 bilgiye erisme ve bilgiyi
bireysel hedeflerin icin saklamak gibi geleneksel amaclarla degil; icerik iliretmek, icerik
alisverisinde bulunmak ve paylasimda bulunmak amaciyla kullanilmalidir. Web 2.0 platformlari
O0gretmen yetistirme konusunda oldukc¢a zengin firsatlar sunma potansiyeline sahiptir; ciinkii
icerik Uretimi, paylasimi, icerigin kullanicilar arasinda dolasima girmesi ve geri doniit imkanlari
oldukca basit ve zahmetsiz bir sekilde kullaniciya sunulmaktadir. Sik sik giincellenen sosyal aglar,
surekli akis icerisinde olan kanallar, Rss beslemeleri ve benzeri araclar sayesinde, 6gretmen
adaylar1 rahatca bir topluluga dahil olabilmektedir. Ogretmenlerin kendileri icin bu araclar
kullanmasinin yani sira bu dijital teknolojilerin sinif i¢ci uygulamalara basarih bir sekilde entegre
edilmesini 6grenmek icin de Ogretmen yetistirme programlarinin yeniden tasarlanmasi

gerekmektedir.

2.4. Baglantih Ogrenme Kurami

21. yuzyl baslarindan itibaren egitimciler 68renme eylemini bireye 06zgl ve
kisisellestirebilir hale getirmeye ¢abalamaktadirlar. Bununla ilgili olarak ortaya konmus en etkili
modellerden biri baglantih 6grenme kuramidir. Baglantili 68renme, dijital ¢agin gelismelerini
bireylerle bulusturmakta, olanaksiz sanilan durumlar bireylerin diinyalarina indirmekte ve
akademik ihtiyaclar1 bireyin ilgileriyle bir araya getirmektedir. Ogrenenler, hayalini kurduklar
kisi, akran veya O6nde gelen uzmanlarla kendi ilgileri dogrultusunda baglanti kurmakta ve
6grenmelerini baglanti yoluyla gerceklestirmeyi tercih etmektedirler.

[to ve digerleri'ne (2013) gore, baglantili 6grenme, birbirine agla baglanmis bir toplumda
egitimdeki esitsizligi gidermeye yonelik bir yaklasimdir ve dijital medyanin potansiyelini
kullanarak 6grenmeye erisim yollarini genisletmeyi amaglamaktadir. Burada 6grenme, sosyal

olarak ice ice gecmis, ilgi temelli, egitsel, ekonomik ve politik firsatlara yonelik bir durum olarak
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kabul edilmektedir. Baglantili 6grenme sayesinde, birey arkadaslar1 ve ilgili yetiskinlerin
destegiyle, kisisel ilgi ve isteklerini takip etmekte, boylece 6grenmeleri ve ilgisi ile akademik
basari, kariyer basarisi ve sivil katilim arasinda baglanti kurmaktadir. Ito ve digerleri, bu modelin
bir kanita dayandigini belirtir. Bu kanita gore, en direncli, uyarlanabilir ve etkili 6grenmeler
bireysel ilgileri ve glicliiklerin iistesinden gelip taninirhigi saglayan sosyal destegi de iceren
O6grenmelerdir. Etkin ve iyi bir destek grubuna sahip olan 6grenenler, giinlimiizde sosyal,
etkilesimli ve c¢evrimici olan medyay1r 6grenmelerini genisletmek icin kullanmaktadirlar.
Baglantililik ve katilim icin daha fazla destek sunulup, davet mekanizmasi ve altyapi1 hazirlanirsa,
daha ¢ok sayida geng¢ 6grenci baglantili 6grenmenin avantajlarin1 deneyimleyebilirler.

Siemens (2005) ve Killion’a (2011) gore baglantililik, bir 6grenme teorisidir; bu 6grenme
teorisi 6grenmenin ve bilginin fikirlerin farkliliginda yatan baglantilarin olusturulmasi yoluyla
gerceklestigini vurgulamaktadir. Kumpulainen ve Sefton-Green (2012), baglantili 6grenme
teorisini, son yillarda poptlerlesen ve 6grenmeyi formal ve informal topluluklarin 6tesinde gecen
holistik bir deneyim olarak géren bir model olarak ele almaktadirlar. Kumpulainen ve digerlerinin
calismasinda baglantili 6grenme, “68renenleri anlama, izleme, kesfetme, zaman-mekan ikilisi,
sinir1 gecme, metinlerarasilik ve 6grenen yasamlar” baglaminda tartisilmistir. Kumpulainen ve
Sefton-Green’e gore egitim, edebiyat ve medya c¢alismalar1 gibi alanlardan pek ¢ok calisma
6grenme lizerinde odaklanmakta ve bu ¢alismalarda 6grenme; sosyal mekanlar (ev, okul ve akran
kiltird) ve epistemik uygulamalar (formal, informal) icinde ve arasinda yapilan bir dizi gecis
olarak goriilmektedirler.

Tiim 6grenme baglamlari - derslikler, siniflar, yerel topluluklar ve sanal topluluklar dahil-
cok yonli ve karmasik etkinliklerin merkezleridir. Bu ortamlar yogun sosyal, bilissel ve kiiltiirel
aracilik etkinliklerinin meydana geldigi ortamlardir ve bu ortamlarda bilgi, goreceli bakislar
cercevesinde bir araya gelmekte, birbirleriyle i¢c ice gecmekte veya bazen de birbirine direng
gostermektedir (Rex, Steadman ve Graciano, 2006). Baglantih 68renme perspektifinden
bakildiginda, 6grenmenin dogasi geregi coklu topluluklar, baglamlar, ortamlar ve araglarla
gerceklestigi kabul edilmektedir. Ito ve digerleri'ne (2013) gore en etkili ve anlamli 6grenme
bicimleri, 6grenenlerin zengin sosyal destege erisebildigi, konu alaninin ilgili oldugu ve etkilesime
izin verdigi 6grenme durumlaridir. Baglantili 6grenme, farkh bilgi, kiiltiir ve sosyal uygulama
alanlar1 arasindaki birlesim tizerinde odaklanmaktadir; yani sosyal, ilgi temelli ve formal egitim
alaniyla motivasyon ve icerigi bir araya getirerek anlamli ve siirdiriilebilir 6grenmeyi
saglamaktadir. Ito ve digerlerine gore baglantili 6grenme teorisinin en dikkat c¢ekici yani da
genellikle birbirinden kopuk ve bagimsiz olan li¢ 6grenme alaninin birbirine entegre edilmesidir;
bu alanlar “akran kiiltiirt, kisisel ilgiler ve akademik igerik”tir. Okullar, kisinin yasadigi evi, okul
sonrasi gittigi kultipler, dini veya kiiltiirel kurumlar, topluluk merkezleri, aileler, 6gretmenler,

arkadaslar, danismanlar ve koglar; bu aktdrlerin hepsi de potansiyel olarak bireylerin baglantili
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6grenmeleri lizerinde 6nemli role sahiptirler. Baglantili 6grenme “ag diigtimii (bireyler, bilgi, veri,
gorseller vb.)” ve “diigiimler aras1 baglantihlik” kavrami iizerinde yogunlagsmaktadir. Ogrenme,
baglanti olusturma ve bir ag insa etme siirecidir, bu ylizden ¢evrimici bilgi ag1 ve baglantilarindan
genisletme yoluyla faydanilmalidir. Baglantili 6grenme teorisiyle ilgili temel varsayim insanlarin
bilgiyi sadece tiiketmedigi, ayn1 zamanda miimkiin oldugunca paylastig1 diistincesidir (Bitter
Rijpkema ve Verjans, 2010). Baglantiilik ayrica 6grenme ortamlarinin tasarimina da etki
etmektedir (Siemens, 2005).

Kumpulainen ve digerleri'ne (2012) gore baglantili 6grenme hakkinda anlaml veri elde
edebilmek icin ii¢ tiir baglantililigin bulunmasi gerekmektedir. 1. Tir baglantiliik, zaman ve
slireci icerisinde barindiran arastirma yontemleridir. Diger bir deyisle, ¢esitli mekan-zaman
konfigiirasyonlarinda meydana gelen degisimi g6zlemleme yollaridir. 2. Tiir baglantililik, sinirlar-
mekanlar arasindaki & destekleyici sosyal mekanlar arasindaki hareketliligi barindiran arastirma
yontemleridir. Diger bir degisle, metinler arasilik sayesinde, durumlu uygulamalar igerisinde
baglanti kurmak icin bireylerin diyalog ve gonderme yapma stireci lizerinde durulur. 3. Tir
baglantililik ise bireylerin 6grenen yasamlarini inceleyen arastirmadir. Diger bir degisle, bireyler
biiyiidiikce, degistikce, yasam boyu ve yasam ¢apinda 6grenmeyi de iceren farkli deneyimleri bir
araya getirdikce, bireylerin holistik (biitiinciil) olarak 6l¢iiliip degerlendirilmesidir. Kumpulainen
ve digerleri, bu baglantililik tiirlerini detayl bir sekilde s6yle aciklamaktadir:

1- Zaman, “Olgunlasma”, ilerleme ve Epistemik Uygulamalar

Baglantili 6grenme, ¢esitli zaman katmanlarina erisim gerektirmektedir. Bu degisen gii¢
statiisit meselesidir. Yiilksek motivasyon ve katilimi izlemeden zaman faktoriiniin izlenmesi
imkansizdir. Zaman faktoriiniin diger boyutlar1 “deneyimin yogunlugu”, “hafiza”, “tekrar ziyaret
edilen olay, seriiven ve anlar” zamandaki degisimi izlemek icin kullanilabilir. Geleneksel egitim
paradigmasi, sadece sinifta gecirilen olay ve anlara odaklanirken, baglantili 6grenme bu anlar1 ve
olaylar1 daha genis ve uzun soluklu hikayelere dontistiirmektedir. Ayni1 zamanda eskiden sinirh
olan 6grenme deneyimleri, blog ve sosyal medya ile (Dijital ikincil Yasam’da oldugu gibi) sonsuz
zamanda ve sezgisel gerceklesmektedir.

Zaman ve Mekan Ikilisi/Iligkisi

Bu kavram ogrenenlerin eylemlilifini aciklamak icin kullamlmaktadir. Ogrenenlerin
eylemliligi kavrami “kolektif kesif, siiregiden katilim, istek ve amac temelli iliskiler, deneyimler ve
anlamlandirmalarin uzlasmasi” ile ilgili eylemlerdir. Zaman-mekan ikilisi, 6grenenlerin fiziksel ve
psikolojik olarak farkli ortam ve zaman katmanlarinda hareket ettikce, hem eylemliliklerini hem
de kimliklerini uzlastirdiklar1 ortamlar olarak tanimlanmaktadir.

2- Baglamlar, Sinirlar ve Konumlar

Baglantih Ogrenme, ézellikle bir alandan gelen bilginin diger bir alana uygulanmasiyla

gerceklesen anlara ve deneyimlere dayanmaktadir. “Deneyimler arasinda baglantilar kurabilme
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kapasitesi” oldukca dnemlidir. Baglanti 6grenme “0zerklik, eylemlilik ve sosyal etkilesimler”
arasindaki bir modele dayanmaktadir. Ayrica, baglantili 6grenmede epistemik uygulamalarin ve
bilgi alanlarinin bir baglamdan digerine araciligina ve gevirisine vurgu yapilmaktadir.

Metinlerarasilik

Metinlerarasilik, konusmacilarin iletisim eylemi esnasinda diger metinlere yaptiklari
referanslardir (Bloome ve Egan-Robertson 1993). Metinlerarasilik, 6grenenlerin yerel ama
anbean etkilesimli diinyalarinda, anlamlandirma eyleminde bulunmak i¢in sinirlar arasi
hareketlilik yasarken gerceklestirdikleri baglantii 6grenmeleri incelemeyi ve anlamayi
saglamaktadir.

3-Ogrenen Yasamlar

Bu tanmimlama bireylerin, topluluklarin ve nesillerin 6grenme ve deneyimleme
seriivenlerini kesfetme yollarinin kendi Kkisisel derinliklerinde g¢alisilabilmesine vurgu
yapmaktadir. Ogrenenlerin esnek olmasi, kisileraras iliski ve sunum becerilerini gelistirmesi,
uyarlanabilir, direncli, oportunist ve girisimci olmalar1 gerektigi farkl bir disiplin tiiriine isaret
etmektedir; fakat bu aciklama, belirtilen becerilerin geleneksel akademik bilgi ve becerilerin
yerini aldig1 ve degerini azalttif1 anlamina gelmemektedir.

Ito ve digerleri (2013) baglantili 68renme ortamlarinin, ideal olarak “esitlik, sosyal aidiyet
ve katillm degerlerini” temsil ettigini ve -icerisinde dijital medyay1 da icererek- 6 temel
karakteristik 6zellige sahip oldugunu belirtmektedir. Baglantii 6grenme ortamlarinin
karakteristik 6zellikleri sunlardir:

e Uretim merkezlidir: Dijital araglar, bir dizi medya, bilgi ve kiiltiirel icerigi deneyimsel ve
etkin yollarla olusturma ve liretme firsatlar1 sunmaktadir.

e Paylasimli amag: Sosyal medya ve web-temelli olusturulan topluluklar, ortak amaglar ve
ilgiler etrafinda gelismekte ve kiiltiirlerarasi 6grenme icin firsatlar sunmaktadir.

e Acik erisim baglantisi: Cevrimici platformlar ve dijital araglar, 6grenme kaynaklarini tiim

Ogrenenler ortamlar i¢in bol, erisilebilir ve goriiniir hale getirmektedir.

e Herkese acik katilim: Deneyimler bireyi katilima davet etmekte; bireyler ve gruplarin
katki saglamasi icin cesitli yollar sunmaktadirlar.

e Yaparak yasayarak 6grenme: Ogrenme deneyimseldir ve anlamli etkinlikler ugragisinin
bir parcasidir.

e Siirekli ugras ve miicadele: Bir ilgi sahibi olma ya da yeni bir ilgi alan1 gelistirme hem

“bilme ihtiyac1” hem de “paylasma ihtiyaci” yaratmaktadir.

e Arabaglantililik: Bireyler, gelisimleriyle ilgili anlik doniit aldiklari, planlama ve yansitma
icin cesitli araglara erisim sagladiklari ve uzmanlasma firsatlari edindikleri coklu 6grenme

baglamlarina erismektedirler.
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2.5. Aga Dayali (Agsal) Ogrenme Paradigmasi

Bilgi birikiminde ve bilgi {iretim hizinda meydana gelen artis, bilgi iscileri olarak
tanimlanan bireylerin mesleki 6grenmeleri icin 6nemli yenilikleri beraberinde getirmis ve bilgi
paylasiminin geleneksel olarak derslerle, egitim seminerleri ve calistaylarla yapildigr yontemde
degisiklige yol agcmistir. Ryberg, Buus ve Georgsen’e (2012) gére Web 2.0 uygulamalarinin
popiilerlesmesiyle birlikte isbirligi, paylasim, diyalog, katilim, 6grenci merkezli 68renme,
Ogrencilerin bilginin ireticileri haline gelmesi gibi terimler de kendi Rénesans donemlerini
yasamaya baglamistir; fakat idealize edilen bu kavramlar Aga Dayali Ogrenme (Networked
Learning) alaninda daha farkli bir 6nem kazanmislardir. Bitter Rijpkema ve Verjans’a (2010) gore
de o6grenme alaninda artik yeni 6grenme yollarina veya destekleyici 6grenme yollarina
gereksinim duyulmaktadir; ciinkii geleneksel mesleki 6grenme materyallerini ve etkinliklerini
gelistirenler bilgideki degisimle bas etme basarisiz kalmaktadir. Ayrica, mesleki bilgi ve uzmanlhk
artik ¢oklu iiriinler, ¢oklu topluluklar ve ¢oklu organizasyonlar arasinda dagitilmistir. Karmasik
gorevleri yerine getirirken, her bir bilgi iscisi kendi bilgi diizeyini artirmak i¢in ilgili alanlardaki
diger profesyonellere ve kaynaklara erisim ihtiyac hissetmektedirler. Onceden uzman-uzmana
ya da akran-akrana ayarlanan 6grenme ortamlari yiiz ylize ¢alistaylar ya da egitim seminerleri ile
sinirlanmakta iken, giiniimiizde bu durum gitgide daha da sanal hale gelmekte ve bireyler
cevrimici ve isbirlikli teknolojileri daha fazla kullanmaktadirlar (Bitter Rijpkema ve Verjans,
2010). Bu ihtiyaca dayali olarak ortaya ¢ikan 6grenme modellerinden biri de aga dayali 6grenme
paradigmasidir. Aga dayal 6grenme, 1990’lardan itibaren mesleki 6grenmelerde alternatif bir
calisma alani olarak kendine dnemli bir yer edinmistir. Aga dayali 6grenme, icerisinde etkin bir
Ogrenen arastirmacilar toplulugu barindirmaktadir. Dijital aglar, sosyal aglar ve sanal topluluklar
aga dayali 6grenme paradigmasini desteklemektedir. Kullanici etkilesimi, sosyal destek, icerigin
yeniden lretilmesi ve dolasima sokulmasi, isbirlikli 6grenme gibi faktorler aga dayali 6grenmeyi
kullanicilar arasinda popiiler hale getirmektedir. Aga dayali 6grenme kiiciik gruplar ya da biiytik
topluluklar igerisinde gergeklestirilebilir; fakat grup biiytkligi ne olursa olsun isbirligi ve grup
destegi etmenleri kesin olarak saglanmalidir.

Jones ve Steeples’e (2002) gore aga dayali Ogrenme, icerisinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanildig1 ve baglantilarin desteklendigi 6grenme tiirtidiir: bu 6grenme turt,
O0grenen- 6grenenler arasinda; 6grenenlerle 6greticiler arasinda; 6grenme toplulugu ile 6grenme
kaynaklari arasinda gerceklesmektedir. Aga dayali 6grenme, pratik ve teorik 6neme sahip olan
bir alandir. Aga dayali 6grenme kavramiu ile ilgili ¢esitli tanimlar yapilmistir. Aga dayali 6grenme
“Ogrenenlerin birbirine baglanmasi icin (kendi aralarinda, 6gretmenleriyle, degerli 6grenme
kaynaklariyla) teknolojinin kullanildig: isbirlikli ¢cevrimici 6grenme bicimi” (Goodyear ve Yang,

2009); “Web flizerinde ve Web’in imkanlar kullanilarak gerceklesen 6grenme” (Delfino ve
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Persico, 2009); “6grenenler, 6grenen-6greticiler ve 6grenen-kaynaklar arasindaki baglantilara
odaklanan ve arastirmaci-uygulayici bir topluluk tarafindan desteklenen iliskisel bir yaklasim”
olarak (Parchoma, 2010) tanimlamislardir. Bu calismada ise aga dayali 6grenme, Web
teknolojilerine dayali olarak 6grenme topluluklarindaki bireyler arasinda karsilikli giiven,
paylasim ve uzmanlasmaya dayali bir baglantililik insa edildigi ve baglantilarin cesitli aktorlerle
zenginlestirildigi sosyal 6grenme bicimi olarak tanimlanmaktadir.

Ryberg, Buus ve Georgsen (2012) aga dayali 6grenmeyi, baglantililik teorisiyle
iliskilendirmektedir. Baglantililik teorisini 21. Yiizy1l 6§renme teorisi olarak sunmanin bir egilim
haline geldigini, bu durumun son teknolojik degisimlerle yakindan ilgili oldugunu ve cesitli aga
dayali teknolojilerin yayginlasmasinin bu teoriyi destekledigini vurgulamislardir. Aga dayal
teknolojiler arasinda ozellikle e-posta, web, sosyal ag siteleri, bloglar, RSSler ve cesitli bilgi
toplama ve filtreleme mekanizmalarini saymaktadir. Bitter Rijpkema ve Verjans (2010) ise ag
teknolojilerine odaklanmaktan ziyade, olusturulan baglantinin kendisine odaklanmaktadir.
Onlara gore, aga dayal 6grenme paradigmasi 6grenmenin ¢cogunlukla bireyler arasinda baglanti
olusturularak gergeklestigi varsayima dayanmaktadir.

Aga dayali 6grenme teorisinde bireyler organizasyonlar ve kurumlara bilgi akisi
saglamakta, ag diiglimleri bilgi degis-tokusunda geri doniisiim olarak bireye akis saglamakta ve
siirdiiriilebilir 6grenmeyi saglamaktadir (Siemens, 2005). Ryberg, Buus ve Georgsen (2012), iliski
ve baglanti kurma eylemi ve 6grenmenin, bireyin zihniyle ya da 6grenenlerin kendisiyle
simrlandirilamayacagim iddia etmektedir. Ogrenme ve bilginin insasi, 6grenenler-ogreticiler-
kaynaklar arasinda olusturulan baglanti ve etkilesimlerde yatmakta; elestirel diyalog ve
sorgulamadan dogmaktadir. Aynen bu durumda oldugu gibi, aga dayali 6§renme teorisi de
6grenmeyi “sosyal & iliskisel olgu, etkilesim ve diyalog yoluyla insa edilen bilgi anlayisi ve kimlik”
olarak kabul etmektedir (Ryberg ve digerleri, 2012).

Sosyal aglar, aga dayali 6grenme ortamlarina katilim saglayan egitimciler icin biiyiik bilgi
rezervleri ve yeni 6grenme tiirleri saglamaktadir. Zaman sinirliligi olmamasi, anlik déniit imkani
olmasi ve istedigin zamanda 6grenme imkani sunmasi sayesinde, bu aglarin kisisellestirilebilir,
isbirlikli ve 6grenci-merkezli 6grenme yapisi lizerinde vurgu yapmaktadir (Demski, 2012).
Mesleki gelisimi saglama degiskeni diisiiniildiiglinde, mesleki 6grenmelere sosyal aglar yoluyla
erisim saglamak 6z diizenlemeli, goniillii ve informal 6grenmelere kap1 aralamakta, soyutlanmis
o0grenme deneyimlerini reddetmekte ve cevrimici mesleki gelisime 6zgli dinamik isbirligi ve
diyalog siirecini benimsemektedir (King, 2011, s.40). Aga dayali 6grenmeyi cevrimici 6grenme ile
ayni kabul etmek hatali bir anlayisa isaret etmektedir. Aga dayali 68renme, baglantilarin
kalitesinden, iligkinin giiciinden ve sosyal etkilesimden dogrudan etkilenmektedir. Ryberg ve
digerleri (2012) aga dayali 6grenmenin sadece ¢evrimici ya da e-0grenmeye karsilik geldigi fikrini

reddetmektedir. Onlara gore, aga dayali 6grenme “6grenmenin nasil gerceklestigi ve nasil
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tasarlanmasi gerektigi ile ilgili teorik varsayimlar” icermektedir. Birey-diger bireyler-kaynaklar
arasindaki baglantililiga vurgu yapmakta ve ayni zamanda bu aktorler arasinda sosyal
organizasyonun belirli bir diizeyde olmasi gerektigine (6grenme topluluklarinda oldugu gibi)
isaret etmektedir.

Margolis ve Parboosingh (2015) aglarin bir baglam icerisinde (bir organizasyon, topluluk,
meslek gibi) ve belirli amaclar dogrultusunda (siirdiirtilebilir mesleki gelisim gibi) var olduguna
vurgu yapmakta; ag yapilarinin belirli olasi amaclar dogrultusunda farklilasabilecegi
belirtmektedir. Ornegin, kardiyoloji toplulugu ile baska herhangi bir alan ile ilgili olusturulmus
bir dersin ag yapist ayni olmayabilir. Margolis ve digerlerine gore (2015) ortak ilgi ve
uygulamalara sahip mesleki uzmanlar -ayni1 karmasik uyumsal sistemlerde aktorlerin davrandigi
gibi- aglar olusturabilir, bu aglarda kolektif bir bicimde cesitli amaclar edinebilir; bilingli ya da
bilingsiz bir sekilde bir yonetim siireci sergileyebilir, aglarinin istikrarini saglayabilir, amaglari
dogrultusunda 6nemli olan organizasyonlar ve topluluklarla uygun baglantilar kurabilir, giivene
ve katilima dayali olmak kosuluyla iiyeler arasi etkilesimi tesvik edebilirler. Aga dayal
O6grenmenin gliclii yonleri Goodyear (2001) tarafindan soyle 6zetlenmektedir:

Etkilesimli fakat esnek: Aga dayali 6grenme, 6grenenle diger O6grenenler arasinda,
O0grenenle Ogretici arasinda c¢evrimi¢i 6grenme kaynaklar yoluyla st diizey etkilesimi

desteklemektedir.

Etkin Katilimi Destekleme: Ogretmenler iyi tasarlanmis édevler veya kaliteli ¢evrimici

danismanlik hizmetleri sayesinde etkilesim olasiligindan en iyi sekilde faydalanabilirler.

Derinlemesine Bilgi Islemeyi Saglayan Yansiticilk: Senkronize olmayan aga dayal
ogrenmelerde, digerlerinin neyi ifade ettigini degerlendirmek ve kisilerin bireysel katkilarini
ortaya koyabilmeleri i¢in 6grenenlerin kitaplara ya da diger kaynaklara basvuru yapabilecekleri

zamanlari vardir.

Kalic1 Kayit islemi: Seminerlerde ya da egitimlerde séylenenler buharlagip gitmektedir.
Belleklerde bir tiir iz olarak kalmaktadir; fakat 6grenenlerin sonraki yansitmalari acisindan
elverisli degildirler. Buna karsin, aga dayali 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen tartismalar

kalic1 izler birakmaktadir.
Sosyal Etkilesim: Ogrencilerin akranlariyla etkilesimini kolaylagtirmaktadir.

Evrensel Kaynaklara Erisim Kolayhgi: Ogrenciler, agsal 6grenme ortami kullaniminin Web

kullanimi icinde akip gittigini ve bu ikisinin sorunsuz bir sekilde birlestigini hissedeceklerdir.

Yetersiz Temsil Edilen Gruplar: Aga dayali 6grenmenin barindirdigl esneklik, bazi

gruplarin kendi baslarina deneyimledikleri durumlara oranla yiiksekégretime daha iyi erisim
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saglamasina izin vermektedir. Ornegin, yillarca cocuk bakiciligi yapmis olan bir anne akademik
ortama daha rahat doénebilir. Azinlik gruplara ait olan bireylerin yliz yiize olaylarda istirak

etmeme ve katilimdan uzak durma durumlari ¢evrimici ortamlarda tekrarlanmamaktadir.

Ogrenmede Degisen lliskiler: Aga dayali 6grenme (agsal 6grenme), 6grenme iliskilerinde
demokratiklesmeyi desteklemektedir. Ogretmenler, artik sahnedeki hakim roliinden sahne

yaninda yer alan rehber roliine dogru gecis yapmaktadirlar.

Ozetlemek gerekirse, aga dayali 6grenme kurami 6grenmeyle aktorler arasinda baglanti
olusturmay1 ve bu baglantiy1 desteklemeyi 6grenme acisindan gerekli gérmektedir. Aga dayali
O6grenme, insanlar-bilgi-etkilesim liggeni arasinda baglantilar gelistirmeyi ve siirdiirmeyi
aktorlerin karsilikli 6grenmesi agisindan 6nemli gormektedir. Bu paradigmada “iliskiler” 6n plana
cikmaktadir. Aga dayali 6grenme paradigmasi gergevesinde olusturulan etkili aglar, kullanicilar
icin vizyon gelistirme ve mesleki gelisimi siirdiirmede bir ara¢ kullanilabilir. Bireylerin
karsilastiklar: zorluklarin listesinden gelebilmesi, kendisine mesleki gelisimde izleyebilecegi bir
yol cizebilmesi, ihtiyaci oldugu anda sosyal destek alabilmesi icin mevcut olusturulmus aglardan
yararlanmak etkili bir strateji olabilir. Aga dayali 6grenme sadece bir 6grenme bi¢imi degil, ayni
zamanda kullanicilarin aidiyet ve degerler gelistirdigi, birbirleriyle etkilesim firsatlar1 edindigi ve

gilivene dayali iliskiler kurdugu sosyal temelli bir 6grenme baglamidir.
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2.6. Mesleki Ogrenme Topluluklar: (Professional Learning Communities):

1990’larin sonundan itibaren O6gretmenlerde mesleki gelisim ile ilgili bir anlayis
degisikligi oldugu goriilmektedir. Ogrenme ve oOgretimin karmasikligi, meslegi yiiriiten
o0gretmenlerden beklenen sorumluluk ve hesap verebilirlik gibi faktorlerle ortaya ¢ikan bu yeni
anlayis, mesleki gelisimi sadece yeni bilgi ve beceriler edinimiyle sinirlamayip daha kapsaml
boyutlara tasimaktadir (Vescio, Ross ve Adams, 2008). Bununla ilgili olarak, 6zellikle 6gretmenlik
meslegini yakindan ilgilendiren gelismelerden biri olarak mesleki 6grenme topluluklar: olarak
adlandirilan mesleki 6grenme stilleri 6nem kazanmaya baslamistir. Egitim ¢evrelerinde, ¢esitli
egitici etkinliklerde veya egitim arastirmalar1 kongrelerinde mesleki 6grenme topluluklar
kavrami sik sik kullanilmaktadir. Mesleki 6grenme topluluklar1 ¢alisan iiyelerin toplanti
yapmasindan ya da bir grup 6gretmenin bir konu hakkinda bir araya gelmesinden daha fazla seyi
icermektedir. Aslinda mesleki 6grenme topluluklari, 6gretmen performansini iyilestirme
konusunda siirdiiriilebilir bir gelisim modeli sunmaktadir.

Mesleki 6grenme topluluklariyla ilgili alan yazinda pek ¢ok farkli tanimlamanin yapildigi
gorilmektedir. Huffman ve Hipp’e (2003) goére mesleki 6grenme topluluklari “bir okulun
profesyonel calisanlarinin siirekli olarak sorgulama yoluyla cevaplar aramasi ve 6grencilerin
ogrenmelerini gelistirmek icin kendi 6grenmeleri iizerinde eylemde bulunmalar1” olarak
tanimlamaktadir. Hord, Roussin ve Sommers (2009) mesleki 6grenme topluluklarini “igerisinde
O0gretmenlerin isbirligi yapma, paylasma, yansitma ve 6gretim ve 6grenme uygulamalari
ihtiyaclar1 konusunda evrensel fikirler edindigi bir takim isi” olarak aciklamaktadir. Cochran-
Smith ve Lytle (1999) mesleki 6grenme topluluklarinin, 6gretmenlerin resmi bilgiyi pratik
bilgiyle birlestirmesini sagladigini, baglama dayali bilgi ve uygulama arasinda yakin bir bag
olusturacak diyalog imkani sundugunu vurgulamaktadir. Onlara goére mesleki 6grenme
topluluklar1 su sekilde tanimlanmaktadir: Ogretmenler kendi 6gretimleri ile 6grenmeleri
arasinda sik sik etkilesimler yasamaktadirlar. Icerikleri, formlari, dgretim yéntemlerini ve
meslektas gozlemleriyle ilgili biitiin etkinlikleri planlayip tartisabilmekte, ayrica 6gretmenler
yeni bilgileri kesfetmek amaciyla arastirma yapip yayinlayabilmektedirler. Stoll ve Louis (2007)
Okullarda Mesleki Ogrenme Topluluklar1 adi altinda bir yayin yapmislar ve esas olarak bu
topluluklarin dort temel faktore sahip olduklarini belirlemislerdir. Bu faktorler: “mesleki
O0grenme; paradigma grubu/takimi; kolektif bilgi; liderler, 6gretmenler, 68rencilerle etik lizerine
kurulu bir atmosfer olusturmak” olarak siralanmistir. DuFour, DuFour, Eaker ve Many (2006)
mesleki 6grenme topluluklar1 kavramini “egitimcilerin hizmet verdikleri 6grencilerin daha iyi
sonuclar elde edebilmesi i¢in kolektif sorgulama ve eylem arastirmasi siirecinde isbirlikli
calismasi” olarak tanimlamaktadir. Onlara gore, mesleki 6grenme topluluklarinin basarili olmasi

kolektif sorgulama, 6gretmenler arasinda yabancilasmay1 azaltma, mevcut kurumsal uygulamalar
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lizerinde yansitma yapma, 6grencilerin 6grenmesi icin sorumlulugu paylasma ve 6grenme
kapasitesi olusturmaya baghdir. Ogrenci basaris1 kurumun tek énceligi olmali ve odak noktasi
mazeret ve su¢lamalar degil, 6grenenlerin bireysel ihtiyaclari olmalidir. Vescio ve digerleri (2008)
mesleki 6grenme toplulugu kavraminin organizasyonlarin 6grenme kapasitesi ile ilgili olarak
dogrudan is sektoriinden geldigini, egitim diinyasina adapte edildiginde ise 6gretmenler icin
isbirlikli calisma kiiltiirii anlamina geldigini belirtmektedir. Ogrenme topluluklar: iki varsayim
tizerinde durmaktadir. Birincisi, bilginin 6gretmenlerin yasam tecriibelerinde sakli oldugu ve ayni
deneyime sahip digerleriyle birlikte elestirel yansitma yaparak ortaya cikartilabilecegidir
(Buysse, Sparkman ve Wesley, 2003); ikincisi ise 6gretmenleri etkin bir sekilde mesleki 6grenme
topluluklarina katmanin onlarin mesleki bilgilerini ve dolayisiyla 6grencilerin 6grenmelerini
artiracagidir.

Vescio ve digerleri (2008) 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina katilimiyla
6grenci basar1 arasindaki iliskiyi inceleyen alti farkli ¢alismay1 incelemis ve tiim calismalarda
o6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina katildiginda 6grencilerin 6grenmelerinin arttigini
belirlemislerdir. Baz1 calismalarda mesleki 6grenme topluluklar1 en gii¢lii mesleki gelisim ve
degisim stratejisi olarak kabul edilmistir (Huffman ve Hipp, 2003). Detayli bir sekilde
incelendiginde mesleki 6grenme topluluklarinin, 6gretim uygulamalari, istenilen 6grenci
diizeyleri ve ciktilarin izlenmesi iizerinde yapilan yansitmalarda biitiin calisanlarin katilimini
icerdigi goriilmektedir. Bu topluluklarda 6zellikle 6gretmenler birbirlerinden siirekli 6grenme
icerisinde bulunmakta ve 6grenci basarisin1 destekleyen uygulamalar hakkinda farkindalik
kazanmaktadirlar. Mesleki 6grenme topluluklariyla ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde
mesleki 6grenmeye iliskin bu informal 6grenme bigiminin nasil desteklenecegi ve gelistirilecegine
iliskin bir diizenlemeye ihtiya¢ bulundugu gorilmektedir (Kyndt, Gijbels, Grosemans ve Donche,
2016). Burada dikkat edilmesi gereken nokta, mesleki 6grenme topluluklarinin etkili sekilde
islemesi i¢in birtakim protokoller gelistirmektir. Bir topluluktaki grup tiyelerinin isbirlikli plan,
meslektas gdzlemi gibi birtakim deneyimlerde bulunurken bu eylemlerini yonlendirecek birtakim
protokoller kullanmalari 6nerilmektedir. Bu protokoller yansitici diisiinme ve elestirel diyaloglari
destekleyecek sekilde tasarlanmalidirlar.

Hord (1997) etkili okul yapilanmasinin, bilginin gerceklige doénlismesini saglama
konusunda o6gretmenlerin motivasyon ve eylemini gerektirdigini belirtmektedir. Okul
calisanlarinin 6grencilerin 6grenmelerini artirma konusunda kolektif bir sekilde ¢alisip, plan
yapip eyleme gectiginde neler olabilecegi ile ilgili cesitli bulgulara ulagmistir. Calisan icin mesleki
6grenme toplulugunun pargasi olmak 6gretmenin yabancilasmasini azaltma, misyon ve amaclara
katilimini artirmakta, paylasimli sorumluluk duygusu yaratmakta, iyi 68retim ve sinif uygulamasi
taniminin olusmasini saglamakta, ders iceriginin ve o6gretmen rollerinin kavranmasini

kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda yiiksek doyum diizeyi, moral ve ise devamsizlikta azalmay1
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saglamaktadir. Hord’a gore mesleki 6grenme toplulugu demek ilgili, istekli insanlarin bir araya
geldigi, paylasilan bir vizyonun insa edildigi, giiven ve yakin iliski tesis edildigi, siirekli 6grenme
programinin gelistirildigi bir 6grenenler toplulugu demektir. Topluluk odakli olmasi, karsilikh
destekleyici iliskilerin kurulmasi ve paylasilan norm ve degerlerin gelistirilmesi anlamina
gelmektedir; fakat uzmanlar ve mesleki uzmanlk tizerinde odaklanmak bilgi ve becerilerin
edinimi noktasinda, miisteri ve mesleki dzerklik tizerinde odaklanma olarak isledigi i¢cin bu
durum 6gretmen davranislarinin diizene girmesine degil, gerilimlere sebep olabilmektedir
(McMahon, 2001a). Fullan (2001), etkili okullarin mesleki olarak isbirlikli kiiltiirler gelistirdigini
ve asll odak noktasinin bireyler {lizerinde degil okullarin mesleki 6grenme topluluklar1 olarak
gelisimi lizerinde olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Hord ve Sommers (2008) mesleki 6grenme
topluluklar ile ilgili ortaya konulan alan yazini bes temel 6ge icerisinde diizenlemislerdir.
Dinamik ve etkili okul reformu i¢in mesleki 6grenme topluluklarinin gelisiminin y6neticilere ve
O0gretmenlere avantajlar saglayacagini belirtip, okullarin planlama siirecini takip etmelerini
Onermislerdir.

Paylasilan Gériisler, Degerler ve Vizyon: Mesleki 6grenme topluluklarindaki katilimcilar
bireysel surdiiriilebilir 6g8renmeleri tizerinde odaklanirsa, 6grenci 6grenmeleri iizerinde
odaklanmalar1 daha da kolaylagmaktadir. Ortak bir amaca sahip olmak, okul vizyonu insa etme ve
bu topluluklarin birlikte nasil ¢alisacagini belirleme acisindan énemli bir 6gedir. Bu vizyon,
bireyler birbirleriyle cahstikca daha da genislemektedir. Ogretmenler, 6gretim kararlarina
rehberlik edecek, birlikte calismalarini kolaylastiracak davranis normlari olustururlar.

Paylasilan ve Destekleyici Liderlik: Yonetimden sorumlu kisilerin mesleki 6grenme
toplulugu icerisinde, okuldaki herhangi bir degisimi kabul etmesi, takdir etmesi ve desteklemesi
gerekmektedir. Etki, otorite ve karar verme siireci mesleki 6grenme topluluklarinda paylasimli
olarak yapilmaktadir. Giiciin paylasimi okul ¢alisanlar agisindan zorlu bir siire¢ olabilir ¢iinkii
yoneticilere ayrilmis bir alandan bahsedilmektedir. Karsilikli saygiya dayali bir kiiltir
olusturulursa topluluk iiyeleri de diyalog ve gozlem yoluyla deneyimleri paylasabilmektedirler.

Kolektif 6grenme ve uygulama: Mesleki 6grenme toplulugu olarak birlikte 6grenmek
sonrasinda Ogrenilen seyin uygulanmasini gerektirmektedir. Hord ve Sommers (2008),
topluluklarin basarisini sadece sorgulama ve yansitmaya baghh olmadigini, bunun yaninda
yansitma hakkinda diyalog yapilmasinin da gerektigini vurgulamaktadir. Stratejik bir model ve
plan gelistirme, benimsenen yaklasimin revize edilmesi veya ona devam edilmesi icin 6nemlidir.

Destekleyici Kosullar: Hord ve Sommers’e (2008) gore iki tiir destek kosulu
bulunmaktadir. Zaman sorunu okullar1 mesleki 6grenme topluluklar1 konusunda zorlayan en
problemi faktordir. Mesleki 6grenme topluluklari, okul zamani igerisinde yapilabilirse bir deger

kazanmaktadir. Ayrica, bireyleri karsilikli saygi ve gliven olmadan bir araya getirmek sorun
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yaratabilmektedir. Sosyal aglar kurmak, okulda bir saygi kiiltiirii olusturmak ve ¢alisanlar icin bir
yakinlagsma yolu saglamak bu sorunlar1 asmada yardimci olabilmektedir.

Paylasilan Kisisel Uygulamalar: Diger 6gretmenlerin 6gretimsel uygulamalarini, 6l¢me
degerlendirmeye yonelik tutumlarini ve yonetimsel davranislarini incelemek, mesleki 6grenme
topluluklarinin diizenli bir parcasi olmalidir. Birbirleri ile uygulamalar1 degis-tokus yapma
eylemini miimkiin hale getirmek icin 6gretmenler birlikte calismalidirlar. Zaman igerisinde,
O0gretmenlerin basarilarint paylastiklar1 kadar yasadiklari zorluklar1 ve hayal kirikliklarini
paylasmakta da kendilerini rahatlamis hissettikleri goriilmektedir.

Mesleki 6grenme topluluklarina iliskin yapilan calismalarla ilgili Vescio ve digerleri
(2008) tarafindan alan yazin incelemesi gerceklestirilmistir. Vescio ve digerleri, inceledikleri 11
calismanin ¢ogunda pedagojik acidan belirli degisimlerin meydana geldigi ile ilgili bulgularin
bulunmadigini; fakat mesleki 6grenme toplulugu olusturmanin 6gretmenlerin girip ¢iktiklari
siniflarda kendi zihinsel aliskanliklarda bir degisiklige yol actig1 icin okulun mesleki kiiltiiriiyle
ilgili degisimin meydana geldigini gosteren onemli bulgular oldugunu vurgulamaktadir. 11
calismanin hepsinde de okulun mesleki kiiltiiriiyle ilgili degisim meydana geldigini gésteren
deneysel veriler bulunmaktadir. Vescio ve digerleri, 6grenme topluluklarinda dért temel kategori
bulundugunu, bunlarin “isbirligi, 6grenci 6grenmeleri iizerine odaklanma, 6gretmen otoritesi ve
ogretmenlerin siirekli 6grenmeleri” oldugunu belirtmektedir. Ogrenme topluluklarina katilim,
o6gretmenlerin amaclarini gerceklestirmede dogal olarak hissettikleri ihtiyaclarina cevap verdigi
icin mesleki gelisimi kolaylastirmaktadir. Bolam ve digerleri (2005) kendi calismalarinda mesleki
O6grenme topluluklarinin sabitten ziyade degisken birimler oldugunu ve biriken kolektif
deneyimle birlikte evrildigini belirtmektedirler. Bununla ilgili olarak, Stoll ve digerleri (2006)
mesleki 6grenme topluluklart olusturmanin okul i¢inde ve disinda birtakim siireglere bagh
oldugunu belirtmekte ve bu siire¢lerin “6grenme siireclerine odaklanma, insan ve sosyal
kaynaklarin en etkili sekilde kullanimi, yonetimsel kaynaklarin yonetilmesi ve dis aktorlerle

etkilesime girme” olarak aciklamaktadirlar.
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2.7. Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarinin Kavramsallastirilmasi

20.yuzyilin ortalarindan itibaren internetin ortaya cikisi ve zaman icerisinde ¢esitli sosyal
aglarin gelismesi, iletisim ve haberlesme alaninda oldugu kadar egitim sektoriinde de koklii
degisimlere yol acmistir. Web 2.0 araglar1 olarak anilan sosyal medya platformlarinin
yayginlasmas1 egitim sektoriinde yer alan bireylerin mesleki gelisim ve 6grenmelerini de
kolaylastirmistir. Egitimciler, kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in cevrimi¢i mesleki 6grenme aglari
kurma ve genisletme amaciyla dijital ortamlar1 kullanmaya baslamislardir (Trust, Krutka ve
Carpenter, 2016). Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin ortaya ¢ikmast Web 2.0 araglarinin
yayginlasmasiyla baslamistir.

Cevrimici mesleki 6grenme aglariyla ilgili alan yazinda ti¢ kavramin birbirinin yerine
kullanildig1 gériilmektedir. Alana yazina bakildiginda bunlarin Kisisel Ogrenme Ag1 (Personal
Learning Network), Mesleki Ogrenme A (Professional Learning Network) veya Cevrimici
Mesleki Ogrenme Ag1 (Online Professional Learning Network) olarak ifade edildigi gériilmektedir.
Tarihsel agidan bu kavram ilk kez Tobin (1998) tarafindan Kisisel Ogrenme Ag1 (Personal
Learning Network) olarak kullanilmis ve “siirdiiriilebilir bir 6grenmeyi saglayan bireyler ve
kaynaklar ag1” olarak tanimlanmistir. Tobin, bu kavramin ¢ok énemli oldugunu, ¢iinkii kisisel
O6grenme agl icerisinde sadece bilginin kaynagina isaret edilmedigini, ayn1 zamanda sorularin
cevaplandigl, dogal akisinda bir rehberlik hizmetinin sunuldugu ve 6grenmenin kolaylastirildig:
bir etkilesim ortaminin olustugunu belirtmistir. Bu aglara dahil olacak kisilerle ilgili olarak, ayni
is yerinden ya da ayni sektorden olan kisiler olmak zorunda olmadigini; uzmanlasmak istenilen
alanda bilgi sahibi olan, deneyimlerini ve uzmanhgini paylasmaya istekli her bireyin kisisel
ogrenme ag liyesi olabilecegini ifade etmistir. Alan yazina bakildifinda Kisisel Ogrenme Ag
yerine daha ¢cok Mesleki Ogrenme Ag1 ya da Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 kavramlarinin
kullanildigi goriilmektedir (Flanigan, 2012; Krutka ve Carpenter, 2017; Trust, 2012). Bu kavramin
0zlinde 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili 6grenmeleri iizerinde odaklanimasindan dolay1 mesleki
O6grenme ag1 tanimlamasinin daha dogru oldugu kanisinda olan arastirmacilar vardir (Trust ve
digerleri, 2016). Bu ¢alismada ise ¢evrimici mesleki 6grenme aginin daha uygun bir tanimlama
oldugu kabul edilmistir. Bu ¢alismada tanimlama ag¢isindan ¢evrimici mesleki 68renme aginin
tercih edilmesinin temelinde li¢ gerek¢e bulunmaktadir. Bu gerekgeler sunlardir:

o Mesleki 6grenmelerin cogunlukla internet temelli olarak gerceklesmesi

e Mesleki 6grenmelerin sosyal amaglarla veya gelisigiizel degil; mesleki gelisime yonelik
olarak gerceklesmesi

o Mesleki 6grenmelerin gerceklesmesinde Web 2.0 araglarinin yaygin kullanimi

Bu gerekgeler cevrimici mesleki 6grenme aglarinin (CMOA) temel ii¢ 6gesiyle iliskilidir:
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1. Mesleki gelisim (professional): Cevrimici mesleki 6grenme aglar1 6gretmenlere yerel ve
kiiresel diizeyde kisisel baglantilar kurma imkani tanimaktadir. Bu baglantilar, gelisigiizel
degil 6gretmenlik meslegiyle ilgili olacak sekilde olusturulmaktadir. Dolayisiyla, cevrimici
mesleki 6grenme aglar icerisinde potansiyel aktdrler olarak “6gretmenler, okul
yoOneticileri, 0gretmenlik meslegine yonelik calismalar yapan arastirmacilar, alan
uzmanlari, 6gretmenlere yonelik kurulmus sivil veya resmi kurum ve kuruluslar” yer
almaktadir. Cevrimici mesleki 6grenme aglar1 68retmenlere diinyanin neresinde olursa
olsun baglanti kurma, soru sorma, bireylerin sahip oldugu uzmanligi paylasma veya sinif
icerisinde neler olduguyla ilgili tartisma yapma firsati vermektedir.

2. Ogrenme toplulugu (learning community): Cevrimici mesleki 6grenme agi, fikir ve
kaynaklarin paylasilmasi, isbirligi yapma ve mesleki 6grenmeleri artirma iizerine
kuruludur. Ogretmenler veya daha genis kapsamli olarak egitimciler, fikirlerini,
uzmanliklarim ve 6grendiklerini farkli sosyal medya platformlarinda cesitli aglarla
paylasabilmektedirler; fakat isin temelinde yatan ama¢ hep 6grenmeyi desteklemektir.
Ogrenme, bireyin dahil oldugu topluluklar icerisinde gerceklesmektedir.

3. Agtabanl (networked): Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin en karakteristik 6zelligi ag
baglantili olmasidir. Ag tabanli olmasi internet temelli “baglantililik” kavramiyla, hem de
bir network (topluluk ag) icerisinde yer almak kavramiyla iliskilidir. Cevrimici mesleki
o6grenme aglari, kapal aglar degil acik aglardir. Bu sayede mesleki 6grenmelerde kapali
aglardan agik aglara dogru bir gecis gerceklesmekte; bu agik aglar 6gretim stratejileri,
egitsel konular ve 6gretim teknolojileri gibi konularda farkl kiiresel perspektiflerin
bilinmesini ve paylasilmasini saglamaktadir.

Ronkowitz (2016), ¢cevrimici aglarda kullanicilarin diger egitimcilerle bloglar, Twitter,
Facebook, LinkedIn ve diger platformlar1 kullanarak baglantilar kurduklarini ifade etmektedir.
Ronkowitz, aylik ger¢ceklesen NCTE Twitter sohbetlerini (#nctechat), cevrimici mesleki 6grenme
agnin iyi bir 6rnegi olarak gostermektedir. Bu kisimda, meslektaslarinin sosyal medyada kisisel
hesaplarinin yani sira mesleki aglar icin kullanmak iizere yeni hesaplar olusturduklarini
belirtmektedir. Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarinin yayginlasmasinin altinda teknoloji olarak
Web 2.0 teknolojileri/araclar1 yatmaktadir. Bu araglar, fiziksel mekan ve zamanlarin sanal ortama
tasinmasina, degisik topluluklar ve sosyal aglara dayali mesleki 6grenme aglari olusturulmasina
olanak saglamistir. Teorik anlamda etkilesime gecilen her birey -ister sosyal aglardan tanidik
kisiler olsun, isterse ayni meslekteki akranlar ya da konu alani uzmanlari olsun fark etmeksizin-
mesleki 6grenme agina dahil olmaktadir. 21. yiizyi1lda artik mesleki 6grenmeler siklikla ¢evrimici
gerceklestigi icin, bireyler kiiresel boyutta ayni ilgililere sahip baska uzmanlar1 bulmak ve onlarla

baglanti icerisinde olmak istemektedirler.
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Cevrimici mesleki 6grenme aglarla ilgili alan yazinda bu kavramin cesitli boyutlarim
odaklanilarak yapilan cesitli tanimlar bulunmaktadir. Mesleki 6grenme ag1 temel olarak
“kisileraras1 baglantilara ve kaynaklara dayanan ve informal 6grenmeyi destekleyen sistem”
olarak tanimlanmaktadir (Trust, 2012). Mesleki 6grenme aginin farkli boyutlar1 tlizerinde
odaklanan baska arastirmacilarin tanimlari da bulunmaktadir. Crowley (2014) mesleki 6grenme
agin “hareketli, durmadan degisip duran baglanti gruplar1” olarak tanimlarken bu aglarin siirekli
degisim boyutuna, Flanigan (2011) ise “ders planlarinin, 6gretim stratejilerinin, 6grenci
tirlinlerinin paylasimina ve boliimler arasi isbirligine izin veren cevrimici topluluklar” diyerek
egitsel islevselligi boyutuna vurgu yapmaktadir. Lautenbach ve Batchelor (2015) ise bu kavrami
“fikirleri, kaynaklar1 ve uzmanligi paylasan ve etkilesim halinde olan bireyler ya da gruplar
toplulugu ” olarak aciklamaktadir. Benzer sekilde McCorkle (2015) bu ag1 “potansiyel etkilesimde
bulunabilecek organize olmus gruplar ve tercih edilen bir konu alani hakkinda siirekli 6grenmeyi
saglayan kullanish kaynaklar” olarak tanimlamaktadir. Cevrimici mesleki 6grenme agi ile ilgili
yapilan bu tanimlar her ne kadar alan yazinda kullanilsa da daha kapsayici bir tanima ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Bu calismada ¢cevrimici mesleki 6grenme aglar1 “bir meslek grubuna
dahil olan kullanicilarin diger meslektaslariyla baglantilar kurarak destek, oneri, isbirligi,
paylasim ve doniitlerde bulunabildigi, siirdiiriilebilir bir mesleki 6grenme olanagi saglayan sanal
topluluk aglan” olarak tanimlanmistir. Cevrimici mesleki 6grenme aginda en 6nemli 6gelerin
“bireylerarasi baglantilik, kaynaklarin ve deneyimlerin paylasimy, siirdiirtilebilir gelisim modeli
ve sosyal etkilesime dayali 6grenme” oldugu diistintilmektedir.

Cevrimici mesleki 68renme aglarinin, kisisel baglanti aglarn olusturmaktan daha ¢ok
ozellikle mesleki gelisimi saglamaya yonelik bir sistem oldugu goz ardi edilmemelidir. Bu sistem
icerisinde, aglarin yapisi geregi hem katilimci boyutunun hem de agin olusturulma amaclarinin
oldukca degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Bununla ilgili olarak, Trust ve digerleri (2016),
mesleki 6grenme aglarinda alana yonelik belirli hedefler yerine goniilli katihm kavramina
odaklanilmas1 gerektigini, mesleki 6grenme aglar1 icerisinde cesitli katilimin bi¢imlerinin
oldugunu, kendini adanmis katilimcilar bulundugu gibi, ¢evreden sessiz takibi tercih eden
tiyelerin de bulundugunu ifade etmislerdir. Ayrica, Trust ve digerleri sosyal medya araclarinm
insanlarin birbiriyle baglanti kurmak ve iletisime ge¢mek icin kullandiklar dijital araclar olarak
degerlendirirken, ¢evrimici topluluklari ayni amaca sahip bir grup insanin birbiriyle baglanti
kurmasina izin veren coklu topluluklar, ¢oklu aglar ve ¢oklu araglari iceren hem ¢evrimi¢i hem
cevrimdisi 6grenmeyi destekleyen bir sistem yaklasimi olarak kabul etmislerdir.

Cevrimici mesleki 6grenme aglari bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina dayali oldugu i¢in her agin
kendine 6zgii ve benzersiz oldugu gorilmektedir. Mesleki 6grenme aglari icerisinde kullanilan
baglantilar, deneyimleri zenginlestirmek ve birbirinden 6grenmeleri artirmak amaciyla cesitli

araclar ve platformlar yoluyla diizenlenir (Lautenbach ve Batchelor, 2015). Mesleki 6grenme
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aglarinin diizenlenmesine iliskin Ivanova (2009) kullanish bir dneri getirmektedir. Ivanova,
ogrencilerin 6ncelikle kisisel 6grenme agi ile baslamasi gerektigini, daha sonra daha profesyonel
ve meslege yonelik olan gruplar ya da konu alani uzmanlarindan olusan bir aga gecis yapmasi
gerektigini belirtmektedir. McCorkcle (2015) ayni sosyal baglantililikta oldugu gibi, bu aglarin da
icerigin tliketilmesi ya da bilginin sosyal paylasima acilmasi icin destek sagladigini ifade
etmektedir. Sosyal agda basariya ulasmak icin 6grenciler sosyal paylasima girebilecek bilgi
acisindan degerli kaynaklardan gelen icerige ihtiyac duymaktadirlar. Bu degerli kaynaklar,
Feedly, Google Reader gibi RSS besleme okuyucular1 tarafindan diizenlenen favori bloglarin
toplanmasi olabilecegi gibi 6zgiin olarak olusturulan icerigin yer aldigi kisisel bloglar da olabilir.
McCorckle burada dikkat edilmesi gereken bir hususun oldugunu, kaliteli bir cevrimi¢i mesleki
6grenme ag1 6grencilere sadece icerik paylasimi degil ayn1 zamanda kariyer alanlariyla ilgili (1)
bilginin yapilandirilmasi ve 6grenme (2) giincel gelismelerden haberdar olma ve giindemi takip
etme (3) diistince liderlerinden bir seyler 6grenme (4) kisisel marka kimligini gliclendirme icin
bir konuyla ilgili uzmanlk gelistirmek (5) potansiyel isverenlere bir kariyere odaklandigini

gosteren kanitlar sunma gibi faydalar da saglamasi gerektigi belirtmektedir.

2.8. Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarinin Onemi

Mesleki 6grenme ag1 kavrami, cevrimici mesleki 6grenme agindan daha dnce ortaya
¢ikmis ve daha ¢ok 6gretmenlik meslegiyle ilgili olarak ortaya konulmus bir kavramdir. En temel
anlamda mesleki aginin, “6gretmenlerin, 6grencilere verdikleri hizmeti iyilestirmek amaciyla
mesleki uzmanlik edinmesine ve bu uzmanlig1 paylasmasina izin veren 6gretmenler arasindaki
istege bagl ve karsilikh etkilesimler” olarak aciklandig1 goériilmektedir (Adams, 2000, s.19).
Ogretmenlerin uygulamalarini iyilestirmek amaciyla geleneksel hizmet i¢ci seminerlere dayal bir
mesleki gelisim yerine kendi c¢abalariyla sosyal aglar {lizerinden mesleki gelisimlerini
saglayabilecek Kkisiler ve topluluklarla etkilesime gecmeye calistiklar1 gdzlemlenmektedir.
National Planning Commission (Ulusal Planlama Komisyonu) (2012) hazirladig1 Ufuk Raporu’'nda
mesleki 6grenme ortamlarinin 6gretmenler tarafindan benimsenen 6nemli bir egilim oldugu ve
mesleki gelisimlerinin sorumlulugunu bu sekilde listlenmek istedikleri belirtilmistir. Lautenbach
ve Batchelor (2012) bu rapordan ¢ok daha 6nce mesleki 6grenme aglarini 6gretmen yetistirme
programlarina dahil etttiklerini ¢linkii bu aglarin 6gretmenler agisinda barindirdigr mesleki
ogrenme potansiyelini 6éngordiiklerini belirtmiglerdir. Informal 6grenme bicimini destekleyen
sosyal aglar, 6gretmenlerin mesleki ihtiyaclarini ve isteklerini karsilamak icin uygun ortamlar
sunmaktadirlar. Sosyal aglarin yarar1 6gretmenlerin nerede yasadigindan veya calistifindan
bagimsiz olarak 6gretmenlere siirekli erisim imkani saglamasidir (Thomas, 2004). Ogretmenler

bu 6grenme durumunu “bir tik uzaginda” olarak degerlendirmektedirler. Fiziksel engeller bu
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sekilde ortadan kalkmakta ve “istedigin zamanda, istedigin yerde ve istedigin zaman” 6grenme
meydana gelmektedir (Maher, Sanber, Cameron ve Vallance, 2013).

Cevrimici mesleki 6grenme aglari, icerisinde barindirdig1 olanaklar sayesinde hem
kisilerin bireysel 6grenmelerini hem de gruplarin 6grenmelerini desteklemektedir. Bu aglarda,
bireyler bir yandan 6z diizenlemeli 6grenmeler gerceklestirirken, bir yandan da topluluk destekli
bir ortamda birbirlerinin 6grenmelerini saglamaktadirlar. Bu 6grenmeler ¢ogunlukla mesleki
gelisimi artirmaya yonelik olmaktadir. Bireyin toplumsal roliinden (is kadini, yar1 zamanl calisan
vb.) bagimsiz olarak, cevrimici mesleki 6grenme aglari herkesin kullanimina aciktir. Bu aglar,
kisilerin birbirileriyle cevrimici olarak baglanti kurmasina ve baskalarindan doéniit almasina
olanak saglamaktadir. Bu baglantilar sayesinde bilgiye erisim, bilginin paylasilip yayginlasmasi
kolaylasmaktadir. Egitimciler genellikle bu aglar kisa zaman diliminde 6neri/yardim isteme,
doniit alma, fikir paylasimi ve deneyim paylasimi amaglariyla kullanmaktadirlar. Ornegin, ézel
egitime gereksinim duyan 6grenciler icin blog siteleri 6nerisi almak icin bir mesleki 6grenme
agina basvurdugunuzda, kisa zaman icerisinde ¢esitli sosyal ag grup tavsiyeleri, en iyi podcastler,
ilgili siteler ve bunlar1 kullanmada dikkat edilmesi gereken noktalar gibi meslektaslardan éneriler
ve deneyim paylasimlari gelmektedir.

Cevrimici mesleki 6grenme aginin en dnemli 6zelliklerinden birisi 6zellestirilebilir bir
yapiya sahip olmasidir. Her birey, kendi 6grenme tecriibesinin akisini kendi belirlemektedir.
Ozellestirme konusuna araglar acisindan bakildiginda ise cevrimici mesleki 6grenme aginda birey
sadece tek bir sosyal ag platformu tercih edebilecegi gibi ¢oklu platformlar1 deneyimlemeyi de
tercih edebilir. Bireyler acisindan bakildiginda ise kullanici sadece giivendigi kii¢iik bir topluluga
dahil olmay1 se¢ebildigi gibi tanimadig1 on binlerce iiyeden olusan bir ¢evrimic¢i mesleki 6grenme
aginda bulunmay1 da segebilmektedir. Cevrimici mesleki 6grenme agina dahil ettigi ve aym
zamanda dahil etmedigi her faktor, bireyin mesleki 6grenmesini etkilemektedir. Cevrimigi
mesleki 6grenme aglari igerisinde bireyler birbirlerine gesitli hizmetler vermektedirler. Baskalari
icin danisman rolii goren bir kullanici ayni zamanda baskalarindan danismanlik hizmeti
alabilmektedir. Cevrimici mesleki 6grenme aginda onemli olan esas nokta mesleki gelisimi
saglayacak en iyi tecriibelerin, fikirlerin, uygulamalarin etkilesimli olarak degis-tokus
edilmesidir; dolayisiyla, bu aglarda kullanicinin diizenli katilimi ve etkilesime girmek icin ¢aba
gostermesi onemlidir. Trust (2012), bu aglar sayesinde, 6gretmenlerin cesitli birey ve kaynak
aglarindan aldiklar1  destekle kendilerini mesleklerinde bir profesyonel olarak
yetistirebileceklerini, teknolojideki son gelismeler sayesinde, 6gretmenlerin ytz yiize iletisimin
cok daha otesinde baglanti aglarini genisletebileceklerini, yardim ve psikolojik destek
alabileceklerini, meslekleriyle ilgili biiylik miktarda bilgileri toplayabileceklerini ifade etmistir.

Flanigan (2011) gevrimici mesleki 6grenme aglarinin soyutlanmay1 azaltip, 6zerkligi

tesvik ettigini ve 68retmen-odakl kiiresel destek aglari olarak gérev gordiigiinii aciklamaktadir.
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Cevrimici mesleki 6grenme aglar1 geleneksel zaman ve mekan sinirliligi bulunan mesleki veya
kisisel gelisim modellerine gore daha esnek, kisisellestirilmis, deneyime odakl, hizli ve
zaman/mekan siirhligi olmayan bir sistemdir. Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglar1 kullanan
bireyler, hangi networklere katilacagina, kimlerle baglanti kuracagina, nerede ne kadar zaman
gecirecegine ve hangi tiir tartisma etkinliklerinde bulunacagina kendileri karar vermektedir.
Ornegin, farkhlastirilmis égretim konusuyla ilgilenen bir 6gretmen bununla ilgili bir blog yazis
okuyabilir, twitter lizerinden #differentiatedlearning hashtagini takip edebilir ve Edmodo
tizerinden Special Education Teachers grubuna katilabilir.

Mesleki 6grenmeler icin bir ag olusturmada temelde iki tiir ara¢ bulunmaktadir. Bunlar,
Bilgi Toplama/Klimeleme araglar1 ve Sosyal Medya baglantilaridir (Trust, 2012). Bu araglara

iliskin 6rneklerden olusturulan sema, Sekil 1’de goriilmektedir:

Sekil 1. Bilgi Kiimeleme ve Sosyal Medya Baglantilari

Bilgi Kiimeleme Araglari

Cevrimi¢i mesleki 6grenme aginin bilgi kiimeleme fonksiyonu, 6gretmenlere RSS
okuyucular1 veya sosyal imleme yoluyla ¢oklu websitelerini ve kaynaklar: takip ederek yeni
bilgiler ve gelismeler konusunda giincel kalmalarini saglamaktadir. Sosyal imlemeden daha 6n
planda olarak RSS okuyucular1 6gretmenlerin degerli buldugu sitelerden yeni gonderiler,
makaleler ve giincellemeleri toplamak icin RSS beslemelerini kullanmakta ve bu bilgiyi
okuyuculara iletmektedir. RSS okuyucular1 6gretmenleri her siteyi tek tek ziyaret etme ve

giincelleme olup olmadigini takip etme zahmetinden kurtararak onlarin zamandan tasarruf
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etmelerini saglamaktadir. Bilgi kiimeleme araclari, 6gretmenlere binlerce makaleyi hizlica
inceleme ve aralarindan tamamini okumak istediklerini se¢ebilme olanagi saglamaktadirlar
(Trust, 2012).

Sosyal Medya Baglanti Araglari

Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarinda sosyal medya baglanti araglar, égretmenlerin
diinyadaki diger bireylerle baglanti kurmak icin kullandiklar1 sosyal medya araglarin
icermektedir. Bu araclar icerisinde sosyal ag siteleri (Facebook, Twitter), ilgi gruplarina dayal
siteler (Ning, Wikispace) ve gercek zamanl etkilesim araclar1 (cevrimici sohbet odalari, anlik
mesajlasma, Skype, Second Life) yer almaktadir. Ogretmenler, bu araglar1 genellikle es zamanl
olmayan 6grenmeler (topluluk tartisma duvarina bir soru sorma ya da bir bireye mesaj génderip
bir siire sonra cevabini kontrol etme) i¢in kullanmaktadirlar. Bu platformlar, ayrica kolektivist
bilgi liretimi ve paylasimi i¢in 6gretmenlerin genis insan topluluklarindan destek bulabildigi ve
en iyi ¢6zlim Onerilerine ulasabildikleri ortamlardir (Trust, 2012).

Cevrimici mesleki 6grenme aglarini etkili bir sekilde kullanmak ve bu aglardan en iyi
sekilde yararlanmak i¢in Krutka, Carpenter ve Trust (2017) tarafindan bir Mesleki Ogrenme Ag
Zenginlestirme Cercevesi hazirlanmistir. Bu cercevede dikey ve yatay boyut olmak iizere iki boyut
bulunmaktadir. Yatay boyutta bireyler, ortamlar, araclar; dikey boyutta ise betimleme, yansitici
disiinme ve amacg lzerinde odaklanmaktadir. Bu cergeve esnek ve yenilenebilen bir yapiya
sahiptir. Bu cerceve, egitimcilere mesleki 6grenme ag1 tecriibelerinde mevcut durumda neyin
oldugu; fakat aslinda nelerin olmasini istedikleriyle ilgili esnek bir ara¢ sunmay1 amaglamaktadir.

Mesleki Ogrenme Ag1 Zenginlestirme Cercevesine iliskin detayh bilgi Tablo 1’de sunulmaktadir:

Tablo 1.
Mesleki Ogrenme A81 Zenginlestirme Cercevesi
Bireyler Ortamlar Kaynaklar
(egitimciler, bilim insanlar, | (ylz-ylize, cevrimici, | (materyaller, beceriler, fikirler,
yazarlar, kurumlar vb.) harmanlanmis vb.) Ogretim stratejileri, websiteler,
egitim aligkanliklar1 vb.)
Betimleme | Mesleki Ogrenme Agrmdaki | Mesleki ~ Ogrenme  Ag | Mesleki Ogrenme Agna
kisiler kimlerdir? etkinlikleri icin hangi | katildigimda hangi kaynaklar
ortamlar1 kullanmaktayim? elde etmekteyim?
Yansitici Mesleki gelisimime en c¢ok | Mesleki gelisimimi en iyi | Mesleki  Ogrenme  Agindan
Diisiinme katkis1 olan kisiler kimlerdir? saglayan ortamlar | edindigim kaynaklar mesleki
e Kimlerle, kag¢ | hangileridir? gelisimime nasil katki
kisiyle ve ne siklikla e Anlamh iligkiler ve | saglamaktadir?
paylasim topluluklara ev e Bu ag sayesinde
yapmaktayim? sahipligi yapan en 0grendigim kaynaklari
e Mesleki Ogrenme iyi ortamlar nasil degerlendirmekte
Ag'mda olmasini hangileridir? ve dlizenlemekteyim?
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istedigim ama eksik e Heniiz dahil e Bu agdan edindigim
olan kimler var? olmadigim fakat kaynaklarla nasil
e Agimdaki gelisimime  katki etkinlikler
bireylerle nasil saglayabilecek yapmaktayim?
etkilesime ortamlar nelerdir? e Bu kaynaklarla
geciyorum? e Bu ortamlarin ogrencilerin
tasarimi, etkilesim O6grenmesine nasil katki
ve ilerlemeyi nasil saglamaktayim?

engeller ya da

iyilestirir?

Amag Mesleki gelisimimi iyilestirmek | Mesleki gelisimimi | Mesleki gelisimime katki
icin kimlerle temas | iyilestirmek  i¢cin  hangi | saglayacak en iyi kaynaklar
kurmaliyim? ortamlarda bulunmaliyim? hangileridir?

e  Kimlerle etkilesimimi e Zaman ve enerjimi e Ogrenmemi ilerletmek
ve iliskimi artirmam ya da icin kesfetmem gereken
derinlestirmeli veya azaltmam gereken araglar hangileridir?
azaltmaliyim? ortamlar nelerdir? e Ogrencilerimin

e  Ogrenmemi e Kendimin ve ogrenmelerini artirmak
zenginlestirmek icin ogrencilerimin icin hangi yeni araglara
farkl o6grenmelerini ulasmaliyim?
perspektiflerden artirmak icin hangi
kimleri agima ortamlara
eklemeliyim? ulasmaliyim?

Cevrimici mesleki 68renme aglar ilk bakista sadece meslege yeni baslayan 6gretmenler
icin yararh olabilecek bir sistem gibi goriilse de Trust (2013) bu aglarin tecriibeli/kidemli
ogretmenler icin de oldukca uygun oldugunu belirtmis ve yillardir 6gretim yapan pek ¢ok
Ogretmenin yeni teknolojiler hakkinda yardim isteme, daha 6nce karsilasmadigi bir soruna ¢6zim
arama gibi konularda yeni 6gretmenlerden uzman olarak goriis istediklerini ifade etmistir. Ona
gore bu topluluklarin amaci, sorunlara en uygun ¢oziimler bulmak amaciyla bireylerin bilgilerini
bir araya getirebilmesi, bilginin kolektif bir sekilde insasi ve paylasimi i¢in bir ortam saglamaktir.
Cevrimici mesleki 6grenme aglarinda yer alan teknolojiler, temel fonksiyonlar oldugu kadar iist
diizey karmasik fonksiyonlar da sunmaktadirlar. Bu fonksiyonlar arama, igerige erisim, icerigin
siniflandirilmasinin kullanici tarafindan yapilmasi, bilginin bireye 6zgii yapilandirilmasi, sunumu
ve digerleriyle iletisim gibi 6zellikler icermektedir (Attwell ve digerleri, 2009). Bu fonksiyonlar
Ogrenenlere, kendi tercihleri dogrultusunda etrafindaki icerik ve bireylerle ilgili karmasik olan
ortami diizenleme ve yapilandirma firsati vermektedir (Rajagopal ve digerleri, 2012). Ayrica,
cevrimici mesleki 6grenme aglari, bireysel yeterlilikler icin bir temel olusturarak mesleki gelisimi
dogrudan desteklemektedir. Bu alanda yapilan c¢alismalarin az olmasi sebebiyle heniiz bu

konunun 6nemi yeterince anlasilamamistir. Bu aglarda devam eden siirekli bilgi akisi, bu aglarin
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degerini daha da dnemli hale getirmektedir; fakat heniiz tecriibesiz olan ve nereden baslayacagini
bilmeyen kullanicilar i¢in ¢evrimici mesleki 68renme ag1 olusturmayla ilgili sematik bir yapi
onerilmektedir. Bu tez calismasi kapsaminda gelistirilen ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin

kullanimina iliskin sematik yap1 Tablo 2’de gosterilmektedir:

Tablo 2.

Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 Kullanim Semasi
ilk asama ikinci Asama Uciincii Asama Dérdiincii Asama
Nasil  bir Cevrimigi | Cevrimici Mesleki | Bir akis olusturmak Mesleki Ogrenme
Mesleki Ogrenme Ag1 | Ogrenme Agiyla ilgili Aginin Gliglendirmek
istedigi yanitinin | bir baglam olusturmak

lizerinde odaklanmak

llgilendigin temel | Kendi 6grenme stiline | Cevrimici Mesleki | Cevrimigi Mesleki
konularin ne olduguna | en uygun olan | Ogrenme Aginda akisin | Ogrenme Agini daha da
karar vermek ortamlarin  hangileri | nasil olmasi | iyi hale getirmek ve en
Mesleki gelisimine katki | olduguna karar vermek | gerektigiyle ilgili kisisel | etkili sekilde
saglayacak Dbireylerin | Bilgi transferini ve | bir yol haritas1 | yararlanmak icin
kimler olabilecegi ile | paylasimi saglamak olusturmak 1)bireylerde
ilgili arastirma yapmak | Kullanicilarla bag 2)ortamlarda

kurmak 3)araglarda devamli

diizenlemelere gitmek

Tablo 2’de yer alan semayi kullanarak kullanicilar bireysellestirilmis mesleki 6grenme
aglarimi diizenleyerek genisletebilirler. Cevrimici mesleki 6grenme ag1 kullanim semasinda ilk
asamada bu aglardan beklentilerin belirlenmesi, ikinci asamada uygun ortam, etkilesime girilecek
aktorler ve paylasim durumlarinin belirlenmesi, lglincii asamada kisisel bir akis tipinin
benimsenmesi, dordiincii asamada ise kisisel mesleki 6grenme aginin giiclendirilmesi yer
almaktadir.

2.9. Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag ile ilgili Yapilmis Calismalar

Cevrimici mesleki 6grenme aglariyla ilgili alan yazinda yapilan ¢alismalara bakildiginda
¢ogu arastirmanin birbirine benzer bir sekilde yiirutildigi gozlemlenmektedir (Trust ve
digerleri, 2016). Trust ve digerlerine gore, yapilan bu calismalarin ¢ogunda, ya 6gretmenlerin tek
bir topluluktaki, tek bir sitedeki (genellikle Twitter) 6grenme deneyimlerine (Carpenter & Krutka,
2014; Kelly & Antonio, 2016; Visser, Evering, & Barrett, 2014) ya da mesleki kimlige (Luehmann
& Tinelli, 2008) odaklanilmaktadir. Alan yazinda cevrimici mesleki 6grenme aglarinin etkililigi
konusunda yapilacak deneysel arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Rajagopal, Joosten-ten Brinke, Van Bruggen ve Sloep (2011) mesleki 68renme aglarini
etkileyen ve ag kurma bic¢imlerine iliskin tutumlar etkileyen durumlar hakkinda bir ¢alisma

yapmiglardir. Bu calismada yapilan goériismeler sonucunda mesleki 6grenme ag1 kurmanin

35


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S036013151630135X#bib73
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S036013151630135X#bib73
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S036013151630135X#bib29

Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

birtakim karmasik becerileri icerdigi ortaya ¢ikmistir. Ornegin, (i) baskalarinin yeterliliklerini
fark etme ve teshis etme ve (ii) 68renenlerin birisiyle etkilesime gecerken bu yeterliliklerle kendi
yeterlilikleri arasinda baglantilar kurma bu beceriler arasinda yer almaktadir. Ag kullanicilari,
mesleki konferanslar, seminerler ve cevrimici sosyal ag siteleri gibi baglantililigin 6n planda
oldugu belirli olaylari ve ortamlar1 degerli baglantilar kurmak icin kullanmaktadirlar. McCorckley
ise, mesleki 6grenme aglariyla ilgili gerceklestirdigi calismada 6grencilerin kisisel markalarini
yaratmak icin Twitter, WordPress ve LinkedIn gibi sosyal medya kullanim becerilerini ve mesleki
6grenme ag1 gelistirmede Feedly’'nin kullanimini incelemislerdir. 65 katilimcinin verileri analiz
edildikten sonra ortaya ¢ikan bulgular, mesleki 6grenme ag1 olarak Feedly'nin “sosyal 6grenme,
uzmanlik gelistirme, pratiklik, yararlilik, beceri gelistirme, gereklilik ve tesvik edicilik” yoniinden
oldukga basarili oldugunu géstermistir.

Lautenbach ve Batchhelor (2015) mesleki 6grenme agiyla ilgili nicel bir galisma
gerceklestirmis ve bu kapsamda 465 katilmcinin goéruslerini incelmistir. Calisma sonucunda
katilimcilarin yiizde 67’sinin sinifta odaklanma problemi yasadiklar1 ve kendilerini mesgul
edecek stratejiler bulma konusunda zorlandiklan ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin cogunun yeni
teknolojileri deneme konusunda heyecanlandigl goriilmiustir. Katihmcilarin yiizde 841
teknolojilerle 68renme deneyimi yasamanin eglenceli oldugunu, yiizde 78’i modern yasamda
teknolojinin mutlaka olmasi gerektigini, ylizde 71’i ise yeni teknolojilerin konu alanini daha iyi
6grenmeyi sagladiginy, yiizde 64l ise yeni teknolojiler 6grenmenin konu alani uzmanhgini daha
ilgili ¢ekici hale getirdigini belirtmistir. Mesleki 6grenme agiyla ilgili olarak, 6grencilerin bu
aglarin degerini anlamakta hicbir zorluk ¢ekmediklerini, bu aglarin fazladan ¢abaya degdigini
belirttikleri bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilarin ylizde 71’'inin egitim sonrasinda da mesleki
O6grenme aglarini genisletmeye devam ettikleri gériilmiistiir. Lautenbach ve Batchhelor (2015) bu
durumu, bu aglarin katilimcilara profesyonel anlamda istedikleri gibi goriinme firsati vermesi ve
aglarin kendilerini profesyonel anlamda temsil etmesi olarak aciklamaktadir. Genel olarak,
ogrencilerin yiizde 80’i teknolojilerin 6grenme ve 6gretme siirecini daha etkili hale getirdigini;
yluzde 70i ise mesleki 6grenme ag1 gelistirmeyi mesleki egitimin zorunlu bir parcasi olarak
gordiiklerini belirtmislerdir; fakat acik¢a goriilen bu motivasyona karsin 6grencilerin neredeyse
yarisi mesleki 6grenme aglar1 olusturma konusunda destege ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Deyamport III (2013), yuriittiigli tez calismasinda Twitter destekli mesleki 6grenme
aginin bireylerin mesleki 6grenme ihtiyaclarini karsilamadaki kullanishligini incelemistir. Analiz
sonucunda Twitter-destekli mesleki 6grenme aginin genel olarak katilimcilarin ihtiyaglarini
karsiladigini; fakat birtakim kullanicilar icin bunun gegerli olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Calisma
kapsaminda, Twitter aginin bir mesleki 6grenme ag1 olusturmada o6gretmenlerin cesitli
kaynaklara ve 6grenme firsatlarina erisiminde nasil kullanilabilecegi, 6gretmenlerin mesleki

O0grenme aginin degeriyle ilgili algilarinin mesleki 6grenme hedeflerini destekleyip
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desteklemedigi, kisiye 6zgii bir mesleki gelisim i¢in Twitter’in etkililigi ve daha etkili bir mesleki
O6grenme aginin nasil olusturulabilecegi incelenmistir. Sonug olarak, Twitter’in oldukeca etkili bir
mesleki 6grenme ag1 olusturma araci oldugu, 6gretmenlerin Twitter destekli mesleki 6grenme
aginy, kisiye 6zgii mesleki gelisim ihtiyaclari acisindan oldukca degerli bulduklari ortaya ¢cikmistir;
fakat calisma siirecinde sekiz katilimcinin li¢li mesleki gelisimlerinde dogrudan bir ilerleme
kaydetmis olup, diger ii¢ katilimc1 sadece sinirli sayida tweet atmis ve genellikle Twitter'da
belirledikleri bireyleri takip etmislerdir. Bu bireyler pasif katilimcilar olmalarina ragmen, mesleki
gelisim hedefleriyle ilgili bu ag icerisinde yararli baglanti ve linkler bulabildiklerini ifade
etmislerdir. Geriye kalan iki katilimci ise mesleki gelisimlerini Twitter destekli mesleki 6grenme
ag1 yoluyla gelistirememislerdir. Bunun sebebi olarak, tweet atacak zamanlarinin olmadigini,
tweet atan kullanicilarn itibar1 ve giivenirligi konusunda bir giivensizlik yasadiklarini ve Twitter
sosyal agina karsi bir ilgilerinin bulunmadigini belirtmislerdir.

Maher, Sanber, Cameron ve Vallance (2013) c¢evrimi¢i mesleki aglarin kullanimi
konusunda bir calisma gerceklestirmis, 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini
desteklemeyi amaclamislardir. Bu ¢alisma kapsaminda PLANE adli bir web sitesi tasarlanmistir.
Calisma sonucunda, biitiin 6gretmenlerin PLANE kapsaminda edinilen mesleki 6grenmelerin
resmi kurumlarca akredite edilmesini umduklari, kirsal kesimlerdeki 6gretmenlerin mesleki
gelisim calistaylarina bizzat katilamadiklari icin PLANE’de gerceklesen mesleki 6grenme firsatlari
karsisinda oldukc¢a heyecanlandiklar1 ortaya c¢ikmistir. Sehirde calisan 6gretmenlerin ¢ogu,
okullarinda yeterince mesleki gelisim firsatlari elde ettiklerini, dolayisiyla bu web sitesini ¢ok da
degerli bulmadiklarini; fakat yeni baslayan o6gretmenler icin iyi bir firsat olabilecegini
belirtmislerdir. Ayrica, bu calismada ¢evrimici mesleki aglarda bir topluluk hissi olustugu,
O0gretmenlerin birbiriyle rahatga baglanti kurabildigi, bu kullanim kolayliginin bir 6grenme
toplulugu olusturmada oldukea yararl oldugu ortaya cikmistir. PLANE adh ¢evrimici mesleki ag,
O0gretmenlerin mesleki kariyerlerinde hizmet-6ncesi 6gretmenlikten liderlige giden yolda
birbiriyle etkilesim icerisinde olmasina olanak sagladig1 gériilmiistiir.

Trust (2013) yapmis oldugu arastirmada, oOgretmenlerin Kkiiresel oOlcekte diger
egitimcilerden yardim almak icin mesleki 6grenme aglarini kullanma durumunu incelemistir.
Calismada, 14 6gretmen goniillii olarak diger egitimcilerden yardim almak amaciyla mesleki
6grenme aglarinin nasil kullanilacagy ile ilgili ¢evrimici bir derse katilmay1 kabul etmislerdir. Bu
sekilde, 6gretmenlerin okul duvarlarinin disinda yardim arama davranisini genisletmeleriyle ilgili
cevrimici dersin etkililigini incelemistir. Calismanin bulgulari, ders sonrasinda katilimcilarin
diinyanin dort bir yanindaki egitimci ve uzman bireylerden yardim istemede mesleki 6grenme
aglarini kullanmak icin daha fazla istekli olduklarin1 géstermistir. Katilimci 6gretmenler, kiigiik
Olcekli olarak yerel aglarinda kolayca ulasabildikleri bilgi ve uzmanlik diizeyini desteklemek

amaciyla, yani bilgi ve uzmanlik icin yardim arama davranisini kiiresel 6lgekte genisletmek icin
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bu aglar1 tercih etmislerdir. Ayrica, katilimcilar mesleki 6grenme aglarim1 kullandiktan sonra
hissettikleri rahatlik diizeyi ve kullanim siklig1 agisindan bir artis oldugunu belirtmislerdir.

Carr ve Chambers (2006), pilot bir calismada mesleki 6grenmeleri desteklemek amaciyla
tasarlanan c¢evrimi¢i uygulama topluluguna katilan oOgretmenlerin ve okul liderlerinin
deneyimlerini incelemis; ¢evrimici ortamlarin kullanimini zorlastiran faktdrleri belirlemislerdir.
Mesleki 6grenme modeli olarak cevrimici topluluklarin kullanimini engelleyen ii¢ kritik kosul
oldugu ortaya cikmistir. Bu engeller; “algilanan amag birligi konusundaki eksiklikler, 6gretmen
uygulamalariyla ilgili paylasim ve yansitma Kkiiltiiriiniin gelismemesi, 6gretmenler arasinda
tanisikligin az olmasi ve bilgisayar destekli iletisim araclarindaki deneyimin az olmas1” olarak
ifade edilmistir. Bu calismanin bulgularina bakildiginda NQSF Pilot Proje kapsamindaki ¢evrimigi
toplulukta, bireylerin ¢ok fazla paylasim veya katki yapmadiklar1 goriilmistiir. Forum kisminda
alt1 ayda sadece 17 tartisma gerceklestirilmis, tartismalarin ¢cogu baska katilimcilar tarafindan
acillmis ve tartisma kapsaminda 58’i baska katilimcilardan olmak {izere toplamda 91 ileti
uretilmistir. Tartismalarin ¢ogu, devam eden siirduriilebilir konusmalarla sonu¢lanmamis, 17
tartismanin 10’'unda sadece dort ya da bes ileti liretilmistir. Carr ve Chambers, NQSF cevrimici
topluluga yapilan katki her ne kadar diisiik diizeyde olsa da arastirmada yer alan neredeyse biitiin
katilimcilarin proje boyunca ¢evrimici toplulugu diizenli araliklarla ziyaret ettigini belirtmistir.
Bu durum, aktif katilim yok gibi gériinen ¢evrimici topluluklarda bile tartismaya katilmadan
sessizce takip etmeyi tercih eden yiiksek duzeyde gizli katilimin oldugunu géstermektedir.

Fucoloro (2012), uygulamalarini iyilestirmek ve 6grencilerin 6grenmelerini artirmak i¢in
informal cevrimici mesleki gelisim aglarin1 kullanan egitimciler {lizerinde bir calisma
gerceklestirmistir. Bu calisma, informal ¢evrimici mesleki gelisim arayisinda olan egitimcilerin
ozelliklerini incelemeyi amaglamaktadir. Oncelikle, 6gretmenlerin geleneksel mesleki gelisim ve
teknoloji entegrasyonu hakkindaki goriislerini incelemisler ve 6gretmenler beklentilerini “gizli
katilim (zaman sorunu, geleneksel modelin ihtiyaclar1 karsilamamasi), informal 6grenme
(farklilastirilmis, 6z diizenlemeli ve kendi basina 6grenme), erisim (destekleyici yonetim, finansal
destek), 6grenme (yasam boyu 6grenme, mesleki gelisim) ve topluluk (kiiresel 6l¢ekte, paylasimci
ve sosyal)” olmak iizere bes kategoride aciklamislardir. Calismadaki katilimcilar mesleki gelisim
icin Twitter agin1 diger sosyal aglar ve icerik paylasim araclarindan (Facebook, sosyal imleme,
wiki, bloglar, RSS ve Ning) anlamli derecede daha fazla kullandiklarini bildirmislerdir. Egitimciler
teknoloji araglari, sosyal medya ve mobil uygulamalarin egitsel amach kullanimlar ile ilgili
konulari, dlgme ve degerlendirme konusundan daha ilgi ¢ekici bulduklarim ifade etmislerdir.
“Sosyal medyanin informal mesleki gelisim sagladigi ve normalde imkénsiz olan pek cok mesleki
baglantiy1 sosyal medya sayesinde kurabildikleri” seklindeki ifadeye katilimcilarin biiyiik
cogunlugu katildiklarini ya da oldukga katildiklarini (yiizde 98) bildirmislerdir. Egitimcilerin

ylizde 89’u yeni bir seyler deneme konusunda kendilerinden artik daha fazla emin olduklarini;
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yluzde 88’i ise mesleki gelisim icin sosyal medya kullanim1 sayesinde teknoloji destekli ders
planlama ve projeler tasarlama konusundaki becerilerinin arttigini belirtmislerdir.
Bitter-Rijpkema ve Verjans (2010) bir meslek icerisindeki profesyonel bireylerin belirli
O6grenme ihtiyaclarinin nasil karsilanabilecegi ile ilgili 6zgiin bir calisma yiiriitmiis ve ¢alisma
sonunda ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin daha gelismis bir versiyonu olan hibrid mesleki
O6grenme aglarin1 6nermistir. Bitter-Rijpkeman ve Verjans, var olan 6grenme teknolojilerinin -
ister kurumsal olarak yonetilen 6grenme ortamlar isterse Web 2.0 temelli ortamlar olsun-
mesleki 6grenme arayisindaki bireylerin ihtiyac¢larin1 karsilamada yetersiz oldugunu; her iki
yaklasimin da baglama yiiksek duyarl grup ¢alismalar i¢in eksik yonlerinin bulundugunu, bu
ylzden iki yaklasimin en iyi taraflarini birlestiren hibrid mesleki 6grenme ag1 kavramini ortaya
koyduklarini dile getirmislerdir. Hibrid mesleki 6grenme aglar1 yonetilebilir acik esneklik ve
baglantililik sunmanin yani sira mesleki bilgi iscilerinin ihtiyaglarina uygun olan giivenlik ve
kontrol imkani da sunmaktadir. Diger bir deyisle, yonetilebilir 6grenme ortaminin giivenlik,
erisim kontrolii ve tahmin edilebilir yapisinin belirli kisimlariyla; mesleki 6grenme aglarinin
aciklik ve esneklik kisimlarinin birlestirilerek, bilgi iscilerinin ihtiyaclarina ve sinirliliklarina
tamamen uygun hale getirmeyi amaclamiglardir. Hibrid 6grenme aglarinda ¢evrimici 6grenme
agl, sosyal bir ag olarak insa edilmektedir. Ayrica, bu aglar 6grenmeyi en miikemmel hale
getirmek ve meslek sahiplerinin gercek yasam uygulamalarindaki siirekli degisen 6grenme
ihtiyaclarim1 desteklemek icin istenildigi gibi tasarlanabilirler; ciinkii esnekliklerini sinirlayacak
onceden belirlenen sabit yapilarla iliskilendirilmemislerdir. Bu aglar, katilimcilarin kendi
isteklerini gore kendini ifade etmelerine ve 6zdiizenlemelerine olanak saglayacak ortamlardir.
Edwards (2015), doktora tezi kapsaminda cevrimi¢i mesleki gelisimin, 6gretmen
uygulamalar (yabanci dil 68retmenleri) tizerindeki etkisini incelemistir. Calismanin bulgulari,
mesleki O6grenmenin etkili olmasi icin, icerigin 6grenilmesi, pedagojinin 6grenilmesi ve
teknolojinin nasil 6gretimsel uygulamalar iyilestirebileceginin 6grenilmesi tizerinde durulmasi
gerektigini gostermistir. Cevrimici sosyal 6grenme aginin en sik kullanilan 6zelliklerinin, yazma
egitimiyle ilgili 6gretmenlerin hedeflerini iyilestirmeye yarayan o6zellikler oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica, uygulama topluluklarinin bir¢ok yoniiniin ¢evrimici sosyal 68renme agi
icerisinde yer aldigi, bu durumun ise ¢evrimici sosyal 6grenme aglarinin 6gretimsel amaglar icin
entegrasyonunu ve siurdiriilebilir kullanimini olas1 hale getirdigi belirtilmistir. Elverislilik,
esneklik, kaynaklara ve akranlara her zaman ve her yerde erisim gibi faktorler, mesleki gelisim
hibrid modeline katilimin yararlar1 olarak sayilmistir. Ayrica, cevrimici mesleki gelisim
etkinliklerinin igerikle ilgili uzun siireli etkilesim icin artan firsatlar sunsa da 6gretmenlere sadece
bu topluluklara katilim saglayacak araclar sunup birakmanin degil, bu ¢evrimici mesleki gelisimin

yuz yize Ogelerle desteklemenin daha yararli oldugu vurgulanmistir. Gergek bir topluluk
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olusturma ve giliven insa etme icin, topluluklardaki sanal katilimin 6tesine gecen bir isbirligi
ortami olusturmak gerekmektedir.

Son olarak, Trust ve digerlerinin (2016) cevrimi¢ci mesleki 6grenme aglarinin nasil
algilandigr ile ilgili yaptiklar1 calismada katilimcilarin ytizde 901 mesleki 6grenme aglarini ¢ok
yonlii sistemler olarak tanimlamaktadir. Bu ¢alismanin bulgular incelendiginde, g¢evrimici
mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen gelisimini duygusal, sosyal, bilissel ve kimlik olusturma
acisindan destekledigi, neredeyse her katilimcinin mesleki 6grenme ag1 sonucu 6gretim
uygulamalarini degistirdigi, ogretim konusunda katilimcilarin diisiincelerini degistirdigi
gorulmiistir. Trust ve digerleri, birtakim akademisyenlerin ¢evrimici topluluklarin ve ¢evrimigi
aglarin potansiyelini, uygulama konusundaki degerini fark ettigini belirtmis; fakat bu aglarin
o6grenme acisindan etkililigi ve degeri konusunda cesitli arastirmalara ihtiya¢ duyuldugunu, bu

konuda alan yazinda ciddi bir ihtiya¢ bulundugunu vurgulamislardir.

2.10. Arastirmaci Kimlik Egilimi

Ogretim hizmetinin kaliteli hale gelmesinde en biiyiik rolii iistlenen égretmenlerin
arastirmaci kimlik edinmeleriyle ilgili alan yazinda bu konunun iizerinde yeterince durulmadigj,
ogretmenlik mesleki gelisiminin bir boyutu olan arastirmaci-6gretmen kavraminin ihmal edildigi
gorulmektedir. Arastirma ve O0gretim kavramlari arasindaki iligki bilgi ve eylem kavramlar
arasindaki iliskiyle benzerlik gostermektedir. Edward (2001), teori ve uygulama arasinda ayrim
yapmak nasil gereksizse; bilgi ve eylem arasinda; arastirma ve uygulama arasinda bir ayrim
yapmanin gereksiz oldugunu ve bu yaklasimin yararsiz bir yaklasim oldugunu, 6gretmen
egitiminin genelde bu diializmler tlizerine kuruldugunu; fakat gercekte gereken seyin bu
olmadigini belirtmistir. Teorinin uygulamayla iliskili oldugu, en iyi 6gretim uygulamacilarin
surekli teoriyle ilgilenenler oldugu; bunun yaninda 6gretmenin arastirmaci roliiniin de oldukca
onemli oldugunu belirtmistir. Bu a¢iklama arastirma yapmanin egitim toplulugunda teorik bir
caba olarak kabul edildigini, 6gretimin ise uygulama olarak daha degerli gorildigiini
gostermektedir. Edward’a gore ortaya konulan en biiytik rahatsizliklar arastirmaya iliskin yapilan
elestirilerdir. Arastirmaya iliskin yapilan bu elestiriler arasinda “arastirmalarin 6gretimle ilgisiz
yapildigy; aliciya yetersiz bir sekilde ulastirildign ve 6nemli olanin arastirma degil sadece
uygulama oldugu” seklinde goriisler yer almaktadir. Ogretmenlik meslegini yiiriiten bireylerde
arastirmaci kimlik egilimini gelistirirken yapilan bu elestiriler goz 6niinde bulundurulabilir; fakat
esas nokta Lingard ve Gale’nin (2010) da wvurguladigr gibi tiim egitimcilerin, politika
belirleyicilerinin ve 6gretmenlerin arastirmaci kimlik egilimine sahip olmasi gerektigidir. Ona

gore bu aktorlerin hepsi arastirmayla ilgilenmek, bilgi liretimine destek olmak ve kendilerini
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egitim arastirmalar1 olarak tanimlanan alanda ektin katilimcilar olarak gérmek zorundadirlar.
Edward (2001), 6gretimi sadece tek uygulamadan (6gretimden) ibaret gérmenin olduk¢a endise
verici sonuglar1 oldugunu vurgulamaktadir. Bu konudaki endiselerini sdyle siralamaktadir:
e Bu tutum, bilgi ekonomisi i¢in gerekli olan yaratici ve isbirlikei bireyler yetistirmez.
e Yasam boyu 6grenme egilimi gelistirmede ve karmasik bir problem olan sosyal katilimi
saglamada etkisiz kalir.
e Isbirligine énem veren ve sorumluluk sahibi vatandas kimligi gelistirmede basarisiz
kalmaktadir.

Edwards’e (2001) gore, “bilimsel bilgi-arastirma-68retmen egitimi” arasindaki iliskiye
sosyokiiltiirel agidan bakildiginda okullardaki uygulama topluluklari modelinin ise yaradigi
goriilmektedir. Uygulama topluluklarinda, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin arastirmayla
yakindan ilgilenmesi hususunda bir beklenti olusmaktadir. Bu beklentiler okullarin séylemini,
O0gretmenlerin arastirmaci kimliklerini ve arastirmanin uygulama iizerindeki etkisini
bicimlendirmektedir. Uygulama topluluklar1 ayrica 6gretmenlerin varsayimlari alt iist edecek
bilgiyi tiretebilmelerini énermektedir. Ornegin, Roche (2014) ilkégretim sonrasi sektdérde
kalmayla ilgili bir konu hakkinda aragtirma yapmanin bazi 6grencilerin okulu birakma sebebi
hakkinda o©nermeli bilgi tretebilecegini belirtmektedir. Bu arastirma siirecinin sonunda
degisimin kisinin kendisinde baslamasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmakta ve 6gretmenler bu
arastirma sayesinde “bir cocugu marjinalize etmemek ve onu dislamamak icin 6gretimimi nasil
degistirebilirim?” sorusunu kendilerine sorabilmektedirler.

Munn (2008) 6gretmenlik meslegi ile arastirma arasinda kritik bir iliskinin bulundugunu
ve bu iliskinin en az iki farkli sekilde yorumlanabilecegini belirtmektedir. Oncelikle, yeni baslayan
stajyer ogretmenler bir konu hakkinda yapilan bir arastirmanin bulgularini anlayabilir,
arastirmanin giiclii yonleri ve zayif yonlerini belirleyebilir belirleyebilir ve arastirmanin
bulgularin1 6gretim uygulamalar icin nasil kullanacaklarini 6grenirler. Burada arastirma ve
uygulama arasindaki iliski dogrusaldir ve etkinin y6nii arastirmadan uygulamaya dogrudur.
Ikinci kritik iliski, yeni baslayan 6gretmenlerde “arastirmaci kimlik egilimi”nin gelistirilmesi
anlamina gelmektedir. Burada arastirmaci kimlik egilimi yeni baslayan 6gretmenlerin ¢alistiklar
baglamda okullarin nasil diizen ve isleyis icerisinde olmas1 gerektigi, egitim programinin nasil
verilmesi gerektigi ve cinsiyet/irk farkliliklari gibi konularin nasil ¢oziilmesi gerektigi gibi
konularda rutin sorgulama yapma konusundaki zihinsel aliskanlig ifade etmektedir. Bu zihinsel
aliskanligin gelistirilmesi icin Carr ve Kemmis’in (2005) de 6nerip destekledigi gibi okul temelli
sorgulamalar ve arastirma eylemi, okul kiltiiriiniin icerisine yerlestirilmelidir. Cochran-Smith
(2005) egitimciler ve arastirmacilar konusunda iizerinde goriis birligine varilamamis bir hususa
dikkat cekmektedir. Cochran-Smith, arastirma eylemlerinde arastirmacinin ve egitimcinin

roliiniin bulanik oldugu konusuna vurgu yapmakta ve uygulamaya dayali arastirmalarin “ne
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arastirmay1 6ncelemesi ne de de uygulamay1 ayricalikli hale getirmesini; bunun yerine bu ikisi
arasinda bir diyalektik kurmasi gerektigini” belirtmektedirler.

Arastirmaci kimlik egilimi kavrami alan yazinda oncelikle 6gretmen egitimcilerinin
arastirmaci kimlik egilimleri olarak ortaya ¢cikmistir. Arastirmaci kimlik egilimi, mesleki gelisimin
ilerlemesini destekleyecek bir kavram olarak alan yazina tanitilmistir. Tack ve Vanderline bu
kavrami “uygulamalar iyilestirme ve bilgi diizeyini artirma amaciyla bireyin -hem {iretici hem
tiilketici olarak- arastirmayla yakin iliski kurmaya yonelik zihinsel aliskanlig1” olarak
tanimlamistir. Arastirmaci kimlik egiliminin teorik yapisinin “duyussal, bilissel ve davranissal”
olmak iizere birbiriyle iliskili tic boyuttan olustugunu vurgulamistir. Duyussal boyutta bireyin
egitimci-arastirmaci olmaya yonelik yatkinligi, egitimci-arastirmaci roliine deger vermesi ve
arastirmay1 meslek acisindan vazgecilmez gérmesi; bilissel boyutta bireyin 6gretmen-egitimcisi
olma konusundaki yeterlilik algisi, bilginin hem tiiketicisi hem iireticisi olarak arastirmayla igli
dish olmasi, arastirma konusunda yeterince bilgi sahibi olmasi ve eylem planinda gerekli
yeterliliklere sahip olmasi; davranissal boyutta bireyin 6gretmen-egitimci olma konusundaki
duyarliligi/hassasligl, uygulamalarina yon vermede mevcut yapilmis arastirmalart okuma ve
kullanma, ayni1 zamanda kendi uygulamalarina y6n vermek i¢in kendisinin arastirma yapmasi ve
bilgi iiretmesi yer almaktadir. Ozetlemek gerekirse, Tack ve Vanderline arastirmaci kimlik
egilimiyle ilgili li¢ tipten olusan bir tipoloji dnermektedir: Tip-1 sorgulayic1 6gretmen-egitimcisi,
Tip-2 ¢ok okuyan/bilgili 6gretmen-egitimcisi ve Tip-3 arastirmaci 6gretmen-egitimcisini ifade
etmektedir.

Arastirmaci kimlik egilimi denildiginde alan yazinda yapilan ¢ogu c¢alismanin
Ogretmenlerle degil 6gretmen egitimcileriyle gercgeklestirildigi gériilmektedir. Loughran (2014)
ogretmen egitimcilerinin kendi uygulamalarina iliskin arastirma yapma yeterliligine sahip olmasi
gerektigini belirtmektedir. Ona gore, 6gretmen egitimcilerinin arastirma konusunda “akill
tiiketiciler” olmalar1 (mevcut arastirmalar1 kullanma ve ayni sekilde onlar elestirel bir sekilde
degerlendirme); 6gretmen egitimcisi meslegi acisindan arastirmanin gerekliligini fark etmeleri
ve arastirmaya deger vermeleri gerekmektedir. Lingard ve Gale (2010), egitimde politika
belirleyicilerin, egitim liderlerinin ve Ogretmenlerin (yani Ogretimi uygulayanlarin) da
arastirmaci kimlik egilimi konusunda sorumluluk tasidiklarini ifade etmistir. Tiim bu aktérlerin,
arastirma bulgularina ve egitim arastirmalarinin elestirel okumasindan ortaya ¢ikan anlama
yetisine ve aydinlanmaya acik olmalari gerektigini vurgulamistir. Lingard ve Gale, arastirmaci
kimlik egilimine sahip olmanin yani sira, egitim arastirmalarinin elestirel okumasindan dogan
aydinlanmanin 6nemli bir baslangi¢ noktasi olabilecegini vurgulamaktadirlar.

Arastirmaci kimlik egilimi kavrami igerisinde tartisilan konulardan biri de “egitim iizerine
arastirma/egitim i¢in arastirma ikilemi”dir; fakat egitim arastirmalarinin bu ikilemi asmasi

gerekmektedir. Egitsel arastirmalar denildiginde, bu arastirmalarin egitsel ya da egitici amaglar
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tasidigini, bu arastirmalarin egitim politikalarin1 ve egitimdeki uygulamalar iyilestirmek icin
degerli oldugu kastedilmektedir. Lingard ve Gale’e goére arastirmaci kimlik egilimi konusunda,
politika belirleyiciler ve 6gretmenler hem arastirmaya dayali bilgilenme hem de bilgilendirme
amach arastirma yapmak durumundadirlar. Lingard ve Renshaw (2010), 0gretmen-
egitimcilerine kiyasla 6gretmenlerin daha az bir sorumluluga sahip oldugunu belirtip bu sekilde
bir tutum takinmakta ve oOgretmenleri baskalar1 tarafindan yapilan egitim arastirmalarini
terclime eden ya da yorumlayan, pasif alicilar ve arastirma hakkinda bilgi verilenler olarak kabul
etmektedir. Bu durumda 6gretmenler, arastirmaci kimlik acisindan sadece baskalari tarafindan
yapilan arastirmalarin sonuclarini uygulayan kisiler olmaktadirlar. Bu calismada 6gretmenlerin
arastirmaci kimlik egilimi bu dar kapsamda tutulmamakta ve 6gretmenlik meslegini yapan veya
meslege hazirlanan bireylerin “tam ve biitiinciil” bir sekilde arastirmaci kimlik egilimine sahip
olmalar1 gerektigi, arastirmayla yakin iliski kurmasi ve problem ¢6zliimiinde arastirma
sonuglarina deger vermesi gerektigi goriisii savunulmaktadir. Biitiin bu degerlendirmeler goz
ontine alindiginda bu calismada arastirmact kimlik egilimi “68renme, arastirma ve 6gretim
arasindaki bagi giiclendirme ve 6gretime yon verme amaciyla bireyin belirli baglamlarda mevcut
arastirmalar takip etmesi, kendisinin arastirma iiretiminde bulunmasi ve arastirmalari paylasma
konusundaki duyussal, zihinsel ve eylemsel yatkinlig1” olarak tanimlamistir.

Sonug olarak, 6gretmenlik meslegini yapmak isteyen bireyler bu meslegi ayn1 zamanda
arastirmaci kimlik egilimi gelistirme siireci olarak gormelidirler. Egitim sektoriinde cesitli
paydaslar tarafindan 6gretmenlerin arastirmaci kimlik sahibi olmalar1 gerektigiyle ilgili bir talep
bulunmaktadir; ama en 6nemlisi 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi ve yeterliliklerini gelistirmek
ve iyilestirmenin arastirmaya deger vermekle dogrudan ilgili oldugu gercegidir. Ogretmenlik
meslegini yapan bireyler icin arastirmaya deger vermek ve arastirma eyleminin dogrudan
icerisinde bulunmak mesleki gelisimin siirdiirtilebilmesi ve 06gretimsel uygulamalarin
iyilestirilmesi icin gereklidir. Bu durum ise dgretmenlerin ya meslege gectikten sonra kendi
cabalariyla gerceklestirebilecegi bir durumdur; ya da 6gretmen yetistirme kurumlarinda
O0gretmen adaylarina hizmet 6ncesi egitim kapsaminda aragtirmaci kimlik egilimi kazandirilabilir.
Ogretmen yetistirme kurumlari, bu gerekliligi kazandirmaya yénelik; egitim arastirmalan ile
O0gretmen topluluklar1 arasindaki iliskiyi tesis etme ve baglantilar1 zenginlestirme amach

calismalar yiiriitebilirler.
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2.11. Sosyal Aglara Dayal Ogrenme Algisi

Gilintimiizde olduk¢a yayginlik kazanan sosyal aglarin 6grenme amach kullanilmasi
informal 6grenme a¢isindan bakildiginda olduk¢a 6nemli ve degerli goriilmektedir. Sosyal aglar
bir toplulugun bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesini icerdigi icin toplulugun ihtiyac ve
amaclarinin belirgin bir sekilde ortaya konulmasi sosyal aglarin 6grenme iizerindeki etkililigi
acisindan oldukga kritik rol oynamaktadir. Sosyal aglar icerisinde topluluklar kendilerine ait
degerler ve dil gelistirebilmekte ve topluluk tizerinden tiretilen katma degerleri ve kiiltiirii bu dil
ve platform araciligl ile diger yeni sosyal ag liyelerine iletebilmektedirler. Kaplan ve Haenlein
(2010) sosyal aglar kavraminin artik bireylerin giindeminin basina oturdugunu, danismanlardan
karar verme konumundaki yoneticilere kadar herkesin Wikipedia, YouTube, Facebook, Second
Life, Twitter gibi uygulamalardan en etkin sekilde nasil yararlanilabilecegini arastirdigini ifade
etmektedirler. Ayni sekilde, Jovanovic, Chiong ve Weise (2012) giinliimiizde 6grencilerin ve
egitimcilerin artik Facebook, Twitter, Wikipedia ve YouTube diinyalarinda yasadiklarini, bunlar
ve diger sosyal aglarin ve sosyal medya uygulamalarinin artik Sosyal Web (Web 2.0) olarak
adlandirilan bir diinyanin pargasi haline geldiklerini belirtmektedir. Onlara gore, sosyal aglar ve
sosyal medya uygulamalar1 yani Sosyal Web, “sosyal etkilesim”, “icerik paylasimi” ve “kolektif
akil” kavramlariyla temsil edilmektedir. Jovanovic ve digerleri, sosyal aglarin egitim agisindan ne
derecede etkili araclar oldugu konusunda hala alan yazinda c¢alismalarin eksik oldugunu
belirtmektedir. Cesitli calismalarda bu endise dile getirilmektedir (Ala-Mutka ve digerleri, 2009;
Christensen, Johnson ve Horn, 2008; Horizon Project, 2017; Minocha, 2009). Ornegin, Armstrong
(2012) sosyal aglarin oOgrenciler acisindan birtakim dezavantaj ve riskler icerdigini
vurgulamaktadir. Ona gore, 6grenciler belirli bir konuyu 6grenmek ve bilgiyi uzun siireli
belleklerinde tutmak yerine sosyal medya platformlarinda erisilebilir halde olan bilgi kolayca
erisebilmekte ve Ogrenme deneyimi yerine bunun erisimin kolayligin1 yasamayi tercih
etmektedirler. Ikinci risk, ogrencilerin ¢oklu gorevleri birarada yapmaya calismalaridir. Ders
calisma etkinligi sirasinda cesitli sosyal medya araglarinin kullanimi akademik performansta
azalmaya yol agmakta, konsantrasyon eksikligi ve dikkat daginikligi sorunlari ortaya ¢cikmaktadir.
Ugiincii risk, 6grencilerin sosyal aglarda fazla zaman gecirirken, insanlarla sosyallesmek icin daha
az zaman ayirmasidir. Dérdincii risk ise sosyal aglarin popiilerlesmesiyle bilginin hizli bir sekilde
yaymlanmasidir. Bu ise dil bilgisi, noktalama, yazim kurallar1 gibi etkili yazma becerilerinin
olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir. Bu dérdiincii riskte géz éniinde bulundurulmasi gereken
baska noktalar da vardir. Aslinda yazma becerilerinin olumsuz etkilenmesine yol acan, bilginin

hizli bir sekilde yayinlamasindan ziyade kontrolsiiz bir sekilde yayinlanmasi ve aglarin
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kullaniciya imkan tanidig araglarin sinirhilign oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica, sosyal aglarda
bilginin hizli bir sekilde yayinlanmasinin yol actig1 baska sorunlar bulunmaktadir. O da bilginin
hizla degersizlesmesi, alan yazinin yipratilmasi ve hangi bilginin degerli oldugu ve degerli bilgiye
nasil erisilebilecegi sorusunun anlamini yitirmeye baslamasidir. Sosyal aglarin kendine 6zgi
dezavantajlarini géz 6niinde bulundurup cesitli 6nlemler almak miimkiindiir. Hung ve Yuen
(2010)'un da belirttigi gibi 6grenmenin gerceklesmesi icin ideal/uygun ve dogal ortamlar
olusturabilmeleri i¢in egitimcilerin, Web 2.0 platformunun 6gretimsel amacghh kullanimini
O6grenmeleri ve etkin sekilde faydalanmalari gerekmektedir.

Sosyal aglar ve sosyal medya uygulamalari, icerisinde milyonlar kullanicinin yer aldigi ve
ozellikle o6grencilerin etkin bir gsekilde c¢esitli ¢evrimici topluluklarda vakit gecirdigi
platformlardir. Sosyal aglar ve sosyal medya uygulamalar1 kullanicilarina birtakim aracglardan
yararlanma ve bir arada olma duygusu saglamaktadir. Ornegin, Brindley, Walti ve Blaschke
(2009) sosyal aglarin 6grenme amach kullanilmasinin ¢ok o6nemli firsatlar saglayacagini
vurgulamaktadir. Onlara gore, Ogrenciler sosyal aglar tzerinde baska fikirlerle tanisip
diisiincelerini ifade etmekte, bir tartisma deneyimi yasamakta, bir problemin grup tarafindan
coziimiinde ekiple birlikte calisma firsatlari elde etmektedir. Bu firsatlar ise 6grencilerde elestirel
diisiinme becerilerinin, 6z-yansitma becerilerinin gelismesini saglamakta, bilgi ve anlamin
isbirlikli insa edilmesini artirmaktadir. Gafni ve Deri (2012) yiiksekdgretimde lisans
ogrencileriyle yaptiklar calismada 68rencilerin en popiiler sosyal ag olan Facebook'u akademik
amach kullanimlar1 incelemislerdir. Calismanin sonucunda, {niversiteye yeni baslayan
ogrencilerin Facebook agini sadece sosyallesme amaciyla kullanmadiklarini, ayni zamanda
akademik amaclar dogrultusunda kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Siif diizeyi arttikca sosyal
etkinliklerin orani daha fazla artmaktadir. Okul 6devleri ve ders gorevleri icin Facebook
iizerinden yardim alma ya da 68renme kaynaklar1 bulmada Facebook aginin kullaniminin
sanildig1 kadar etkili ve basarili kullanilmadig1 gorilmistiir. Calismada, boéliimler tarafindan
yuriitiilen Facebook sayfalarimin oldukg¢a pasif, 6grencilerin kendileri tarafindan isletilen
sayfalarin ise olduke¢a aktif oldugu bulgusuna ulasilmistir. Calismada her ne kadar Facebook
aginin 6grenme iizerinde etkisinin diisiik oldugu vurgulansa da lisans 6grencileri Facebook aginin
sosyal cevrelerini genislettigini, diisiince ve fikirlerini ifade etme yeri acisindan son derecede
degerli oldugunun altini ¢izmislerdir. Benzer bir ¢alisma, yiiksekdgretimde lisans 6grencileriyle
Buzzetto-More (2012) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada lisans 6grencilerinin derse
6zgl olusturulan Facebook sayfalarini etkin bir sekilde kullandiklari, dersteki konularla ilgili soru
sormak i¢in bu agin siklikla kullanildigi, zaman ilerledik¢e 6g8renciler tarafindan baslatilan
gonderi sayisinin da 6nemli derecede arttif1 goriilmiistiir. Lisans 6g8rencilerinin yarisindan fazlasi
sosyal aglardaki 6grenme ortamlarinda bir topluluk duygusunun gelistigini, 6grenme siirecinin

kolaylastigini, sinif tartismalarinin destek gordiigiinii ve siniflarin daha ilgi ¢ekici hale geldigini
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belirtmektedirler. Son olarak, Efendioglu (2018) da c¢oklu islevleriyle Facebook'un etkili bir
pedagojik bilgi paylasim araci olabilecegini, Facebook’un egitimcilerin 6grencileri hakkinda daha
fazla bilgi edinecekleri bir platform oldugunu, kiilttirel degerlerin yani sira ulusal ve uluslararasi
etkinliklere da erisim saglayabileceklerini, Facebook’un egitimcilerin kalitesini etkileyebilecegini
vurgulamis ve “Facebook’un 6gretmen kalitesi lizerinde etkililigi"ni belirlemeye yonelik bir 6l¢cek
gelistirmistir. Gelistirilen FESTQ 6l¢ceginde “sinifi¢i uygulamalar icin 6gretim bilgisi, genel kiiltiir
bilgisi, bireysel ozellikler, 6grenci 6zellikleriyle ilgili 6gretim bilgisi, 6lcme arac1 gelistirmeye
yonelik 6gretim bilgisi ve 6zel alan bilgisi” olmak {izere toplam alt1 boyut ortaya ¢ikmistir.

Alan yazinda genel olarak c¢evrimici etkilesim saglayan sosyal aglarin egitsel
kullanimlarinin pek ¢ok arastirmaci tarafindan desteklendigi goriilmektedir (Barbour & Plough,
2009; Holmes ve O'loughlin, 2014; Jovanovic ve digerleri, 2012; Luehmann ve Tinelli, 2008;
Veletsianos, 2011; Webb, 2009). Sosyal aglar kullanicilarina yiiksek diizeyde katilim ve grup
isbirligi imkanlar1 sagladig etkilesime dayali 6grenmeyi kolaylastirmaktadir. Greenhow (2011)
sosyal aglarin egitsel platformlar olarak kullanilmasimi ¢ok degerli bulmaktadir. Ona gore
Ogrenenlerin digerleriyle sosyal baglantilar kurmasi, fikirlerin paylasilmasi, anlik geri doniit
imkanlari, bu aglarda gesitli tirtinlerin olusturulmasi ve bir kimlik insasi siirecinin yer almasi gibi
faktorler bireylerin 6grenmesini desteklemektedir. Veletsianos ve Navarrete (2012) ¢evrimigi
sosyal aglarin formal o6grenme ortamlar1 olarak kullanilmasi konusunda bir calisma
yuriitmiislerdir. Calisma kapsaminda “cevrimici 6grenme deneyiminin sosyal nitelikleri”, “sosyal
aglara iliskin 6grenci algilar1” ve “sosyal aglarda 6grenme siirecinin yonetimi” temalar1 ortaya
cikmustir. ik tema icerisinde “etkilesim, iletisim, sosyal baglantililik, sosyal buradalik, egitsel
farkindahik” kodlan yer almaktadir. ikinci tema icerisinde “endiseden olumlu égrenmeye gegis,
sosyal aglarin baska platformlarla karsilastirilmasi, 6grenmenin 6niindeki teknolojik engeller”
kodlar1 yer almaktadir. Bu tema icerisinde 6grenciler sosyal ag platformlarini, diger ders yonetim
sistemlerine tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Ugiincii tema icerisinde “bilginin yonetimi ve
katilimin y6netimi” kodlar1 yer almaktadir. Bu tema igerisinde 6grenciler sosyal aglarda gecerli
ve dogru bilgiyi bulma ve etkili katilimi nasil saglayacaklari konusunda yonetimsel destege ihtiyag
duyduklarin1 belirtmislerdir. Temalar kisaca 6zetlendikten sonra bu c¢alismada kapsaminda
ortaya cikan onemli bulgulara yer verilmistir. Oncelikle, cevrimici sosyal aglarin ve egitim
bilimlerinin harmanlanmasi sonucu ortaya ¢ikan sosyal 0grenme deneyiminin 6grenenler
tarafindan oldukca begenildigi ve degerli bulundugu goriilmiistiir. Ogrenenler sosyal aglarda
birbirlerinin 6grenmelerine destek olmus ve 6grenme deneyimlerinin bu etkilesimler sayesinde
daha kaliteli hale geldigini ifade etmislerdir. Ogrenenlerin sosyal katihm ve egitsel katilimi
birbirine karistirmak istemedikleri, sosyal aglardaki bilgi akisinin diizenlenmesi ve zamanin

planlanmasi konularinda destege ihtiya¢ duyduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, 6grenenlerin
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O6grenme etkinlikleri ve ders gorevlerini tamamlamak i¢in sosyal aglarin kullanimi konusunda

kendi bireysel stratejilerini gelistirdikleri goriilmektedir.

Hung ve Yuen (2010) o6grencilerde topluluk aidiyeti gelistirme ve yiiksekogretim
diizeyinde siif ici uygulama topluluklarini iyilestirme amaciyla sosyal ag teknolojilerinin nasil
kullanilabilecekleri ile ilgili bir calisma geceklestirmislerdir. Bu calismada 6grencilerin sinif
toplulugu duygularinin gelistigi ve bu aglarda 6grenmenin sosyal dogasinin ortaya ciktig
belirtilmistir. Sosyal aglarin, topluluk liyelerinin arasinda sosyal baglantililigin giiclendirilmesi
acidan oldukga kullanish oldugu, 6grencilerin ilgi ve katilimlarini artirdigi ve sinifta bireylerarasi
karsilikl 6grenme destegi sagladig1 bulgusuna ulasilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda, sosyal aglarin
sinif iiyelerinin sinif duvarlar disinda etkilesime girme olanaklarini, dolayisiyla ek 6grenme
firsatlarim artirdigl ve sinifta 6grencilerde bir topluluk duygusunun gelismesini sagladigi
goriilmiistir. Calisma kapsaminda sosyal aglarin olumlu 6grenme deneyimleri icin kullaniminin,
ylksek oranda sosyal aglarin bilgi-paylasim 6zelligi ve teknolojinin etkilesimli fonksiyonu ile
iliskili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogrencilerin cogunlugunun bilgi-paylasim 6zelligini merak
uyandirma, ilgi ¢ekme, 6grenmeyi kolaylastirma acgisindan degerli buldugu, kisisel ilgi ve
6grenmelerini paylastiklari i¢cin heyecan duyduklari; fakat bu aglarda bilgi olarak neyin sayilip

neyin sayillamayacagi/neyin degerli oldugu konusunda tereddiitleri oldugu goériilmiistiir.

Sonuc olarak, sosyal aglar icerdikleri risk ve dezavantajlar géz 6niinde bulundurularak
alinacak birtakim kararlar ve dilizenlemeler sayesinde etkili 6grenme ortamlarina
dontisebilmektedirler. Potansiyel olarak sosyal aglarin icerisinde barindirdigi etkilesim, dontit,
grup aidiyeti, bilgiye erisim kolaylgy, icerigin yeniden liretilebilmesi, icerigin paylasim kolayligi
gibi 6grenme deneyimleri sayesinde sosyo-kiiltiirel agidan ¢ok 6nemli firsatlar saglamaktadir.
Sosyal aglardan etkili bir sekilde yararlanmak i¢in bu aglar gelisigiizel kullanima birakilmamals,
egitsel olarak anlamli deneyimlere izin verecek sekilde etkinlikler tasarlanmali ve kullanicilar
sosyal aglar1 akademik ve mesleki 6grenme amagh nasil kullanabilecekleri konusunda

bilin¢lendirilmelidirler.
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2.12. Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik

21. ylzyilda sosyal yeterlilikler ve liderlik becerilerinin 6n plana ¢ciktig1 calisma ortamlari
g0z online alindiginda, 6grenenlerin sosyal sorumluluk temelli liderlik becerilerine sahip bireyler
olarak yetismeleri ve sosyal gelisimlerini amacgh bir sekilde siirdiirmelerinin 6nemi daha iyi
anlasilmaktadir. Giiniimiizde okullar sosyal ac¢idan karmasik ortamlarda hizmetlerini
sunmaktadirlar; dolayisiyla 6gretimin hedeflerinin gerceklestirilmesinde 6gretmenler ve okul
yoneticilerinin sadece Ogretim hizmetleri yapmalar1 yeterli olmamakta, ayrica liderlik
becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Okullarin yerel, bolgesel veya ulusal diizeyde degisimi
gerceklestirebilmeleri, 6gretmen ve okul yoneticilerinin liderlik becerilerine sahip olmasiyla
mimkundir.

Liderlik kavrami c¢esitli arastirmacilar tarafindan farkli boyutlarina vurgu yapilarak
tanimlanmistir. Burns (1978, s.19) liderleri “hem kendilerinin hem de kendilerini izleyen
destekgilerinin degerlerini, motivasyonlarini, isteklerini, ihtiyaclarini, arzularini ve beklentilerini
temsil eden amaglar icin destekgilerini hareket etmeye ikna eden kisiler” olarak tanimlayarak
liderlik kavramini bu sekilde aciklamaktadir. Astin ve Astin (2000, s.3) liderligi “bir durumu veya
meseleyi dnemseyen, bu meseleyi tutku haline getirmis, herkesin yararina ve ortak iyinin
yararina degisim icin calisan bireylerin kolektif cabasi” olarak tanimlamaktadir. Northouse
(2013) ise liderligi “bireylerin bir ekibi yonlendirerek ortak hedeflere basariyla ulasma
yeterliligi” olarak agiklamaktadirlar.

Ozellikle yiiksekogretimde egitim goren ogrencilerin problem ¢ozme, etkili iletisim ve
farkli gruplarla calisma becerileri kazanmasi ve sosyal sorumluluk temelli liderlik becerileri
kazanmalari egitim alaninda faaliyet gosteren kurumlarin gérevidir (Musil, 2009). Bu kavramlar
arasinda sosyal sorumluluk temelli liderlik kavrami yiliksekogretimde daha fazla 6n plana
cikmaktadir; ¢iinkii yiiksekogretimden mezun bireylerin giiniimiiziin kiiresellesen toplumunda
kendini tanima, isbirligi, ortak amac, degisim gibi sosyal sorumluluk temelli liderlik becerilerine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Sosyal sorumluluk temelli liderlik becerileri olan bireyler
digerleriyle acik fikirli ve degerlere dayal bir yapi icerisinde isbirligi halinde ¢calisabilmektedirler
(Candiff, 2016).

Sosyal sorumluluk temelli liderlik kavraminin altinda yatan ve bu kavrami tanimlamada
kullanilan model, sosyal degisim modelidir. Universiteler tarafindan liderlik gelisim programlari
olusturmada sosyal degisim modelinden sik sik yararlanilmaktadir (Dugan ve Komives, 2007).
Ozgan ve Oztuzcu'ya (2016) gore giiniimiizde liderlik alaniyla ilgili en cok kabul goren yaklasimlar
cagdas liderlik yaklasimlaridir ve bu cagdas liderlik yaklasimlardan biri de Sosyal Degisim

Modelidir. Bu model, degisimi merkeze almakta; bireylerin baskalarina karsi sorumluluk hissine
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sahip olmasini ve bir biitiin olarak daha iyi bir toplum icin faaliyette bulunmalarini
vurgulamaktadir (Wagner, 2009). Sosyal degisim modelinin varsayimlari sunlardir:
(a) liderlerin sosyal sorumlulugu bulunmaktadir.
(b) liderlik is birligi gerektirmektedir.
(c) liderlik bir pozisyon degil, siirectir.
(d) liderlik kapsayicidir ve tiim bireyler icin erisilebilirdir.
(e) tiim 6grenciler potansiyel birer liderdir.
(f) hizmet, 68rencilerin liderliklik becerilerini gelistirmede giiclii bir aractir.
(Higher Education Research Institute, 1996, s. 10)

Sosyal degisim modeli, 6grencilerin yiliksekdgrenim deneyimleri sayesinde bireysel,
grupsal ve toplumsal olmak iizere ii¢ alanda becerilerini gelistirdiklerini kabul etmektedir. Bu
model bireysel, grupsal ve toplumsal olmak tlizere ii¢ liderlik degerinden olusmaktadir. Bu
degerler, sosyal degisim modelinin 8 C’sini olusturan yapilar1 (conscious of self, congruence,
commitment, collaboration, common purpose, controversy with civility, citizenship, change)
icermektedir. Sosyal degisim modeli Sekil 2’de gosterilmektedir:
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Birevsel Degerler Toplumsal Degerler

Sekil 2. Sosyal Degisim Modeli 8 C

Kaynak: HERI, 1996; Cliente, 2009:52

Sekil 2’de goriilen sosyal degisim modelinde yer alan 7 C, degisime yol agmakta ve bu
degisim sosyal degisim modelinin sekizinci C’si olarak adlandirilmaktadir (Cilente, 2009; HER],
1996). Bu seviyeler “kendini bilme, uyum saglama, sorumluluk alma, isbirligi yapma, ortak
amaclarla ugrasmak, medeni tartisma ve vatandashk” boyutlarindan olusmaktadir. Bireysel
seviye diizeyinde, “kendini bilme, sorumluluk ve uyum” yer almaktadir. Grupsal seviyede,
“isbirligi, ortak amag¢ ve medeni tartisma” yer almaktadir. Toplumsal seviyede ise “vatandashk”

yer almaktadir. Tim bu boyutlar, en son sekizinci C (change) olan “degisim" boyutuna hizmet
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etmektedir (Kiilekc¢i, 2015). Bu yapilar birbirinden ayri ya da bagimsiz degil, birbiriyle iliskili
yapilardir. Bu yapilar asagida agiklanmistir:

Bireysel seviye

Kendini bilme; eyleme ge¢cmesi saglayan degerleri, tutumlari ve inanglari hakkinda bireyin
farkindalik sahibi olmasidir. Sorumluluk alma; bireyin degerleri, tutumlar: ve inanglari ile uyum
icinde davranmasi, diisiinmesi ve hissetmesidir. Uyum; bireyin degerleri, tutumlar1 ve
inanglariyla uyumlu olan sonug ve neticeleri takip etme derecesidir.

Grupsal seviye

Isbirligi; bireyin kendine giiven ve baskalarina giiven duygusu gelistirerek ortak bir sonug
icin calisabilme kapasitesidir. Ortak amag; bireyin ulasilmasi gereken sonuglari anlamasi ve
amaclar dogrultusunda kolektif bir bicimde calisma becerisidir. Medeni tartisma; bireyin
kendisinden farkli diistinenlerin gorislerini anlamasi, yapict olmasi, digerleriyle aym fikirde
uyusmasa da saygl cercevesinde tartismasidir.

Toplumsal seviye

Bu seviyede vatandaslik yer almaktadir. Vatandaslik, kisinin topluma birey olarak katilma
ve grubun bir iiyesi olarak kolektif bir bicimde ortak iyiyi gelistirme kapasitesidir.

Son C ise degisimdir (change). Degisim, silirekli degisim halinde olan ortamlara uyum
saglama becerisine sahip olurken ayni zamanda sosyal ilerlemeyi destekleme becerisidir.

(HERI, 1996; Cilente, 2009)

Tyree (1998), sosyal sorumluluk temelli liderligin bu sosyal degisim modelinin bir Griini
oldugunu belirtmektedir. Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik konusunda yapilan ilk arastirma
Tyree’nin “Designing An Instrument To Measure Socially Responsible Leadership Using The
Social Change Model Of Leadership Development” adli doktora tezidir. Bu tezde, Tyree sosyal
degisim modelini islevsel hale getiren bir 6lcek gelistirilmistir. DePaul Universitesi tarafindan
yayinlanan bir rapora gore, glinlimiiz diinyasinin karmasik, kiiresel ve siirekli degisen diinyasinda
sosyal sorumluluk sahibi liderlerin gelismesi, 68rencilerin biitiinciil ve tiimlesik 6grenmelerinin
fakiilte toplulugu, calisanlar ve iiniversite paydaslari tarafindan desteklenmesi ile miimkiindiir.
Ayrica, Universite egitimi lisans diizeyindeki 6grencilerde neyin gelismesini talep ediyorsa, o
konuda kendisi etkili bir danisma toplulugu ve danisma ortami gérevi gérmesi gerekmektedir. Bu
raporda sosyal sorumluluk sahibi liderlerin 6zellikleri bes kategoride ele alinmistir:
1. Kendini Anlama ve Kendini Tamamlama
Sosyal sorumluluk sahibi liderler kendi kendini taniyan 6z-y6nlendirme ve 6zerklik becerileri
kazanmis bireylerdir. Kisisel yeteneklerinin, kaynaklarinin ve becerilerinin, daha genis bir
insanlik topluluguna en iyi sekilde nasil katki saglayacagini elestirel olarak degerlendirmekte ve
sezgisel olarak anlamaktadir. Ozerklik, amaclilik ve etik olgunluk duygularim dile getirmekte ve

bu anlayisla yasamaktadirlar.
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2. Baska Goriisleri Ciddiye Almak

Sosyal sorumluluk sahibi liderler samimi bir bicimde alternatif, farkli perspektifleri ve bireyleri
dinler ve ilgilenirler. Her insan tekinin kutsal sayginligini cok hassas bir bicimde tanir ve deger
verirler.

3. Daha Genis Topluluklara Katki Saglamak

Sosyal sorumluluk sahibi liderler kendilerinin 6tesinde bir topluluga (yerel, ulusal veya kiiresel)
katki saglamak icin dile getirdiklerini yasamlarinda yansitirlar; yasamlarini 6zveri ve sorumluluk
icinde siirdiiriirler. Kararlarinin ve eylemlerinin sosyal ve cevresel etkilerini géz oOntinde
bulundurduklari i¢in amag, misyon ve gérev duygulari genislemistir.

4. Bilgi ve Entelektiiel Yeterlik

Sosyal sorumluluk sahibi liderler elestirel diistinme becerisine sahiptir. Deneyimledikleri ya da
karsilastiklar1 somut durumlarla ilgili tarihsel ve baglamsal bilgi ararlar ve ¢esitli kaynaklardan
farkli perspektifleri degerlendirerek bilgiyi sentezlerler.

5. Miikemmelik Arayisi

Sosyal sorumluluk sahibi liderler yasamlar1 veya Kkariyerleri boyunca dikkatlerini c¢eken
konularda 6zveri ve bagliliklarini siirdiiriirler. Siirekli olarak kisisel gelisimleri ilerletmek ve daha
ylksek standartlara erismek icin ¢abalarlar; eylemleri ve sdylemleriyle diger bireylere bu sekilde
kendi gelisimlerini saglamak i¢in ilham verirler.

Kiilekei (2015) bu tanimlardan yola ¢ikarak sosyal sorumluluk temelli liderlikle ilgili su
hususlar1 vurgulamaktadir:

¢ SSTL, bireyin diger insanlar1 anlayip onlar yararina ¢alisabilmesi i¢cin kendini tanimasini

ve farkinda olmasini zorunlu kilmaktadir.

¢ SSTL, bireyin isbirligi halinde diger insanlarla birlikte calismasini 6ngoriir.

oSSTL, toplum yararina etkinlikler tasarlayip bu etkinliklere liderlik yapmay1

gerektirmektedir.

¢ SSTL, grup icerisinde uyumlu bir sekilde calismay1 ve grup iiyelerine giiven vermeyi

gerektirmektedir.

o SSTL, yerel, ulusal veya kiiresel boyutta toplum yararina degisim olusturan bireylerin

yetistirilmesini ongoérmektedir.

Sonuc olarak, sosyal sorumluluk temelli liderlik degisimi tesvik eden, gerek bireyin
gerekse diger grup iiyelerinin degerlerini 6nemseyen, isbirligine dayanan, bireylerin sorumluluk
tistlenmelerini gerektiren bir stiregtir (Kiilekei, 2015). Alan yazin incelendiginde Sosyal Degisim
Modeli ve sosyal sorumluluk temelli liderlik konusuyla ilgili yurticinde (Kiilekei, 2015; Kiilekei ve
Ozgan, 2015; Ozgan ve Oztuzcu, 2016) ve yurt disinda (Dugan, 2006; Dugan, Komives ve Segar
(2009); Dugan ve digerleri, 2011; Humphreys,2007; Karp, 2003; Lee (2010); Ricketts ve Bruce
(2008); Tyree, 1999; Waldman ve Siegel, 2008;) cesitli arastirmalarin yapildigi gériilmektedir.
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Yapilan bu ¢alismalarda genellikle iiniversite 6grencilerinin Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik
algilarinin belirlenmeye calisildigl veya liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim
programlarinin hazirlandigi goriilmektedir.

Ayrica bu ¢alismalarda Sosyal Degisim Modeli ve Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik
konulariyla mentorliik, sosyal bakis kazanma, sosyal katilim gibi degiskenlerle aralarindaki
iliskilerin incelendigi goriilmektedir (Kiilekei, 2015).Dugan (2006) yapmis oldugu “Involvement
and Leadership: A Descriptive Analysis of Socially Responsible Leadership” isimli ¢calismasinda
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Ol¢egini kullanarak liderlik gelisim diizeylerini incelenmistir.
Calismanin sonunda, sosyal degisim modeli icerisinde yer alan toplam 8 boyut i¢cin ortalama
puanin oldukga ytiksek oldugu goriilmiustiir. Katilimcilarin puanlarinin en yiiksek oldugu boyutun
sorumluluk alma boyutu oldugu; en disiik puanlarin ise medeni tartisma boyutunda oldugu
ortaya cikmustir. Ogrenciler bireysel diizeyde daha yiiksek puanlar alirken (kendini tanima, uyum
ve sorumluluk alma); grupsal (isbirligi yapma, ortak amagclarla ugrasmak, medeni tartisma) ve
toplumsal diizeylerde (vatandaslik) daha diisiik puanlar almislardir. Bu durumun altinda yatan
neden olarak grupsal ve toplumsal diizeylerin daha karmasik diisiinme ve anlamlandirma
diizeyleri gerektirmesi olarak agiklanmistir.

Dugan, Komives ve Segar (2009) Amerika Birlesik Devletlerinde 52 {iniversitede okuyan
toplam 50.378 katilimcidan aldiklar1 cevaplar dogrultusunda, 6grencilerin en yiiksek puanlari
SSTL boyutlarindan sorumluluk alma boyutunda aldiklari, en diisiik puanlar ise degisim
boyutunda aldiklar1 gériilmiistiir. Bu ¢alismanin bulgulari, kadin 6grencilerin erkeklere gore 8
boyuttan 7’sinde anlaml derecede daha ytliksek puanlara sahip oldugunu; irk degiskeni agisindan
en ylksek puanlari Afrika kokenli Amerikalilarin, en diisiik puanlar1 ise Asya-Pasifik kokenli
Amerikalilarin aldigini géstermektedir.

Ricketts ve Bruce (2008) nicel olarak yiiriittiigii calismada tniversite 6grencilerinin
sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarini belirlemeyi amag¢lamistir. Calisma kapsaminda, Ziraat
Fakiiltesinde 68renim goren 791 lisans 6grencisi ile ¢alisiimistir. Analiz sonucunda, lisans
ogrencilerinin kendi liderlik becerileri hakkinda olumlu algilara sahip oldugu; en yiiksek puanlari
bireysel diizeyde (kendini bilme, uyum saglama ve sorumluluk alma boyutlarinda) aldigi, geri
kalan diger boyutlarda ise ortalamalarinin daha diisiik diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Ayrica, vatandashk ve degisim algilarina iliskin bulgular incelendiginde, 6grencilerin sivil
sorumluluklarini istlenme konusunda eksiklikleri oldugunu ve degisimi baslatmak konusunda
istekli olmadiklar1 gostermistir. Lee (2010), lisans ikinci simif o6grencilerinin yurtdisi
deneyimlerinin sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimlerine katkilarini inceledigi tez
calismasinda 99 enstitiiden 31,000 6grencinin verilerini kullanmistir. Yapilan regresyon analizi
sonucunda, lisans ikinci siif 6grencilerinin yurt disi1 deneyimi ile iiniversite dncesi liderlik

gelisimlerinin; Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik algilarint %21 oraninda a¢ikladig1 bulgusuna
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ulasilmistir. Ayrica yurtdisi deneyimi olan d6grencilerin Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik
algilarinin diger 6grencilere gore az da olsa anlamli derecede daha yliksek oldugu ortaya
cikmistir.

Wright (2013) sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarinmi arastirdigi calismasinda nicel
bir yontem izlemeden sosyal degisim modelini kullanmistir. Sosyal Bilimler Sosyal Sorumluluk
Temelli Liderligi Nasil Gelistirmektedir? baslikli tezinde nitel bir yontem izlemis ve 6grenciler,
fakilte ve yoneticiler basta olmak iizere 59 kisisel ve odak grup goriismesi yapmistir. Calismanin
sonucunda, “kasith ve amach katilim”1n sinif dis1 6grenme ortaminda anahtar rol oynadig1 ortaya
cikmistir. “Yurtdisi deneyimi” ve “toplumsal hizmet-odakli etkinliklerin” sosyal sorumluluk
temelli liderligi artirmada hayati 6nem tasidig1 belirtilmistir. Kiilek¢i (2015) ise yiiriittiigii tez
calismasinda Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik (SSTL) Egitim Programi gelistirmis ve bu
programin Universite 6grencilerinin sosyal sorumluluk, liderlik, vatandaslik, degisim meydana
getirme, ortak amac etrafinda isbirligi halinde uyumlu bir sekilde ¢alisma, kendini tanima gibi
davranislarina etkisini incelemistir. Calismanin bulgular: incelendiginde, 6grencilerin SSTL algi
ve alt boyutlarina yonelik algilarinin cinsiyet, fakiilteye, anne-baba egitim diizeyine, 6grenci
topluluklarina tiyelik durumuna, 6grenim durumuna, sinif diizeyine, yasanilan yer ve bolgeye
gore anlamli farklilik gésterdigi; fakat yas gruplar1 degiskenine gore herhangi bir anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica, liderlik egitim programini alan 6grencilerde egitimi
almayan 6grencilere gore Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik algilar1 ve alt boyutlardan “Medeni
Tartisma, Degisim, Uyum, Isbirligi, Sorumluluk ve Vatandaslik” boyutlarinda anlaml farklilasma
meydana gelmistir. Calismanin nitel verileri analiz edildiginde, verilen liderlik programinin
ogrencilerde “isbirligi halinde daha etkin calisma”, “bir gruba liderlik etme”, “yasadiklar1 toplum
icin bir farklilik olusturma” becerilerinin gelismesine katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozgan ve Oztuzcu (2016) Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik ve altboyutlarina iliskin
O0gretmenlerin algilarini belirlemeye calistif1 arastirmasinda Gaziantep il merkezinde gorev
yapan 380 ogretmenden veri toplamistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin Sosyal
Sorumluluk Temelli Liderlige iliskin algilar1 yas, mesleki kidem ve calistiklar1 okul tiiri
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermezken; cinsiyet ve medeni durum degiskenine gore
anlamli farklhilasma gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Cinsiyet degiskenine gére medeni tartisma
ve vatandashk altboyutlar1 hari¢ kadin 06gretmenlerin biitiin altboyutlarda erkekler
o0gretmenlerden daha yiiksek SSTL algisina sahip oldugu goriilmektedir. Medeni durum
degiskenine ise 6gretmenlerin toplam SSTL algilarinda ve biitiin boyutlarda anlaml farklilasma
meydana geldigi; bu farkliligin evli 6gretmenler lehine oldugu belirlenmistir. Evli 6gretmenlerin
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik algilarinin yiiksek; evli olmayan 6gretmenlerin ise orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Altboyutlara gore bakildiginda; evli 6gretmenler kendini

bilme, medeni tartisma ve vatandaslik alt boyutlarinda yiiksek; uyum, sorumluluk, isbirligi, ortak
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amac¢ ve degisim alt boyutlarinda orta diizeyde algilara sahipken; evli olmayan 6gretmenler
sorumluluk ve degisim alt boyutlarinda ytiksek, isbirligi alt boyutunda diisiik, diger boyutlarda
ise orta diizeyde algilara sahip olduklari tespit edilmistir.

Sonug olarak, cevrimici mesleki 6grenme aglariyla ilgili calismalar incelendiginde yapilan
bu calismalarin ¢ogunda Ogretmenlerin tek bir topluluktaki (genellikle Twitter) 6grenme
deneyimlerine (Carpenter ve Krutka, 2014; Kelly ve Antonio, 2016; Visser, Evering ve Barrett,
2014), mesleki kimlige (Luehmann ve Tinelli, 2008), mesleki 6grenme aglarinda iliski kurma
bicimlerine (Rajagopal ve digerleri, 2011) veya 6gretimsel uygulamalar iyilestirme (Fucoloro,
2012) konusuna odaklanilmaktadir. Yapilan bu ¢alismalarin ¢cogunda arastirma yontemi olarak
nitel ya da betimsel modelin tercih edildigi goriilmektedir. Bu tez calismasinda ise ¢evrimigi
mesleki 6grenme aglarinin etkililigini ortaya koyacak deneysel bir ¢alisma yiirtitilmustir.

Arastirmaci kimlik egilimiyle ilgili calismalar incelendiginde bu ¢alismalarin doktora
ogrencileriyle (Coryell ve digerleri, 2013), 6gretmenlerle (Goodnough, 2011), 6gretmen
egitimcileriyle (Loughran, 2014) veya 6gretmen adaylari ile ilgili (Kotsopoulos ve digerleri, 2012)
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu calismalarda ise genellikle nitel yolla verilerin toplandigi
gorilmektedir. Bu tez kapsaminda arastirmaci kimlik egilimi artirmaya yonelik deneysel bir
calisma yiiriitiilmiis ve miidahale araci olarak sosyal aglara dayali bir mesleki 6grenme ortami
kullanilmistir.

Sosyal sorumluluk temelli liderlikle ilgili yapilan calismalar incelendiginde iiniversite
ogrencilerinin liderlik gelisim diizeyleri (Dugan, 2006; Ricketts ve Bruce, 2008), egitim
deneyimleri ile 68rencilerin liderlik kapasiteleri arasindaki korelasyon (Adelman, 2007; Lee,
2010), sosyal sorumluluk temelli liderlik algisina iligkin regresyon ¢alismasi (Dugan ve Komives,
2011), topluma hizmet programlarn ile sosyal sorumluluk temelli liderlik arasindaki iliski
(McCurtis, 2012; Skendall, 2012), liderlik-odakli danismanlik programina katilan bireylerin
sosyal sorumluluk temelli liderlikleri (Barnes, 2014) iizerinde duruldugu goriilmektedir.
Ogretmenler veya 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilari ile ilgili
yapilan sinirh sayida calisma bulunmaktadir (Kiilekgi, 2015; Ozgan ve Oztuzcu, 2016). Bu tez
kapsaminda 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarinin mesleki 6grenme

aglari ile artirilmasi amaglanmis ve deneysel bir ¢alisma yiiriitilmiistir.

Sosyal aglara dayali 6grenme ile ilgili ¢calismalar incelendiginde, ¢evrimici etkilesim
saglayan sosyal aglarin egitsel kullanimlarinin pek ¢ok arastirmaci tarafindan desteklendigi
gorillmektedir (Barbour & Plough, 2009; Holmes ve O'loughlin, 2014; Jovanovic ve digerleri,
2012; Luehmann ve Tinelli, 2008; Veletsianos, 2011; Webb, 2009). Yapilan c¢alismalar
incelendiginde, lisans 6grencilerinin Facebook'u 6grenme amagl kullanimi (Buzzetto-More,

2012, Gafni ve Deri, 2012), yiiksekogretim diizeyinde sinif i¢i uygulamalari iyilestirme ve
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6grencilerde topluluk aidiyeti gelistirme amaciyla sosyal ag teknolojilerinin kullanimi (Hund ve
Yuen, 2010), formal 6grenme ortamlar1 olarak sosyal aglarin uygunlugu (Veletsianos ve
Navarrete, 2012), 6grenme, 6gretme ve hizmetici egitim alaninda yeni teknolojilerin kullanimi
(Morris, 2012) konusu iizerinde odaklanildigr goriilmektedir. Bu tez c¢alismasinda mesleki
O6grenme amach sosyal aglarin kullanimi incelenmistir. Miidahale aracinin (¢evrimici mesleki
O6grenme aglari) ve lizerinde durulan degiskenlerin (arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk
temelli liderlik, sosyal aglara dayali 68renme) 6zgilin olmasi bakimindan bu tez ¢alismasinin alana

katki getirici oldugu diisiiniilmektedir.
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3. YONTEM

Bu béliimde arastirma problemi kapsaminda arastirma modelinin belirlenmesi, arastirma
siireci, deney ve kontrol grubunda uygulanan islemler, arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama
araclari ve verilerin analiz edilmesi ile ilgili bilgiler alt basliklarla verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada arastirma modeli olarak “karma arastirma” yontemlerinden Creswell ve
Plano Clark (2011) tarafindan onerilen es zamanh i¢c ice gecmis deneysel karma desen tercih
edilmistir. Bu tasarim, eszamanli uygulanan iki asamadan olusmaktadir ve baskinlik acisindan bir
boyut (nicel boyut) daha 6n plandadir. Creswell ve Plano Clark (2011), birtakim zorluklarin
iistesinden gelmek amaciyla esas olarak nicel olan calismaya nitel asamanin dahil edilmesi ve bu
sekilde calismanin nicel asamasindaki bulgularinin daha iyi yorumlanabilecegini belirtmislerdir.
Bu tez calismasinda, daha saglam bir veri toplama stirecinin yiirttiilmesi icin, yar1 deneysel olan
nicel boyuta, nitel boyut dahil edilmistir. Bu ¢alismanin nicel boyutu icin veriler, yar1 deneysel
olarak yiriitilen asamada miidahale oncesinde ve miidahale sonrasinda olgekler yoluyla
toplanmistir. Yar1 deneysel desende veri toplama siirecinde ti¢ 6lcek kullanilmistir. Nitel
boyuttaki veriler, miidahalenin icerigi ve odak konusu ile ilgili olarak katilimcilardan miidahale
esnasl ve sonrasinda toplanmistir. Nitel asamada veri toplama araglari olarak ¢evrimici tartisma
kayitlar1 ve odak grup goriismesi kullanilmistir.

Arastirmacinin karma yontem tasarimlarindan hangisini kullanacagina karar vermesi
arastirmacinin belirlemis oldugu arastirma problemi ile dogrudan ilgilidir. Karma y6ntem
kapsaminda yer alana arastirma desenlerini daha anlasilir hale getirmek icin Creswell ve Plano
Clark (2011) bir tipoloji gelistirmislerdir. Bu tipolojide alt1 temel karma desen bulunmaktadir. Bu
alt1 temel desen “yakinsak paralel desen, sirali aciklayici desen, sirali kesfedici desen, doniistimlii
desen, ¢oklu tasarim ve i¢ ice gegmis desen”dir. Bu ¢alismada Creswell ve Plano Clark’in (2011)
karma yontem tipolojisi icerisinde yer alan i¢ ice gegmis karma desen tercih edilmistir. ice ice
gecmis karma desen tiirlerinden ise, en sik kullanilan desenlerden biri olan “ice ice ge¢mis
deneysel karma desen” kullanilmistir. Cevrimici Mesleki Ogrenme Aginin etkisini incelemek
amaciyla bu ¢calismada uygulanan es zamanli i¢ ice ge¢mis deneysel karma desen tasarimi ve bu

tasarimin asamalari Sekil 3’te sunulmaktadir:
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Karma Yantem Deseni: Eszamanli Ic ice Gegmi Deneysel Desen Tasarimi
Baskin Boyut: Yan Deneysel Desen
Creswell ve Plano Clark, 2011

I
M Nice VexiToptama ve Gizimleme Nitel Vi Toplama ve Cizimleme

OnTest Im— Derey Grubu ——  Deneysellglom  mum— Gevrimigi Mesleki Ogrenme Aglan | — Son Test

imici Tartisma Duvan Anket

— Son Test
On'Test  — o Konto foiolio e

) Aragtmac Kimik Egilimi Cllceg\
Aragtrmact Kimik Eglimi Olgei Sasyal Sorumluluk Temeli Liderik Olcedi

Sosyal Sorumluluk Temel Liderlk Olegi osyal A Dl Cenme Al e
Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi Olcegi vl ADlare Deyal 09 (LR

Sekil 3. Eszamanl i¢ ice Ge¢mis Deneysel Karma Desen Tasarimi

Sekil 3’te goriildiigu tzere bu calismada dncelikle nicel boyut kapsaminda yar1 deneysel
bir calisma yiirtutilmiigtir. Bu yar1 deneysel ¢alisma kapsaminda, miidahale oncesinde ve
miidahale sonrasinda 6gretmen adaylarinin gelisimini 6lgmek icin tli¢ farkh 6lcek uygulanmistir.
Bu olgekler aragtirmac tarafindan gelistirilen 1) Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegi, 2) Sosyal
Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olgegi ve Kiilekgi (2015) tarafinda uyarlama calismasi yapilan 3)
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik 6l¢cekleridir. Nitel boyutta ise, 6gretmen adaylarinin Dijital
Ogretmen Toplulugu aginda ¢evrimici tartisma duvarindaki yansitic1 gériislerine ve miidahale
sonrasinda yapilan odak grup goriismesine iliskin icerik analizi yapilmistir. Nitel veriler, nicel
verileri desteklemek amaciyla toplanmistir. Calismada nitel veriler, son nicel verilerle yaklasik

ayni zaman diliminde toplanmigtir.
3.1.1. Karma Yontemin Belirlenmesi

Karma yontem arastirmasi, derin ve kapsamli bir kavrama ve isbirligi icin arastirmaci ya
da bir arastirmaci takimi tarafindan nicel ve nitel arastirma yaklasiminin 6gelerinin birlestirildigi

arastirma tiirii (veri toplama, analiz ve ¢ikarim teknikleri vb.) olarak tanimlanmistir (Burke

Johnson, Onwueegbuzie ve Turner, 2007, s.123). Creswell ve Plano Clark (2011) bu yaklagimin
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tek bir yaklasima kiyasla daha giiclii bir kavrama diizeyi sagladigini ifade etmislerdir. Wisdom ve
Creswell (2013)’e gore iyi tasarlanmis karma bir arastirmanin temel 6zellikleri sunlardir:
1- Hem nicel (genellikle kapali uclu) hem nitel verilerin (genellikle acik u¢lu) toplanmasi ve
analiz edilmesi,
2- Verileri iki yontemin de dogasina uygun toplamak ve analiz etmek icin belirli prosediirleri
kullanma, (6rnegin nicel ve nitel analiz icin uygun 6rneklem biiytkliigii secme)
3- Toplama, ¢oziimleme ya da tartisma esnasinda verileri birlestirme,
4- Nicel ve nitel 6gelerin es zamanli m1 yoksa sirali mi uygulanacag ile ilgili bir prosediirt
takip etme, (ayni1 6rneklemin mi yoksa farkli 6rneklemlerin mi kullanilacagini belirleme)
5- Felsefi/teorik arastirma modelleri kapsaminda izlenecek prosediirlerin cercevesini
cizmek, (O6rnegin, sosyal yapilandirmaci bir modelde tek bir konu iizerinde coklu
perspektifleri anlamaya ¢abalamak)
(Wisdom ve Creswell, 2013)
Karma yontem arastirmalari ile ilgili alan yazinda pek cok tipoloji bulunmaktadir. Bu
tipolojilerin sayis1 12’den fazladir; fakat Onwubguzie ve Collins (2007) bunlarin bazilarinin
gereginden fazla karmasik oldugu, bazilarinin tutarhi olmadigi, bazilarinin ise karma yontem
arastirmalarinin ihtiyaci olan olciitleri icermeyecek kadar basit veya tutarli bir sistemi temsil
etmedigini ifade etmislerdir. Karma yontem arastirmalari kullanirken dikkat edilmesi gereken
noktalar bulunmaktadir. Karma yontem arastirmalar gelisigiizel tercih edilmemeli ve karma
yontem olarak tasarlanan c¢alismalar tercih edilen tipolojiye uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.
Collins, Onwuegbuzie ve Sutton (2006) karma yontem arastirmalarinin 13 asamadan olustugunu
belirtmislerdir. Bu asamalar sunlardir:
1. Calismanin amacini belirleme 2. Calismanin amaglarim1 formile etme 3. Karma y6ntemin
gerekcesini belirleme 4. Arastirmanin/Karma yontemin amacini belirleme 5. Arastirma sorularini
belirleme 6. Orneklemin secimi 7. Karma Yéntem arastirma deseninin se¢imi 8. Veri setinin
toplanmasi 9. Veri setinin analiz edilmesi 10. Veri setinin ve analizinin gegerlilik calismasinin
yapilmasi 11. Verilerin yorumlanmasi 12. Final raporunun yazimi 13. Arastirma sorularinin
yeniden formiile edilmesi
Karma yontemi, arastirma yontemi olarak kullanmaya karar veren arastirmacilar icin
birtakim zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bunlarin en énemlisi arastirmacinin karma yontem
tasarimlarindan hangisini kullanacagina karar vermesidir. Bu arastirmacinin belirlemis oldugu
arastirma problemi ile dogrudan ilgilidir. Secilen karma yontem deseni hangisi olursa olsun tercih
edilen desenin gereklilikleri, glicli ve zayif yonleri bulunmaktadir. Karma yontem arastirma
desenleri daha anlasilir hale getirmek icin Creswell ve Plano Clark (2011) bir tipoloji
gelistirmislerdir. Bu ¢alismada Creswell ve Plano Clark (2011)'in karma yontem tipolojisi

icerisinde yer alan i¢ ice gegmis karma desen tercih edilmistir. Ice ice gecmis karma desen
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tiirlerinden ise, en sik kullanilan desenlerden biri olan “ige ice ge¢mis deneysel karma desen”
kullanilmistir.

Karma yontemi kullanan arastirmalarda desen secimi 6rneklem sec¢imini etkilemektedir.
Hangi karma yontem tercih edilirse edilsin 6rneklem tasarimiyla ilgili planlama asamasi
bulunmaktadir. Secilen karma yontem arastirma deseni, 6rneklem secimini de etkilemektedir.
Lincoln ve Guba (2007) 6rneklem tasariminin uygun olmamasi durumunda, yorumlamalarin
“glivenirlik, 6zgiinlik, inanirhlik, transfer edilebilirlik, dogrulanabilirlik” acisindan olumsuz
sonuclar doguracagini belirtmektedir. Karma yontemlerde 6rneklem secimi diger arastirma
yontemlerinde oldugundan daha fazla bir ¢aba gerektirmektedir; fakat karma ydntemlerde
orneklem secimi ile ilgili su ana kadar yayinlanmis az sayida calisma bulunmaktadir. Karma
yontem arastirmalarinda 6rneklemin roliiniin heniiz yeterince anlasilamadig1 goériilmektedir.
Karma yontemlerde 6rneklem secimiyle ilgili temel alinabilecek modellerden biri Onwuegbuzie
ve Collins (2007)’e ait olan modeldir. Bu model kapsaminda 6rneklem se¢imi tasarimi ilk olarak
zaman Ogesi (nicel ve nitel 6gelerin ayn1 zamanda mi1 yoksa ardisik olarak mi secildigi) ve ikinci
olarak da nicel ve nitel asamadaki 6rneklemin iliskisi (es, paralel, icice gecmis ya da ¢oklu) ile
ilgilidir. Burada hem nicel hem nitel asamada ayni 6rneklem grubu yer almis olup, zaman 6gesi
acisindan “es zamanl” 6rneklem iliskisi acisindan “es 6rneklem” tasarimi kullanilmigtir.

Bu ¢alismada arastirma yontemi olarak tercih edilen Creswell ve Plano Clark (2011)’in
karma yontem tipolojisinde i¢ ice gecmis karma desenlerden “es zamanl i¢ ice gecmis deneysel

karma desen” tiirti hakkinda bilgi verilecektir.

3.1.2. Eszamanlh i¢ ice Gecmis Deneysel Karma Desen

Karma yontem arastirma tasarimi, ele alinan problemin ¢éziimii i¢cin toplanan nicel ve
nitel verilerin tek bir calisma icerisinde analiz edilip birlestirilmesine olanak saglayan bilimsel bir
yol ve islemdir. Diger yontemlerde eksik kalan y6nlerin bulunmasi ve arastirmanin daha giiclii bir
yaplya kavusmasini gerektiren ihtiyaglar, karma yontem arastirmalarinin dogmasina neden
olmustur. Creswell ve Crack (2011) karma arastirmanin kullanma nedenlerini “tek bir veri
kaynaginin yetersiz olmasindan dogan ihtiyag, ilk basta elde edilen sonuglarin aciklanma ihtiyaci,
elde edilen arastirma bulgularini genelleme istegi, calismay1 ikinci yontemle zenginlestirme,
teorik cerceveyi en iyi sekilde ele alma ihtiyaci ve c¢oklu arastirma asamalari boyunca
arastirmanin amacini anlama ihtiyaci” olarak listelemislerdir. Karma yontem arastirmalarinda
nitel ve nicel asamalar arasinda kurulacak olan iliskiyi 6nceden belirlemek gerekmektedir. Nitel-
nicel iligkisine karar verildikten sonra, bu asamalar arasinda arastirma problemini goz déntlinde

bulundurarak bir 6ncelik ve baskinlik olup olmayacagi belirlenmelidir.
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Bu calismada ic¢ ice gecmis karma desenlerden “i¢ ice gecmis deneysel karma desen”
kullanllmistir. I¢ ice gecmis karma desen ilk olarak Caracelli ve Greene (1997) tarafindan
tanimlanmustir. I¢ ice gecmis karma desende baskin bir yontemin oldugu, diger veri setlerinin
ikincil ya da destekleyici rol iistlendigi belirtilmistir. I¢ ice gecmis desende, nicel ve nitel veri
setleri, bir veri seti diger veri seti icerisine yerlestirilecek sekilde tasarlanmaktadir ve bir veri seti
temelde diger veri tiirtinii destekleyici rol iistlenmektedir (Creswell ve Plano Clark, 2011). Greene
(2008) bu desende arastirmacilarin alisilageldik nicel tasarim ya da nitel tasarim gercevesinde
topladiklari nicel ve nitel verileri analiz ettiklerini belirtmektedir. Creswell, Plano Clark ve Garrett
(2008)’e gore ic ice gecmis karma desen sirali ya da es zamanl olmak iizere iki temel kategoriye
ayrilmaktadir. Siraliic ice gecmis karma desen, arastirmacinin miidahale 6ncesi ya da sonrasinda
nitel bilgiye ihtiyaci oldugu zaman kullanish bir yaklasimdir. Arastirmacilar genellikle miidahale
oncesinde miidahaleye sekil vermek, 6l¢me araglarini gelistirmek ya da katilimcilar: belirlemek
amaciyla nitel verilere ihtiya¢ duymaktadirlar. Es zamanl i¢ ice gecmis desende ise, destekleyici
veri, 6ncelik verilen ve calismada baskin olan veri tiiriiniin toplanmasi ve analiz edilmesiyle ayni
zaman diliminde toplanir (Creswell ve Plano Clark, 2011). Bu ¢calismada es zamanli i¢ ice ge¢mis
deneysel karma desen tercih edilmis; dolayisiyla nicel ve nitel veriler es zamanl olarak toplanip
analiz edilmigtir.

Terrell (2012) i¢ ice gecmis karma desende bir veri tiirtiniin digeri icerine yerlestirildigini
belirtmistir. I¢ ice gecmis karma desende, eszamanl {iggenlemeye benzer olarak nicel ve nitel
veriler ayni zamanda toplanir ve analiz edilir. Ancak, genelde nicel ya da nitel veriden birine daha
fazla agirlik verilir. Bu tasarimlarda bir tiir veri digerinin icinde oldugundan icte kalan veri tiiriine
daha az 6nem verilir. Bu karma desenle ilgili 6zellikler su sekilde agiklanmigtir: “Oncelik, temel
olarak belirlenen verilere verilirken, diger ice gecen verilere daha az vurgu yapilir. Veriler analiz
asamasinda birlestirilir. Teorik perspektif, tasarim i¢in dnemlidir. Temel amac, tek bir veri
toplama yontemi kullanarak edinilecek perspektiften daha genis bir perspektif elde etmek, ikincil
amac ise farkl arastirma sorularina deginmek ya da farkli gruplardan bilgi edinmek i¢in gémiilii
bir yontem kullanmaktir. Terrell, es zamanl i¢ ice gecmis karma desenin kendine 6zgii giicli
yanlarinin oldugunu belirterek, bu avantajlari ayr1 veri tiiriinii aym1 zaman diliminde
toplayabilmek, nicel ve nitel verilerin karsilikl olarak birbirlerine perspektif kazandirmasi, her
iki yontemin avantajlarindan yararlanmayi saglamak olarak siralamistir. Bu karma desenin zayif
yoOnlerini ise analiz esnasinda verilerin birlestirilmesini saglamak icin verilerin doéniistiiriilmek
zorunda olmasi, farkl veri tiirleri arasindaki celigkilerin olabilmesi; bu desenle ilgili cok az alan
yazin bulunmasi ve 6nem verilen oncelikli yontem yiiziinden sonuglarda yanhligin ortaya
¢ikabilmesi olarak siralamistir.

Saglik arastirmalarinda, arastirmacilarin genellikle deneysel ya da iliskisel (korelasyonel)

bir calismayi nitel veri ile destekledikleri, dolayisiyla es zamanli i¢ ice ge¢cmis karma desen
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kullanmay: tercih ettikleri gériilmektedir (Zhang, 2011). i¢ ice gecmis karma desen genellikle
icerisinde bir miidahalenin oldugu ¢alismalarda kullanilmaktadir. Nicel ya da nitel veri setinden
herhangi biri, diger veri seti tek basina calisma icin yeterli olmayinca, o veri setini destekleyici bir
rol listlenmesi amaciyla calismaya dahil edilmektedir. Bu karma desen, deneysel calismalar gibi
miidahale gerektiren nicel calismalarin igerisine nitel bir 6geyi yerlestirmek icin olduk¢a uygun
bir desendir. Destekleyici veri seti (nicel veya nitel olabilir), calismanin tamamini iyilestirmek
amaciyla toplanmaktadir. Nitel veriler zaman agisindan miidahale 6ncesi, esnasi ve sonrasinda
yapilabilmektedir (Creswell, Klassen, Plano Clark ve Smith, 2009). i¢ ice gecmis karma desenin en
sik kullanilan tiirii i¢c ice gegmis deneysel karma desendir. Bu desende dncelik nicel yontemdedir
ve nitel veri seti, destekleyici olarak hizmet etmektedir. Burada nitel 6genin amaci miidahale
siirecini daha iyi incelemektir (Creswell ve Plano Clark, 2011).

Almalki (2016) i¢ ice gecmis deneysel karma desenin arastirmacilara ve okuyuculara
calismanin tamamini anlamlandirma firsati verdiginin vurgulamaktadir. Bu i¢ ice gecmis deneysel
karma desenin en 6nemli faydasini “arastirmacinin rahatlikla iistesinden gelebilecegi daha az
kaynak gerektirip daha az veri liretmesi” olarak belirtmistir. Bu yontem sadece sinirli sayida nitel
verinin gerekli oldugu nicel deneysel calismalarda kullanilmaktadir. Bu karma desenin
dezavantajlari olarak ise “sonuglarin birlestirilmesinin zor oldugu, nitel ¢calismalarda bu yontemin
pek uygulanamayacagl ve arastirmacilarin calismalarindan model iiretebildigi ¢ok az sayida
calismanin var oldugu”’nu ifade etmistir.

Bu calismada tercih edilen i¢ ice gecmis deneysel karma desende, nicel asamada 6n test-
son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Ikinci olarak, calismanin tamamini
iyilestirmek amaciyla destekleyici veri seti olarak bu yar1 deneysel nicel ¢alismanin icerisine nitel

bir calisma yerlestirilmistir.

On test-Son test Kontrol Gruplu Yar1 Deneysel Desen

Deneysel desenler, degiskenler arasindaki neden sonug iliskilerini kesfetmeyi amaglayan
arastirma desenleridir. Arastirmacilarin deneysel desende yaptiklarnn islemler, bagimsiz
degiskenleri manipiile etmek, i¢ gegerliligi korumak icin istenmedik degiskenleri kontrol altina
tutmak ve bagimli degiskenlere iliskin 6l¢me islemi yapmaktir (Biiytikoztiirk, 2009). Deneysel ya
da yar1 deneysel desenler, icerisinde bir miidahale ve manipiilasyon icerdikleri icin korelasyon
vb. diger yontemlerin ¢ok daha 6tesine gidebilmekte ve arastirmacilara neden-sonug iliskisi
hakkinda iliskisel ¢ikarimlar yapma imkani sunmaktadirlar (Wayne ve digerleri, 2008). Sekil 4’te

seckisizlik temelinde deneysel desenlerin tiirleri gosterilmektedir:
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TEK GRUP ON TEST-SON TEST
———
ZAYIF DENEYSEL DESENLER

———
\ STATIK GRUP KARSILASTIRMALI

STATIK GRUP ON TEST- SON TEST

s ON TEST SON TEST KONTROL GRUPLU
EGKiSZ

\\S_

SON TEST- KONTROL GRUPLU SEGKIsiZ

ESELESTIRILMIS SEGKISIZ

YARI DENEYSEL DESENLER e ESLESTIRILMIS

.."'"‘*-,____

ZAMAN SERILI
Sekil 4. Seckisizlik temelinde deneysel desen cesitleri

Bu calismanin nicel boyutunda, Sekil 4’te yer alan seckisizlik temelinde gore
siniflandirilmis deneysel desenlerden, dn-test son-test kontrol gruplu eslestirilmis yar1 deneysel
desen kullanilmistir. Shavelson ve Towne (2002)’e gore deneysel desenler arasinda yari deneysel
calismalar daha fazla tercih edilmektedir; clinkii egitim ortamlarinda hem maliyet hem uygulama
acisindan daha etkili ve elverislidirler. Yar1 deneysel desenlerin en 6nemli 6zelligi seckisiz atama
icermemesidir. Onceden belirlenmis gruplar belli degiskenlere gore atanir. Eslestirilen gruplar
islem grubuna secgkisiz atanir. Shavelson ve Towne, yari deneysel arastirmalarda, arastirmacilarin
deney ve kontrol gruplarinin se¢cim yanlilig1 yiiziinden 6énceden var olan farkliliklara sahip olup
olmadigini kontrol etmesini, deney ve kontrol gruplarini miimkiin oldugunda denklestirmesi
gerektigini belirtmislerdir. Fakat egitim ortamlarinda 6grencileri yansiz bir sekilde gruplara
atamak zor oldugu icin, arastirmacilar hazir bulunan gruplarin belirli degiskenler tizerinden
eslestirilebildigi ve bu gruplar lizerinden yansiz atamanin yapilabildigi yar1 deneysel deseni
kullanmay1 tercih etmektedirler (Gay, Mills ve Airasian, 2005). Bagimli degiskenlerle miidahale
arasinda guglii iliskiler kurabilmek icin arastirmacilar yar1 deneysel calismalarini dikkatli bir
sekilde tasarlamalidirlar.

Bu arastirmada da 6n test son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. On
test-son test kontrol gruplu bu model, biri deney digeri kontrol grubu olmak tzere ilgili
degiskenler agisindan birbirine denk olan mevcut gruplardan yansiz atama ile olusturulmus iki
grupla yirutiilmekte, her iki grupta deney dncesi ve sonrasi 6lciimler yapilmaktadir (Karasar,
2006, 5.97). On test-son test kontrol gruplu desende, deneysel islemde miidahale yapilmadan

once ve miidahale yapildiktan sonra ¢alisma grubunda yer alan katihmcilarin bagimh degiskenle
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ilgili olarak degisimleri 6l¢iiliir. Iki faktérlii desenlerde bagiml degisken iizerinde etkisi incelenen
en az iki faktor vardir. Bu iki faktérden bir tanesi yansiz gruplarin olusturdugu farkli deneysel
islem kosullarini, digeri ise deneklerin farkli zamanlardaki tekrarh 6l¢iimlerini gostermektedir
(Biiytikoztiirk, 2001). Kisaca, 6n test-son test kontrol gruplu desende, aym kisiler bagimh
degisken tizerinde iki kez olciiliirler. Bununla birlikte, bu desen ayni bagimhi degiskenin iki kez
Olctilmesinden dolayi iliskili bir desendir (Howit; Akt. Biiyiikoztiirk, 2007: 19). Bu calismada, ¢
bagimli degisken bulunmaktadir. Bunlar “arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli
liderlik algis1 ve sosyal aglara dayali 6grenme algisi”dir. Bagimsiz degisken ise miidahale araci
olarak kullanilan Dijital Ogretmen Toplulugu isimli 6gretmen adaylarinin bir dénem boyunca
deneyimledigi ¢evrimici mesleki 6grenme agidir. Bagimsiz degiskenlere iliskin 6n test puanlari
incelenerek, birbiri arasinda denklik olusan iki grup seckisiz olarak deney ve kontrol grubu olarak
atanmigtir.
Yar1 deneysel desene iliskin detayl bilgi Tablo 3’te yer almaktadir:

Tablo 3.
Yar1 Deneysel Desen Uygulama Stireci

Calisma Grubu | On Test Miidahale Son Test
Deney Grubu AKEdntest, SST] dntest SA Dontest Cevrimigi Mesleki | AKEsontest,
Ogrenme Agi SSTLsontest,

SADsontest

Kontrol Grubu | AKEontest, SST[6ntest, SA Dontest Portfolio AKEsontest,
SSTLsontest,

SADsontest

AKE= "Arastirmaci Kimlik Egilimi”; SSTL= “Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik”; SAD= “Sosyal
Aglara Dayali Ogrenme Algist”

Bu calisma kapsaminda yiiriitiilen uygulama, 2017 - 2018 egitim 6gretim y1l1 icinde bahar
doneminde gerceklesmistir. Secilen ii¢c 6lcme araci miidahale 6ncesinde ve miidahale sonrasinda
hem deney hem kontrol grubuna uygulanmistir. Deneysel isleme gecilmeden Once secilen
gruplarin denk olup olmadig1 incelenmistir. Gruplarin denkligi icin degisimi 6l¢iilmek istenen ti¢
degisken icin de varyanslarin esitligi ve ortalamalar arasindaki farkin anlaml olmamasi 6lciitleri
kontrol edilmistir. Bu yar1 deneysel desen, Okul Deneyimi dersinde gerceklesmis ve toplamda 12
hafta olarak planlanmistir. Deney grubuna, c¢evrimi¢ci mesleki Ogrenme aglarini nasil
kullanacaklari, bu aglarda neler yapabileceklerine iliskin bilgilerin verildigi ve etkinliklerin
yapildig1 her hafta 2 saat teorik ve uygulamali dersler yapilmis, kontrol grubuyla da benzer
etkinlikler yiizyiize ders ortaminda ve portfolyo yontemiyle gerceklestirilmistir. ilk haftada
deneysel gruba cevrimici mesleki 6grenme aglariyla ilgili agiklamalar yapilmis, 6gretmen

adaylarinin mobil cihazlarina Dijital Ogretmen Toplulugu mobil uygulamasinin kurulmasi islemi
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gerceklestirilmistir. Okul Deneyimi dersinde deneysel grubun yapacaklar1 etkinlikler icin

cevrimici mesleki 6grenme a1 olarak tasarlanan Dijital Ogretmen Toplulugu kullanilacaktir.

Kontrol grubunda ise donem boyunca yapilacak etkinlikler ve portfolyo hakkinda bilgilendirme

yapilmistir. Uygulanacak programla ilgili amag, kazanimlar, icerik, 6grenme-6gretme siireglersi,

0lgme ve degerlendirme boyutlar: Tablo 4’te; 12 haftalik deneysel islem is akisi ise detayl olarak

Tablo 5’te verilmektedir:

Tablo 4
Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglar1 Uygulama Programi

Amacg

Bu calismanin amaci ¢evrimici mesleki
6grenme aglarini kullanarak 6gretmen
adaylarinin arastirmaci kimlik
egilimlerini, sosyal sorumluluk temelli
liderlik algilarini ve sosyal aglara dayal
6grenme algilarini gelistirmektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kazanimlar belirlenmis, igerik,

0grenme-0gretme

siirecleri ve ol¢me-degerlendirme

boyutlarindan olusan bir program gelistirilmistir.

Ogretmen adaylarimin uygulama siiresi
sonunda ulasmasi gereken bilissel,
duyussal ve psikomotor davranislar
belirlenmistir.

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik

1. Ogretmen adaylar1 sosyal sorumluluk temelli
liderlik kavramini tanimlar.

icerisinde bulunduklari
grubun/toplulugun 6zelliklerini bilir.

3. Ogretmen adaylar1 grup/topluluk icerisinde
degisim yapilmasi gerektigini fark eder.

4. Ogretmen adaylar1 yapilan degisim ile degisimin
sonuglari arasinda iliski kurar.

5. Ogretmen adaylar1 egitim boyutunda degisim
ortaya koyma amagl bir triin tasarlar.

2. Ogretmen adaylan

6. Ogretmen adaylari topluluk icinde igbirligi halinde
¢alismanin, etkililigi artiracagini kesfeder.

7. Ogretmen adaylari egitimci liderlerin 6zelliklerini
aciklar.

8. Ogretmen adaylan birlikte calistig1 insanlar1 nasil
motive edecegini belirler.

9. Ogretmen adaylar1 topluluk icerisinde liderlerin
neler yapabilecegini tartisir.

10. Ogretmen adaylar yasadig1 toplum icerisindeki
sorunlara iliskin arastirma/proje Uretir.

Arastirmaci Kimlik Egilimi

11. Ogretmen adaylar1 6gretmenin arastirmaci
roliinii kavrar.

12. Ogretmen adaylari arastirmaci-6gretmenin
ozelliklerini aciklar.

13. Ogretmen adaylar 6gretmenin arastirmaci rolii
ile  O6gretim  hizmeti arasindaki baglantiy1
iliskilendirir.

14. Ogretmen adaylar yagsadig1 topluluk icerisindeki
problemleri fark eder.

15. Ogretmen adaylar bir arastirma siirecinin temel

basamaklarini uygular.
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16. Ogretmen adaylar1 sosyal aglarda égrenmenin
gerceklesebilecegini fark eder.
17. Ogretmen adaylar1 sosyal aglarda iiretilen

[«5]
g
o)
z
.)QD
b ‘© jcerikleri yorumlar.
E % 18. Ogretmen adaylar1 sosyal aglarda égrenmenin
= A nasil gergeklestigine iliskin drnekler verir.
N © . . .o .
g & 19. Ogretmen adaylar1 68renme-6gretme siirecinde
2 sosyal aglarin  kullannminin  avantaj ve
E dezavantajlarini ayirt eder.
§ 20. Ogretmen adaylar sosyal aglarda icerik iiretir.
(")gretmen adaylarinin ilgili kazanimlar1 Deney grubu: Ses, Gorinti, Video-igerik, Grafik,
x elde edebilmesi icin icerik, kapsam ve Dokiiman, Ag baglantilar;, Zengin html sayfalarn,
'E uygunluk acisindan alan uzmanlarinin Infografik icerik, Site ici ve site disi linkler
= gorisleri dogrultusunda arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Kontrol grubu: Basili dokiimanlar
Kazanimlarin hangi yollarla Deney Grubu: Mobil uygulama destekli, aga dayali, sosyal
o kazandirlacagl ve 6gretmen adaylarinin  ve baglantili 6grenmenin 6n planda oldugu etkinlikler
?EJ etkilesimde  bulunacaklar1  6gretim yapilmistir.
0 etkinlikleri belirlenmistir. Ornek: Etkilesimli Icerik, Cevrimi¢i Tartigmalar, gesitli
©
o Sosyal Aglar, Canli Yayinlar vb.
£
):s!.’n Kontrol grubu: Diz Anlatim, Grup Tartisma ve Portfolyo
© odevleri. Ogretmen adaylari ile simf icinde yiiz yiize
egitim yapilmistir.
© Ogretmen adaylarinin dénem siirecinde Deney Grubu: Uygulanan olgeklerin analizi, odak grup
E nasll degerlendirilecegi belirlenmistir. gorismesi ve  cevrimi¢i tartisma  kayitlarinin
:E cozlimlenmesi
2
Bt
= Kontrol Grubu: Portfolyo dosyasinin incelenmesi
<
o
4
o
g
—_
:Q
Tablo 5.
Deneysel Islem [s Akis

Not:

DENEY GRUBU iCiN i$ AKISI

1- Liitfen asagidaki uygulamalardan eksik olan varsa kurunuz.

2-Dijital Ogretmen Toplulugunu’nu kurduktan sonra o uygulama icerisinde adiniza hesap aciniz.
1-Facebook
2-Twitter
3-Pinterest
4-Youtube Live

5-Whatsapp (telefona kurmak yeterlidir)
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5-Dijital Ogretmen Toplulugu (Google Play Store’dan iicretsiz indirip, uygulamaya girip o uygulamaya 6zgii

yeni kullanici adi sifre almalisiniz )

-Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin tanitimi, bu aglarin ne anlama
geldigi ve nasil kullanilacag ile ilgili bilgilendirme toplantisi, Dijital

Tweeter: Etkinliklerin sonunda Gevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 icerisinde égretmenlerin sosyal
sorumluluk ve liderlik roliinii vurgulayan metafor iiretme etkinligi yapma
#ogretmenler....gibidir; ¢linkd...

E Oryantasyon Ogretmen Toplulugunun kurulmasi ve tanitilmasi
<
T -Mobil uygulama ile kullanim deneyimi yasama
-
ﬁ Oryantasyon Mobil uygulama ile kullanim deneyimi yasamasi, ¢esitli mesleki aglari
: deneyimlemesi i¢in 6gretmen adaylarina siire verilmesi
==}
N
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik
Konu Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 Gérev
Etkinligi
Liderligin  tanmimi, (Facebook etkinligi): Ogretmenlik Cevrimigi Grup Etkinligi
liderlerin 6zellikleri mesleginde sosyal sorumluluk ve (Whatsapp): Facebook ag1
ve o0gretmenlik liderlik konusuna iliskin Cevrimi¢i igerisinde yayinlanan yazi, link ve
ﬁ mesleginin liderlik Mesleki Ogrenme A1 icerisinde paylasimlarin sosyal duvar
= roli yayinlanan cesitli yazi, link vb. igerisinde tartisilmasi ve
<
== paylasimlarin incelenmesi yorumlanmasi
)
Sosyal Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag Cevrimigi grup etkinligi
sorumlulugun icerisinde: (Whatsapp) Cevrimi¢i mesleki
tanimi, 6nemi ve 1-(Vlogger): Yasamlar1 Ogrenme ag1 igerisinde grup
ogretmenlik Déniistiiren Ogretmenler konulu tartismasi gerceklestirme
ﬁ meslegi ile iliskisi videolarin sunumu -Sizce 6gretmenlik meslegi, sosyal
) 2-(YouTube Live): Sosyal sorumluluk ve liderlik gerektiren
= sorumluluk projeleri yiiriiten bir bir meslek midir?
< dernek baskaniyla 6gretmenlerin
sosyal sorumluluk roliyle ilgili
canh yayin oturumunun
gerceklestirilmesi
Simif Ortaminda Whatsapp: Cevrimici Mesleki Tweeter etkinligi: Erin Gruwell
Sinema  Etkinligi: Ogrenme Ag icerisinde Freedom adindakiyeni 6gretmen heyecanla
Freedom Writers Writers  (Ozgiirlik  Yazarlar1) ve saf ideallerle Woodrow Wilson
filmine ulasmak i¢in cesitli link ve Lise'sinde o0gretmenlige ilk
ﬁ (Bir O6gretmenin  baglantilar paylasma adimini atar; fakat dersine girdigi
: sergiledigi  o6rnek siif kendisini, hicbir seyin
T sosyal sorumluluk ogretilemeyecegi  smif olarak
1) ve liderlik) tamimlaniyordur. izlenilen film
hakkinda égretmen adaylarindan
= asagida belirtilen konuda tweet
ﬁ atmasi istenir
= #ogretmenolmakfarkyaratmaktir
E Sosyal sorumluluk Facebook: Cevrimici Mesleki Cevrimici grup etkinligi
E] < alaninda bir proje Ogrenme Ag icerisinde Facebook (Whatsapp): Ogretmen
é = iretme duvar:1 iizerinden c¢esitli sosyal adaylarindan yasadiklar1 yakin
5 < sorumluluk projelerinin sunulmas: ¢evreyle ilgili egitsel bir sorunu
E i ve 6gretmen adaylarinin  tespit edip ona yodnelik ¢6zim
= incelemesine sunulmasi iiretmeleri istenir.
)
g
- <
: = PROJE CALISMASININ DEVAMI
=2 <
=
Bt
o
n
®
=
72}
°
wn
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Arastirmaci Kimlik Egilimi

Arastirmaci Kimlik Egilimi Etkinlikleri

Arastirma ve Facebook: Cevrimici Mesleki Tweeter: Podcast icerisinde
Ogretmenlik Ogrenme Ag1 icerisinde  bahsedilen konuileilgili 6gretmen
Meslegi Arasindaki Arastirmaci-Ogretmen konusuna adaylan tarafindan #(hashtag)
fliskinin iliskin Facebook  yazilarinin etiketinin baslatilmasi ve
incelenmesi incelenmesi konunun etiket altinda
Podcast: Ogretmen adaylarina ag tartisiimasi
ﬁ icerisinde O0gretmenlerin
: arastirmaci roliinii aciklayan bir
o:g sesli yayinin sunulmasi
Arastirmaya Deger Serbest  Etkinlik: Ogretmen Pinterest ve RSS: Ogretmen
Verme adaylarinin yeni fikirler, destek ve adaylarindan, Sinif egitimi alanina
oneriler alabilecegi ne tiir cevrimici  yonelik olusturulmus ¢evrimici
mesleki 6grenme aglar1 oldugu mesleki 6grenme topluluklarini
hakkinda arastirma yapmasi bulmalary; burada tiretilen
ﬁ icerigin incelemesini yapmalari
= istenir:  Ornek Pinterest ve
== RSS’lerin (Zengin Site Ozeti)
e sunulmasi
Arastirma Yapma Canli Yaymn (YouTube live): Cevrimigi grup etkinligi
- Deneyimi: Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag (Whatsapp): Ogretmen
t icerisinde  bilimsel arastirma adaylarindan, Smif  Egitimi
§ Arastirma nasill yapma konusunda deneyimli bir alaninda en sik Kkarsilasilan
S yapilir? Arastirma akademisyenle canli yaymn sorunlardan biriyle ilgili
= yapmaya nereden oturumunun gergeklestirilmesi arastirma yapmalari istenir.
nasil baslanir?
Arastirma Yapma Canli Yaymm (YouTube live): Bireysel etkinlik: Ogretmen
Deneyimi: Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag adaylarindan bir konu
icerisinde ilgili programlart kapsaminda alternatif icerik
< -Yaratici sunum kullanan bir uzmanla canli yayin sunum araglarim  kullanarak
E nasil hazirlanir? oturumunun gergeklestirilmesi: sunum hazirlamalari istenir.
<
E -Igerigin Oturum  Baghgi:  Ogretiminizi Cevrimigi grup etkinligi
= sunumunda bulut Powerpoint ile sinirlamayin (Whatsapp): Cevrimici Mesleki
tabanli programlar Ogrenme Ag icerisindeki
nelerdir? bireylerden ¢evrimici destek,
Oneri ve yardim alabilir.
Tweeter: Ogretmen adaylarindan, Gevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 icerisinde metafor iiretme
etkinligi yapmalar1 istenir.
#arastirmacidgretmen...gibidir; ¢iinki ...
E ODAK GRUP GORUSMESI: Cevrimici mesleki grenme aglarinin arastirmaci kimlik egilimini,
:..5 sosyal sorumluluk temelli liderlik algisini, sosyal aglara dayali 6grenme algisini artirip
~N artirmadig hakkinda 6gretmen adaylarinin goériislerinin alinmasi
™~
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KONTROL GRUBU iCiN i$ AKISI

1. ve 2. Hafta

Dénem boyunca yapilacak etkinliklerin tanitimi ve bilgilendirme toplantisi

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik

Etkinlik

Gorev

5.hafta 4. hafta 3.hafta

6.hafta

7.hafta

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Etkinlikleri

Konu
Liderligin tanimi, liderlerin
ozellikleri ve ogretmenlik

mesleginin liderlik roli

1-Ogretmenlik mesleginde sosyal
sorumluluk ve liderlikle ilgili kendilerine
sunulan dokiimanin incelenmesi
-Ogretmenlerin  sosyal sorumluluk ve
liderlik roliyle kendilerinin ve
arkadaslarinin trettigi metaforlar1 kayit
altina almak

Portfolyo Dosyasina
koyacaklar1  iriini
olusturma

Sosyal Sorumlulugun tanimi,
onemi ve 6gretmenlik meslegi
ve sosyal sorumluluk

Ogretmenlerin sosyal sorumluluk ve liderlik
roliyle ilgili siifta video izleme ve simifici
tartisma yapma

Freedom Writers: Simif
Ortaminda Sinema Etkinligi
(Bir 0Ogretmenin sergiledigi
ornek sosyal sorumluluk)

Freedom Writers: Sinif ortaminda Sinema

Etkinligi

Film izlendikten sonra O0gretmen
adaylarindan  “6gretmen  olmak fark
yaratmaktir” konulu kompozisyon

yazmalar1 istenir.

Portfolyo Dosyasina
koyacaklar1  iriini
olusturma

Sosyal sorumluluk alaninda
bir proje liretme

Yiz yiize Grup Etkinligi: Cesitli sosyal
sorumluluk projelerinin incelenmesi
-Yasadiklar1 yakin c¢evreyle ilgili egitsel bir
sorunu tespit edip ona yonelik ¢dziim
tiretmek

PROJE CALISMASININ DEVAMI

Aragtirmaci Kimlik Egilimi

8.hafta

9. hafta

10.hafta

Arastirmaci Kimlik Egilimi Etkinlikleri

Aragtirma ve Ogretmenlik
Meslegi Arasindaki iliskinin
Incelenmesi

Portfolio: Kendilerine dokiiman olarak
verilen Arastirmaci-Ogretmen konusuna
iliskin yazilar1 inceleme

Arastirma Yapma Deneyimi

Sinif egitimi alanina yonelik olusturulmus

topluluklar1 (kuliip, vakif, dernek vb.)
arastirlpp  faaliyetlerini  inceleme  ve
raporlastirma

Portfolyo Dosyasina
koyacaklari Urini
olusturma

Arastirma Yapma Deneyimi:

Arastirma  nasil  yapilir?
Arastirmaya nereden nasil
baslanir?

Yiz yiize grup etkinligi: Simif Egitimi
kapsaminda en sik karsilasilan sorunlardan
birini belirleme ve ilgili soruna iligkin
arastirma yapma

Portfolyo Dosyasina
koyacaklari Urini
olusturma
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icerigin sunumunda cesitli Bireysel Etkinlik: Portfolyo Dosyasina
bulut tabanli araclarin ilgili  programi  kullanan  &égretmen koyacaklari Urini
arastirilmasi tarafindan bulut tabanl araclarin tanitimi olusturma

]

u‘é‘ -Bir konu kapsaminda bulut tabanl sunum

< araglarini kullanarak sunum hazirlamalari

i . .

- istenmektedir.

Deneysel islem Takvimi:

2017 2018

Eylil Ekim Kasim Arallk Ocak Subat Mart Nisan Mayls Haziran Temmuz Agustos Eylil

Arastirmaci X X X X
Kimlik  egilimi,

Sosyal

Sorumluluk

Temelli Liderlik,

Sosyal  Aglara

Dayah Ogrenme

Alan Yazin

Taramasi

Cevrimici X X X X
Mesleki

Ogrenme Aglari

Alan Yazin

Taramasi

Aragtirmaci X X X X
Kimlik  Egilimi
Olceginin

Gelistirilmesi

Sosyal  Aglara X X X
Dayali Ogrenme

Algis1 Olgeginin

Gelistirilmesi

Agik Uclu X

Sorularin

Gelistirilmesi

Cevrimici X X
Mesleki

Ogrenme Aginin

Tasarlanmasi

Cevrimigi X
Mesleki

Ogrenme  Ag

icin

Etkinliklerin

Gelistirilmesi

Ogretim X X X X X X
Tasariminin

Planlanmasi
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On Testlerin

Uygulanmasi

Uygulamanin

yapilmasi

Son  Testlerin

Uygulanmasi

Odak Grup

Gorilismesi

Cevrimici
Tartisma
Kayitlarinin

Toplanmasi

Nicel Verilerin

Analizi

Nitel
Verile

rin Analizi

Raporlastirma
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3.2. Calisma Grubu

Bu ¢alismada karma desen tasarimi kullanildigy icin calisma kapsaminda birden fazla
calisma grubu yer almaktadir. Bu arastirma, 6lgek gelistirme, deneysel desen ve nitel boyut olmak
tizere iki farkli calisma grubuyla yiiriitiilmiistiir. [lk calisma grubu karma yontem icerisinde yer
alan yar1 deneysel islem asamasinda (n=24); ikinci ¢alisma grubu ise nitel veri toplama
asamasinda (n=12) yer almistir. Karma yontemlerde érneklem secimiyle ilgili temel alinabilecek
modellerden biri Onwuegbuzie ve Collins (2007)’e ait olan modeldir. Bu model kapsaminda
orneklem secimi tasarimi ilk olarak zaman 6gesi (nicel ve nitel 6gelerin ayni zamanda mi1 yoksa
ardisik olarak mu segildigi) ve ikinci olarak da nicel ve nitel asamadaki 6rneklemin iligkisi (es,
paralel, icice gecmis ya da ¢oklu) ile ilgilidir. Bu calismada 6rneklem tasarimi, es zamanl ve es
orneklem tasarimi olarak belirlenmistir. Aragtirmanin yari1 deneysel asamasinda katilimcilar
Olctlt 6rneklemle belirlenmis ve 6rneklem seciminde 6l¢iit olarak Okul Deneyimi dersi aliyor alma
sarti aranmistir. Nitel veriler ise, deneysel calisma grubunda yer alan 12 katilimcidan elde

edilmistir. Calisma gruplarina iliskin bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir:

Tablo 6. _
Calisma Gruplarina Iliskin Bilgiler
Deneysel Desen Asamasi Nitel Asama
Sinif Egitimi b6limiinde 6grenim goren 3. Sinif | Deney  grubunda yer alan
- O0gretmen adaylarindan olusmaktadir. Birbirine | katilimcilar (n=12) bu asamada
% denk oldugu belirlenen iki grup, deney grubu | aynen yer almistir.
?: (n=12) ve kontrol grubu (n=12) olarak yansiz
E" atanmigtir.
S *Katilimcilarda Okul Deneyimi dersi aliyor
olma Ol¢ltii aranmistir.

Deneysel Islem Siirecinde Yer Alan Calisma Grubu

Tablo 6’da goriildiigii lizere bu arastirmanin deneysel boyutunda calisma grubunu
Akdeniz Bolgesinde yer alan bir devlet {liniversitesinin Egitim Fakiiltesindeki Sinif Egitimi
bolimiinde 68renim goren ve Okul Deneyimi dersini alan 3. siniftaki 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. ilgili degiskenler (arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik,
sosyal aglara dayali 6grenme) mesleki gelisim acgisindan katilimcilarda geg¢ ortaya c¢ikmasi
beklenen yapilar oldugu icin 3. Sinifin ikinci doneminin zaman agisindan uygun oldugu
varsayllmistir. Okul Deneyimi dersi kapsaminda olusturulan gruplar 12’ser kisilik oldugundan,
farkli okullarda staj yapma gibi sebeplerden dolay1 grup birlesimi yapilamadigindan, deney ve

kontrol grubunun 12’ser kisi olarak kalmasi kararlastirilmistir. Deney grubu (n=12) ve kontrol
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grubu (n=12) olarak halihazirda ii¢ degisken agisindan varyanslarin esitligi sartini ve ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olmamasi 6lgiitlerini saglayan iki grup tercih edilmistir. Bu kapsamda
arastirmada yer alan katilmcilarin (deney ve kontrol grubunun) arastirmaci kimlik egilimi, sosyal
sorumluluk temelli liderlik ve sosyal aglara dayali 6grenme algis1 6n test puanlari Bagimsiz
Orneklemler t-testi ile incelenmistir. Deney ve kontrol grubunun her bir degiskene iliskin 6n test

puan ortalamalari Tablo 7’de verilmektedir:

Tablo 7.
Gruplararasi Farkhligin incelenmesi icin On Testlere Iliskin Betimsel istatistikler
Grup tiru Mean Standart Sapma N

AKE Deney 68,7500 7,97866 12
Kontrol 67,5000 7,82188 12
Toplam 68,1250 7,75333 24

SSTL Deney 223,9133 9,21913 12
Kontrol 219,3333 10,46929 12
Toplam 220,2083 10,24474 24

SAD Deney 88,1672 9,97687 12
Kontrol 84,9167 6,34548 12
Toplam 85,5000 8,30401 24

Tablo 7’ye bakildiginda, ii¢ degisken acgisindan da deney ve kontrol grubunun 6n test puan
ortalamalarinin ve standart sapmalarinin birbirine oldukca yakin oldugu gériilmektedir. Verilerin
analizi boliimiinde 6n testlerle ilgili varyanslarin esitligi ve normallik varsayimlar: karsilandigi
icin deney ve kontrol gruplarinin AKE, SSTL ve SAD 6n test puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamliligini kontrol etmek amaciyla her degisken icin bagimsiz [iliskisiz] 6rneklem t-testi

sonuglar1 Tablo 8'de verilmistir:

Tablo 8.
Uc degiskene iliskin 6n 6lciimler icin Bagimsiz Orneklemler icin T-testi

Varyanslarin

Esitligi icin

Levene Testi T testi

Sig.  (2- Ortalama

F Sig. T sd kuyruklu) Farki Std. Hata Farki
AKE Esit Varyanslar ,067 ,799 ,388 22 ,702 1,25000 3,22543
SSTL Esit Varyanslar ,007 932,852 22 ,404 3,08333 3,62014
SAD EsitVaryanslar 2,492 ,129 ,910 22 ,373 3,25000 3,57027

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin (deney ve kontrol grubunun) o6n test ortalama
puanlar1 Arastirmaci Kimlik Egilimi 6lgeginde [t(22)=.702, p>.05]; Sosyal Sorumluluk Temelli
Liderlik 6lceginde [t(22)=.404, p>.05] ve Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 o6lgeginde
[t(22)=.373, p>.05] grup tilriine gore anlamh farkhlik gostermemektedir. Yapilan bagimsiz

orneklemler t testi sonucuna gore deney ve kontrol gruplarinin s6z konusu degiskenler agisindan
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birbirine denk oldugu belirtilebilir. Deney ve kontrol grubuna iliskin demografik 6zellikler Tablo
9’da verilmektedir:

Tablo 9.
Deneysel islem Asamasindaki Calisma Grubuna iliskin Bilgiler
Deney Grubu Kontrol Grubu  Toplam

Cinsiyet Kadin 9 8 17
Erkek 3 4 7

Yas 16-19 3 1 4
20-23 8 10 18
24-27 1 1 2

Toplam 12 12 24

Tablo 9 incelendiginde katilimcilardan 9’unun kadin, 3’tinlin erkek oldugu; en yiiksek yas grubu
olan 24-27 yas araliginda 1 katilimci, 16-19 yas araliginda 3 katilimci ve 20-23 yas araliginda 8
katilimci oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Nitel Boyutunda Yer Alan Calisma Grubu

Bu asamada c¢alisma grubu, deney grubunda yer alan tiim bireylerden olusmaktadir. Nitel
arastirmada esas olan bir meselenin tiim ayrintilari ve olasi ayirt edici 6zellikleri ile gozler dniine
serilmesidir. Nitel paradigmada amag genelleme yapmak degil, aksine ortak ya da paylasilan
durumlarin olup olmadigini belirlemeye calismaktir. Deneysel miidahale sonunda uygulanan
Olceklere ek olarak deney grubuyla odak grup goriismesi gergeklestirilmis ve donem boyu
tuttuklar ¢evrimici tartisma kayitlar incelenmistir. Calismanin nitel boyutunda yer alan
katilimcilar deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Nitel boyutta yer alan

calisma grubuna iliskin demografik 6zellikler Tablo 10’da sunulmaktadir:

Tablo 10. _
Nitel Boyutta Yer Alan Calisma Grubuna lligkin Bilgiler
Cinsiyet Kadin 9 %
Erkek 3 %
Ogrenim Gériilen Béliim
Sinif Egitimi
Siif 3. Sinuf
Yas 16-24
Toplam 12

Tablo 10’da goriildiigii tizere nitel boyutta yer alan katilimcilarin yiizde 75’i kadin, yiizde 25’i
erkek olup, yas arali1 16 ile 24 arasinda degismektedir. Nitel boyutta yer alan ¢alisma grubunda
Sinif Egitimi bolimiinde 3. Sinifta 6grenim gérmekte olan toplam 12 6gretmen aday yer

almaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Bu boéliimde calisma kapsaminda verilerin toplanmasinda kullanilan nicel ve nitel veri
toplama araglar1 hakkinda bilgi verilmistir. [lk boliimde nicel veri toplama araclari yer almaktadur.
Nicel veri toplama araglar1 “Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegi”, “Sosyal Sorumluluk Temelli
Liderlik Algis1 Olgegi”, “Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olgegi”’nden olusmaktadir. Ikinci
boliimde ise nitel veri toplama araglarina yer verilmistir. Nitel veri toplama araglar1 “Cevrimici
Tartisma Duvari Kayitlar1” ve “Odak Grup Goriismesi”’nden olusmaktadir. Bu veri toplama araglari

hakkinda detayl bilgi ayr1 basliklar halinde verilmistir.

3.3.1 Nicel Veri Toplama Araglari

o«

Bu boéliimde “Arastirmaca Kimlik Egilimi Olcegi”, “Sosyal Aglara Dayalh Ogrenme Algisi
Olgegi” ve “Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Algis1 Olgegi” hakkinda bilgi verilmistir. Oncelikle,
“Arastirmaci Kimlik Egilimi” ile “Sosyal Aglara Dayalh Ogrenme Algis”” yapilarin1 6lgmeyi
amaclayan iki farkli 6lgek gelistirme c¢alismasi yiiriitilmiistir. Bu iki yapiy1 6lgme amaciyla
izlenen 6lcek gelistirme siireci agagida detayl bir sekilde ele alinmistir.

Olgek Gelistirme Siireci
Ogretmen adaylarinin aragtirmaci kimlik egilimlerinin ve sosyal aglara dayali 6grenme

algilarinin belirlenmesi amaciyla gegerli ve giivenilir 6lcekler gelistirilmesi amaglanmistir. Olgek

gelistirme siirecinde izlenen basamaklar Sekil 5’'te verilmektedir:

D

= >
5@@

-

® &

-

@@

P
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@

Sekil 5. Olcek Gelistirme Siirecinde Izlenen Basamaklar
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Arastirmaci Kimlik Egilimi Olgeginin Gelistirilmesi

Bu c¢alisma kapsaminda 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimlerini 6lgmeyi
amaclayan bir élcek gelistirme calismasi yiiriitiilmistir. “Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegi”
gelistirme calismasinin hangi asamalarda gerceklestigi ile ilgili islemler bu béliimde belirtilmistir.

Calisma Grubu

Bu olgek gelistirme calismasi, Akdeniz Bolgesinde yer alan bir devlet {iniversitesinde
Egitim Fakiiltesinde 6 farkli programa kayith olan toplam 675 6gretmen adayi lzerinde
yapilmistir. Calisma grubunun 273l erkek,402’si ise kadindir. Calisma grubu ikiye ayrilmis ve ilk
350 kisilik calisma grubu ile Agimlayici Faktoér Analizi (AFA), geri kalan 325 kisilik grupla
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin yas aralhigi
17 ile 27 arasinda degismektedir. Calisma grubu béliimlerine gore yiizdelik olarak Tablo 11’de

verilmektedir.

Tablo 11.

Olcek gelistirmede yer alan 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri
Degisken Grup N %
Cinsiyet Kadin 402 %59

Erkek 273 %41
Ogrenim Goriilen Béliim Sinif Egitimi 270 %40
Okul Oncesi Egitimi 145 %21
Fen ve Teknoloji Egitimi 130 %19.5
PDR 130 %19.5
Sinif Diizeyi 1. Simif 115 %17
2. Simf 153 %23
3. Simif 200 %29.5
4. Simif 207 %30.5
Yas 16-19 107 %15
20-23 508 %75
24-27 60 %10
Toplam 675 100
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Arastirmaci Kimlik Egilimi Ol¢egi icin Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olgek gelistirmenin ilk asamasinda alan yazin incelenerek arastirmaci kimlik kavrami
yapisini olusturan gostergeler ortaya c¢ikartilmaya calisilmistir. Bu kapsamda yurt i¢i ve
yurtdisinda yapilan calismalara ulasma amaciyla YOK Tez Merkezi (2016), ProQuest (2016),
Google Scholar, SpringerLink vb. veri tabanlar1 taranmistir. Bu veri tabanlarinda bes ay boyunca
diizenli araliklarla tarama yapilmistir. Bu veri tabanlarinda arama yaparken “arastirmaci kimlik”,
“arastirmaci kimlik egilimi”, “6@retmenin arastirmaci roli”, “6gretmenin arastirmaci kimligi”,
“researcherly dispositions in teaching profession” ve “researcherly dispositions of teachers”
anahtar kavramlariyla arama yapilmistir. Veri tabanlari incelendiginde aragtirmaci kimlik egilimi
anahtar sozctgiiyle ilgili ulusal literatiirde yapilan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis; fakat
uluslararasi alan yazinda yapilmis olan birkag¢ temel ¢alisma bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalar
incelenmis ve élcekte kullanilabilecek ifadeler belirlenmistir. Olgcek gelistirilirken temel olarak,
Gale (2010), Gale ve Lingard (2010), Roche (2014), Tack ve Vanderline (2014), Tack ve
Vanderline (2016) ve Forss, Kiukas, Rosengren, Silius-Ahonen (2016) tarafindan yapilan
calismalar esas alinmistir. Yapilan kaynak taramasi ile gelistirilecek 6l¢gme araci ile ilgili teorik alt
yap1 olusturulmustur. Ardindan 10 6gretmen adayindan “6gretmenlik mesleginde arastirmaci
kimlik egilimi ile ilgili duygu ve diistincelerini iceren” bir tartisma yapilarak, arastirmaci kimlik
egilimini ifade eden katilimcilarin goriislerine dayal gostergelere ulasilmaya ¢alisilmistir. Dikkat
ceken ve siklikla belirtilen ifadeler tespit edilerek olcek ifadesine dontistiiriilmiistiir. Genellikle
Olcekte kullanilmasi tasarlanan madde sayisinin, olanak varsa tli¢-dort katinin veya daha
fazlasinin hazirlanmis olmasi (Tezbasaran, 1996) arzu edildiginden 8'i olumsuz, 34’i olumlu
olmak iizere toplam 42 madde olusturulmustur. Sonuc olarak, egitsel uygulamalari iyilestirme ve
bilgi dlizeyini artirma amaciyla bireyin arastirma yapma konusundaki zihinsel aliskanlig1 olarak
tanimlanan (Tack ve Vanderline, 2016) “arastirmaci kimlik egilimi” kavraminin neleri
icerebilecegi ile ilgili yapilan calismalar da g6z 6niinde bulundurularak toplamda 42 maddelik bir
havuz olusturulmustur. Olusturulan 42 maddelik deneme formu igin uzman gorisleri alinmistir.
Olgegin deneme formu, egitim arastirmalar alaninda bilgi sahibi olan ve 6gretmen adaylariyla
cesitli calismalar gerceklestiren Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alanindan 2 uzman,
Egitim Programlar1 ve Ogretim alanindan 2 uzman, Olgme ve Degerlendirme alanindan 1 uzman
ve Tiirk¢e Egitimi alanindan 1 uzman tarafindan degerlendirilmistir. Uzman goriislerine dayal
goris birliginin belirlenebilmesi i¢in yedili derecelendirme kullanilmistir. En son olarak, sadelik,
rahat anlasilirlik, netlik ve akademik dile uygunluk gibi odlciitler acisindan bir dil uzmanindan

goriis alinmis ve bu dogrultuda gériisme formundaki maddeler diizeltilmistir.
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Kapsam Gegerlik Indeksinin Belirlenmesi

Kapsam gecerliligi, olusturulan her bir test maddesinin 6l¢lilmek istenen beceriyi ne
derece temsil ettigi ilgili bir kavramdir (Cronbach ve Meehl, 1955). Bir 6l¢me aracinin kapsam
gecerligini degerlendirmek icin (1) her bir maddenin kapsam alanini temsil giicii ve ayrica (2)
tim maddelerin kapsam alanin temsil giicline iliskin uzman goriisleri alinir (Thorndike ve
Haggen, 1977). Olgekte yer alacak maddelerin yapiy1 temsil giiciiniin yiiksek olmasi, yapi
gecerliligi icin oldukc¢a 6nemlidir. Maddelerin kapsam gecerliligi uzman kanisi alinarak ve kapsam
gecerlilik indeksi hesaplanarak her bir maddenin yapinin biitiiniiyle olan uygunlugu belirlenmis
ve birtakim maddelerin diizeltilmesi/atilmasi islemi yapilmistir. Uzman kanisi i¢in 6 uzmandan
7’li derecelendirme ile (tamamen uygun (7), oldukca uygun (6), kismen uygun (5),
kararsizim (4), kismen uygun degil (3), hi¢ uygun degil (2), cikartilmal (1)] gortsleri
alinmis; sonrasinda ise Olcek ve maddelere iliskin kapsam gecerlilik indeksi hesaplanmistir.
Kapsam gecerlik indeksinin belirlenerek istatistiksel temellere dayali bir madde atimi veya
diizeltme isleminin, yap1 gecerliliginin maddeler tarafindan temsil edilme giiciinii artiracagini
ifade etmek mimkiindiir. Alan yazindaki ¢alismalara bakildiginda, kapsam gecerlik indeksinin
kullanimiyla ilgili farkli uygulamalarin yapildig1 gorilmektedir. Yapilan ¢alismalarin bir kisminda
kapsam gecerliliginin belirlenmesinde hangi indeks tiirtintin kullanildig1 acik¢a ifade
edilmemektedir. Kapsam gecerlik indeksinin belirtildigi baz1 calismalarda ise, maddeye iliskin
kapsam gecerliginin mi yoksa 6l¢egin tamamina iliskin kapsam gecerliligin mi kastedildigi acik¢a
belirtiimemektedir. Bu calismada maddelere iliskin kapsam gecerlik indeksi icin KGin ; 6lcegin
tamamuina iligkin indeks icin ise KGI, terimi kullamlmistir. Alan yazinda bulunan bir¢ok indeks
bulunmaktadir; bu ¢alismada hesaplama kolayligi, yorumlama kolayligi, hem madde hem 6lgege
iliskin deger vermesi, tutarlilik ve glivenirlige degil uzman uyusumuna odaklanmasi, sansa bagh
uyusumlarin elimine edilmesi gibi gerekgelerle “uyarlanmis kappa” tercih edilmistir. KGI,
hesaplanmasinda Waltz ve digerleri (2005) tarafindan Onerilen madde kapsam indeksleri
toplami1/madde sayis1; KGiy hesaplanmasinda “uyarlanmis kappa” (Polit, Beck ve Owen, 2007)
kullanilmis ve 0.78ten diisiik maddeler c¢ikartilmstir; son olarak elde edilen bu degerler ise
Cicchetti ve Sparrow (1981) tarafindan gelistirilen standartlar ile degerlendirilmistir. Kapsam
gecerlilik indeksinin saptanmasina iliskin izlenen yol asama asama agagida belirtilmigtir.

Asama 1: 42 pilot 6lcek maddesi gelistirme

Asama 2: Uzman degerlendirmesi (n=6)

KGI < 0.78 (Madde kapsam gecerlilik indeksi 0.78’den diisiik olan 10 maddenin ¢ikarilmasi)
Asama 3: Ikinci Goériismenin Gergeklestirilmesi (2 maddenin diizeltilip alinmasi)

Asama 4: Pilot formun nihai haline karar verilmesi (34 madde)

Sonug olarak, Olcek Toplam Kapsam Gecerlilik Indeksi (KGl,)= 0.93
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Kapsam Gecerlilik Indeksi en diisiik olan madde (KGin)= 0.81
Arastirmac Kimlik Egilimi Olgegine iliskin toplam élgege ve her bir maddeye iliskin hesaplama
Tablo 12’de verilmektedir:

Tablo 12.
AKE Olcegi Maddelerine iliskin Kapsam Gegerlilik indeksinin Hesaplanmasi

/2| 2|t |v|¢g | Uzman|6veya | KGin | pe K® | Degerlendirme
£ g £ g £ £ sayist | 7
=B =T - N = = R veren
uzman
saylsl
Madde 1 6 6 7 7 6 6 6 6 1.00 | .016 | 1.00 | Miikemmel
Madde 2 7 6 6 6 7 6 6 6 1.00 | .016 | 1.00 | Miikemmel
Madde 3 7 6 7 4 6 6 5 0.83 | .094| 81 |lyi
Madde 4 7 6 6 7 6 6 6 6 1.00 | .016 | 1.00 | Miikemmel
Madde 5 7 6 7 6 6 5 6 5 0.83 | .094| 81 |lyi
Madde k 7 6 6 6 6 6 6 6 1.00 | .016 | 1.00 | Miikemmel
KGi,Madde kapsam indeksi toplami/madde sayisi 5,62/6=0.93
Uyarlanmus kappa (k) = (KGIu-pe)/(1-pe)
Pc (sansa baglh uyusum) = [N/ AI(N-A)!] * 0.5
N=uzman say1s1, A=uygun diyen uzman sayisim ifade eder.

Tablo 12’de 6 puanlayic1 gére madde kapsam gecerlilik indeksi, sansa bagh uyusum
hesaplamasi ve madde degerlendirme 6érnegi verilmistir. Madde kapsam indeksi icin (KGIn) en
diisiik 0.78 kappa degerinden sahip maddeler dlgege alinmistir. Bu deger Cicchetti ve Sparow
(1981)’e gore mitkemmel ve iyi olarak gériis birligi yapilan maddelerdir. Olcegin tamamina iliskin
kapsam gecerlik katsayis1 (KGl,) ise 0.93 olarak bulunmugtur. Olgegin kapsam gecerliliginin
oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. 34 maddelik formda likert tipi Olcekleme
yaklasimlarindan 7’1li likert oOlgegi [tamamen Kkatiliyorum (7), olduk¢a katihhyorum (6),
kismen Kkatihlyorum (5), Kkararsizim (4), kismen katilmiyorum (3), c¢ogunlukla
katilmiyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1)] kullanilmistir. Arastirmaci kimlik egilimini ortaya

cikarmay1 amaclayan bu ¢alismanin kapsam agisindan gegerli oldugu uzmanlarca belirtilmistir.

Faktér Analizi

Bu olcek gelistirme calismasinda c¢alisma grubundan elde edilen 675 goézlem ikiye
boliinerek ilk grup tlizerinde Ag¢imlayici Faktér Analizi (n=350), ikinci grup izerinde ise
Dogrulayic1 Faktor Analizi (n=325) ¢alismalar1 yapilmistir. Calisma grubundan toplanan veriler

uizerinde faktor analizi yapilmadan 6nce gerekli varsayimlar kontrol edilmistir.
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Orneklem Biiyiikliigii

Ik 6lciit olarak faktdér analizinin gerceklestirilebilmesi icin érneklem biiyiikliigiiniin
yeterli olup olmadigi kontrol edilmistir. Olcek gelistirme siirecinde anlamli ve giivenilir sonuclara
ulasabilmek i¢in calisma grubunu olusturan bireylerin sayisiyla ilgili farkh olciitler 6nerilmistir.
Kline (1994) 6rneklem biiyiikliigliniin 6lcekteki madde sayisinin 10 kat1 kadar olmasi gerektigi
belirtirken; Comrey ve Lee (1992) 6rneklem biiyiikliiniin: ,n=100 oldugunda yetersiz, n=200
oldugunda orta diizeyde, n=300 oldugunda iyi ve n=500 oldugunda ise ¢ok iyi ve 1000’den fazla
olmasi durumunda miikemmel oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alismada 6rneklem biiytikliigiiniin
madde sayisinin 10 katindan fazla ve 300’den biiyiik (n=350) oldugu goriilmektedir.

Kayip Degerler

Faktor analizine gecmeden 6nce toplanan verilerde kayip deger olup olmadigi kontrol
edilmis ve katilimcilarin eksik biraktigi maddeler oldugu goriilmiistiir. Toplam gézlem icerisinde
yer alan kayip verilerin frekansina bakilmis ve yiizde 5-15 arasinda oraninda kayip veri oldugu
icin (ylizde 9), kayip verilerin yerine serilerin ortalamasi atanmistir (Cokluk ve digerleri, 2016).

Normallik

Verilerle ilgili tek degiskenli normallik varsayimi icin carpiklik ve basiklik katsayilar1 ve
kutu-biyik grafigi incelenerek asiriya kagan degerlere bakilmistir. Basiklik normal dagilim
egrisinin diklik derecesini gosterir. Basiklik katsayisi pozitifse, egri normale gore daha dik;
negatifse normale gore daha basiktir. Analiz ciktisindan elde edilen tanimlayici istatistikler
tablosundaki basikliga ait istatistik degeri standart hata degerine boliinerek bulunan deger %5
anlamlilik diizeyinde +1.5 ve -1.5 arasinda oldugu go6zlemlenmistir. Dolayisiyla verilerin
dagiliminin normalligi saglanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica, ¢cok degiskenli aykiri
degerlerin analizi icin de Mahalanobis uzaklig1 test edilmis ve Mahalonobis uzaklik degerleri x2
tablosundaki degerlerle karsilastirilmistir. Mahalonobis uzaklik degerlerinin incelenmesi
sonucunda p<.001 anlamlilik diizeyinde aykir1 olan 30 gozlem oldugu goriilmiis ve bu veriler

analiz disinda birakilarak faktor analizi 320 gozlemle analiz gerceklestirilmistir.
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Dogrusallik

Dogrusallik varsayimi, degiskenler arasi ve degiskenlerle faktorler arasindaki iliskilerin
dogrusal olmasini gerektirmektedir. Dogrusallik varsayimini test etmek icin regresyon analizinde
yer alan artik grafikler incelenmistir. Artik grafiklere bakildiginda, noktalarin sifir cizgisi
etrafinda kiimelendigi goriilmektedir. Cok degiskenli normallik ve dogrusallik icin degisken
ciftleri arasindaki dogrusallik testi “Sac¢ilim grafigi” ile de degerlendirilmistir. Cizilen sa¢ilim

grafigi Sekil 6’da verilmektedir:

o
o
o
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Sekil 6. Dogrusallik kontrolii i¢in ¢izilen sa¢ilim grafigi

Sekil 6’da gii¢lii pozitif carpik ve giliclii negatif carpik olan degerlerin dagilim grafigi
cizilerek dogrusallik kontrolii yapilmis ve elips sekline yakin bir sekil elde edilmistir. Artik
grafikler, sacilim grafigi, ¢ok degiskenli normallik ve dogrusallik sartinin saglandigini

gostermektedir.

Coklu baglanti ve tekillik

Verilerle ilgili ¢coklu baglanti ve tekilligin yoklugu varsayimi kontrol edilmistir. Coklu
baglanti, test maddelerinin ikiserli olarak birbirleriyle yiiksek derecede iliskili olmas1 durumudur.
Bir degiskenin, baska bir degiskenin yerine gecebilecek kadar benzer olup olmadigini gosterir.
Tekillik ise korelasyon katsayisinin 1.00 olmasidir (Sencan, 2005). Analiz sonucunda bir baska
degiskenle .80 veya lizeri korelasyon ile birbiriyle sifir korelasyon olan degiskenlerin olmadigi
gozlenmistir. Son olarak, AFA grubundaki gozlemlerin arastirma kapsaminda faktor analizine
uygun olup olmadigi, yani R'nin faktérlenebilirligi varsayimi icin Kaiser-Meyer Olkin [KMO]
katsayisi ve Barlett Kiiresellik testi degerlendirilmistir. Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegine iligkin

KMO ve Barlett Kiiresellik Testi Tablo 13’te gosterilmektedir:
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Tablo 13.
AKE Olcegi KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi
Kaiser-Meyer-0lkin Orneklem Yeterliligi .845
Ki-kare degeri 4294,519
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik derecesi 561
p .000

KMO testi, 6rneklem biiytikliigiiniin yeterliligini ve dagilimin faktér analizi icin yeterli
olup olmadigini test etmektedir. Bulunan deger 1'e yaklastikca miikkemmellesmektedir. Genel
olarak KMO degeri 0.90’larda miikkemmel, 0.80’lerde cok iyi, 0.70’lerde ve 0.60’larda orta,
0.50’lerde kotii olarak degerlendirildigi belirtilmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016). Tablo 13
incelendiginde AKE Olcegi icin KMO degerinin ¢ok iyi oldugu (KM0=0.84) gériilmektedir. Bartlett
kiiresellik testi sonucundaki ki-kare degeri 4294,519 (p<.001) bulunmustur. Bartlett’s degerinin
anlamli olmasi, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldiklerini gdéstermektedir

(Thompson,2004).

Acimlayici Faktor Analizi Sonucu ve Faktérlerin isimlendirilmesi

Analizin ilk kisminda veri setinin faktor analizi icin uygunlugu smandiktan sonra
arastirmact kimlik egiliminin yap1 gegerligini belirlemek icin faktér ¢ikarma yontemi
belirlenmistir. Faktor yapilarinin belirlenmesi amaciyla kullanilabilecek farkli teknikler
bulunmakla birlikte temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) alan yazinda ¢cok sik
kullanilan yontem olarak goze ¢arpmaktadir (Klainbaum, Kupper ve Muller, 1987; Carmines ve
Zeller, 1978). Bu calismada temel bilesenler analizi gerceklestirilmis, faktorlerin birbiriyle
iliskisiz oldugu hipotezinden yola cikilarak faktéor dondiirme yontemi olarak dik déndiirme
(varimax rotation) islemi yapilmistir (Akbulut, 2010). Faktor sayisi olarak arastirmaci tarafindan
herhangi bir sinirlamaya gidilmemistir. Arastirmaci Kimlik Egilimi Olgegi'nin acimlayic1 faktér
analizi sonucu elde edilen faktor yapisi ve faktor ytlik degerleri Tablo 14’te sunulmaktadir.

Tablo 14.
Arastirmaci Kimlik Egilimi Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi
Bilesenler

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Al14 742
Al5 ,662
A32 ,626
A34 ,521 417
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A31

,518

432

A18

445

A2

,659

A29

,638

A13

,554

A5

,513

A28

,496

,486

Al6

425

A7

,802

A6

,748

A8

,619

A3

421

,463

,409

A21

455

,430

A26

,813

A24

,665

Al1l

,634

Al

,561

A30

727

A9

-,661

A25

,563

A27

462

A22

427

,634

A10

,507 ,419

Al17

,657

A4

,607

A20

,827

A19

,801

A12

-,647

A23

441 ,518

A33

,834

Cikarma Yontemi: Temel Bilesen Analizi

Dondirme Yontemi: Varimax

a. Dondiirme icin 95 birlesme

Tablo 14’te goriildiigi gibi, faktor analizi sonucunda arastirmac: kimlik egilimi yapisina

iliskin 34 madde, 6zdegeri 1'den yiiksek olan on faktérde toplanmistir. Bu on faktér altindaki
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maddelerin 6l¢cegin arastirmaci kimlik egiliminin yapisini acikladig toplam varyans miktar1 %
64.39'dur. Olgegin maddelerinin Varimax dik déndiirme yéntemiyle dondiiriilmiis halinde faktor
yuklerinin 0.40 ile 0.81 arasinda degistigi goriilmektedir. Faktor analizi sonucunda elde edilen
yuk degeri, bir maddenin herhangi bir alt boyutta yer alip almamasina iliskin kullanilan kritik
degeridir ve maddenin s6z konusu faktorle olan iliskisinin giliclinii gosterir. Genellikle bir
maddenin yiik degerinin 0.30’a kadar kabul edilebilir diizeyde oldugu belirtilmektedir (Cokluk ve
digerleri, 2016). Bu arastirmada faktdr yiikii alt kesme noktasi, 0.40 olarak kabul edilmistir.
Ayrica maddeler belirlenirken, bir maddenin birden fazla faktoér altinda faktdrlenmemesi goz
ontinde bulundurulmalidir. Birden fazla faktore girme ile ilgili alinabilecek o6lciit faktor yiikleri
arasindaki farkin en az 0,10 olmasidir; ¢linkii iki faktérdeki yiik degeri bu kritik degerden az olan
maddeler alan yazinda binisik maddeler olarak adlandirilmaktadir (Biitiiner ve Giir, 2007). Faktor
ylk degeri 0,40’in altinda olan maddeler ve binisik olan 3,10,21,23,28 ve 31. maddeler atilmis ve
faktor analizi tekrardan yapilmistir. Bu islem birden fazla kez tekrarlanmis ve sonug olarak
Olcekte, 6zdegeri 1'den biiylik olan 18 madde 4 faktor altinda toplanmistir. Bu 4 faktor olcek
varyansinin %55,60'1n1 aciklamaktadir. 18 maddeye iliskin dondiirtilmiis bilesen matrisi Tablo
15’te yer almaktadir:

Tablo 15.
Arastirmaci Kimlik Egilimi Dondiirtilmiis Bilesen Matrisi-2

Bilesenler

1 2 3 4
Al4 751
A15 712
A32 ,640
A22 630
A34 577
A18 468
A7 818
A6 792
A8 ,683
A5 ,698
A4 639
A2 ,590
Al6 551
A13 540
A26 826
Al1l 688
A24 682
Al 542
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Dondurilmiis bilesen matrisinde 4 faktorlii bir yapinin ortaya ciktigi goriilmektedir.
Dondiiriilmiis bilesen matrisi sonucunda ortaya ¢ikan bu 4 faktorlii yapr Sekil 1'de verilen

Ozdegerlere ait cizgi grafiginden de anlasilmaktadir.

Scres F'lDi

EEEEEE@@@

Sekil 7. AKE Olgegine iliskin Yamag Birikinti Grafigi

Sekil 7’da yer alan grafige bakildiginda, doérdiincii faktérden sonra grafigin genel gidisinin
plato seklinde oldugu, énemli bir diislis egilimi gostermedigi gozlenmektedir. Dondiirilmiis
bilesen matrisi ve ¢izgi grafigi sonuglarina bakildiginda 6lcegin dort faktorli bir yapiya sahip
oldugu soylemek miimkiindiir.

Arastirmaci Kimlik Egilimi Olgeginin nihai formunda yer alan 4 faktor, 6lgek varyansimin
% 55,60'11 aciklamaktadir. 1. Faktor arastirmaci kimlik egilimi yapisinin %33,96’unu, 2. Faktor
%8,69'1n1, 3. Faktor %6,80’lini, 4. Faktor ise 6,18’ini agiklamaktadir. Bu haliyle 6lgekte binisik
madde yoktur; ¢iinkii faktérler arasindaki fark 0.10’dan biiyiiktiir. Olcegi olusturan maddelere
iliskin faktor ytik degerleri 0,40 ile 0,81 arasinda degismektedir. 18 maddelik 6l¢ek formu Ek 1'de
verilmistir. Faktorlere giren maddeler incelendiginde; 1. faktér altinda toplanan maddeler
“arastirmaya deger verme”, 2. faktor “arastirma yeterliligi”, 3. faktor “arastirmaya karsi direng”;
4. Faktor ise “algilanan yararlilik” ile ilgili oldugu belirlenmistir.

Giivenirlik Katsayisinin Hesaplanmasi

Olgegin giivenirligi icin Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmustir. Giivenirlik bir 6l¢me
aracinda yer alan maddelerin birbirleri ile olan tutarlihigini ve kullanilan 6l¢egin ilgilenilen sorunu
ne derece yansittigini ifade etmektedir. Bu arastirmada maddelerin birbiriyle tutarli olup
olmadigini belirlemede sik kullanilan Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayisi hesaplanmistir. Bir
6lcegin gilivenilir oldugunu soyleyebilmek icin, hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisinin en az 0,70
olmasi gerektigini belirten calismalar bulunmaktadir (Nunnally, 1978; aktaran, Tavsancil, 2002;

Liu,2003). AKE Olgegine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayisi Tablo 15’te yer almaktadir:
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Tablo 5.

Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegi Toplam Giivenirlik Katsayisi

Cronbach Alpha Madde Sayis1 Standart Sapma
0,88 18 ,352

Tablo 15’te goriildiigii iizere bu calismada Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegi'ne iliskin Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi 0,88 olarak hesaplanmistir. AKE Olceginde yer alan altboyutlara iliskin

giivenirlik katsayilar1 Tablo 16’da yer almaktadir:

X?:;ilrf)r;laa Kimlik Egilimi Olcegi Alt boyutlarina iliskin Giivenirlik Katsayisi

Cronbach Alpha Madde Sayisi Standart Sapma
Arastirmaya Deger Verme ,821 4 0,42
Arastirma Yeterliligi ,801 5 0,49
Arastirmaya Karsi Direng 731 3 0,81
Algilanan Yararlilik ,728 6 0,24

Tablo 15 ve Tablo 16 incelendiginde bu ¢alismada gelistirilen Aragtirmaci Kimlik Egilimi
Olgeginin genel olarak ve altboyutlar acisindan yeterli diizeyde istatistiksel giivenirlige sahip
oldugu goriilmektedir. Ayrica her bir maddenin 6lgekten alinan toplam madde puaniyla yiiksek
dizeyde ve anlaml iliski gosterip gostermedigini incelemek amaciyla Pearson Moment
Korelasyon Analizi gergeklestirilmistir. Tablo 17°de madde-toplam madde korelasyonuyla ilgili

Pearson Moment Korelasyon Katsayilari verilmistir.

X?E;E:r.naa Kimlik Egilimi Madde-Toplam Madde Korelasyonu
Maddeler Maddetoplam
Al Pearson Correlation ,711
Sig. (2-tailed) ,000
A2 Pearson Correlation ,733
Sig. (2-tailed) ,000
A4 Pearson Correlation ,669
Sig. (2-tailed) ,000
A5 Pearson Correlation ,765
Sig. (2-tailed) ,000
A6 Pearson Correlation ,690
Sig. (2-tailed) ,000
A7 Pearson Correlation ,822
Sig. (2-tailed) ,000
A8 Pearson Correlation 717
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Sig. (2-tailed) ,000
Al1l Pearson Correlation ,691
Sig. (2-tailed) ,000
Al13 Pearson Correlation ,776
Sig. (2-tailed) ,000
Al4 Pearson Correlation ,849
Sig. (2-tailed) ,000
A15 Pearson Correlation ,605
Sig. (2-tailed) ,000
Al6 Pearson Correlation ,702
Sig. (2-tailed) ,001
A18 Pearson Correlation ,677
Sig. (2-tailed) ,000
A22 Pearson Correlation ,669
Sig. (2-tailed) ,000
A24 Pearson Correlation ,741
Sig. (2-tailed) ,000
A26 Pearson Correlation ,682
Sig. (2-tailed) ,001
A32 Pearson Correlation ,607
Sig. (2-tailed) ,000
A34 Pearson Correlation ,749
Sig. (2-tailed) ,000

Tablo 17’ye bakildiginda Pearson Momentler Korelasyon analizi sonucunda 6l¢ekte yer
alan tiim maddelerin, toplam puanla p<0.01 diizeyinde anlaml iliski gosterdigi saptanmistur.
Dolayisi ile AKE 6lgegindeki biitiin maddelerin ayni 6zelligi 6l¢tiigii ve dlciilen 6zelligin homojen

oldugu soylenebilir.

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Arastirmaci kimlik egilimiyle ilgili acimlayici faktér analizi sonucu elde edilen faktor
yapisinin uygunlugu sinamak icin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayici faktor
analizi, degiskenler arasi iliskilere dayali olarak faktér ya da faktorleri kesfetmeyi
amaglamaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmada gelistirilen arastirmaci kimlik egilimi

yapisiyla ilgili modelin dogrulanip dogrulanmadigini géormek amaciyla uyum diizeylerine
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bakilmistir. Dogrulayici faktdr analizi, kuramsal bilginin sinanmasi ve/veya dogrulanmasi
amaciyla kullanilmaktadir (Sencan, 2005). Dogrulayici faktor analizi uygulamasi sonuglari
degerlendirilirken birden fazla uyum indeksinden yararlanilmaktadir (Kline, 2011; Stimer, 2000;
Tabachnick ve Fidell, 2013). Model uygunlugunun degerlendirilmesinde kullanilan birbirinden
farkli uyum iyiligi indeksleri ve bu indekslerin sahip oldugu istatistiksel fonksiyonlar vardir
(Gizir, 2005). Aragtirmaci Kimlik Egilimi Olcegi dogrulayici faktér analizi sonucu, uyum iyiligi
indeksi (GFI), diizeltilmis uyum iyiligi indeksi (AGFI), kok ortalama kare artik degeri (RMR) ve
kok ortalama kare yaklasim hatasi (RMSEA) ve Kkarsilastirmali uyum indeksi (CFI) dikkate
alinarak degerlendirilmistir. Dogrulayici faktor analizi i¢in bu ¢alismada Lisrel 8.70 kullanilmistir.

Analiz sonucunda PATH diyagrami ¢izdirilerek modele ait degiskenler, t degerleri, faktor
yukleri ve uyum iyiligi degerleri incelenmistir. t degeri 1.96’y1 astiginda 0.05 diizeyinde anlaml
olmasi beklenmektedir (Schumacker and Lomax 2010). Elimizdeki modelde tiim maddelere ait t
degerlerinin anlamli olmasi modelin kabul edilebilir oldugunu géstermektedir. Dogrulayici faktor
analizi sonucunda t degerleri ve standartlastirilmis ¢6ziim degerleri incelenmistir. Faktor analizi

sonucunda, t degerlerine iliskin path diyagrami Sekil 8’de verilmektedir.

1z 22 f14
. 5 sa
R i)

11 .25

Chi-Sgquare=395.70, df=129, P-wvalue=0.00000, RMSER=0.077T

Sekil 8. AKE Olcegi t degerine iligkin Path Diyagrami

Ayrica, path diyagraminda standartlastirilmis ¢oziim degerleri de incelenmis, biitiin
degerlerin 1’den diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. standartlastirilmis ¢6ziim degerlerine iliskin path

diyagrami Sekil 9'de yer almaktadir.
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Chi-Sgquare=3895.70, df=129, P-wvalue=0.00000, BMSEA=0.077

Sekil 9. AKE Olcegi Standartlastirilmis Coéziim Degerleri

Faktor analizi sonucunda path diyagraminin yaninda diger uyum degerlerinin
incelenmesi gerekmektedir. Oncelikle, ki-kare istatistigi 6rneklem biiyiikliigiinden ¢ok cabuk
etkilendigi icin 6rneklemden daha az etkilenen x2 /sd orani kullanilmistir (Waltz, Strcikland and
Lenz 2010). x2 degerinin serbestlik derecesine béliinmesiyle elde edilen bu deger bes veya daha
az ise kabul edilebilir bir degerdir (Hooper and Mullen 2008). Dogrulayici Faktor Analizi
sonucunda, modelin uyum degerlerinden, x2 /sd orami 2.89 (x2 / sd=395.70/129) olarak
hesaplanmis ve miikemmele yakin bir uyum oldugu goriilmiistiir. Ayrica, modelin uygunlugu
incelenirken kullanilan indekslerden olan GFI ve AGFI indeksleri incelenmistir. GFI ve AGFI
degerleri 1’e ne kadar yakinsa o kadar iyi uyuma karsilik gelir. GFI ve AGFI indekslerinin 1 olmasi
durumunda model veri uyumunun miikemmel oldugunu gostermektedir (Cokluk ve digerleri,
2016; Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu ¢alismada GFI = 0.92 AGFI= 0.90 olarak bulunmustur.
RMSEA degerine bakilmis ve bu calismada RMSEA=0.077 bulunmustur. Stimer (2000), RMSEA
degerinin < 0.08 olmasinin iyi uyuma karsilik geldigini belirtmektedir; dolayisiyla bu deger iyi
uyum olarak nitelendirilmistir. Ayrica, RMR degeri incelenmis ve bu degerin < 0.05 olmasinin
miitkemmel uyuma karsilik geldigini belirtmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016). Bu ¢alismada
RMR= 0.026 bulunmus ve bu deger miikemmel uyum gostergesi olarak degerlendirilmistir. Yine
modelin uygunlugunu incelenirken kullanilan 6l¢iitlerden biri olan SRMR degerinin < 0.10 kii¢iik
olmasi modelin kabul edilebilmesi i¢in yeterli olmaktadir (Worthington ve Whittaker, 2006). Bu
calismada SRMR=0.049 bulunmus ve iyi uyum gostergesi olarak degerlendirilmistir. Siimer
(2000) modelin uygunlugunu degerlendirirken kullanilan 6lgiitlerden, CFI, NFI ve NNFI
degerlerinin = 0.95 olmasinin miikemmel uyumun gostergesi olarak kabul edilebilecegini
belirtmektedir. Bu ¢alismada CFI= 0.98, NFI=0.96, NNFI=0.98 bulunmus ve miikemmel olarak
nitelendirilmistir. Stimer’e gore, model degerlendirilirken kullanilacak él¢titlerden biri olan PGFI
degerinin ise 1’e yaklasmasi iyi uyumu, 1 olmasi ise miikemmel uyumu ifade etmektedir. Bu

calismada PGFI= 0.67 olarak bulunmus ve yeterli olarak degerlendirilmistir. Dogrulayic faktor
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analizi sonucunda elde edilen bulgular, model sinanirken kullanilan uyum indekslerinin
tamaminin miikemmel uyum degerlerine sahip olmasa bile, modelin kabulii i¢in yeterli diizeyde
oldugunu ortaya koymaktadir. Dogrulayic1 faktér analizi sonucu model dogrulandigi icin,

Arastirmaci Kimlik Egilimi Ol¢egi nihai olarak 4 alt 6l¢ekten ve 18 maddeden olusmaktadir.
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Sosyal Aglara Dayal1 Ogrenme Algisi Olgeginin Gelistirilmesi

Bu bélimde 6gretmen adaylarinin sosyal aglara dayali 6grenme algilarini dlgmeyi
amaclayan bir 6lcek gelistirme calismasi yiiriitiilmistiir. SAD Olcegi gelistirme calismasinin hangi
asamalarda gerceklestigi ve calisma grubunun 6zellikleri asagida sunulmustur.

Calisma Grubu

Bu olgek gelistirme calismasi, Akdeniz Bolgesinde yer alan bir devlet {iniversitesinde
Egitim Fakiiltesinde 6 farkli programa kayith olan toplam 675 6gretmen adayi iizerinde
yapilmistir. Calisma grubunun %59’u kadin, %41’i ise erkektir. Calisma grubu ikiye ayrilmis ve
350 kisilik calisma grubu ile AFA, 325 kisilik grupla DFA yapilmistir. Calismaya katilan 68retmen
adaylarinin yas aralig1 17 ile 27 arasinda degismektedir. Calisma grubu boéliimlerine gore yiizdelik

olarak Tablo 18’de verilmektedir:

Tablo 8.
Olcek Gelistirme Asamasinda Yer Alan Calisma Grubu
Degisken Grup N %
Cinsiyet Kadin 402 %59
Erkek 273 %41
Ogrenim Gériilen Béliim Sinif Egitimi 270 %40
Okul Oncesi Egitimi 145 %21
Fen ve Teknoloji Egitimi 130 %19.5
PDR 130 %19.5
Sinif Diizeyi 1. Simf 115 %17
2. Smif 153 %23
3. Smif 200 %29.5
4. Simif 207 %30.5
Yas 16-19 107 %15
20-23 508 %75
24-27 60 %10
Toplam 675 100

Sosyal Aglara Dayal1 Ogrenme Algis1 Olgegi icin Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olgek gelistirmenin ilk asamasinda alanyazin incelenerek sosyal aglar ve 6grenme ile ilgili
yapilan calismalar incelenmistir. Bu kapsamda yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan ¢alismalara ulasma
amaciyla YOK Tez Merkezi (2016), ProQuest (2016), Google Scholar, SpringerLink vb. veri

tabanlar1 taranmistir. Bu veri tabanlarinda bes ay boyunca diizenli araliklarla tarama yapilmistir.
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» o« » o«

Bu veri tabanlarinda arama yaparken “sosyal aglar ve 6grenme”, “web 2.0 ve 6grenme”, “sosyal
medya ve 0grenme”, “social networks and learning” ve “social media and learning” anahtar
kavramlariyla arama yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi alan yazinda bu konuda yapilan ¢esitli
calismalar bulunmustur. Olgek gelistirilirken temel olarak Batchelder (2010), Ekici (2012), Gikas
(2013), Knezek, Mills ve Wakefiled (2012), Mills, Knezek ve Wakefield (2013) ve Sabimbona
(2013) tarafindan yapilan calismalar esas alinmistir. ilgili ¢alismalar incelendikten sonra 10
O0gretmen adayiyla “sosyal aglarda 6grenmenin nasil gerceklestigi” hakkinda tartisma yapilarak,
katilimcilarin goriislerine dayal gostergelere ulasilmaya ¢alisilmistir. Dikkat ¢eken ve siklikla
belirtilen ifadeler tespit edilerek oOlgek ifadesine doniistiirilmiustiir. Genellikle o6lcekte
kullanilmas1 tasarlanan madde sayisinin, olanak varsa Ug¢-dort katinin hazirlanmis olmasi
(Tezbasaran, 1996) arzu edildiginden 3’ii olumsuz, 44’ii olumlu olmak {izere toplam 47 maddelik
bir havuz olusturulmustur. Olusturulan 47 maddelik 6lcek deneme formu i¢cin uzman goriisleri
alinmistir. Olcegin deneme formu, teknoloji destekli 6gretim, cevrimici ortamlarda sosyal
buradalik, TPACK ve 68retmen egitimi gibi konularda bilgi sahibi olan ve 6gretmen adaylariyla
cesitli calismalar gerceklestiren Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alanindan 2 uzman,
Egitim Programlari ve Ogretim alanindan 2 uzman, Olgme ve Degerlendirme alanindan 1 uzman
ve Tiirk¢e Egitimi alanindan 1 uzman tarafindan degerlendirilmistir. Uzmanlarin gortslerinin
alinabilmesi icin yedili derecelendirme kullanilmistir. En son olarak, sadelik, rahat anlasilirlik,
netlik ve akademik dile uygunluk gibi kriterler acisindan bir dil uzmanindan goriis alinmis ve bu
dogrultuda goriisme formundaki maddeler diizeltilmistir.

Kapsam Gegerlik indeksinin Belirlenmesi

Kapsam gecerliligi olusturulan her bir test maddesinin 6l¢lilmek istenen beceriyi ne
derece temsil ettigi ilgili bir kavramdir (Cronbach ve Meehl, 1955). Bir 6l¢gme aracinin kapsam
gecerligini degerlendirmek icin (1) her bir maddenin kapsam alanim temsil giicli ve ayrica (2)
tiim maddelerin kapsam alanini temsil giiciine iliskin uzman gorisleri alinir (Thorndike ve
Haggen, 1977). Olgekte yer alacak maddelerin yapiy1 temsil giiciiniin yiiksek olmasi, yapi
gecerliligi icin oldukc¢a 6nemlidir. Maddelerin kapsam gecerliligi uzman kanisi alinarak ve kapsam
gecerlilik indeksi hesaplanarak her bir maddenin yapinin biitiintiyle olan uygunlugu belirlenmis
ve birtakim maddelerin diizeltilmesi/atilmasi islemi yapilmistir. Uzman kanisi icin 6 uzmandan
7’li derecelendirme ile (tamamen uygun (7), olduk¢a uygun (6), kismen uygun (5),
kararsizim (4), kismen uygun degil (3), hic uygun degil (2), cikartilmalh (1)] goritsleri
alinmis; sonrasinda ise 6lcek ve maddelere iliskin kapsam gecerlilik indeksi hesaplanmistir.
Kapsam gecerlik indeksinin belirlenerek istatistiksel temellere dayali bir madde atimi veya
diizeltme islemi, yap1 gecerliliginin maddeler tarafindan temsil edilme giiciinii artiracagini ifade
etmek mumkiindiir. Bu ¢alismada hesaplama kolayligi, yorumlama kolayligi, hem madde hem

Olcege iliskin deger vermesi, tutarlilik ve giivenirlige degil uzman uyusumuna odaklanmasi, sansa
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bagl uyusumlarin elimine edilmesi gibi gerekgcelerle “uyarlanmis kappa” tercih edilmistir. KGi,
hesaplanmasinda Waltz ve digerleri (2005) tarafindan oOnerilen madde kapsam indeksleri
toplami/madde sayis;; KGiy hesaplanmasinda “uyarlanmis kappa” (Polit ve digerleri, 2007);
maddelerin degerlendirilmesinde ise Cicchetti ve Sparrow (1981) tarafindan gelistirilen
standartlar benimsenmistir. Madde atiminda izlenen yol asama asama asagida belirtilmistir:
Asama 1: 47 pilot 6lcek maddesi gelistirme

Asama 2: Uzman degerlendirmesi (n=6)

KGin< 0.78 (Kapsam gergerlilik indeksi 0.78’den diisiik olan 12 maddenin ¢ikarilmasi)

Asama 4: Pilot formun nihai haline karar verilmesi (35 madde)

Madde kapsam indeksi i¢cin 0.78’den diisiik kappa degerine sahip maddeler olgege
alinmamis ve olcekteki en diisiik maddenin (KGin=0.81) kappa degerine sahip oldugu
gorilmiistir. Bu deger Cicchetti ve Sparow (1981)’e gore miikemmel ve iyi olarak goriis birligi
yapilan maddelerdir. Olgegin tamamina iliskin kapsam gegcerlik katsaysi ise (KGi,=0.88) olarak
bulunmustur. Ol¢cegin kapsam gegerliliginin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. 35 maddelik
formda likert tipi 6l¢ekleme yaklasimlarindan 7’1i likert Olgegi [tamamen katiliyorum (7),
oldukca katiliyorum (6), kismen katiliyorum (5), kararsizim (4), kismen katilmiyorum (3),
cogunlukla katilmiyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1)] kullanilmistir. Sosyal aglara dayal
O6grenme algisini ortaya ¢cikarmayr amaglayan bu calismanin kapsam acisindan gecerli oldugu
uzmanlarca belirtilmistir.

Faktor Analizi

Kayip verilerin kontrolii i¢in verilerin analizi yapilmadan 6nce u¢ (extreme), sapan
(outlier), eksik (missing) veya hatali degerler diizeltilmistir. Toplam 675 6gretmen adayindan
gelen veriler dogrultusunda o6lgegin gecerlik ve glivenirlik calismalar1 yapilmistir. Bu 6lgek
gelistirme calismasinda ¢alisma grubundan elde edilen 675 gozlem ikiye bdéliinerek ilk grup
tizerinde A¢imlayic1 Faktor Analizi (n=350), ikinci grup tizerinde ise Dogrulayici Faktor Analizi
(n=325) calismalar yapilmistir.

Varsayimlarin Kontrolii

Ik grupta yer alan gozlemlerle ilgili faktér analizi islemleri ve gruplanmamis verilerin
hazirlanmasi i¢in gerekli varsayimlarin kontrolii saglanmistir. Bu amacgla kayip degerler,
orneklem buyiikligl, tek yonli ucdeger, tek degiskenli normallik, ¢ok yonlii ucdeger, cok
degiskenli normallik, dogrusallik ve coklu baglanti incelenmistir.

Orneklem Biiytikliigii

Faktor analizi icin kontrol edilmesi gereken ilk 6lciit olarak érneklem biiyiikliigi kontrol
edilmistir. Olcek gelistirme siirecinde anlamlh ve giivenilir sonuglara ulasabilmek icin calisma
grubunu olusturan bireylerin sayisiyla ilgili farkli él¢iitler 6nerilmistir. Kline (1994) 6rneklem

biiytikligiiniin 6lgekteki madde sayisinin 10 kat1 kadar olmasi gerektigi belirtirken; Comrey ve
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Lee (1992) 6rneklem biiytikliiniin: ,n=100 oldugunda yetersiz, n=200 oldugunda orta diizeyde,
n=300 oldugunda iyi ve n=500 oldugunda ise ¢cok iyi ve 1000’den fazla olmasi durumunda
miikemmel oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alismada 6rneklem biiyiikliigiiniin madde sayisinin (n=
35) 10 kat1 (n=350) oldugu gorilmektedir.

Kayip Degerler

Faktor analizine ge¢meden oOnce gozlemler icerisinde katilimcilarin eksik biraktig
maddeler olup olmadig1 kontrol edilmistir. Verilerle ilgili kayip degerlerin oldugu goriilmiis ve
kayip degerlerin frekansina bakilmistir. Toplamda yiizde 5-15 arasinda oraninda kayip veri
oldugu icin (kayip veri=ytizde 7), kayip verilerin yerine serilerin ortalamasi atanmistir (Cokluk ve
digerleri, 2016).

Normallik

Verilerin basikligl, normal dagilim egrisinin diklik derecesini gosterir. Basiklik katsayisi
pozitifse, egri normale gére daha dik; negatifse normale gére daha basiktir. Analiz ¢iktisindan elde
edilen tanimlayica istatistikler tablosundaki basiklik ve carpikliga ait istatistik degeri standart
hata degerine boliinerek bulunan deger %5 anlamlilik diizeyinde +1.5 ve -1.5 arasinda oldugu
gozlemlenmistir. Dolayisiyla verilerin dagiliminin tekli normalligi saglanmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Cok degiskenli aykiri degerlerin analizi icin de Mahalanobis uzaklig test edilmis ve
Mahalonobis uzaklik degerleri x? tablosundaki degerlerle karsilastirilmistir. Analiz sonucunda
p<.001 anlamllik diizeyinde aykir1 olan 28 gézlem oldugu goriilmiis ve bu veriler analiz disinda
birakilarak 322 gozlemle analiz gergeklestirilmistir.

Dogrusallik

Dogrusallik varsayimi, degiskenler arasi ve degiskenlerle faktorler arasindaki iliskilerin
dogrusal olmasim1 gerektirmektedir. Dogrusallik varsayimini test etmek icin regresyon
analizindeki artik grafikleri incelenmistir. Artik grafiklerinde noktalarin sifir cizgisi etrafinda
kiimelendigi gorilmektedir. Ayrica, ¢cok degiskenli normallik ve dogrusallik i¢in degisken ciftleri
arasindaki dogrusallik testi “Sa¢ilim grafigi” ile degerlendirilmistir. Gii¢lii pozitif ve negatif carpik
olan degerlerin dagilim grafigi cizilerek dogrusallik kontrolii yapilmis ve elips sekline yakin bir
sekil elde edildigi icin cok degiskenli normallik ve dogrusallik sartinin saglandig1 gériilmisttir.

Coklu Baglant1 ve Tekillik

Verilerle ilgili ¢coklu baglanti ve tekilligin yoklugu varsayimi kontrol edilmistir. Coklu
baglanti, test maddelerinin ikiserli olarak birbirleriyle yiiksek derecede iliskili olmas1 durumudur.
Bir degiskenin, baska bir degiskenin yerine gecebilecek kadar benzer olup olmadigini gosterir.
Tekillik ise korelasyon katsayisinin 1.00 olmasidir (Sencan, 2005). Analiz sonucunda bir baska
degiskenle .80 veya lizeri korelasyon ile birbiriyle sifir korelasyon olan degiskenlerin olmadigi
gozlenmistir. Son olarak, AFA grubundaki gozlemlerin arastirma kapsaminda faktor analizine

uygun olup olmadigi, yani R'nin faktérlenebilirligi varsayimi icin Kaiser-Meyer Olkin [KMO]
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katsayis1 ve Barlett Kiiresellik testi degerlendirilmistir. Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi
Olgegine iliskin KMO ve Barlett Kiiresellik Testi Tablo 19’da yer almaktadur:

gca)l?}l/ZlgAglara Dayali Ogrenme Algis1 Olcegi KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi
Kaiser-Meyer-0lkin Orneklem Yeterliligi 924
Ki-kare degeri 9074,288
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik derecesi 780
p .000

KMO testi, 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligini ve dagilimin faktdér analizi i¢cin yeterli
olup olmadigini test etmektedir. Bulunan deger 1’e yaklastikca miikemmellesmektedir. Bu deger
0.90’larda miikemmel, 0.80’lerde ¢ok iyi, 0.70’lerde ve 0.60’larda orta, 0.50’lerde kotii olarak
degerlendirildigi belirtilmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016). Tablo 19 incelendiginde bu
arastirmada KMO degerinin miikkemmel oldugu (KM0=0.92) bulunmustur. Bartlett kiiresellik
testi sonucu ise ki-kare degeri 9074,288 (p<.001) bulunmustur. Bartlett's degerinin anlamh
olmasi, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldiklerini gostermektedir (Thompson,
2004).

Acimlayici Faktor Analizi Sonucu ve Faktérlerin isimlendirilmesi

Analizin ilk kisminda veri setinin faktor analizi icin uygunlugu sinandiktan sonra sosyal
aglara dayali 6grenme algisinin yapr gecerligini belirlemek icin faktér cikarma yontemi
belirlenmistir. Faktor yapilarinin belirlenmesi amaciyla kullanilabilecek farkli teknikler
bulunmakla birlikte temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) alan yazinda ¢ok sik
kullanilan yontem olarak géze carpmaktadir (Carmines ve Zeller, 1978; Klainbaum, Kupper ve
Muller, 1987). Bu calismada temel bilesenler analizi gercgeklestirilmis, faktorlerin birbiriyle
iliskisiz oldugu hipotezinden yola cikilarak faktéor dondiirme yontemi olarak dik déndiirme
(varimax rotation) islemi yapilmistir (Akbulut, 2010). ilgili alan yazinda, faktér 6riintiisiiniin
olusturulmasinda 0.30 ile 0.40 arasinda degisen faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak
alinabilecegi belirtilmektedir (Biiytkoéztirk, 2009; Cokluk ve digerleri, 2016). Bu calismada alt
kesme noktasi 0.40 alinmistir. Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olcegi'nin agimlayic faktor
analizi sonucu elde edilen faktor yapisi ve faktor ylik degerleri Tablo 20’de sunulmaktadir:

Tablo 10.
Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi Olcegi Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi

Component

1 2 3 4 5 6
S1 ,805
S3 ,800
S2 ,786

94



Giirol Yokus, Doktora Tezi,

S4

S6

S17
S9

S7

S24
S26
S25
S16
S18
S23
S19
S27
S29
S34
S35
S31
S32
S33
S28
S12
S13
S8

S14
S15
S21
S22
S20
S10
S30
S5

S11

, 762
,646
,604
,602
,586

,406

,406

,492

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

,516

,787
, 704
,702
,685
,628
,604
,597
,553
, 775
,439

412

412

,436
413

,453
772
,677
,675
,666
,661
,582
,560
,537
,459

416

,553

,438
,549
,633
,505
,580
,570
,533

436

,553

,499

,851
,689
,577

,485

,607

Cikarma Yontemi: Temel Bilesen Analizi

Dondiirme Teknigi:Varimax

a. Dongti sayis1 10.
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Tablo 20’de goriildiigii gibi, analiz sonucunda 35 maddede ve 6zdegeri 1'den yiiksek olan
alt1 faktoérde toplanan dlcegin sosyal aglara dayali 6grenme algisinin yapisini acikladigl toplam
varyans miktar1 %73.09’tiir. Olcegin maddelerinin Varimax dik déndiirme yéntemiyle
donduriilmiis faktor degerleri, 0.40 ile 0.85 yiik degerleri arasinda degismektedir. Faktor analizi
sonucunda elde edilen yiik degeri, bir maddenin herhangi bir alt boyutta yer alip almamasina
iliskin kullanilan kritik degeridir ve maddenin s6z konusu faktérle olan iliskisinin gliciinii
gosterir. Ayrica maddelerin birden fazla faktor altinda faktoérlenmemesi g6z Onilinde
bulundurulmalidir. Birden fazla faktore girme ile ilgili alinabilecek 6l¢iit faktor ytikleri arasindaki
farkin en az 0,10 olmasidir. iki faktérdeki yiik degeri bu kritik degerden az olan maddeler binisik
maddeler olarak adlandirilmaktadir (Biitliner ve Giir, 2007). Faktor ylik degeri 0,40'1n altinda
olan maddelerle birlikte binisik olan 5, 12, 13, 14, 15, 18, 19 ve 29. maddeler 6l¢ekten c¢ikarilmis
ve tekrar faktor analizi yapilmistir. Binisik olan ve bir faktor altinda toplanmayan maddeler tekrar
atilmistir. Bu islem birden fazla kez gerceklestirilmistir. Sonuc olarak 6lcek, 6zdegeri 1'den biiyiik
olan 20 madde, dort faktor altinda toplanmustir. Bu dort faktor 6lgek varyansinin %58,14'linii
aciklamaktadir. Olcegin 6zdegerlerine ait ¢izgi grafigi incelendiginde yapinmin aslinda dort faktorlii
oldugu goriilmektedir. Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olcegine iliskin Yamag-Birikinti

Grafigi Sekil 10’da yer almaktadir:
Ecres Blol

(Eg

7 7 §

y
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omponent Mumbe

Sekil 10. Sosyal Aglara Dayah Ogrenme Algis1 Olgegine iliskin Yamag Birikinti Grafigi
Sekil 10’da yer alan grafikte, dérdiincii faktérden sonra grafigin genel gidisi plato seklinde
olup, dnemli bir diistis egilimi gézlenmemektedir. Bu bakimdan 6l¢egin dort faktorli bir yapiya
sahip oldugu séylemek miimkiindiir. Dért faktorlii 6lcekte binisik madde yoktur. Olcegi olusturan
maddelerle ilgili faktor ylik degerlerine iliskin matris incelenerek faktor yiik degeri 0,40'1n altinda
maddelerin olmadig gériilmiistiir. Sonug olarak, 20 maddelik élcek formuna karar verilmistir. ilk

boyutta yer alan bes madde “Etkilesime dayali 6grenme”; ikinci boyutta yer alan dort madde
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“Kullanim Kolaylig1”; ticiincili boyutta yer alan bes madde “Paylasim”; dordiincii boyutta yer alan
alti madde “Kisisellestirme” faktorii olarak isimlendirilmistir.

Giivenirlik Katsayisinin Hesaplanmast

Acimlayici faktor analizi sonucunda faktor yapisina karar verildikten sonra, dlgegin
giivenirligi icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Giivenirlik bir 6lgme aracinda yer alan
maddelerin birbirleri ile olan tutarliligimi ve kullanilan 6l¢egin ilgilenilen sorunu ne derece
yansittigini ifade etmektedir. Bu arastirmada maddelerin birbiriyle tutarli olup olmadigini
belirlemede sik kullanilan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Bir 6lcegin glivenilir
oldugunu soyleyebilmek icin, hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisinin en az 0,70 olmasi gerektigini
belirtilmektedir (Liu,2003; Nunnally, 1978; aktaran, Tavsancil, 2002). Sosyal Aglara Dayali
Ogrenme Algis1 Olcegine iliskin giivenirlik testi Tablo 21 ve altboyutlara iliskin giivenirlik testi
Tablo 22’de yer almaktadir:

Tablo 11.
Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olcegi Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi

Agiklanan
Cronbach Alpha Madde Sayis1 Varyans
Sosyal Aglara Dayal Ogrenme Algis1 Olcegi  ,905 20 %58,14
Tablo 12.

Sosyal Aglara Dayal Ogrenme Algis1 Olceginin Alt boyutlarina Iliskin Giivenirlik Katsayisi

Madde Standart Agiklanan
Cronbach Alpha Sayis1 Sapma  Varyans

Kisisellestirme ,921 6 0,24 9% 32,18
Paylasim ,888 5 0,81 %9,62
Etkilesime dayali 6grenme , 704 5 0,42 %38,21
Kullanim Kolaylig1 ,701 4 0,49 28,04

Tablo 21 incelendiginde Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olgceginin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisinin (a)=.90 oldugu, Tablo 22’de ise Kisisellestirme altolgeginin glivenirliginin
(0)=.92; Paylasim alt6lgeginin giivenirliginin (a)=.88; Etkilesime Dayali Ogrenme altélceginin
givenirliginin (a)=.70 ve Kullanim Kolaylig1 altdlgeginin giivenirliginin (a)=.70 oldugu;
dolayisiyla Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olgeginin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu
gorulmektedir. Ayrica maddelerin birbiriyle yiiksek diizeyde iliski gosterip gostermedigini
incelemek amaciyla Pearson Moment Korelasyon Analizi gerceklestirilmistir. Tablo 23’te madde-

toplam madde korelasyonu ile ilgili Pearson Moment Korelasyon Katsayilar1 verilmektedir:
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gss;zlllfglara Dayali Ogrenme Algis1 Madde-Toplam Madde Korelasyonu
Maddeler Madde Toplam Puani
S1 Pearson Correlation ,587
Sig. (2-tailed) ,000
S2 Pearson Correlation ,751
Sig. (2-tailed) ,000
S3 Pearson Correlation , 705
Sig. (2-tailed) ,000
S4 Pearson Correlation , 728
Sig. (2-tailed) ,000
S5 Pearson Correlation , 703
Sig. (2-tailed) ,000
S6 Pearson Correlation ,725
Sig. (2-tailed) ,000
S7 Pearson Correlation , 725
Sig. (2-tailed) ,000
S8 Pearson Correlation ,555
Sig. (2-tailed) ,000
S9 Pearson Correlation ,409
Sig. (2-tailed) ,000
S10 Pearson Correlation ,459
Sig. (2-tailed) ,047
S11 Pearson Correlation ,472
Sig. (2-tailed) ,000
S12 Pearson Correlation ,538
Sig. (2-tailed) ,000
S13 Pearson Correlation ,728
Sig. (2-tailed) ,000
S14 Pearson Correlation ,642
Sig. (2-tailed) ,000
S15 Pearson Correlation ,623
Sig. (2-tailed) ,000
S16 Pearson Correlation , 737
Sig. (2-tailed) ,000
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S17 Pearson Correlation , 717
Sig. (2-tailed) ,000
S18 Pearson Correlation ,698
Sig. (2-tailed) ,000
S19 Pearson Correlation ,541
Sig. (2-tailed) ,000
S20 Pearson Correlation ,489
Sig. (2-tailed) ,041

Tablo 23 incelendiginde Pearson Momentler Korelasyon analizi sonucunda 6l¢ekte yer
alan tiim maddelerin, toplam puanla p<0.01 diizeyinde anlaml iliski sergiledigi saptanmistir.
Dolayisi ile Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olgegindeki biitiin maddelerin aym ozelligi

olctiigi, diger bir ifadeyle dlciilen 6zelligin homojen oldugu séylenebilir.

Dogrulayici Faktor Analizi

Sosyal aglara dayali 6grenme algisiyla ilgili agimlayici faktér analizi sonucu elde edilen
faktor yapisinin uygunlugu sinamak i¢in Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayici
faktor analizi, degiskenler arasi iligkilere dayali olarak faktor ya da faktorleri kesfetmeyi
amaglamaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmada gelistirilen sosyal aglara dayal
O0grenme algis1 yapisiyla ilgili modelin dogrulanip dogrulanmadigini gérmek amaciyla uyum
diizeylerine bakilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi, kuramsal bilginin sinanmasi ve/veya
dogrulanmasi amaciyla kullanilmaktadir (Sencan, 2005). Dogrulayici faktor analizi igin 335 kisilik
baska bir grup tlizerinde faktor analizi varsayimlari kontrol edilmis ve ¢oklu aykiri deger olarak
bulunan 26 goézlem atilarak 309 gozlem iizerinde analiz yapilmistir. Acimlayici faktér analizi
sonucunda elde edilen 20 madde iceren dort faktorli Olcege dogrulayicr faktor analizi
uygulanmistir. Dogrulayici faktér analizi uygulamasi sonuglar1 degerlendirilirken birden fazla
uyum indeksinde yararlanilabilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013; Kline, 2011). Model
uygunlugunun degerlendirilmesinde kullanilan farkli uyum iyiligi indeksleri bulunmaktadir
(Gizir, 2005). Dogrulayic1 faktor analizinin bir sonucu olarak, X2 /sd oram (ki-kare uyum iyiligi
testi), GFI (iyilik uyum indeksi), AGFI (diizeltilmis iyilik uyum indeksi), RMSEA (yaklasik hatalarin
ortalama karekokii), RMR (artik oranlarin karekokii), SRMR (artik ortalamalarin karekokii), CFI
(karsilas- tirmali uyum indeksi), NFI (normlastirilmis uyum indeksi) ve NNFI (normlastirilmamis
uyum indeksi) uyum indeksleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Dogrulayici faktor analizi

icin bu ¢calismada Lisrel 8.70 kullanilmistir.
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Analiz sonucunda PATH diyagrami cizdirilerek modele ait degiskenler, t degerleri, faktor
yukleri ve uyum iyiligi degerleri incelenmistir. t degeri 1.96’y1 astiginda 0.05 diizeyinde anlamh
olmasi beklenmektedir (Schumacker and Lomax 2010). Elimizdeki modelde tiim maddelere ait t
degerlerinin anlamli olmasi modelin kabul edilebilir oldugunu géstermektedir. Dogrulayici faktor
analizi sonucunda t degerleri ve standartlastirilmis ¢6ziim degerleri incelenmistir. Faktor analizi

sonucunda, t degerlerine iliskin path diyagrami Sekil 11’de verilmektedir:
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Sekil 11. Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olgegi T degerlerine iliskin Path Diagrami

Ayrica, path diyagraminda standartlastirilmis ¢6ziim degerleri de incelenmis, biitiin
degerlerin 1’den diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. standartlastirilmis ¢6ziim degerlerine iliskin path

diyagrami Sekil 12’de yer almaktadir:
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Sekil 12. Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olcegi Standartlastirilmis Coziim Degerleri

Dogrulayic1 Faktor Analizi sonucunda Sekil 11°'de yer alan t degerleri ve Sekil 12'de yer
alan standardize edilmis degerler incelenmis ve maddelerin 1'den diisiik ve t degerleri a¢isindan
uygun degerlerde oldugu goriilmiistiir. DFA sonucunda modelin uyum degerlerinden, x2 /sd
oraninin 3 oldugu (x2 / sd=482.78/164) ve p=.45 oldugu saptanmustir. ilgili alanyazinda ki-kare
uyum iyiligi ile serbestlik derecesi arasindaki oranin bes veya daha az ise kabul edilebilir bir deger
oldugu kabul edilmektedir (Hooper and Mullen 2008).). X2/sd oraninin 3 olmasi faktdér yapisinin
modelle uyumlu oldugunu géstermektedir. Ayrica, diger model uyum indekslerinin incelenmesi
de 6nemlidir. Modelin uygunlugu incelenirken kullanilan indekslerden olan GFI, CFI, NFI, RFI, IFI
VE AGFI indeksleri 0 ile 1 arasinda degerler alir. Bu degerler 1’e ne kadar yakinsa o kadar iyi
uyuma karsilik gelir (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). RMSEA icinse 0.08 kabul edilebilir
uyum ve 0.05 miikemmel uyum degeri olarak kabul edilir (Simsek, 2007). CFI ve GFI indekslerinin
1 olmasi durumunda model veri uyumunun miikemmel oldugunu gostermektedir (Cokluk ve
digerleri, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2013). Model uyum indekslerine iliskin sinir degerleri
Tablo 24’te gosterilmektedir:

Tablo 14. ‘
Dogrula_yla Faktor Analizi Model Uyum Indeksleri Sinir Degerleri
Uyum Indeksi Kabul edilebilir alt sinir Miikemmel uyum
NFI =0.90 ve lizeri 0.95 ve lizeri
NNFI =0.90 ve lizeri 0.95 ve lizeri
IFI =0.90 ve lizeri 0.95 ve lizeri
RFI =0.90 ve lizeri 0.95 ve lizeri
CFI =0.95 ve lizeri 0.97 ve lizeri
GFI =0.85 ve lizeri 0.90 ve lizeri
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AGFI =(0.85 ve lizeri 0.90ve lizeri
REMSEA =0.050 ve =0.080 arasi =.000 ve <0.050 aras1
x2 [/sd Bu deger 3’ten kii¢lik olmali

ve anlamsiz olmalidir.

Bu ¢alismada, GFI 0.90 ve AGFI'da 0.88 olarak saptanmis olup, bu degerlerin uyum igin
yeterli oldugu ifade edilebilir. Calismada, bununla birlikte, RMSEA degeri 0.078; RMR degeri ise
0.066 olarak saptanmis olup, bu deger iyi/kabul edilebilir uyum iyiligine karsilik gelmektedir
(Brown, 2014; Schumacher ve Lomax, 2004). CFI degerinin 0.95’e esit veya bu degerden biiyiik
olmasi miikemmel uyuma isaret etmektedir (Thompson, 2004). Calismada CFI degeri 0.95 olarak
saptanmistir. Elde edilen bu deger iyi/kabul edilebilir uyum olarak degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda, ¢alismada NFI degeri 0.91 olarak, NNFI degeri ise 0.93 olarak hesaplanmistir. NFI ve
NNFI degerlerinin de 0.95’e esit veya bu degerden biiyiik olmasi miikemmel uyum iyiligine isaret
etmedir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen bulgulara bakildiginda, model
sinanirken kullanilan uyum indekslerinin tamaminin miilkemmel uyum degerlerine yakin oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla, modelin kabulii icin yeterli dilizeyde istatistiksel degerler elde
edilmistir. Dogrulayici faktor analizi ile modelin dogrulanmasindan sonra, Sosyal Aglara Dayali

Ogrenme Algis1 Olgegi 20 maddelik 6lgek olarak gelistirilmistir.

3.3.4. Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Ol¢egi

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olgeginin (SSTL) orijinali Tyree (1999) tarafindan
“Socially Responsible Leadership Scale” olarak gelistirilmistir. Dugan (2015)’e gore, SSTL o6lcegi
sosyal sorumluluk temelli liderlik degiskenini 6l¢mede istatistiksel olarak gecerli ve giivenilir
olan bir aractir. Orijinalinde (1. versiyonunda) 8 boyuttan olusan ve 291 maddelik olan SSTL
Olceginin, daha sonra yapilan c¢alismalarda daha kullanish olmasi icin revize edilerek yeni
versiyonu olusturulmustur. Dugan (2006) tarafindan yeniden diizenlenen ve SRLS-R2 olarak
adlandirilan 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilarak madde sayisi 68’e indirilmistir.
Kilekei (2015) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilan 6lcek SRLS-R2 (Socially
Responsible Leadership Scale) versiyonudur. Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik 6lceginin amaci,
lisans oOgrencilerinin sosyal degisim modeli kapsaminda liderlik gelisim algilarini ortaya
koymaktir. Bu 6l¢ek, Sosyal Degisim Modelinin 8C’ siyle ilgili sekiz boyut (Kendini Bilme, Uyum,
Sorumluluk, 1$ birligi, Medeni Tartisma, Ortak Amag, Vatandaslik, Degisim) ve 68 madde
icermektedir. Kiilekei (2015) tarafindan uyarlamasi yapilan bu 6l¢cekteki maddeler, iiniversitede
lisans 6grencilerine uygulanmis ve 6lgegin Tiirkce gecgerlilik ve giivenirlik ¢calismasi yapilmistir.
Bu ¢alismada dl¢egin orijinalindeki faktorler aynen alinmis ve sadece dogrulayici faktor analizi

yapilmistir.
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Yapilan gecerlik ve giivenirlik calismalari sonucunda madde faktor yiikii 0.30’un altinda
olan 6 madde ve t degeri anlamsiz olan 2 madde olmak iizere toplam 8 madde orijinal 6lgekten

cikarilmistir. SRLS-R2 6lgegine iliskin glivenirlik katsayisi ise Tablo 25’te yer almaktadir.

Tablo 15.

SSTL 6lceginin alt boyutlarinin Cronbach alpha giivenirlik katsayllarll_

Boyutlar Orijinal SSTL SSTL-2. SSTL Olcgeginin Bu

Olgegi Versiyonu Turkge Calismadaki
(Tyree, 1998) Dugan, 2006 Versiyonu Giivenirlik
104 Madde 68 Madde 60 Madde Katsayisi

Kendini Bilme .82 .78 .81 74
Uyum .82 .79 .87 77
Sorumluluk .83 .83 .87 71
Isbirligi 77 .80 .83 .70
Ortak Amag .83 .81 .86 .78
Medeni Tartisma .69 72 .79 .76
Vatandashk 92 90 .85 72
Degisim .78 .82 .76 71

Kiilekg¢i (2012)'nin ¢alismasinda 6lcege ait alt boyutlar arasindaki korelasyonlarin 0.54 ile
0.82 arasinda degistigi, alt boyutlarinin giivenirlik katsayilarinin ise 0.76 ile 0.87 arasinda deger
aldig1 gorilmiistiir. Sonug olarak, uyarlama calismasinda glvenirlik kriterini saglayan Sosyal
Sorumluluk Temelli Liderlik 6lgegi 3’ii olumsuz madde olmak ilizere toplam 60 madde ve 8
boyuttan olusmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik 06lgegi bu ¢alismanin amaci dogrultusunda
kullanilabilecek nitelikte oldugu goriilmektedir. SSTL Olcegi ve maddeleri Ek 2’de verilmektedir.
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olgegi, dzellikle iiniversite diizeyinde o6grenci liderligini
O6lgmede kullanilmak icin gelistirilmistir. Bu durum, SSTL 6l¢egini yiiksekogretimde ilizerinde
arastirma ve ¢alisma yapilmasini gerektiren degerli bir arac¢ olarak haline getirmektedir. Bu 6l¢me

araci, liderlik gelisimi ¢calismalar1 yapan kurum ve kuruluslara yardimci olacak niteliktedir.
3.3.2 Nitel Veri Toplama Araglari

Bu calismada nitel veri toplama araglar olarak, 6gretmen adaylarinin diizenli tartisma
gerceklestirdigi “Cevrimici Tartisma Duvari Kayitlar1” kullanilmis ve deneysel islem sonunda ise

deney grubuyla “Odak Grup Goriismesi” yapilmistir. Asagida bu veri toplama araglariyla ilgili
detayl bilgi verilmistir.
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Cevrimici Tartisma Duvar1 Kayitlar

Aragtirmanin nitel boyutunda veri toplama araci olarak Dijital Ogretmen Toplulugu ag
icerisinde yer alan “Cevrimic¢i Tartisma Duvari Kayitlar1” kullanilmistir. Bu aragta 6gretmen
adaylar1 daha onceden olusturulan agik uclu sorular cercevesinde serbestce tartisma
gerceklestirmislerdir. Tutulan bu kayitlar daha sonra icerik analizine tabi tutulmustur. Bu
cevrimici tartisma ortaminda ¢esitli zaman dilimlerinde kullanicilara yoneltilen agik u¢lu sorular,
program gelistirme alanindan iki uzman; 6l¢gme ve degerlendirme alanindan bir uzmanin
gorusleri dogrultusunda gelistirilmis ve calisma grubuna uygulanmadan 6nce benzer 6zellikleri

tasiyan baska katilimcilara uygulanmistir. Bu kapsamda katilimcilara asagidaki sorulara

sorulmustur:
1. Cevrimici mesleki 6grenme agiyla ilgili genel diisiinceleriniz nedir?
2. Cevrimici mesleki 6grenme aginin avantaj ve dezavantajlari sizce nelerdir?
3. Cevrimici mesleki 6grenme agini, mesleki 6grenme ihtiyaclarimizi karsilama

acisindan degerlendiriniz.

4, Cevrimici mesleki 6grenme agini kullanarak bir 6gretmen/dgretmen adayi
mesleki agidan hangi yeterliliklerini gelistirebilir?

Cevrimi¢i tartisma duvarlariyla ilgili alan yazinda yeni olusmakta olan “gevrimigi
ortamlardaki verinin degeri” hakkinda tartismalar yapilmaktadir. Bu alanlardaki veriler
(genellikle nitel), cesitli arastirmalara yon gosterici nitelikte olabilmektedir. Cevrimici ortamin,
tartisma yapmaya uygun olacak sekilde tasarlanmasi, katilimcilara diisiincelerini ifade
edebilecekleri esnekligin saglanmasi, gizliligin 6n planda tutulmasi, her bireye firsat verilmesi,

katilimar teyidi gibi eylemlerle gecerlilik ve giivenirlilik artirilmaya calisiimistir.

3.3.2.2 Odak Grup Goriismesi

Bu ¢alismada ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin etkililigi ile ilgili 6gretmen adaylarinin
gorislerini incelemek amaciyla odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Odak grup goériismeleri
nitel arastirmalarda belirli bir konu hakkinda bilgi toplamak amaciyla dikkatli bir sekilde
belirlenen az sayida katihmci tarafindan bir moderator esliginde tartisilmasi ve o konunun
etraflica ortaya konulmasi1 amaciyla gerceklestirilen nitel veri toplama tekniklerinden biridir.
Cokluk, Yilmaz ve Oguz (2011) odak grup goriismesini “Onceden belirlenmis yo6nergeler
cercevesinde gerceklestirilen, bu yontemin mantifina uygun olarak, goriisiilen Kkisilerin
Oznelliklerini 6n planda tutan, katilimcilarin séylemine ve bu séylemin toplumsal baglamina
dikkat edilmesi gereken nitel bir veri toplama teknigi” olarak ifade etmektedir. Bowling ise (2002)

odak grup goriismesini “kii¢iik bir grupla lider arasinda yapilandirilmamis goriisme ve tartismada
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grup dinamiginin etkisini kullanma, derinlemesine bilgi edinme ve diisiince liretme” olarak
aciklamaktadir. Bas, Camuir ve Ozmaldar (2008)’e gore ise “6nceden belirlenmis bir konu
hakkinda, 6nceden belirlenmis bir grup katilimcinin diisiincelerini 6grenmek icin planlanmis bir
tartismalar serisi”dir. Odak grup goriismesini “diisiinceleri 6grenme yontemi olarak goren Arl
(2013)’e gore odak grup goriismelerinin 6-8 katilimcidan olusmasi halinde daha iyi sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir. Sencan (2005)’e gore odak grup iiyeleri konuyu bilen, benzer 6zelliklere
sahip olan bireyler olmali ve odak gruplar her birinde 6-12 kisi bulunan gruplardan olusmalidir.
Odak gruptaki katilimcilarin sayisi ile ilgili 6neriler bulundugu goriilmesine ragmen gruptaki
birey sayisi arastirmaya gore degismekte olup sinirlayici bir rakam bulunmamaktadir. Odak grup
goriismelerinde karsilikli etkilesim ve ¢agrisimlar sonucu katilimcilar birbirlerinin zihinlerindeki
duygu ve diisiinceleri tetikledigi; boylelikle de zengin bir bilgi akisi saglandig icin (Cokluk ve
digerleri, 2011) bu ¢alismada odak grup goriismesi tercih edilmistir.

Bu calismada deney grubunda yer alan 6gretmen adaylariyla deneysel miidahale sonunda
odak grup goriismesi yapilmistir. Yapilan goriisme, 6gretmen adaylari icin uygun olan bir giinde,
fakiilte toplanti salonunda ses kayit cihazi ile gergeklestirilmistir. Gériisme gerceklestirilirken
cevrenin, bireylerde baski olusturmayacak sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilmelidir. Odak
grup goriismesinde, giris asamasinda bu goriismenin amaci ac¢iklanmistir. Cevrimici mesleki
6grenme aglarinda neler deneyimledikleri, mesleki 6grenme, arastirmaci kimlik egilimini, sosyal
sorumluluk temelli liderligi ve sosyal aglara dayali 6grenme algisini artirma agisindan bu aglarin
etkililigi, avantaj ve dezavantajlari, ¢evrimici mesleki 6grenme agini kullanma ya da kullanmama
nedenleri gibi sorular sorulmustur. Odak grup goériismesinin verileri yiiz yiize ortam tizerinden
toplanmistir. Yapilan odak grup goriismesinin toplam uzunlugu 1 saat 35 dakikadir. Odak grup
goriismesi planlanirken Cokluk ve digerleri (2011) tarafindan 6nerilen planlama uygulanmistir.
Bu planlama siireci 4 asamadan olusmaktadir.

1. Asama: Bu asamada, arastirmaci arastiracagl konuyu belirlemekte ve konuyu ayrintili bir
bicimde inceleyerek sinirlarini ¢izmektedir.

2. Asama: ikinci asamada, aragtirmaya katilacak kisiler, bu kisilerin ézellikleri, kigilerin ortak
ozellikleri, gériismede kullanilacak ana basliklar ve sorulacak sorular belirlenmektedir.

3. Asama: Bu asamada, odak grup gériismesinin yeri, zamani, moderator, raportor ve varsa diger
gorevliler belirlenmekte ve goriisme yapilmaktadir.

4. Asama: Goriisme oOzetlenmekte, raporlar ve kisa notlar incelenmekte, veriler gozden
gecirilmekte, goriismeler analiz edilmekte ve raporlastirilmaktadir.

Odak grup goriismesine baslamadan 6nce katilimcilar ve moderatér kendilerini gruba
tanitmislardir. Sonra bu toplantinin amaci agiklanmis ve odak grup goériismesinin tahmini olarak
ne kadar siirecegi ve dinlenme araliklar1 belirtilmistir. Giris asamasi tamamlandiktan sonra

goriisme siirecinde izlenecek yol hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra tartismanin esas
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konusuna ge¢meden 1sindirici bir soru ile tartismaya baslanmistir. Sonrasinda temel tartismaya
iliskin sorularar sorularak goriisme gerceklestirilmis ve raporlastirilmistir.

Arastirmanin gecerlilik ve giivenirlik kapsaminda odak grup goriismesinde kullanilacak
yar1 yapilandirilmis soru formu i¢in uzman goriisiine basvurulmustur. Sorular belirlendikten
sonra uygulama yapilmadan ¢alismada yer almayan katilimcilarla pilot calisma gerceklestirilmis
ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Odak grup goriismesinde grup dinamizminin saglanmasina
O6nem verilmistir. Gériismede yer alan sorular, kolayca anlasilabilecek ve arastirilan soruya iliskin
uygun cevaplar alinabilecek sekilde tasarlanmistir. Sorularin anlasilmamasi durumunda daha
kolay anlasilabilecek alternatif sorular sorulmustur. Sorularin sorulmasiyla ilgili isleyiste
Krueger’in (akt. Cokluk,Yilmaz ve Oguz, 2011) siralamasi izlenmistir:

1. Acilis: Her katilimar bir dakika gibi kisa bir stirede kendini tanitti.

2. Tanitma sorulart: Bir, iki soru 6rnegi verildi. Her soru i¢in en fazla bes dakika verildi. Bu
sorularin amaci katilimcilar tartisilacak konuya isindirmaktir.

3. Gegis sorulart: Bir, iki soru 7-8 dakikay1 gecmeyecek sekilde tartisildi. Bu sorular,
tanitma sorular1 ve anahtar sorular arasinda koprii olacak sekilde daha derinlemesine sorulardir.
Bu sorulardan itibaren katilimcilar artik diger katilimcilarla diistincelerini paylagmislardir.

4. Anahtar sorular: Sorulan sorular icin konuyu tartisacak kadar zaman tanindi. Bu siire
10-15 dakika olarak hesaplandi. Bu sorular odak grubun temel sorularidir. Arastirma sorularina
odaklanilir, buraya kadar gecen siire toplam stirenin yarisi kadardir.

5. Arastirma sorulari: Bu sorular i¢in yaklasik 40 dakika verildi. Bu siire odak grup
goriismesinin uzunluguna baghidir.

6. Kapanis sorusu: Son kapanis sorusu icin katilimcilarin son climlelerini sunmalari
saglandi.

7. Final sorusu: Katilimcilara kisaca deginilmeyen bir konu olup olmadigi soruldu.

Ozetle, bu calismada hem nicel hem nitel verilerin toplanmasinda izlenen islem
basamaklari su sekildedir:

Birinci Ikinci Uciincii Basamak Dérdiincii Basamak
Basamak Basamak
Calisma On Test ~ Miidahale Son Test Cevrimici Tartisma Odak Grup
Grubu Kayitlari Gortusmesi
Deney AKEdntest,  Cevrimici ~ AKEsontest, Deneysel islem Deneysel islem
Grubu SSTLontest,  Mesleki SSTLsontest, siiresince Dijital sonunda deney
SADontest  (Ogrenme ~ SADsontest Ogretmen grubuyla
Agt Toplulugu gerceklestirilmistir.
icerisinde
gerceklestirilmistir.
Kontrol AKEdntest,  Portfolio ~ AKEsontest,
Grubu SSTLontest, SSTLsontest,
SADontest SADsontest
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3.4. Verilerin Analizi

Bu calisma karma yontem arastirmasi oldugu icin nicel ve nitel verilerin analizi yapilirken,
ayr1 ayr1 nicel ve nitel verilerin dogasina uygun olacak analizler tercih edilmistir. Bu boliim, nicel

verilerin analizi ve nitel verilerin analizi olmak {izere iki baslik altinda ele alinmistir.

Nicel Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen betimsel veriler analiz edilmeden dnce, u¢ degerler aritmetik
ortalama, standart sapma, medyan gibi merkezi egilim o6lciilerine dayali olarak tanimlanmaya
calisiimistir. Deneysel calismadan elde edilen veriler ise ¢cikariml istatistik teknikleriyle analiz
edilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda deneysel miidahale programina katilan ve
katilmayan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve
sosyal aglara dayali 6grenme algilarinda anlamhli bir farklihk meydana gelip gelmedigini
belirlemek i¢in Bagiml [iliskili] Orneklemler T-Testi, Bagimsiz [iliskisiz] Orneklemler T-testi,
Wilcoxon lsaretli Siralar Testi MANOVA, ANCOVA ve MANCOVA analizi gerceklestirilmistir.
Calismada yer alan arastirma problemleri i¢in incelenen degiskenlerin zaman iginde grup tiiriine
baglh degisimini incelemek i¢in grup tiirii ve son test bagimsiz degiskenlerinin birlikte incelendigi
faktoryel desene uygun cok degiskenli testler (multivariate tests) kullamilmistir. Gerekli
varsayimlari saglandiginda en iist dlizeyde istatistiksel gli¢ saglamasi nedeniyle bu analizler i¢in
oncelikle tekrarh dlctimler icin ANOVA denenmis, fakat tekrarl 6l¢iimler ANOVA i¢in gerekli bir
varsayim olan kiiresellik [sphericity] olciitii saglanmadigr igin, kiiresellik varsayimini
gerektirmeyen ¢cok-degiskenli testler kullanilmistir (Pallant, 2007).

MANOVA, bagimli degiskenlerin bileseninden elde edilen grup ortalama puanlari arasinda
anlamli fark olup olmadigini inceleyen bir tekniktir (Biiylikoztiirk, 2009). ANCOVA ise, varyans
analizi ve regresyon analizini birlikte kullanarak deneydeki islemin gercek etkisini
belirleyebilmeyi, bagimh degiskene ait ortalamalar1 ortak degiskende gozlenen farklihga gore
ayarlamayr ve bu farkliik nedeniyle olusan hata varyansimi deneysel hatadan ayirmayi
amaglamaktadir (Ferguson ve Takane, 1989). Diger bir ifadeyle, kovaryans analizinin amaci,
etkisi test edilen bir faktoriin ya da faktorlerin disinda, bagimh degisken ile iliskisi bulunan bir
degiskenin ya da degiskenlerin istatistiksel olarak kontrol edilmesini saglamaktir (Biiyiikoztiirk,
2009). ANCOVA analizi sonucunda etki genisligi indeksi (kismi eta-kare), korelasyon orani (eta-
kare) ve eta-kare (n2) (faktdriin ya da ortak degiskenin bagimli degiskende acikladig1 varyans
orani) hesaplanabilmektedir. MANCOVA testi ise ¢cok degiskenli MANOVA testinin kodegiskenler
atanarak hesaplanmasidir. Bu ¢alismada MANCOVA testi ile kodegisken olarak tanimlanan {ig

Olcek icin On test degiskenlerin etkileri kontrol altina alinarak, bagimsiz bir degiskene gore ¢oklu
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(siirekli) bagimli degiskenler arasindaki istatistiksel farkliliklar1 6lemek amaglanmistir.
Kodegiskenler istatistige dahil edilerek hata terimlerinin azaltilmasi; dolayisiyla bagimsiz
degiskenle bagimli degiskenler arasindaki iliskinin icerisinden kodegiskenin etkilerinin
cikartilmasi hedeflenmistir.

Tek Degiskenli Kovaryans Analizi ile Cok degiskenli Varyans Analizlerinin
gerceklestirilebilmesi icin karsilanmasi gereken varsayimlar bulunmaktadir. ANCOVA, MANOVA
ve MANCOVA varsayimlari tek tek incelenmistir. Tek Degiskenli Kovaryans Analizi (ANCOVA) i¢in
verilerin dagilimlarinin normalligi, varyanslarin esitligi, gruplarin bagimsizligi, bagimli degisken
ile ortak degiskenler arasinda dogrusal bir iliskinin varlig1 incelenmistir (Kalayci, 2005).

Cok degiskenli varyans analizleri (MANOVA ve MANCOVA) i¢in de ¢esitli varsayimlar
bulunmaktadir. Oncelikli varsayim her gruptaki katilimci sayisinin birbirine esit ya da yakin
olmasi gerektigi (Tabachnick ve Fidell, 2013) ve her bir gozenekte bagiml degisken sayisindan
(n=3) fazla katilimcinin (n=12) yer almasidir (Coakes, 2005). Deney ve kontrol grubunda esit
sekilde 12’ser katilimc1 yer aldig icin bu sart saglanmaktadir. ikinci olarak, cok degiskenli varyans
analizlerinin yapilabilmesi i¢in verilerin bagimsiz olmasi gerekmektedir. Diger varsayimlar
olarak, bagimli degiskenlerin en az esit aralikli 6lcekler olmasi, iki ya da daha fazla bagimh
degiskene ve en az bir kategorik (grup) degiskene sahip olunmasi, tek degiskenli normallik, ¢ok
degiskenli normallik, kovaryanslarin esitliginin saglanmis olmasi gerekmektedir. Bu dort
varsayim ayr1 ayr1 basliklarda ele alinmistir.

1. Dagilimin Normalliginin Kontrolli
Veri analizi sonucunda veri ortalamalarinin 0’a, varyansinin ise 1’e yakin olan dagilim, standart
normal dagilim olarak kabul edilmektedir. Verilere iliskin dagilimin normalliginin
belirlenmesinde baslica iki temel yaklasim bulunmaktadir. Bu yaklagsimlar sunlardir:
a) Basiklik ve carpiklik degerlerinin incelenmesi
b) istatistik testlerle sitnama (Kolmogorov-Smirnov, Jarque-Bera, Shapiro-Wilk testi vb.)

Olgiilmek istenen ii¢ degiskenle ilgili 6n test toplam puanlarina iliskin tekli normalligi
gosteren basiklik ve carpiklik degerleri Tablo 26’da; li¢ degiskenle ilgili son test toplam
puanlarina iliskin tekli normalligi goésteren basiklik ve carpiklik degerleri Tablo 27'de
verilmektedir:

Tablo 16.
Arastirmaci Kimlik Egilimi, Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik ve Sosyal Aglara Dayali Ogrenme
Algilar1 On test Puanlarina Iliskin Grup Tiiriine Gére Tekli Normallik Testi

Deney Grubu Kontrol Grubu
Istatistik S.H Istatistik ~ S.H
Arastirmaci Kimlik Carpiklik -0,072 0,637 -0,537 0,637
Egilimi Olgegi Basiklik -0,559 1,232 -0,172 1,232
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Carpiklik -0,488 0,637 -0,690 0,637
Sosyal Sorumluluk
Temelli Liderlik Olcegi Basiklik 0,313 1,232 0,039 1,232
Carpiklik 0,629 0,637 0,889 0,637
Sosyal Aglara Dayali
Ogrenme Algis1 Olgegi Basiklik 0,670 1,232 0,299 1,232
Tablo 17.

Arastirmaci Kimlik Egilimi, Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik ve Sosyal Aglara Dayali Ogrenme
Algilar1 Son test Puanlarina iliskin Grup Tiiriine Gére Tekli Normallik Testi
Deney Grubu  Kontrol Grubu

[statistik  Standart Istatistik Standart

Hata Hata
Arastirmaci Kimlik Egilimi ~ Carpiklik -0,812 0,637 0,916 0,632
Olgegi Basiklik 0,963 1,232 0,391 1,232
Carpiklik 1,238 0,637 0,288 0,637
Sosyal Sorumluluk Temelli
Liderlik Olgegi Basiklik 1,850 1,232 0,183 1,211
Carpiklik 0,980 0,637 1,012 0,731
Sosyal Aglara Dayali
Ogrenme Algis1 Olgegi Basiklik 0,138 1,121 0,271 1,232

Tablo 26 ve Tablo 27’de 6n test ve son testlerde her bir 6lgege iliskin verilerin basiklik
degeri/standart hata ve carpiklik degeri/standart hatalarina bakildiginda, her iki grubun (deney
ve kontrol grubunun) basiklik ve ¢arpiklik degerleri/standart hatalarinin + 1,5 ile -1.5 araliginda
oldugu ve bundan dolay1 verilerin normal dagildig1 (Tabachnick ve Fidell, 2013) bulgusuna
ulasilmistir. Ug 6lgege iliskin 6n test ve son test puanlarindan sadece Sosyal Sorumluluk Temelli
Liderlik Algilar son test puanlarinda carpikligin +2,0 ile -2.0 araliginda oldugu goriilmektedir.
Carpiklik katsayisinin standart hatasina boliinmesiyle elde edilen degerin +2,0 ile -2,0 araliginda
olmasi gerektigini kabul eden arastirmacilar oldugu icin (George ve Mallery, 2010; Schutz ve
Gessaroli, 1993) tekli normallik dagilimin karsilandigi varsayilmistir.

Ek olarak, dagilimin tekli normalliginin incelenmesi amaciyla drneklem sayist 30’dan
kiigiik oldugu i¢in (Durmus, 2013) Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Elliott ve Woodward (2007)

de 6rneklem sayis1 50’den kiiciik calismalar icin Shapiro-Wilk testini énermektedir. Ug 6lgekten

109



Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

alinan 6n test ve son test puanlarinin tekli normallik varsayimini karsilayip karsilamadigini
incelemek amaciyla yapilan Saphiro-Wilk Testi Tablo 28’de yer almaktadir:

Tablo 18.
Uc Olgekten Elde Edilen On test ve Son test Verilerine iliskin Grup Tiiriine Gére Tekli Normallik
Degerleri

Grup tiri Shapiro-Wilk Testi
[istatistik Sd Sig.
AKE On Test Deney ,947 12 ,595
Kontrol ,967 12 ,873
SSTL On Test Deney ,953 12 ,682
Kontrol ,898 12 ,150
SAD On Test Deney ,920 12 ,287
Kontrol ,892 12 ,125
AKE Son Test Deney ,975 12 ,958
Kontrol ,913 12 ,230
SSTL Son Test Deney ,889 12 ,2114
Kontrol ,977 12 ,969
SAD Son Test Deney ,885 12 ,100
Kontrol ,889 12 ,114

Tablo 28’de yapilan normallik analizi sonucunda, 6n test ve son test puanlari agisindan tiim
Olcekler icin Saphiro-Wilk testi sonug¢larinin anlamli olmadigi goriilmektedir (p>.05). Dolayisiyla
On test ve son test verilerine iliskin basiklik ve carpiklik degerleri ile Saphiro-Wilk testi
sonuglarina gore tekli normallik varsayiminin karsilandigi goriilmektedir.

2. (ok Degiskenli Normallik Varsayiminin Kontrolii

ANCOVA ve MANCOVA testlerinin uygulanabilmesi icin ¢ok degiskenli normallik varsayiminin
kontrol edilmesi gerekmektedir. Cok degiskenli normallik varsayimi, verilere iliskin Mahalanobis
uzakliklar1 hesaplanarak kontrol edilmektedir (Coakes, 2005). On test ve son testler icin
Mahalonobis uzakliklar1 hesaplandiktan sonra buradan elde edilen degerler ki-kare tablosunda
verilen (k-1) kritik degerle karsilagtinlmistir. On test ve son testlerden elde edilen verilerdeki en
yuksek Mahalonobis degeri, kritik degerden diisiik oldugu icin (p>.001) ¢cok degiskenli
normalligin karsilandig1 goriilmiistiir. Buna iliskin yapilan Mahalanobis uzaklik degerleri Tablo
29’da verilmektedir.

Tablo 19.
On Test ve Son Testlere iliskin Mahalonobis Uzaklik Degerleri
Ki-Kare Degerleri

Mahalonobis Uzaklik Degerleri Uygulanan Formiil= 1-CDF.CHISQ(MAH_2,6)
12,09457 ,060
9,89852 ,129
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9,40091 ,152
8,53861 ,201
8,40933 ,210
7,86350 ,248
7,45147 ,281
6,71737 ,348
6,40563 ,379
592623 432
5,85556 440
5,49538 ,482
546314 ,486
5,36632 ,498
5,26859 ,510
5,22386 ,515
4,04904 ,670
3,98634 ,679
3,40835 ,756
2,80015 ,833
2,65926 ,850
2,32506 ,888
1,71047 ,944
1,68237 ,946

3. Varyans-Kovaryans Matrislerinin Homojenligi
MANOVA testinin uygulanabilmesi icin gruplararasi varyansin homojenligi varsayiminin
saglanmasi gerekmektedir. On test ve son testler icin kovaryanslarin esitligi, Box’s M testi ile
incelenmistir. Box’s M testinin istatistiksel olarak anlamli olmamas1 varyans-kovaryans
matrislerinin homojenligi varsayiminin karsilandigini; anlamli olmasi ise karsilanmadiginm
gostermektedir. Box M testi cok degiskenli normallige fazlasiyla duyarh oldugu i¢in p degeri .001
olarak kabul edilmistir (Pallant, 2007). On testler icin Box'1n Kovaryanslarin Esitligi Matrisi Tablo

30’da; son testler icin Box'in Kovaryanslarin Esitligi Matrisi Tablo 31’'de gosterilmektedir:

Tablo 20.
On testler icin Box'in Kovaryanslarin Esitligi Matrisi
Box's M | 6,033
F ,855
df1l 6
df2 3506,717
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I Sig. I ,527
a. Tasarim: Kesisim +
grupturu
Tablo 21.
Son testler icin Box'in Kovaryanslarin Esitligi Matrisi
Box's M 7,879
F 1,117
df1l 6
df2 3506,717
Sig. ,350

a. Tasarim: Kesisim +
gruptiru

Tablo 30 ve Tablo 31 incelendiginde Box’s M testine iliskin anlamlik degerinin hem 6n testler
hem son testlerde grup tiirii degiskeni agisindan [Box’s M=7,879, p=.350>.001] anlamli olmadig1
gorilmektedir. Buna gore, grup tiirii degiskeni icin varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi
varsayimi karsilanmaktadir. Tek degiskenli kovaryans ve ¢ok degiskenli varyans analizlerinin
uygulanabilmesi icin Ol¢im gruplarinin ikili kombinasyonlarinda gruplarin kovaryanslari
arasinda anlamli farkin olmamasi 6nemli bir varsayimdir. Tablo 30 ve Tablo 31'de goriildiigii gibi,
6lcekler icin gruplarin kovaryanslari arasinda anlamli bir yoktur. Field (2009) denek sayilarinin
esit olmas1 durumunda Box testinin sonug¢larinin ihmal edilebilecegini; Hotelling’s ve Pillai’s
degerlerinin de dikkate alinabilecegini belirtmistir; fakat kovaryans matrisleri arasinda anlamli
bir farklihik olmadigi, MANOVA testi icin gerekli varsayimin saglandigi; dolayisiyla Wilk’in
Lambda testinin kullanmak i¢in uygun bir test oldugu goriilmektedir.

4. Varyanslarin Esitligi icin Levene’nin Test Edilmesi

Arastirmada yer alan her degiskene iliskin son testlerden elde edilen verilere ¢ok
degiskenli kovaryans analizi yapilabilmesi icin gerekli olan varsayimlarin saglanip
saglanmadiginin kontrol edilmesi amaciyla varyanslarin homojenligi test edilmistir. Deneysel
isleme gecilmeden 6nce her bir degisken acisindan deney ve kontrol grubunun birbirine denk
olup olmadiklarinin incelenmesi icin ise bagimsiz [iliskisiz] 6rneklemler t-testi yapilmistir.
Arastirmaci kimlik egilimi bagimsiz 6rneklemler t-testi Tablo 32’'de; sosyal sorumluluk temelli
liderlik bagimsiz 6rneklemler t-testi Tablo 33’te; sosyal aglara dayali 6grenme algis1 bagimsiz

orneklemler t-testi Tablo 34’te yer almaktadir:
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Tablo 22.
Arastirmaci Kimlik Egilimi Degiskeni Acisi
Bagimsiz Orneklemler T-testi Sonuclari

{i, Mersin Universitesi, 2018

ndan Grup Tiirtine Gore Varyanslarin Esitligi ve

Arastirmaci Grup Istatistigi Levene
Kimlik Egilimi Varyanslarin Ortalamalarin Esitligi
Esitligi icin t-testi
Testi
N % ss F p sd p
On Test Deney 12 6875 7.9
. 0.67 799 388 22 0,702
On Test Kontrol 12 67.50 7.8
Tablo 23.

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Degiskeni A¢isindan Grup Tiiriine Gore Varyanslarin Esitligi

ve Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuclari

Sosyal Grup Istatistigi Levene'nin

Sorumluluk Varyanslarin Ortalamalarin Esitligi
Temelli Liderlik Esitligi icin t-testi

Testi
N X SS F p t sd p

On Test Deney 12 223,91 10,03

} 278 0,603 1,209 22 0,239
On Test Kontrol 12 218,83 8,46
Tablo 24.

Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Degis
ve Bagimsiz Orneklemler T-testi Sonuglari

keni Acisindan Grup Tiriine Gore Varyanslarin Esitligi

Sosyal Aglara Grup Levene'nin
. ) Ortalamalarin Esitligi icin
Dayali Ogrenme Istatistigi Varyanslarin  Esitligi
T-testi
Algisi Testi
N X SS F p t sd p
On Test Deney 12 88,1672 9,07
On Test Kontrol 12 84,9167 6,34 2,49 0,129 0910 22 0,373

Tablo 32, 33 ve 34 incelendiginde, katilimcilarin (deney ve kontrol grubunun) 6n test

ortalama puanlar1 AKE 6l¢eginde [t(22)=.702, p>.05]; SSTL dl¢eginde [t(22)=.404, p>.05] ve SAD

Olceginde [t(22)=.373, p>.05] grup tiri

bagimsiz drneklemler icin t testi sonucu

ne gore anlamh farklilik géstermemektedir. Yapilan

nda gore deney ve kontrol gruplarinin her bir 6lgek
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puanlart bakimindan birbirinden farklilasmadigi goriilmektedir. Varyanslarin Esitligi icin Levene
Testi ve Bagimsiz [iliskisiz] Orneklemler T-testi sonuglan incelendiginde, deney ve kontrol
grubunun arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar1 ve sosyal aglara
dayali 6grenme algilari 6n test puanlari agisindan varyanslarinin esit oldugu, 6n test ortalamalari
arasinda grup tiirtine gore farkliligin anlamh olmadigi, dolayisiyla li¢ degisken acisindan iki
grubun birbirine denk olduklari belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin mevcut durumda kayith olduklar1 subelerin birbirine denk olmasi
ve her iki grupta bulunan katilimci sayisinin es olmasindan dolay1 tekrardan grup olusturmasi
yapilmamis, Grup A'nin deney grubu Grup B ‘nin ise kontrol grubu olarak atanmasi uygun
gorulmistir. Verilerin analiz edilmesiyle ortaya ¢ikan istatistiksel sonugclar dikkate alindiginda,
Bagimhi [iligkili] Orneklemler T-Testi MANOVA, ANCOVA ve MANCOVA testlerinin
uygulanmasinin uygun oldugu, bu testlere iliskin biitiin 6n kosullarinin saglanmis oldugu
gorilmektedir. Toplam puan agisindan gerekli varsayimlar saglansa da; altboyutlar a¢isindan
bazi alt boyutlarda normallik varsayiminin saglanmadigi durumlar oldugu gézlenmekte olup bu
altboyutlar incelenirken farklilik testleri icin nonparametrik testler tercih edilmistir. Aragtirmaci
Kimlik Egilimi alt boyutlari, Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik altboyutlari ve Sosyal Aglara
Dayali Ogrenme Algis1 alt boyutlar1 normallik dagilimina iliskin Shapiro-Wilk Testi sonuglar
Tablo 35, Tablo 36 ve Tablo 37°de gosterilmektedir.

Tablo 25.
Arastirmaci Kimlik Egilimi Altboyutlarinda On Test ve Son Testlere iliskin Normallik Dagilimi

Grup tlri
Shapiro-Wilk
Istatistik Sd Testi

Arastirmaya deger verme On Test Deney ,926 12 ,004
Kontrol ,912 12 ,016

Arastirmaya deger verme Son Test Deney ,957 12 , 745
Kontrol ,922 12 ,343

Arastirma Yeterlilikleri On Test Deney ,843 12 ,057
Kontrol ,810 12 ,012

Arastirma Yeterlilikleri Son Test Deney ,922 12 ,305
Kontrol ,936 12 447

Arastirmaya Karsi Direng On Test Deney ,900 12 ,156
Kontrol ,883 12 ,095

Arastirmaya Karsi Direng Son Test Deney ,984 12 ,994
Kontrol ,898 12 ,147

Algilanan Yararhlik On Test Deney ,920 12 ,282
Kontrol ,909 12 ,208

Algilanan Yararlilik Son Test Deney , 762 12 ,004
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Kontrol

948 |

12|

,611

Tablo 35’te deney grubunda arastirmaci kimlik egilimi degiskeni alt boyutlarindan

arastirma yeterlilikleri ve arastirmaya karsi diren¢ alt boyutunda on test ve son testlerde

normallik varsayiminin saglandigi gériilmekte olup, diger alt boyutlarda 6n test ya da son testte

normallik varsayiminin karsilanmadigr goriilmektedir. Kontrol grubunda ise arastirmaya karsi

diren¢ ve algilanan yararlilik alt boyutunda 6n test ve son testlerde normallik varsayimi

saglanmakta, diger alt boyutlarda ise 6n test ya da son testte bu varsayim karsilanmamaktadir.

Tablo 26.

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Altboyutlarinda On Test ve Son Testlere Iliskin Normallik

Dagilimi

Shapiro-Wilk

Istatistik Sd Sig.
kendini_bilme_o6n test Deney ,884 12 ,100
Kontrol ,924 12 ,317
kendini_bilme_son test Deney ,942 12 ,524
Kontrol ,957 12 ,739
uyum_0n test Deney ,940 12 ,499
Kontrol ,932 12 ,403
uyum_son test Deney ,949 12 ,625
Kontrol ,920 12 ,286
sorumluluk_on test Deney ,899 12 ,154
Kontrol ,874 12 ,074
sorumluluk_son test Deney ,973 12 ,943
Kontrol ,927 12 ,351
isbirligi_on test Deney ,948 12 ,603
Kontrol ,875 12 ,077
isbirligi_son test Deney ,879 12 ,085
Kontrol ,935 12 434
ortak_amag_on test Deney ,908 12 ,201
Kontrol ,907 12 ,194
ortakamag_son test Deney ,957 12 , 744
Kontrol ,952 12 ,669
medeni_tartisma_on test Deney ,831 12 ,022
Kontrol ,797 12 ,009
medenitartisma_son test Deney ,924 12 ,317
Kontrol ,903 12 ,173
vatandashk_on test Deney ,913 12 ,235
Kontrol ,951 12 ,647
vatandashk_son test Deney ,852 12 ,039
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Kontrol ,946 12 ,578
degisim_on test Deney ,935 12 442
Kontrol ,818 12 ,015
degisim_son test Deney ,904 12 ,177
Kontrol ,951 12 ,650

Tablo 36’da sosyal sorumluluk temelli liderlik 6l¢egi alt boyutlarina bakildiginda deney
grubunun verilerinde normallik dagiliminin hem 6n testte hem son testte 6 alt boyutta (kendini
bilme, uyum, sorumluluk, is birligi, ortak amag ve degisim) saglandig1 (p>.05); 2 alt boyutta ise
normalligin ihlal edildigi (p<.05) goriilmektedir. Kontrol grubunun verileri incelendiginde ise
sosyal sorumluluk temelli liderlik degiskeni altboyutlarindan 6 altboyutta (kendini bilme, uyum,
sorumluluk, is birligi, ortak amac ve vatandaslik) 6n test ve son testlerde normallik varsayiminin
saglandig1 goriilmekte (p>.05) olup, diger altboyutlarda on test ya da son testte normallik

varsayiminin karsilanmadigi (p<.05) gortlmektedir.

Tablo 27.

Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi Altboyutlarinda On Test ve Son Testlere iliskin Normallik
Dagilimi

Grup tiiri Shapiro-Wilk
Istatistik Sd Sig.
Etkilesime Dayah Ogrenme On test Deney ,863 12 ,056
Kontrol ,895 12 ,153
Etkilesime Dayali Ogrenme Son Test Deney ,930 12 ,376
Kontrol 773 12 ,005
Kullanim kolaylhig1 On Test Deney ,976 12 ,964
Kontrol ,929 12 ,370
Kullanim kolaylig1 Son Test Deney ,890 12 ,117
Kontrol ,933 12 414
Paylasim On Test Deney ,940 12 ,495
Kontrol ,928 12 ,355
Paylasim Son Test Deney ,882 12 ,092
Kontrol ,928 12 ,357
Kisisellestirme On Test Deney ,859 12 ,047
Kontrol 911 12 217
Kisisellestirme Son Test Deney ,877 12 ,080
Kontrol ,975 12 ,959

Tablo 37’de deney grubunda sosyal aglara dayali 6grenme algisi1 degiskeni alt boyutlarinin
tclinde (Etkilesime dayali 6grenme, kullanim kolayligi, paylasim) on test ve son testlerde
normallik varsayiminin saglandig1 (p>.05); bir alt boyutta ise (kisisellestirme) saglanmadigi
(p<.05) goriilmektedir. Kontrol grubunda ise sosyal aglara dayali 6grenme algis1 degiskeni alt

boyutlarindan ii¢ alt boyutta (kullanim kolayligi, paylasim ve kisisellestirme) normallik
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varsayiminin saglandigy;; fakat bir alt boyutta ise (kullanim kolayligl) bu varsayimin
karsilanmadig (p<.05) goriilmektedir. On test-son test modeli cercevesinde gruplardaki degisimi
olemek amaciyla normallik varsayiminin saglandigi alt boyutlar icin Tekrarli Olgiimler icin
Bagimli [iliskili] Orneklem T-testi, bu varsayimin ihlal edildigi alt boyutlar i¢in nonparametrik
testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar Testi tercih edilmistir.

Yapilan Bagimsiz Orneklemler T-Testi sonucunda ii¢ degisken acisindan da deney ve
kontrol grubunun 6n test puan ortalamalar1 arasinda anlamh fark olmadig1 goriilmistir. Ek
olarak, birden fazla bagimh degisken oldugu i¢in 6n olciimler arasinda deneysel miidahale
oncesinde farklilik olup olmadig1 Tek Yonli MANOVA testi ile de incelenmistir. Gruplararasi
ortalamalari incelemek icin yapilan Tek Yonli MANOVA testi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular

Tablo 38’de gosterilmektedir:

Tablo 28.
On testlere iliskin Gruplararasi Ortalamalarin Karsilastirilmasim Gosteren Tek Yonlii Manova
Testi

Hipotez Kismi Eta
Etki Deger |F sd Hata sd Sig. Kare
Grup Pillai's Trace ,137 1,062 |3,000 20,000 ,387 ,137

tiri  wilks' Lambda ,863 1,062 | 3,000 20,000 ,387 ,137
Hotelling's Trace ,159 1,062 |3,000 20,000 ,387 ,137
Roy's Largest Root |,159 1,062 |3,000 20,000 ,387 ,137

a. Desen: Kesisim + grupturu
b. Tam istatistik

Tablo 38’de yer alan Tek Yonlit MANOVA testi sonuglari incelendiginde, sonug tablosunda
birden fazla test oldugu gozlenmektedir. Bu testlerden verilerin analizi boéliimiinde belirtildigi
uizere, Wilk'in Lambda testinin yapilmasi daha uygun oldugu i¢in, Wilk'in Lambda testi karsisinda
yer alan faktorlerin anlamhilik degerleri incelendiginde, grup tiri faktoriiniin anlamhilik
degerinin .05'den biiyiik oldugu (A= 0,863, F3)= 1,062, p>.05) goriilmektedir. Sonug olarak, grup
tiirt faktori 6n testler icin %95 glivenle bagimli degiskenler iizerinde istatistiksel olarak anlamh
bir farklilasmaya yol agmamaktadir. Deney ve kontrol gruplari arasinda 6n testlerde gozlemlenen
puanlar arasindaki farkin anlaml olmadigi, gruplarin s6z konusu degiskenler agisindan birbirine

denk oldugu goriilmektedir.
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Nitel Verilerin Analizi

Nitel verilerle ilgili calisma yapan arastirmacilardan biri olan Brink (1991), nitel verilerin
dogasi geregi ampirik hesaplamalara dayanmayacagini belirtmektedir; ¢linkii ona gore nitel veri
sosyal diinyanin anlam ve deneyim katmanlarini anlamayi amac¢lamaktadir. Her ne kadar ampirik
hesaplamalara dayandirilmasa da nitel calismalar da nitelik acisindan giivenirlik icin birtakim
Olcttler barindirmak durumundadirlar. Whittemore, Chase ve Mandle (2001) nitel calismalarda
nitelik i¢in dncelikli ve ikincil 6lciitler olmak iizere iki kategori belirlemistir. Whittemore ve
digerleri, nitel calismalarin Kkalitesi i¢in Oncelikli 6lciitleri “inandiricilik, otantiklik, kritiklik,
bitiinlik”; ikincil olcltleri ise “aciklik, canlilik, yaraticihk, tamlk, uyumluluk” olarak
siralamislardir. Creswell ve Miller (2000)’e gore ise cesitleme (triangulation), meslektas
degerlendirmesi (member checking) ve denetim izi (audit trail) 6lciitleri nitel arastirmalarin
giivenirligi icin kullanilan teknikler arasinda sayilabilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda nitel
verilerin giivenirliginde nicel paradigmada oldugu gibi “arastirma sonuglarinin tekrar

vy

edilebilirligi” degil; “arastirma sonuclarinin dogrulugu” 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bdliimde
arastirmada yer alan nitel sonuglara nasil ulasildig1 detayl bir sekilde agiklanmaktadir.
Arastirma kapsaminda, c¢evrimici tartisma kayitlarindan elde edilen nitel verilerin
coziimlenmesinde Etkilesim Coziimleme Modeli tercih edilmistir. Bilgisayar ve internet temelli
ortamlarda iretilen metinlerin ¢6ziimlenmesi icin kullanilan tartisma analizi teknikleri
bulunmaktadir. Cevrimi¢i Tartisma Duvarlari, ¢evrimici ortamlar i¢in tasarlanmis tartisma
analizi teknikleriyle ¢6ziimlenebilir (Marra, Moore ve Klimczak, 2004). Bu modellerden biri olan
Etkilesim C6ziimleme Modeli, Gunawarena, Lowe ve Anderson (1997) tarafindan gelistirilmistir.
Wever, Schellens, Valcke ve Van Keer (2006), formal 6grenme ortamlarinda senkronize olmayan,
bilgisayar destekli tartisma gruplarinin transkriptlerini ¢6ziimlemek icin bu teknigin sik
kullanilan bir teknik oldugunu belirtmektedirler. Etkilesim Coziimleme Modeli, ¢evrimici
tartisma ortamlarinda bir anlam Uzerinde uzlasma ve bilginin yeniden insasinda gereken
surecleri anlamay1 ve tanimlamay1 amaglamaktadir. Bu arastirmacilar, ¢evrimici tartismalardaki
transkriptler icin kullanilabilecek bes asamadan olusan bir model gelistirmislerdir:
Etkilesim C6ziimleme Modeli (IAM) Asamalari
Asama I. Bilginin karsilastirilmasi ve paylasilmasi: gozlem ve fikirlerin ifade edilmesi; katilimcilar
arasinda uzlasilarin ifade edilmesi.
Asama II. Katilimcilar arasinda uyumsuzluk ve tutarsizliklarin kesfedilmesi: uzlasmazlik
alanlarinin teshis edilmesi; uzlasmazliklarin netlestirilmesi icin sorularin sorulmasi ve
cevaplanmasi.
Asama III. Anlamin uzlastirilmasi ve bilginin yeniden insasi: ¢esitli argiimanlar i¢in kullanilan

terimlerin anlaminda uzlasma.
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Asama IV. Test etme ve tashih: Onerilen yeni bilginin var olan bilissel sema, kisisel deneyim ya da
diger kaynaklara karsi test edilmesi.

Asama V. Uzlasilarin ve yeni olusturulan anlamin ifade edilmesi: uzlasilarin ve yeni bilgi inagsini
gosteren metabilissel ifadelerin 6zetlenmesi

Bu calismada ¢evrimici tartisma duvari kayitlarindan elde edilen veriler Etkilesim
Coziimleme Modelinde yer alan asamalar goz oOniinde bulundurularak, nitel veri analiz
tiirlerinden igerik analizi ile ¢6zlimlenmistir.

Cevrimici tartisma duvarindan elde edilen veriler odak grup goriismesiyle toplanan nitel
veriler birlestirilmis ve nitel verilerin analizinde tlimevarimsal nitel veri analiz yontemi (icerik
analizi) kullanilmistir. Timevarimsal nitel veri analizi, kodlama yoluyla veri i¢inde oriintiilerin,
temalarin ve kategorilerin kesfedilmesini iceren bir yéntemdir (Patton, 2014). “I¢erik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gergevesinde bir
araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayacagi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir”
(Simsek ve Yildirim, 2011). Calismada biitiin katihmcilarin isimleri gizli tutulmus, bunun yerine
her birine sira numarasina gore K1, K2, K3 gibi numara verilmistir. Tartisma duvarindan elde
edilen kayitlarin dékiimu ile odak grup goriismesinden elde edilen veriler ¢oziimlenmis ve
frekanslar, kategoriler olarak tablolastirilmigtir. Kategoriler olusturulurken anlamli béliimlerin
bir arada olmasina dikkat edilmistir. Ikinci asamada arastirmaci nitel verileri kodlamis ve
sonrasinda nitel arastirma konusunda deneyimli {i¢ akademisyen tarafindan kodlamalar
incelenmistir. Kodlayicilara nitel verilerin %20’si (Forbes, 2011) segkisiz olarak belirlenip
verilmis, kod tanim tablosuna gore tekrar kodlamalari istenmistir. Nitel arastirmalarda giivenirlik
acisindan ¢oklu kodlayicinin kullanilmasi ve kodlayicilar arasindaki uyumun diizeyinin
belirtilmesi nitel analizin giivenirligini artirmaktadir (Creswell, 2007). Nitel analizin
giivenirliginin saglanmasi amaciyla tg¢ kodlayici tarafindan yapilan kodlamalar tizerindeki
uyusumun belirlenmesi i¢in Krippendorffun Alfa katsayisi yani KALPHA hesaplanmistir.
Krippendorff'un alphasi puanlayicilar arasi uyusumun hesaplanmasinda sadece iki puanlayiciya
izin veren Cohen’in Kappa istatistigine bir alternatiftir. Kalpha katsayisi iki ve daha fazla sayidaki
puanlayici arasindaki hem olumlu goériisler lizerindeki hem de olumsuz gorisler tizerindeki
uyusumun giivenirligini 6l¢mektedir (Hayes ve Krippendorff, 2007). Alan yazina bakildiginda
Krippendorffun alfa istatistiginin (KALPHA) akademik ¢alismalarda az kullanildig
gorillmektedir; fakat puanlayicilar arasindaki uyusumun 6l¢tilmesinde Kalpha istatistiginin daha
iyi bir 6l¢ctim sagladig1 diisiiniilmektedir. Yapilan ¢alismalarda da Kappa teknigi ve Krippendorff
alfa tekniginin paralel sonuglar verdigi; bununla birlikte Krippendorff alfa tekniginin puanlayici
sayisl degisiminden Kappa teknigine gore daha az etkilendigi belirlenmistir (Bikmaz Bilgen ve
Dogan, 2017). Krippendorffun alfasinin (KALPHA) calismalarda az kullanilmasinin

sebeplerinden en 6nemlisi, istatistik yazilimlarindan yararlanirken (6rnegin SPSS) uyusum
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indeksi i¢in 6zel bir syntax metninin olusturulmasi zorunlulugudur. Nili, Tate ve Barros (2017)
Krippendorff'un alfasinin hem sagladigi esneklikten dolay1 hem de daha dogru/hassas sonuglar
iretttigi icin, icerik analizinde yiiksek diizeyde duyarlilik gerektiren calismalarda kullanilmasinin
daha dogru oldugunu belirtmektedir. Krippendorff'un alfasinin sagladig1 esneklikler sunlardir:

e Eksik veri ile islem yapmaya izin vermektedir.

e Kategori sayisi, 6rneklem biiyiikliigl ve puanlayicilarin sayisi 6nemli degildir.

e Herhangi bir 6l¢liim tipine uygulanabilir (kategorik, sirali, aralikli veya oranl 6lgtim).

(Hayes ve Krippendorff, 2007)

Alfa istatistigi icin 6ncelikle gdzlenen uyumsuzluk (D0) ve beklenen uyumsuzluk (De)
hesaplanmaktadir. Gézlenen uyumsuzlugun beklenen uyumsuzluga boliinmesiyle elde edilen
deger'in 1'den c¢ikartilmasi sonucunda o elde edilmektedir (Bikmaz Bilgen ve Dogan, 2017).
Krippendorffun alfasinda degerler 0 ile 1 arasinda yer almakta; 0 miikemmel uyusmazhigi
belirtirken 1 ise miikemmel uyusumu gostermektedir. Bir ¢calismada uyusumun kabul edilebilir
diizeyde olmasi icin alfa katsayinin 0.80> a 2 0.67 aralifinda olmasi gerekmekte; fakat iyi diizeyde
bir uyusum icin alfa degerinin o = .80 olmasi gerekmektedir (Krippendorff, 2013).

Bu calismada, kodlayicilar arasindaki gecerlilik diizeyi 3 kodlayic i¢in sirali (ordinal)
6lciim diizeyinde Krippendorf Alpha degeri tizerinden hesaplanmistir. 3 kodlayici, gelistirilen
tema ve kodlara iliskin “oldukca uygun (4), uygun (3), kismen uygun (2) ve uygun degil (1)”
seklinde sirali olciim diizeyinde puanlamalar vermislerdir. Krippendorff alfa istatistigi
kullanilarak yapilan hesaplamada, en ylksek uyusumun oldugu temanin arastirmaci kimlik
egilimi temasi (kalpha =,975); en diisiik uyusumun oldugu temanin ise dijital yetkinlik temasi
(kalpha =,688) oldugu gériilmektedir. U¢c puanlayicinin puanlar arasindaki uyum temalara gére
farklilik gostermektedir. Nitel verilerin analizi sonucunda 7 tema ve bu temalar altinda 35 kod
ortaya ¢ikmistir. Temalar i¢cin hesaplanan Krippendorff alfa degerleri 0,688 ile 0,975 arasindadir.
Genel diizeyde biitiin kodlamalardaki (n=35) uyusum ytlizdesine bakildiginda ise ti¢ kodlayici
arasindaki genel uyusum diizeyinin 0,8049 oldugu, dolayisiyla iyi diizeyde uyusumun saglandig
gorilmistir. Krippendorff Alfa katsayisiyla hesaplanan Giivenirlik Degerleri Tablo 39’da yer
almaktadir:

Tablo 29.
Kodlayicilar Tarafindan Yapilan Puanlamalarin Krippendorff Alfa Katsayisiyla Hesaplanan
Glvenirlik Degerleri

‘ ‘ KALPHA ‘ Birimler ‘ Gozlemciler | Eslestirmeler
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Genel Uyusum 5 0,8049 35 3 105,0000
Eﬁ
Temalar Kodlar
Arastirmaci Arastirmaya verilen degeri artirma ,9750 4,0000 3,0000 12,0000
Kimlik Egilimi Mesleki arastirmalarin paylasimini
saglama
—
Ogrenme-6gretme kuramlariyla ilgili %n
kendini giincelleme =
Arastirmaya dayali karar vermeyi
artirma
Cevrimigi Yazilimlardan kaynaklanan sinirhliklar ,9313 4,0000 3,0000 12,0000
Mesleki (karakter smirlamasi vb.)
) Belirli bir dijital yetkinlik diizeyi
Ogrenme gerektirmesi 5
Aglarinda Ik deneyimlerde kullanim zorlugu ED
yasama
Yasanan Yiiz yiize tamismadigl bireylerle
Sorunlar iletisimde giivensizlik yasama
Bir mesleki topluluga aidiyet duyma ,8253 8,0000 3,0000 24,0000
Sosyal Bireysel & toplumsal degisimi
Sorumluluk destekleme
Temelli Sosyal  sorumluluk  davranislarini
artirma
Liderlik Baska fikirlere Kkars1 6nyargiyl 5
azaltma 0
Uzmanligin paylasilmasi /A
Grupicinde ortak degerlerin
benimsenmesi
Kiiresel diizeyde iligkileri destekleme
Gorus paylasimini cesaretlendirme
Ogrenmenin ,7500 5,0000 3,0000 15,0000
Zenginlesmesi Etkilesime dayal 6grenme
ve Bilgi ve deneyimlerin
paylasiminin saglanmasi 5
Cesitlenmesi Bilginin farkli bakis agilariyla 5y
zenginlestirilmesi _

Hatirlamay:1 ve kalica 6grenmeyi
destekleme

Otonom (6zerk) 6grenme
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Sosyal Gelisim Yapici doniit vermeyi 6grenme ,735 5,0000 3,0000 15,0000

Gelisime acik yonlerini fark etme

Soyutlanmislik duygusunu azaltma

Is birligi icerisinde c¢alismay:

Deger

dgrenme

Yansiticl diisiinme becerilerini

gelistirme

Firsatlar ve Zengin Kaynaklara Erisim ,7200 5,0000 3,0000 15,0000

Yararlilik Yasam Boyu Ogrenme

Baglantililik

Deger

Uzmanlara Erisim

Zaman/Mekan Esnekligi

Ogretim amach dijital ara¢/yazilim ,688 4 3,0000 12,000

Dijital kullanimini artirma

Yetkinlik Bilgiye erisimde c¢evrimici ortam

kullanimini artirma

Deger

Dijital teknolojilere dayali mesleki

gelisimi benimseme

Mesleki amach iliski kurmada sanal

baglantilar1 kullanma

Tablo 39 incelendiginde KALPHA istatistigi hesaplamasi sonucunda arastirmaci
tarafindan gelistirilen tema ve kodlamalarin olduk¢a giivenilir oldugu; arastirmaci ile diger
kodlayicilar arasinda 6nemli derecede uyusum oldugu goriilmektedir. Nitel analizlerde de
gecerlik ve giivenirligi artiran birtakim islemler gerekmektedir. Nitel veri toplama araglari
genellikle kendine 6zglidir ve baska ¢alismalara genellenemeyecek tiirdedirler. Firestone
(1993)’e gore, nicel yontemlerde kullanilan giivenirlik ve gecerlik olciitlerinin veya
Olclimlerinin nitel yontemlere uygulanmasi miimkiin degildir. Nitel c¢alisma yapan
arastirmacilar gecerlilik ve glivenirlikten ziyade “sorularin daha rahat anlasilabilmesi,
belirsizligin ortadan kaldirilmasi, uygun soru sorma, giivenilebilir veri tiretme, dogrulama ya
da tamamlama” gibi kriterleri (Morse ve Richards, 2012) saglamaya ¢alismaktadirlar. Bu
calismada nitel analizin giivenirligini ve gecerliligini artirmak i¢in yogun ve zengin
betimlemelere yer verilmistir (Creswell, 2007). Lincoln ve Guba (1986) ayrintili betimlemeleri
aktarilabilirlik 6l¢ttiiniin temel teknikleri arasinda degerlendirmektedir. Ayrica, Creswell
(2009) katilimc1 kontroliiniin nitel analizin giivenirligini artiran tekniklerden biri oldugunu
ifade etmistir. Bu dogrultuda katilimci gortslerine iliskin dogrudan alintilar yapilmis ve analiz
sonuglart paylasilarak 6gretmen adaylarinca dogrulanmasi istenmis; boylelikle analizin
giivenirligi artirllmaya calisilmistir. Nitel verilerin sunumunda, alint1 secimi i¢in carpicilik
(farkli goris), aciklayicilik (temaya uygunluk), cesitlilik ve u¢ ornekler 6lciitleri dikkate

alinmistir (Unver, Biimen ve Basbay, 2010).
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4. BULGULAR

Bu boliimde, cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylari ile portfolyo
yontemini kullanan 6gretmen adaylarinin “arastirmaci kimlik egilimleri, sosyal sorumluluk
temelli liderlik algilar1 ve sosyal aglara dayali 6grenme algilari’nda anlamlh farklilik meydana
gelip gelmedigi arastirilmistir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular, nicel bulgular ve nitel bulgular
olmak iizere iki temel baslkta ele alinmustir. Oncelikle, kullanilan ii¢ 6lgegin verilerine dayali nicel
analizin bulgular1 ortaya konulmus; sonrasinda ise ¢evrimici tartisma kayitlar1 ve odak grup
goriismesiyle toplanan nitel verilerin analizinden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirma

surecinde elde edilen nicel bulgular baslik 4.1’de; nitel bulgular ise baslik 4.2’de yer almaktadir.

4.1 Nicel Bulgular

Bu ¢alismanin nicel boyutunda 6n test ve son test 6lgek puanlarindan elde edilen veriler
incelenmis; ¢evrimici mesleki 6grenme aglarin1 kullanan 6gretmen adaylarinin ve portfolyo
yontemini kullanan 6gretmen adaylarinin a) arastirmaci kimlik egilimleri (AKE) b) sosyal
sorumluluk temelli liderlik algilar1 (SSTL) ve c) sosyal aglara dayali 6grenme algilarinda (SAD)

anlaml bir farklilik meydana gelip gelmedigi belirlenmeye ¢alisiimistir.

4.1.1 Birinci Problem ve Alt problemlere iliskin Bulgular

Bu arastirmanin birinci probleminde c¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen
adaylarinin arastirmaci kimlik egilimleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Bu arastirma problemi

altinda yer alan alt problemlere iliskin bulgular basliklar halinde verilmistir.

4.1.1.1 “Cevrimici mesleki Ogrenme aglari’na katilan deney grubundaki 0gretmen
adaylarinin arastirmaci kimlik egilimleri 6n test-son test puanlari arasinda anlamli bir

farklilik var midir?

Deney grubunun 6n test-son test Olglimlerinden elde edilen toplam puanlar1 arasindaki
farklilga bakmak icin deney grubuna iliskin tekrarh 6lgiimler incelenmistir. Olgiim eksenli
arastirmact kimlik egilimleri puanlarindaki degismeye ait c¢izgi grafikleri Sekil 13’de

verilmektedir.
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Sekil 13. Deney Grubunun Aragtirmaci Kimlik Egilimleri On Test- Son Test Olgiimleri

Sekil 13 incelendiginde, deney grubundaki 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik
egilimleri puan ortalamalarinin 6n test Ol¢limiinde 68,75 iken, son testte 83,00’a ytlkseldigi
gorilmektedir. Bu istatistige gore deneysel islem siirecinde katilan ve ¢evrimici mesleki 6grenme
aglarint  kullanan katilmcilarin arastirmact kimlik egilimlerinde olumlu bir gelisme
gozlemlenmektedir. Deney grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda bir iliski olup olmadigi
ve ayrica gozlemlenen bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini incelemek icin
Tekrarh Olgiimler icin T-testi yapilmigtir. On test ve son test puanlar1 arasindaki korelasyon
istatistigi Tablo 40’ta; farklilik testi sonuclari ise Tablo 41'de verilmektedir:

Tablo 30.
Deney Grubunun Arastirmaci Kimlik Egilimi On Test- Son Test Korelasyon Istatistigi

N Korelasyon Sig.
Eslestirme AKE On test & AKE Son test 12 ,743 ,006

Tablo 40’ta goriildiigii tizere deney grubunun arastirmaci kimlik egilimi 6n test ve son test
puanlar1 arasindaki korelasyonun yiiksek oldugu (r=.74) ve bu iliskinin anlaml oldugu (p<.05)
bulunmustur. On test ve son test puanlar arasindaki farklihgin anlamh olup olmadigin1 gormek
amaciyla yapilan Tekrarli Olgiimler icin Bagimh Orneklemler T-testi sonuclar1 Tablo 41’de
verilmektedir.

Tablo 31.
Deney Grubunun Arastirmaci Kimlik Egilimleri Tekrarh él¢iimleri icin Bagimh Orneklem T-test
Sonuglari

Farkhlik
Ortalama Standart  _95% Giiven Araligl Sig. (2-
Farki Sapma Altgrup Ust grup t sd kuyruklu)

AKE On test-

AKE Son test -14,25000 5,34492 -17,64 -10,85 -9,236 11 ,000
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Tablo 41'de yer alan bulgular incelendiginde deney grubunda yer alan ve cevrimici
mesleki 6grenme aglarini kullanan katilimcilarin arastirmaci kimlik egilimleri 6n test-son test
puanlari arasinda anlaml bir farklilik oldugu t(11)=-9,236, p<.05; bu farkliligin son test lehine
oldugu goriilmektedir. Etkisi arastirilan degiskenin -diger bir ifadeyle cevrimici mesleki 6grenme
aglarinin- o6gretmen adaylarinin arastirmact kimlik egilimlerine olumlu etki yaptig
gorilmektedir.

Yapilan deneysel islem sonunda, arastirmaci kimlik egilimi toplam puanlarinda deney
grubunda anlaml farklilik meydana geldigi goriildiikten sonra, arastirmaci kimlik egilimi alt
boyutlarinda anlamlh farklilik meydana gelip gelmedigi incelenmistir. Tablo 42’de Arastirma
Yeterlilikleri ve Arastirmaya Karsi Direng alt boyutlarinda 6n test-son test dl¢climleri arasindaki
farklihgr incelemek amaciyla Bagimli Orneklemler T-testi; Tablo 43’te Arastirmaya Deger Verme
ve Algilanan Yararlilik alt boyutlari i¢in iki 6l¢ciim setine ait puanlar arasindaki farkin 6nemliligini
test eden ve eslestirilmis t-testinin parametrik olmayan karsiligi olan Wilcoxon Testi yer
almaktadir.

Tablo 32.
Arastirma Yeterlilikleri ve Arastirmaya Karsi Direng Alt Boyutlar1 Deney Grubu Bagimli
Orneklemler T-testi

Farkliliklar
95% Gliven Sig.
Aralig (2-
Std. Std.Hata  Alt  Ust tailed
Ortalama Sapma Ortalamasi Sinir Sinir t sd )
Arastirma Yeterlilikleri On Test-Son 2,083 2574 743 371 -447 11,017
Test 2,803
Arastirmaya Kargi Direng On Test - i i ) -
Son Test 2,166 3,242 936 -4,22 -106 2315 11 ,041
Tablo 33.

Arastirmaya Deger Verme ve Algilanan Yararhlik Alt Boyutlar1 Deney Grubu Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi

Sira Siralar Z Asymp. Sig.
N Ortalamasi  Toplami (2-tailed)

Aragtirmaya Deger Verme  Negatif 0a 00 00
Son Test- On Test Siralar ’ ’ 2,947 .003

ST 6,00 66,00

Esit 1c

Toplam 12
Algilanan Yararlilik Son Negatif 0d 00 00 2,943 .003
Test- On Test Siralar ’ ’

gg?lgi 11¢ 6,00 66,00

Esit 1f

Toplam 12

125



Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Tablo 42’de deney grubundaki 6gretmen adaylarinin, deney Oncesi ve sonrasinda
“Arastirma Yeterlilikleri, Arastirmaya Karsi Diren¢” puanlarinda anlaml bir fark olup olmadigina
iliskin Bagimhi Orneklemler t-testi sonuclari, 6gretmen adaylarinin son test lehine anlamh
diizeyde farklilastigini gostermektedir t(11)=2,803, p<.05; t(11)=2,315, p<.05. Tablo 43’te ise
deney grubundaki 6gretmen adaylarinin, deney 6ncesi ve sonrasinda “Arastirmaya Deger Verme,
Algilanan Yararlihik” puanlari 6lciimlerine iliskin yapilan Wilcoxon Testi sonuglari, 6§retmen
adaylarinin puanlarinin son test lehine anlamli diizeyde farklilastigini géstermektedir (2=2,947,

p<.05; Z=2,943, p<.05).
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4.1.1.2 Arastirmada kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik

egilimleri 6n test-son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Arastirmanin kontrol grubunda yer alan ve portfolyo yontemini kullanan 6gretmen
adaylarinin Arastirmaci Kimlik Egilimi Olcegi 6n test-son testlerinden elde edilen toplam puanlari
arasindaki farklihga bakmak icin tekrarli olciimler arasindaki fark incelenmistir. Kontrol
grubunun arastirmaci kimlik egilimleri puanlarinda 6l¢ciim eksenli degismeye ait ¢izgi grafigi Sekil

14’te verilmektedir:

~I ~I
12 w
o o

-l
-
=]

o =]
w =
=] =]

o
e
=]

o
-l
=]

B

Sekil 14. Kontrol Grubunun Arastirmaci Kimlik Egilimleri On Test- Son Test Olciimleri

Sekil 14 incelendiginde kontrol grubunda yer alip portfolyo yontemini kullanan 6gretmen
adaylarinin arastirmaci kimlik egilimleri ortalama puanlarinin 6n test élciimiinde 67,50 iken, son
testte 72,41’e yiikseldigi goriilmektedir. Bu istatistige gore kontrol grubunda yer alip portfolio
yontemini kullanan katihmecilarin arastirmacit kimlik egilimlerinde olumlu bir gelisme
gozlemlenmektedir. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasinda bir iliski olup
olmadig1 ve ayrica gozlemlenen bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini
incelemek icin tekrarh 6lgltimler icin t-testi yapilmistir. Kontrol grubunun 6n test ve son test
puanlari arasindaki korelasyon istatistigi Tablo 46’da; farklilik testi sonuglar: ise Tablo 44’te
verilmektedir:

Tablo 34.
Kontrol Grubunun Arastirmaci Kimlik Egilimi On Test- Son Test Korelasyon Istatistigi

N Korelasyon Sig.

Eslestirme AKE On test& AKE Son

test 12 ,958 ,000
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Tablo 44’te kontrol grubunun arastirmaci kimlik egilimi 6n test ve son test puanlari
arasindaki korelasyonun oldukea yiiksek oldugu (r=.958) ve bu iliskinin anlamli oldugu (p<.05)
bulunmustur. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasindaki farkliligin anlaml olup
olmadigim gérmek amaciyla yapilan Tekrarh Olgiimler icin Bagimli Orneklemler T-testi sonuglari
Tablo 45’te verilmektedir.

Tablo 35.
Kontrol Grubunun Arastirmaci Kimlik Egilimleri Tekrarh dlciimleri icin Bagimli Orneklem T-test
Sonuclari

Farklilik
Ortalama Standart 95% Guven Aralig
Farki Sapma  Alt grup Ust grup t sd Sig.

AKE On test- AKE Son

test -491667 2,35327 -6,41186 -3,42147 -7,238 11 ,000

Tablo 45 incelendiginde, kontrol grubunun arastirmaci kimlik egilimleri 6n test-son test
puanlart arasinda anlamh bir farklilik oldugu (t(11)= -7,238, p<.05); bu farkliligin ise son test
lehine oldugu gorilmektedir. Kontrol grubunda kullanilan portfolyo yonteminin 6gretmen
adaylarinin arastirmaci kimlik egilimlerine olumlu etki yaptig1 goriilmektedir.

Arastirmaci kimlik egilimi toplam puanlarinda kontrol grubunda da anlamh farklilik
meydana geldigi goriildiikten sonra, arastirmaci kimlik egilimi alt boyutlarinda anlaml farklilik
meydana gelip gelmedigi incelenmistir. Tablo 46’da Arastirmaya Karsi Diren¢ ve Algilanan
Yararhlik alt boyutlarinda 6n test-son test dlgtimleri arasindaki farkliligl incelemek amaciyla
Bagimh Orneklemler T-testi; Tablo 47’de Arastirmaya Deger Verme ve Arastirma Yeterlilikleri alt
boyutlari i¢in iki 6l¢iim setine ait puanlar arasindaki farkin 6nemliligini test eden ve eslestirilmis
t-testinin parametrik olmayan karsiligi olan Wilcoxon Testi yer almaktadir.

Tablo 36.
Arastirma Yeterlilikleri ve Algilanan Yararhlik Alt Boyutlari Kontrol Grubu Bagimli Orneklemler
T-testi

Farklilik
95% Giliven
Araligi
Std. Std. Hata Alt Ust
Ortalama Sapma Ortalamalari Smir  Smir t sd Sig.
Aragtirmaya Karsi Diren¢ Son - 0y 94 604 -080 2,580 2,068 11 ,063
Test- On Test
Algilanan Yararhilik Son Test- 750 1,602 462 -268 1,768 1,621 11 ,133
On Test
Tablo 37.

Arastirmaya Deger Verme ve Arastirma Yeterlilikleri Alt Boyutlari: Kontrol Grubu Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi

Sira Siralar Z Asymp. Sig.
N  Ortalamalari Toplami (2-tailed)
Arastirmaya Deger Verme Son  Negatif 9a 5,94 53,50 -1,815 .046

Test- On Test Siralar
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Pozitif 2 6.25 12,50
Siralar
Esit 1c
Toplam 12
Arastirma Yeterlilikleri Son Negatif d
Test- On Test Siralar 6 6,08 36,50
Pozitif 4e 463 1850 923 356
Siralar
Esit 2f
Toplam 12

a Arastirmaya Deger Verme On Test < Son Test
b. Arastirmaya Deger Verme On Test > Son Test
c. Arastirmaya Deger Verme On Test = Son Test
d. Arastirmaya Deger Verme On Test < Son Test
e. Arastirmaya Deger Verme On Test > Son Test
f. Arastirmaya Deger Verme On Test = Son Test

Tablo 46 ve Tablo 47 incelendiginde kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari
arasinda arastirmacit kimlik egilimi altboyutlarindan sadece arastirmaya deger verme alt
boyutunda anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (Z=-1,815, p<.05). Porfolyo yontemi 6gretmen
adaylarinin arastirmaya deger verme alt boyutundaki algilar1 artirmaktadir; fakat arastirma
yeterlilikleri, arastirmaya karsi direng, algilanan yararhlik alt boyutlarindaki algilarinda artis
saglamamaktadir. Altboyutlar agisindan bakildiginda portfolyo yonteminin sadece arastirmaya
daha fazla deger verme, sorunlarin c¢6ziimiinde arastirma sonuclarindan yararlanma ve
arastirmalar sayesinde 6gretimi iyilestirme konusunda etkili oldugu; diger alt boyutlarda etkili

olmadig1 goriilmektedir.
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4.1.1.3 Ontestler sabit tutuldugunda, deney grubu ve kontrol grubu arasinda arastirmac kimlik
egilimleri son test puanlarinda anlaml bir farklilik var midir?

Ogretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimleri 6n test puanlar1 karistiric1 degisken
olarak son test puanlarina etki edebilmektedir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test puan
ortalamalari arasindaki farklilig1 diizeltmek amaci ile ANCOVA analizi kullanilmistir. Deney ve
kontrol grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin, 6n test puanlarinin etkisi kontrol edilerek,
arastirmact kimlik egilimi son test diizeltilmis ortalamalari hesaplanmistir. Katilimcilarin

arastirmaci kimlik egilimleri son test diizeltilmis ortalama puanlari Tablo 48’de yer almaktadir:

Tablo 38.
Arastirmaci Kimlik Egilimleri Son test Diizeltilmis Ortalama Puanlari

95% Giiven Araligl
Grup tiiri Ortalama Standart Hata  Alt Sinir Ust Sinir
Deney 82,5782 ,958 80,586 84,570
Kontrol 72,8392 ,958 70,847 74,831

a. Modelde yer alan kodegiskenler su degere gore diizeltilmistir: AKE = 68,1250.

Tablo 48’te yer alan Arastirmaci Kimlik Egilimi diizeltilmis son test puan ortalamalari
incelendiginde, deney grubunda yer alip cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen

adaylarimin (X =82.57), kontrol grubunda yer alip portfolyo yontemini kullanan égretmen

adaylarina gore ()_( =72.83) daha yiiksek diizeyde arastirmaci kimlik egilimine sahip olduklari
gorilmektedir. Aragstirmaci kimlik egilimleri diizeltilmis son test puanlarinda gruplar arasinda
gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan Kovaryans Analizi (ANCOVA) sonugclari
Tablo 49’da verilmistir:

Tablo 39.
Deney ve Kontrol Grubunun On Teste gore Diizeltilmis Arastirmaci Kimlik Egilimi Son Test
Puanlar1 ANCOVA Sonuglari

Type III

Kareler
Varyansin Kaynagi Toplami sd  Kareler Ortalamasi F Sig.
Diizeltilmis Model 1298,480a 2 649,240 59,155 ,000
AKE 626,438 1 626,438 57,078 ,000
Grup tiiri 565,239 1 565,239 51,502 ,000
Toplam 146455,000 24
Diizeltilmis Toplam 1528,958 23

a. Rz =,849 (Diizeltilmis Rz =,835)

Tablo 49’da yer alan ANCOVA sonuglarina gore, deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen
adaylariin “Arastirmaci Kimlik Egilimi” diizeltilmis son test puanlarinin ortalamalar1 arasinda
grup tiiriine gére anlaml bir fark bulunmustur [F(1)=51.502, p<.01]. Farklilasmanin hangi grup

lehine oldugunu bulmak icin yapilan ikili karsilagtirmalar testi Tablo 50’de yer almaktadir:
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Tablo 40.

AKE Diizeltilmis Son Test Puanlarina Gére Ikili Karsilastirmalar Testi
1)) Ortalama  Standart %95 Guiven Araligi
gruptiiri ~ (J) grup tiirt  Farki (I-]) Hata Sig. Alt Sinir Ust Sinir
Deney Kontrol 9,739" 1,357 ,000 6,917 12,561

Tablo 50’de gruplarin diizeltilmis son test puanlarina gore yapilan LSD testi sonuglarina
gore, arastirmanin sonunda deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik
egilimleri diizeyleri ( X =82.57), kontrol grubundakilere gore ( X =72.83) anlaml diizeyde (p<.05)
daha ytksektir. Diger bir ifadeyle, deney grubunda yer alip ¢evrimici mesleki 6§renme aglarini
kullanan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimleri kontrol grubundaki 6gretmen

adaylarina gore anlaml sekilde farklilasmistir.
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4.1.2 ikinci Problem ve Alt problemlere iliskin Bulgular

Bu arastirmanin ikinci probleminde ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin 68retmen
adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar1 tzerindeki etkisi incelenmistir. Bu

arastirma problemi altinda yer alan alt problemlere iliskin bulgular basliklar halinde verilmistir.

1.1 “Cevrimici mesleki 6grenme aglari”’na katilan deney grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal
sorumluluk temelli liderlik algilar1 6n test-son test puanlari arasinda anlaml bir farklilik var
midir?

Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6n test-son testlerinden elde edilen
toplam puanlari arasindaki farka bakmak icin deney grubunun sosyal sorumluluk temelli liderlik
algilarina iliskin tekrarh élgiimler incelenmigtir. Olgiim eksenli sosyal sorumluluk temelli liderlik

puanlarindaki degismeye ait cizgi grafikleri Sekil 15’te verilmektedir:
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Sekil 15. Deney Grubunun Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Algis1 On Test- Son Test Sonuglari

Tablo 41.
Deney Grubu Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Algis1 On Test- Son Test Sonuclari
Std. Hata
Ortalama N  Std. Sapma Ortalamasi
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Son Test
240,0833 12 7,30452 2,10863
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik On Test
2239167 12 10,03139 2,89581

Sekil 14 ve Tablo 51 incelendiginde deney grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk
temelli liderlik algilar1 puan ortalamalarinin 6n test 6l¢iimiinde 223,91 iken, son testte 240,08’e

yukseldigi goriilmektedir. Bu istatistife gore cevrimici mesleki 6grenme aglarimi kullanan
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katilimcilarin ~ sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarinda olumlu bir gelisme
gozlemlenmektedir. Bu farkhiligin anlaml olup olmadigini incelemek icin Tekrarh Olgiimler icin
Bagimsiz Orneklemler T-testi yapilmistir. Deney grubu on test ve son test puanlar1 arasindaki
farklihgin anlamli olup olmadigini gormek amaciyla yapilan Bagimh Orneklemler T-testi sonuclari

Tablo 52’de verilmektedir.

Tablo 42.
Deney Grubu Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Tekrar Olciimler icin Bagimh Orneklem T-testi
Farklilik
Ortalama Standart 95% Glven Araligi
Farki Sapma  Altgrup Ust grup t sd Sig.
tseg" Son test- SSTLON 61666 78836 11,1576 21,1756 7,104 11 ,000

Tablo 52’de yer alan Tekrarh él¢iimler icin Bagimh Orneklemler t- testi sonuclarina gére,
deney grubunun 0n test-son test puanlar1 arasinda anlamh bir farklilik oldugu (t(11)=7,104,
p<.05); bu farkliligin son test lehine oldugu goriilmektedir. Etkisi arastirilan degiskenin (¢cevrimigi
mesleki 6grenme aglari) 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarina
olumlu etki yaptig1 goriilmektedir.

Yapilan deneysel islem sonunda, sosyal sorumluluk temelli liderlik toplam puanlarinda
deney grubunda anlamh farklilik meydana geldigi goriildiikten sonra, alt boyutlarda anlaml
farklilik meydana gelip gelmedigi incelenmistir. Tablo 53’de “Kendini Bilme, Uyum, Sorumluluk,
Is birligi, Ortak Amag, Degisim” alt boyutlarinda 6n test-son test él¢iimleri arasindaki farkhlig
incelemek amaciyla Bagimli Orneklemler T-testi; Tablo 54’te “Medeni Tartisma, Vatandaghik” alt
boyutlari i¢in iki 6lciim setine ait puanlar arasindaki farkin 6nemliligini test eden ve eslestirilmis
t-testinin parametrik olmayan karsiligi olan Wilcoxon Testi yer almaktadir:

Tablo 43.
Deney Grubunun "Kendini Bilme, Uyum, Sorumluluk, Is birligi, Ortak Amac, Degisim" Alt
Boyutlar1 Bagimh Orneklemler T-testi

Farkliliklar
%95 Gliven

Std. Std. Hata Araligl Sig. (2-

Ortalama Sapma Ortalamasi Altsimr Ust siir t sd tailed)

Kendini bilme ontest -, gaq 4 443 416 -3500 -1,666 -6,20 11 ,000
sontest

Uyum éntest - sontest 2083 1,676 483  -3,148 -1,018 430 11 ,001

Sorumluluk &ntest - -666 651 188  -1,080  -252 354 11 ,005
sontest

Isbirligi ontest - 1,750 1,422 410 -2,653  -846 426 11 ,001
sontest

Ortak amag ontest - 2583 1,781 514 -3715 -1451 5,02 11 ,000
sontest

Degisim oOntest - 2,416 1,676 483  -3,481 -1,351 499 11 ,000
sontest
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Tablo 44.
Deney Grubunun "Medeni Tartisma, Vatandashk" Alt Boyutlar1 Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Sira Sira Z p
N Ortalamasi Toplamlari

g:Senl Tartisma Son Test -On gii?;;f 08 00 00|-2,6990 | 007
Pozitif Siralar | 9P 5,00 45,00
Esit 3¢
Toplam 12

Vatandaslik Son Test - On Test gligii;f 0d 00 00 2,856,004
Pozitif Siralar | 10e 5,50 55,00
Esit 2f
Total 12

a. Medeni Tartisma Son Test < On Test
b. Medeni Tartisma Son Test > On Test
c. Medeni Tartisma Son Test = On Test
d. Vatandaslik Son Test < On Test
e. Vatandashk Son Test > On Test
f. Vatandaslik Son Test = On Test

Tablo 53 ve Tablo 54’te deney grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasinda sosyal
sorumluluk temelli liderlik altboyutlarindan “kendini bilme (t(11)=-6,20, p<.05), uyum (t(11)=-
4,30, p<.05), sorumluluk (t(11)=-3,54, p<.05), is birligi (t(11)=-4,26, p<.05), ortak amag (t(11)=-
5,02, p<.05), vatandashk (t(11)=-4,99, p<.05), medeni tartisma (Z(11)=-2,699, p<.05) ve degisim
Z(11)=2856, p<.05)” alt boyutlarinda anlamh farklilik meydana geldigi goriilmektedir.

4.1.2.2 Arastirmada yer alan kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk
temelli liderlik algilar1 6ntest-sontest puanlari arasinda anlaml bir farklilik var mi?
Kontrol grubunda yer alan ve portfolyo yontemini kullanan 6gretmen adaylarinin SSTL 6n
test-son testlerinden elde edilen puanlar arasindaki farklihga bakmak icin tekrarlh olciimler
arasindaki fark incelenmistir. Ol¢iim eksenli sosyal sorumluluk temelli liderlik puanlarindaki

degismeye ait ¢izgi grafikleri Sekil 16’da verilmektedir:

219,40

219,30

219,20

219,10

219,00

218,90

218,80

degisim

Sekil 16. Kontrol Grubunun Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik On Test- Son Test Degisimi
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Tablo 45.
Kontrol Grubu Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olcegi On Test- Son Test Sonuclari
Std. Hata
Ortalama N  Std.Sapma Ortalamasi
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik On Test 218,8333 12 9,86116 2,84667
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Son Test 219,3333 12 8,46741 2,44433

Sekil 16 ve Tablo 55 incelendiginde kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal
sorumluluk temelli liderlik algilari ortalama puanlarinin 6n test 6lciimiinde 218,83 iken, son
testte 219,33’e ylikseldigi goriilmektedir. Bu istatistige gore kontrol grubunda yer alip portfolyo
yontemini kullanan katilimcilarin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarinda olumlu bir
gelisme gozlemlenmemektedir. On test- son test arasindaki farkhilik oldukca diisiik olmasina
ragmen bu farkhligin anlaml olup olmadigim incelemek icin Tekrarli Olciimler icin Bagimh
[iliskili] Orneklemler T-testi yapilmistir. Kontrol grubunun én test ve son test puanlari arasindaki
iliski Tablo 56’da; farklilik testi sonuglari ise Tablo 57’de verilmektedir:

Tablo 46.
Kontrol Grubu Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik On Test- Son Test Korelasyon Istatistigi

N |Korelasyon Sig.
Eslestirme SSTL On test- SSTL Son test 12 |823 ,000

Tablo 56’da kontrol grubunun sosyal sorumluluk temelli liderlik 6n test ve son test
puanlari arasindaki korelasyonun oldukea yiiksek oldugu (r=.823) ve bu iliskinin anlamli oldugu
(p<.05) bulunmustur. Sosyal sorumluluk temelli liderlik 6n test ve son test puanlari arasindaki
farklihgin anlamh olup olmadigin1 gérmek amaciyla yapilan Bagimli Orneklemler T-testi sonuglar
Tablo 57’de verilmektedir:

Tablo 47.
Kontrol Grubu Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Tekrarh Ol¢iimler icin Bagimh Orneklemler
T-testi

Farklhilik

Ortalama Standart 95% Glven Araligi

Farki Sapma  Altgrup Ust grup t sd Sig.
SSTL Son test- 55TL On 0,500 4,0452 -9,57020 -4,42980 -1,411 11 ,891

test

Tablo 57’de yer alan Tekrarli Olciimler icin Bagimli Orneklemler T-testi sonugclari
incelendiginde, kontrol grubunun sosyal sorumluluk temelli liderlik 6n test-son test puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: (t(11)=-1,411, p>.05) gortilmektedir. Kontrol grubunda
kullanilan portfolyo yonteminin 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik
algilarina toplam puan bazinda etki etmedigi goriilmektedir.

Yapilan deneysel islem sonunda, sosyal sorumluluk temelli liderlik toplam puanlarinda

kontrol grubunda anlaml farklilik meydana gelmedigi goriildiikten sonra, alt boyutlarda anlamh
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farklilik olup olmadig incelenmistir. Tablo 58’de “Kendini Bilme, Uyum, Sorumluluk, Is birligi,
Ortak Amag, Vatandashk” alt boyutlarinda 6n test-son test olciimleri arasindaki farklilig
incelemek amaciyla Bagimli Orneklemler T-testi; Tablo 59’da “Medeni Tartisma”, “Degisim” alt
boyutlari i¢in iki 6l¢ciim setine ait puanlar arasindaki farkin 6nemliligini test eden ve eslestirilmis
t-testinin parametrik olmayan karsiligi olan Wilcoxon Testi yer almaktadir:

Tablo 48.
Kontrol Grubu "Kendini Bilme, Uyum, Sorumluluk, 15 birligi, Ortak Amac, Vatandashk" Alt
Boyutlari Bagimli Orneklemler T-testi

Farkliliklar
Std. Std. Hata %95 Giiven Aralig
Ortalama Sapma Ortalamasi Altsmir Ustsimr  t  sd  Sig.

Kendini bilme Son Test-

O Teat 91667 2,67848 77321 -78516 2,61849 1,186 11 ,261
Uyum Son Test- On Test ,08333 1,72986 49937 -1,01577 1,18244 ,167 11 ,870
Sorumluluk On Test - -25000 1,21543 35086 -1,02225 ,52225 -713 11 ,491
_SonTest i

ITS;’;trl‘glsonTeSt'on 58333 2,39159 69039 -93621 2,10288 ,845 11 ,416
g;ﬁtﬁma‘?son Test - 33333 246183  ,71067 -1,89751 123084 -469 11 ,648
,]?gsgtlslm Son Test - On 50000 2,71360 78335 -1,22414 2,22414 ,638 11 ,536
Tablo 49.

non

"Medeni Tartisma", "Degisim" Alt Boyutlarina iliskin On Test- Son Test Wilcoxon saretli Siralar
Testi

Siralar Siralar Z p
N Ortalamasi Toplami

Medeni Tartisma Son Test - On Negatif Siralar 4a 5,75 20,50 -,718v | ,473
Test Pozitif Sirala 6P 513 34,50

Esit 2¢c

Toplam 12
Vatandaslik Son Test - On Test Negatif Siralar 4d 5,50 22,00 -,570¢(,569

Pozitif Siralar 6e 5,50 33,00

Esit 2f

Toplam 12

a. Medeni Tartisma Son Test < On Test
b. Medeni Tartisma Son Test > On Test
c. Medeni Tartisma Son Test = On Test
d. Vatandaslik Son Test < On Test
e. Vatandashk Son Test > On Test
f. Vatandaglik Son Test = On Test

Tablo 58 ve Tablo 59 incelendiginde kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari
arasinda sosyal sorumluluk temelli liderlik altboyutlarindan “kendini bilme (t(11)=1,186, p>.05),
uyum (t(11)=0,167, p>.05), sorumluluk (t(11)=-0,713, p>.05), is birligi (t(11)=0,845, p>.05),
ortak amag (t(11)=-0,469, p>.05), vatandashk (t(11)=0,638, p>.05), medeni tartisma (Z(11)=-
0,718, p>.05) ve degisim (Z(11)=-0,570, p>.05)" alt boyutlarinda anlaml farkliik meydana

gelmedigi goriilmektedir.
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Portfolyo yonteminin, bireylerin kendilerini daha iyi tanimalari, baskalariyla calisirken
uyum davranislar1 gostermeleri, etkinliklerde daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, grupla ortak
amac¢ dogrultusunda g¢alismalari, toplumsal diizeyde olumlu bir degisim yaratmalar: agisindan
etkili olmadigi goriilmektedir.
4.1.2.3 On testler sabit tutuldugunda sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar1 son test
puanlarinda deney grubu ve kontrol grubu arasinda anlamli bir farklihk var midir?

Ogretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar1 son test puanlarina, 6n
test puanlar1 karistiric1 degisken olarak etki edebilmektedir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test
puan ortalamalar1 arasindaki farkliligi diizeltmek amaci ile ANCOVA analizi kullanilmistir.
Dolayisiyla, deney ve kontrol grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin, 6n test puanlari kontrol
edilerek sosyal sorumluluk temelli liderlik son test diizeltilmis ortalamalari hesaplanmistir.

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Son test Diizeltilmis Ortalamalar Tablo 60’de yer almaktadir:

Tablo 50.
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Son test Diizeltilmis Ortalamalar

95% Giiven Araligl
Grup tiirii Ortalama Std. Sapma Alt Sinir Ust Sinir
Deney 239,3562 1,411 234,586 244,911
Kontrol 219,561a 1,411 214,847 224,233

a. Modelde yer alan kodegiskenler su degere gore diizeltilmistir: SSTL=221,628.

Tablo 60’da sosyal sorumluluk temelli liderlik diizeltilmis son test ortalama puanlari
incelendiginde deney grubunun (X=239.356), kontrol grubuna gore (X=219.561) daha yliksek
diizeyde sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarina sahip olduklar1 gériilmektedir. Sosyal
sorumluluk temelli liderlik diizeltilmis son test ortalama puanlarinin gruplar arasinda anlaml
diizeyde farklilasip farklilasmadigini incelemek icin yapilan ANCOVA sonuglar1 Tablo 61'de
verilmistir:

Tablo 51.
On teste gore diizeltilmis Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Son test Puanlart ANCOVA
sonuclari

Type I11

Kareler Ortalamalarin
Varyansin Kaynagi Toplami Sd  Karesi F Sig.
Diizeltilmis Model 3527,166a 2 1763,583 44,153 ,000
SSTL 817,791 1 817,791 20,474 ,000
Gruptiirii 1551,746 1 1551,746 38,849 ,000
Toplam 1267993,00 24

Diizeltilmis Toplam 4365,958 23
a. R2=,808 (Duzeltilmis Rz =,790)
Tablo 61’'de yer alan ANCOVA sonuglarina gore, deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen

adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar1i 6n teste gore diizeltilmis sontest

puanlarinin ortalamalari arasinda anlaml bir fark bulunmustur [F(1-24)=38.84, p<.01]. Diger bir
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ifadeyle, deneysel islem sonunda 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar
bulunduklar1 gruba gore anlaml diizeyde farklilasmistir. Sosyal sorumluluk temelli liderlik

diizeltilmis son test puanlarina gore ikili karsilastirmalar testi Tablo 62’de yer almaktadir:

Tablo 52.
SSTL Diizeltilmis Son Test Puanlarina Gore Ikili Karsilastirmalar Testi
Ortalama Farki Standart 95% Giiven Arahig
(I) grup tiirtt  (J) grup tirii  (1-]) Hata Sig.b  Alt Sinir Ust Sinir
Deney Kontrol 17,078" 2,350 ,000 11,38 22,77

Tablo 62’de yer alan gruplarin diizeltilmis son test puanlari arasinda yapilan LSD testi
sonuclarina gore, deney grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik
diizeyleri (X =82.57), kontrol grubundakilere gore (X =72.83) anlaml diizeyde (p<.05) yiiksektir.
Diger bir ifadeyle, cevrimi¢i mesleki 6grenme aglar1 sosyal sorumluluk temelli liderlik algisini

anlaml sekilde artirmaktadir.

4.1.3 Ugiincii Problem ve Alt problemlere iliskin Bulgular

Bu arastirmanin {iglincii probleminde ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen
adaylarinin sosyal aglara dayali 6grenme algilari lizerindeki etkisi incelenmistir. Bu arastirma

problemi altinda yer alan alt problemlere iliskin bulgular basliklar halinde verilmistir.

4.1.3.1 “Cevrimici mesleki 6grenme aglari”na katilan deney grubundaki 6gretmen adaylarinin
sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 6n test-son test puanlari arasinda anlamhi bir
farklilik var midir?

Deney grubunun sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 6n test-son test puanlarindan elde edilen

toplam puanlar arasindaki farklihiga bakmak i¢cin deney grubuna iliskin tekrarh o6lciimler

incelenmistir. Ol¢iim eksenli sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 puanlarindaki degismeye ait

cizgi grafikleri Sekil 17°de verilmektedir:

93,00

92,00~

91,00

90,00

89,00

88,00

T T
1 2

Sekil 17. Deney Grubunun Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 On Test- Son Test Olgiimleri
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Tablo 53.
Deney Grubu Sosyal Aglara Dayali Ogrenme On Test ve Son Test Sonuclari

Ortalama N Std. Sapma Std. Hata Ortalamasi

Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Son Test 93,5833 12 7,90234 2,28121

Sosyal Aglara Dayali Ogrenme On Test 88,1667 12 10,22327 2,95120

Sekil 17 ve Tablo 63 incelendiginde, deney grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal aglara
dayali 6grenme algilar1 ortalama puanlarinin 6n test 6lglimiinde 88,16 iken, son testte 93,58’
yukseldigi goriilmektedir. Bu istatistie gore deneysel islem siirecinde katilan ve cevrimigi
mesleki 6grenme aglarini kullanan katilimcilarin sosyal aglara dayali 6grenme algilarinda olumlu
bir gelisme gozlemlenmektedir. Deney grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasinda bir iliski
olup olmadig1 ve ayrica gozlemlenen bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini
incelemek amaciyla Tekrarli Olgiimler icin Bagimli Orneklemler T-testi yapilmigtir. On test ve son

test puanlar1 arasindaki korelasyon istatistigi Tablo 64’te; farklilik testi sonuclari ise Tablo 65’te

verilmektedir:

Tablo 54. ) ) _

Deney Grubunun Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 On Test- Son Test Korelasyon Istatistigi
N Korelasyon Sig.

Sosyal Aglara Dayali Ogrenme A1g15112 969 000

On test & Son test

Tablo 64’te, deney grubunun sosyal aglara dayali 68renme algilar1 6n test ve son test
puanlar1 arasindaki korelasyonun yiiksek oldugu (r=.96) ve bu iliskinin anlaml oldugu (p<.05)
goriilmektedir. Deney grubunun SAD 0n test ve son test puanlar1 arasindaki farkliligin anlamh
olup olmadigini gérmek amaciyla yapilan Tekrarh Olciimler icin Bagimli Orneklemler T-testi
sonuglari Tablo 65'te verilmektedir:

Tablo 55.
Deney Grubunun Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Tekrarh l¢ciimler icin Bagimh Orneklem
T-test Sonuclari

Farklilik
Ortalama Standart 95% Giiven Aralig
Farki Sapma Alt grup Ust grup t sd Sig.
Sosyal Aglara Dayali
Ggrenme Algis1 Son 54166 4,18783 3,462 7,474 5,805 11 ,000

test- On test

Tablo 65'te, Tekrarl élciimler icin Bagimh Orneklemler T-testi sonuclari incelendiginde,
deney grubunda yer alan ve ¢evrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan katilimcilarin sosyal
aglara dayali 6grenme algilar1 6n test-son test puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik oldugu
(t(11)=5,805, p<.05); bu farkliligin son test lehine oldugu goriilmektedir. Etkisi arastirilan
degiskenin -diger bir ifadeyle cevrimici mesleki 6grenme aglarinin- 6gretmen adaylarinin sosyal

aglara dayali 6grenme algilarina olumlu etki yaptig1 gériilmektedir.
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Yapilan deneysel islem sonunda, sosyal aglara dayali 6grenme algis1 toplam puanlarinda
deney grubunda anlamlh farklilik meydana geldigi goriildiikten sonra, sosyal aglara dayali
6grenme algis1 alt boyutlarinda anlaml farklilik meydana gelip gelmedigi incelenmistir. Tablo
66’da Etkilesime Dayali Ogrenme, Kullanim Kolaylig1 ve Paylasim alt boyutlarinda én test-son test
olctimleri arasindaki farkhiligi incelemek amaciyla Bagimh Orneklemler T-testi; Tablo 67’de
Kisisellestirme alt boyutu icin iki 6l¢ciim setine ait puanlar arasindaki farkin 6nemliligini test eden
ve eslestirilmis t-testinin parametrik olmayan karsilig1 olan Wilcoxon Testi yer almaktadir.

Tablo 56.
“Etkilesime Dayali Ogrenme”, “Kullanim Kolaylig1” ve “Paylasim” Alt Boyutlar1 Deney Grubu
Bagimh Orneklemler T-testi Sonuclari

Farkhlik
%95 Gliven
Aralig
Std. Std. Hata Alt
Ortalama Sapma Ortalamasi Smir  UstSmir t  sd Sig.
Etkilesime Dayali Ogrenme 33333 597331 60692 07781 2,58885 2,197 11 ,038
Son Test- On Test
gfll?e“sltm KolayhigiSonTest- 4 01167 133447 27240 47817 1,60516 3,824 11 ,001
Paylasim Son Test- On Test 0,62500 1,37722 ,28112 ,04345 1,20655 2,223 11 ,036
Tablo 57.
“Kisisellestirme” Alt Boyutu Deney Grubu On Test- Son Test icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Sira Siralar Z Asymp.
N  Ortalamasi Toplami Sig.
Kisisellestirme Son Test- On Negatif 5 720 36,00 2,202 .028
Test Siralar
Pozitif Siralar 13 10,38 135,00
Esit 6
Toplam 24

Tablo 66’da ve Tablo 67’de deney grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda sosyal
aglara dayali 6grenme algisi alt boyutlarindan etkilesime dayali 6grenme (t(11)=2,197, p<.05),
kullanim kolayligr (t(11)=3,824, p<.05), paylasim (t(11)=2,223, p<.05) ve Kkisisellestirme
(Z(11)=2,022, p<.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik meydana geldigi goriilmektedir. Cevrimici
mesleki 6grenme aglarini kullanan bireylerin, sosyal aglarda 6grenmenin gerceklesebilecegine

yoOnelik algilarinin da arttig1 s6ylenebilir.

4.1.3.2 Arastirmada kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin sosyal aglara dayal

6grenme algilari dn test-son test puanlar1 arasinda anlamh bir farklihik var midir?
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Kontrol grubunda yer alan ve portfolyo yontemini kullanan 6gretmen adaylarinin sosyal
aglara dayali 6grenme algisi 6n test-son testlerinden elde edilen puanlar arasindaki farkliliga
bakmak icin tekrarli 6l¢iimler arasindaki fark incelenmistir. Kontrol grubunun sosyal aglara
dayali 6grenme algilar1 puanlarinda 6l¢tim eksenli degismeye ait ¢izgi grafigi Sekil 18’de; Kontrol
Grubu Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algist On Test - Son Test Sonuclari1 Tablo 70’te

verilmektedir:

85,60

85,40~

85,20

85,00

T T
1 2

Sekil 18. Kontrol Grubunun Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 On test- Son Test Olgiimleri

Tablo 58.
Kontrol Grubu Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 On Test - Son Test Sonuglari

Ortalama N Std. Sapma  Std. Hata Ortalamasi

Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 On Test
84,9167 12 6,96039 2,00929

Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Son Test 855833 12 844725 243851

Sekil 18 ve Tablo 68 incelendiginde, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal
aglara dayali 6grenme algilar1 ortalama puanlarinin 6n test dlciimiinde 84,91 iken, son testte
85,58e yiikseldigi goriilmektedir. Bu istatistige gore kontrol grubunda yer alip portfolyo
yontemini kullanan katilimcilarin sosyal aglara dayali 6grenme algilarinda diisiik diizeyde de olsa
olumlu bir gelisme gézlemlenmektedir. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasindaki
korelasyon istatistigi Tablo 69’da; gozlemlenen bu farklihgin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigim incelemek icin Tekrarli Olgiimler icin Bagimh Orneklemler T-testi Tablo 70’te

verilmektedir:

Tablo 59. ) ) _

Kontrol Grubunun Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi On test- Son test Korelasyon Istatistigi
N Korelasyon Sig.

Eslestirme SAD On test& SAD Son 12 893 1000

test
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Tablo 69’da kontrol grubunun sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 on test ve son test
puanlar1 arasindaki korelasyonun orta diizeyde oldugu (r=.89) ve bu iliskinin anlaml oldugu
(p<.05) bulunmustur. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasindaki farkliligin anlamh
olup olmadigim1 géormek amaciyla yapilan Tekrarh Olgiimler icin Bagimli Orneklemler t-testi
sonuglar1 Tablo 70’te verilmektedir.

Tablo 60.
Kontrol Grubunun Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algilar1 Tekrarh dlciimler icin Bagimh
Orneklemler T-test Sonuclari

Farklilik

Ortalama Standart 95% Giiven Araligl
Farki Sapma Alt grup Ust grup T sd Sig.

SAD On test- SAD Son

test 0,6666 3,84557 -1,776 3,109 ,601 11 ,560

Tablo 70’te yer alan Tekrarll ol¢iimler icin Bagimli Orneklemler T-testi sonuglari
incelendiginde, kontrol grubunun sosyal aglara dayal1 6grenme algilar1 6n test-son test puanlari
arasinda anlaml bir farklilik olmadigr (t(11)=0,601, p>.05) goriilmektedir. Bu bulgu, kontrol
grubunda kullanilan portfolyo yonteminin 6gretmen adaylarinin sosyal aglara dayali 6grenme
algilar iizerinde anlamli bir etkisi olmadigini géstermektedir.

Sosyal aglara dayali 6grenme algisi toplam puanlarinda kontrol grubunda anlaml farklilik
meydana gelmedigi goriildiikten sonra, alt boyutlarda anlamli bir farkliik olup olmadigl
incelenmistir. Tablo 71’de Kullanim Kolayligi, Paylasim ve Kisisellestirme alt boyutlarinda 6n
test-son test 6lgiimleri arasindaki farkhiligi incelemek amaciyla Bagimli Orneklemler T-testi;
Tablo 72'de Etkilesime Dayali Ogrenme alt boyutu icin iki él¢iim setine ait puanlar arasindaki
farkin Oonemliligini test eden ve eslestirilmis t-testinin parametrik olmayan karsiligi olan
Wilcoxon Testi yer almaktadir:

Tablo 61.
Kontrol Grubunun Kullanim Kolaylig, Paylasim, Kisisellestirme Alt Boyutlar1 Bagimli
Orneklemler T-testi

Farkliliklar

Std. Std. Hata %95 Giliven Aralig1

Ortalama Hata Ortalamas1  AltSmir UstSmir  t  sd Sig.

Kullanim Kolaylig1 Son Test-

N ,66667 1,61433 ,46602 -,35903 1,69236 1,431 11 ,180
On Test

Paylasim Son Test- On Test ,33333 1,23091 ,35533 -44875 1,11542 ,938 11 ,368
Kisisellestirme Son Test- On

Test ,16667 1,74946 ,50503 -,94489 1,27822 ,330 11 ,748
es
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E?)?llt(;(?lz(.}rubunun Etkilesime Dayali Ogrenme Alt boyutu Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Sira Siralar Z p
N Ortalamalar1 Toplami
Etkilesime Dayali Ogrenme Negatif Siralar 1a 5,50 550 -2,253 ,024
Son Test - On Test Pozitif Siralar 9b 550 49,50
Esit 2c
Toplam 12

a. Etkilesime Dayali Ogrenme Son Test < On Test
b. Etkilesime Dayali Ogrenme Son Test > On Test
c. Etkilesime Dayali Ogrenme Son Test = On Test

Tablo 71 ve Tablo 72'de, kontrol grubunda sosyal aglara dayali 6grenme algisi
altboyutlarindan Kullanim Kolayligi (t(11)=1,431, p>.05), Paylasim (t(11)=0,938, p>.05) ve
Kisisellestirme (t(11)=0,330, p>.05) alt boyutlarinda 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli
bir farklihk olmadig); sadece Etkilesime Dayah Ogrenme alt boyutunda anlamh bir farklihk

meydana geldigi (Z(11)=-2,253, p<.05) goriilmektedir.
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4.1.3.3 On testler sabit tutuldugunda sosyal aglara dayali égrenme algis1 son test

puanlarinda deney grubu ve kontrol grubu arasinda anlamh bir farklilik var midir?

Ogretmen adaylarinin sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 6n test puanlan karistirici
degisken olarak son test puanlarina etki edebilmektedir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test
puan ortalamalar1 arasindaki farkliligl dizeltmek amaci ile ANCOVA analizi kullanilmistir.
Dolayisiyla, deney ve kontrol grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin, 6n test puanlarinin etkisi
kontrol edilerek, sosyal aglara dayali 6grenme algis1 son test diizeltilmis ortalamalari
hesaplanmistir. Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi Son test Diizeltilmis Ortalama Puanlar1 Tablo

73’te yer almaktadir:

Tablo 63.
Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi Son test Diizeltilmis Ortalama Puanlari

95% Giiven Aralig1
Grup tiiri Ortalama Standart Hata Alt Sinir Ust Sinir
Deney 92,194a ,989 90,136 94,252
Kontrol 86,9732 ,989 84,915 89,030

a. Modelde yer alan kodegiskenler su degere gore diizeltilmistir: SAD = 86,5417.

Tablo 73’te Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis diizeltilmis son test ortalama puanlar:
incelendiginde deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin (X=92.19), kontrol grubuna gore
(¥=86.97) daha yliksek diizeyde sosyal aglara dayali 6grenme algisina sahip olduklari
gorilmektedir. Diizeltilmis son test ortalama puanlarinda gruplar arasinda gozlenen farkin
anlamli olup olmadigina iliskin yapilan kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo 74’te
verilmistir:

Tablo 64.
Deney ve Kontrol Grubunun On Teste gore Diizeltilmis Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Son
Test Puanlar1 ANCOVA Sonuglari

Type III Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplam Sd Ortalamasi F Sig.
Diizeltilmis Model

1613,6822 2 806,841 69,971 ,000
SAD_Ontest 54,167 1 54,167 4,697 ,042
Gruptiiri 1229,682 1 1229,682 106,641 ,000
Toplam 157,654 1 157,654 13,672 ,001
Diizeltilmis Toplam 242,151 21 11,531
Diizeltilmis Model 194460,000 24
SAD_Ontest 1855,833 23

a. R? =,870 (Diizeltilmis Rz =,857)
Tablo 74’te yer alan ANCOVA sonuglarina gore, deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen

adaylarinin “Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1” diizeltilmis son test puanlarinin ortalamalar
arasinda grup tiiriine gore anlamh bir fark bulunmustur [F(1-24)=106.64, p<.05]. Diger bir

ifadeyle, deney grubunda yer alip cevrimici mesleki 6grenme aglarim1 kullanan 6gretmen
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adaylarinin sosyal aglara dayali 6grenme algilari, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina gore
anlamli sekilde farklilagsmistir. Farklilasmanin hangi grup lehine oldugunu bulmak icin yapilan

ikili karsilastirmalar testi Tablo 75’te incelenmistir:

Tablo 65.

SAD Diizeltilmis Son Test Puanlarina Gére ikili Karsilastirmalar Testi

(M Ortalama  Standart 95% Giiven Arahigi
gruptiiric  (J) gruptiiric. ~ Farki (1-]) Hata Sig. Alt Sinir Ust Sinir
Deney Kontrol 5,2222 1,412 ,001 2,285 8,158

Tablo 75te, gruplarin diizeltilmis son test puanlar1 {lizerinden yapilan LSD testi
sonuclarina gore, arastirmanin sonunda deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin sosyal
aglara dayali 6grenme algisi diizeyleri (¥=92.19), kontrol grubundakilere gore (X=86.97) anlaml
diizeyde (p<.05) daha yiiksektir. Grup tiirtine gore sosyal aglara dayali 6grenme algilar

puanlarinda 6l¢ciim eksenli degismeye ait ¢izgi grafigi Sekil 19’da verilmektedir:

92,00

20,00

58,00

86,00

T T
deney kortrol

gruptiiri

Sekil 19. Grup tiiriine gére Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algis1 Olciim Eksenli Degisim
Sekil 19°da yer alan grup tiirtine gore 6lciim eksenli degisim cizgi grafigine bakildiginda
deney grubundaki 6gretmen adaylarinin deneysel islem sonunda kontrol grubundakilere gore

daha ytiksek diizeyde sosyal aglara dayali 6grenme algilarina sahip olduklari goriilmektedir.
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4.1.4 Dérdiincii Probleme Iliskin Bulgular

Bu arastirmanin doérdiincii probleminde ii¢ 6lcekten edilen 6n testlerin etkisi kontrol
altina alindiginda, cevrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik
egilimleri, sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar1 ve sosyal aglara dayali 68renme algilari
tizerindeki etkisi incelenmistir. Deney ve kontrol grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin, 6n test
puanlarinin etkisini kontrol etmek amaciyla Cok Degiskenli Kovaryans Analizi olan (MANCOVA)
testi gerceklestirilmistir. Kovaryans analizini kullanmanin sebebini Tabachnick ve Fidell (2013)
“hata varyansinin azalmasi, F degerinin artmasi, model ve tahminin dogruluk derecesinin artmasi,
kovaryans analizi ile farkli gruplar arasindaki regresyonlarin esitlenmesi, kovaryans analizinin

orneklem biiytikligliniin kii¢ciik olmas1” olarak aciklamaktadir.

4.1.4.1 On testler kontrol edildiginde Grup tiiriine gére Son Testlere Iliskin Puanlarin

Karsilastirilmasini Gésteren MANCOVA Testi

Cok Degiskenli Kovaryans Analizi (Mancova) testi ile kodegisken olarak tanimlanan
ticlincii bir degiskenin etkilerini kontrol altina alarak, bagimsiz bir degiskene gore ¢oklu (siirekli)
bagimli degiskenler arasindaki istatistiksel farkliliklar1 6l¢gmek amaglanmistir. Kodegiskenler
istatistige dahil edilerek hata terimlerinin azaltilmasi; dolayisiyla bagimsiz degiskenle bagimh
degiskenler arasindaki iliskinin icerisinden kodegiskenin etkilerinin ¢ikartilmasi hedeflenmistir.
Bu ¢alismada arastirmaci kimlik egilimi 6n test puanlari, sosyal sorumluluk temelli liderlik algilari
On test puanlari ve sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 6n test puanlar1 kodegiskenler olarak
atanmis olup, bu kodegiskenlerin etkilerini son test puanlarindan arindirilmak amaglanmaistir.

Arastirmada uygulanan deneysel islemin etkisini degerlendirmede MANCOVA basvurulan
onemli bir testtir. MANCOVA analizi deney ve kontrol grubu arasinda anlamh bir fark olup
olmadigini belirlemek {izere her iki gruba uygulanan diizeltilmis “AKE Son Test, SSTL Son Test,
SAD Son Test” toplam puanlarina uygulanmistir. Bu amagla her bir degiskene ait 6n test sonuglari
kodegisken, grup tirii (uygulana yontem) bagimsiz degisken, son test sonuclari ise bagimli
degiskenler olarak atanmistir. MANCOVA testine gecebilmek i¢in Box'in Kovaryans Matrislerinin
Esitligi Testi, Levene Varyanslarin Esitligi Testi Tablo 78'te; Cok Degiskenli Testler Tablo 76’da;
Wilk’s Lambda Testi sonuglari ise Tablo 77’'de yer almaktadir:

Tablo 66.

MANCOVATesti icin Box'in Kovaryanslarin Esitligi Testi
Box's M 7,879

F 1,117

sd1 6

sd2 3506,717

Sig. ,350
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a. Tasarim: Kesisim + AKE +
SSTL + SAD + grupturu

MANCOVA Testi icin Levene
Hata Varyanslarinin Esitligi

Testi2

F sd1 sd2 Sig.
AKE2 ,681 1 22 ,418
SSTL2 , 707 1 22 410
SAD2 3,993 1 22 ,058

a. Tasarim: Kesisim + AKE +
SSTL + SADO + gruptiirii

Tablo 67.
Grup Tiiriine Gore Cok Degiskenli Testler
Sd Kismi Eta
Etki Deger F Hipotezi  Hatasd Sig. Kare
Grup turu Pillai's Trace ,280  1,811d 3,000 14,000 ,191 ,280
Wilks' Lambda ,720 1,811% 3,000 14,000 ,191 ,280
Hotelling's Trace ,388 1,811> 3,000 14,000 ,191 ,280
Roy's  Largest 388 18115 3,000 14,000 ,191 ,280
Root
gruptirii * AKE * SSTL * Pillai's Trace ,562 1,953 6,000 30,000 ,104 ,281
SAD Wilks' Lambda ,514 1,842b 6,000 28,000 ,127 ,283
Hotelling's Trace ,798 1,728 6,000 26,000 ,154 ,285
Roy's  Largest cos 2528 3,000 15,000 ,097 ,336
Root
Tablo 68.
MANCOVA Testi Oncesi Gruplararasi Etkiler Testi
Bagimh Kareler Kareler Kismi Eta
Kaynak Degisken Toplami sd Ortalamasi F Sig. Kare
Diizeltilmis Model AKE2 1383,0722 7 197,582 21,670 ,000 ,905
SSTL2 3805,008b 7 543,573 15,504 ,000 ,872
SAD2 1606,818¢ 7 229,545 9,790 ,000 ,811
Grup tiru AKE2 33,984 1 33,984 3,727 ,071 ,189
SSTL2 90,266 1 90,266 2,575 ,128 ,139
SAD2 7,417 1 7,417 ,316 ,582 ,019
Grup tird * AKE * AKE2 41,901 2 20951 2,298 ,133 ,223
SSTL * SAD SSTL2 125,474 2 62,737 1,789 ,199 ,183
SAD2 94,546 2 47273 2,016 ,166 ,201

Tablo 76'da Box'in Kovaryanslarin esit oldugu (p<.001), Tablo 77’de guplararasi
varyanslarin esit oldugu goriilmekte ve Tablo 78’de MANCOVA analizine gecebilmek icin
gruptiirii * AKE * SSTL * SAD i¢in Wilk'in Lambda testinin ve p degerinin istatistiksel olarak
anlamli ¢itkmamasi sartinin saglandigl goriilmektedir (F(2)=1,789, p>.05). MANCOVA testi icin
gerekli sartlar saglandiktan sonra grup tiiriine gore diizeltilmis son test ortalamalar1 Tablo 79’da

verilmektedir:
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Tablo 69.
Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test, Son Test ve Diizeltilmis Son Test Puanlari
Degiskenler Grup N Diizeltilmis Son Standart %95 Giiven Aralig:
Test Ortalama Hata Alt Stir~ Ust Sinar
1.Degisken: Deney 12 82,5782 ,958 80,586 84,570
Qg;?fjlﬂma“ Kimlik ™ gontrol 12 72,839 ,958 70,847 74,831
2.Degisken: Deney 12 239,3562 1,953 233,681 241,855
'?‘Zfl}qlzllh Lisgglﬁl{lumk il 2 e 1953 217,062 225236
3.Degisken: Deney 12 92,1942 ,989 90,136 94,252
Sosyal Aglara Dayali
Ogrenme A]g151 Kontrol 12 86,9732 ,989 84,915 89,030
Tablo 70.
Diizeltilmis Son Test Ortalamalarina gore Gruplararasi Etkiler Testi
Varyansin Bagimh Type III Kareler Ortalamalarin Kismi Eta
Kaynagi Degiskenler Toplami sd | Karesi F Sig. | Kare
Dizeltilmis AKE Son Test 1309,2252 4 327,306 28,302,000 (,856
Model SSTL Son Test 3562,419° 4 890,605 21,059,000 (,816
SAD Son Test 1487,336¢ 4 371,834 14,283 1,000 |,750
Kesisim AKE Son Test 55,273 1 |[55,273 4,779 |(,042 |,201
SSTL Son Test 334,188 1 (334,188 7,902 |,011 |,294
SAD Son Test ,276 1 |[,276 ,011  {,919 |,001
Grup tiirt AKE Son Test 558,067 1 [558,067 17,048,001 |,473
SSTL Son Test 2237,763 1 [2237,763 29,843,000 (,611
SAD Son Test 150,288 1 (150,288 11,990 (1,003 |,387
Hata AKE Son Test 621,982 19(32,736
SSTL Son Test 1424,728 19 [ 74,986
SAD Son Test 238,163 19(12,535
Toplam AKE Son Test 146455,000 24
SSTL Son Test 1267993,000 24
SAD Son Test 194460,000 24
Diizeltilmis AKE Son Test 1528,958 23
Toplam SSTL Son Test | 4365,958 23
SAD Son Test 1855,833 23

a. R Kare =,593 (Diizeltilmis R Kare =,508)
b. R Kare =,674 (Diizeltilmis R Kare =,605)
c. R Kare =,872 (Diizeltilmis R Kare =,845)

Tablo 80°de goriilecegi lizere 6gretmen adaylarinin tiim olgeklerden aldiklar1 6n test
puanlari kontrol altina alindiginda, uygulanan ¢evrimici mesleki 6grenme aglar1 katilimcilarin
“arastirmaci kimlik egilimleri, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve sosyal aglara dayali 6grenme
algilar” son test puanlarina anlaml bir sekilde etki etmektedir. Calismanin bagimsiz degiskeni
olan cevrimici mesleki 6grenme aglarina iliskin etki genisligini gosteren n2 (eta kare) ise her bir
degisken i¢cin %47; %61 ve %38 degerinde olup, bu deger bagimsiz degiskenin etkisiyle agiklanan
degisimdeki varyans oranini vermektedir. Buna gore katilimcilarin 6n test puanlar1 kontrol
edildikten sonra ortak degiskenlerin etki genisligini gosteren kismi eta kare degerleri, arastirmaci

kimlik egilimlerindeki varyansin %47’inin; sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarindaki
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varyansin %61’inin ve sosyal aglara dayali 6grenme algilarindaki varyansin %38’inin ¢evrimici
mesleki 6grenme aglari ile aciklandigini gostermektedir. n2 degerleri incelendiginde ¢evrimici
mesleki 6grenme aglarinin arastirmaci kimlik egilimleri, sosyal sorumluluk temelli liderlik algilar
ve sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 degiskenleri icin etki degerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir. Grup tiliriine gore yapilan ¢ok degiskenli testlerin sonuglar1 Tablo 81’'de

verilmektedir:

Tablo 71.

Grup Tiiriine Gore Yapilan Cok Degiskenli Testlerin Sonuclari

Value F Sd Error df Sig. Kismi Eta Kare

Pillai's trace ,745 16,5552 3,000 17,000 ,000 ,745

Wilks' lambda ,255 16,5552 3,000 17,000 ,000 ,745
Hotelling's trace 2,921 16,5552 3,000 17,000 ,000 , 745

Roy's largest root 2,921 16,5554 3,000 17,000 ,000 ,745

a. Tam Istatistik
ikili Karsilastirmalar

95% Giiven
Bagimh m 1)) Ortalama Farki Std. Aralhiginda
Degiskenler gruptiriic  gruptiiric  (I-]) Hata Sigt Altsimir Ustsinir
AKE Son Test Deney Kontrol 10,053* 2,435 ,001 4,957 15,148
SSTL Son Test Deney Kontrol 20,130%* 3,685 ,000 12,417 27,842
SAD Son Test Deney Kontrol 5,217* 1,507 ,003 2,063 8,370

*, Ortalama farklar p<.05 diizeyinde anlamlidir
b. Coklu karsilastirmalar i¢in diizeltme: LSD

Tablo 81 incelendiginde yapilan cok yonliit MANCOVA testi sonuclarina gore; grup tiirtiniin
arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve sosyal aglara dayali 6grenme
algis1 tizerindeki etkisinin anlaml oldugu (1=0,255, F3=16,555, p<.05) goriilmektedir. Deney
grubunda kullanilan ¢evrimi¢i mesleki 6grenme aglari, kontrol grubunda kullanilan portfolyo
yontemine gore arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve sosyal aglara
dayali 6grenme algisini anlamli diizeyde daha fazla artirmaktadir. Ayrica, 6n testlerin etkisi
kontrol edildiginde katilimcilarda grup tiiriine gore meydana gelen degisimlerin ¢izgi grafigi Sekil
20, Sekil 21 ve Sekil 22’de yer almaktadir:
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240,007

5250
23500

80,00
230,00

77 50
225,00
75,00
220,00
72,50
215,00
derlwey korlﬁrol derlmey konltrol
gruptiirii gruptiirii
Sekil 20. Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Sekil 21. Arastirmaci Kimlik Egilimlerinde Grup
Algilarinda Grup Tiirtine Gore Degisim Turiine Gore Degisim
92,004
50,00
88,00
86,00
derluay korlm'ol
gruptiirii

Sekil 22. Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algilarinda Grup
Tiriine Gore Degisim
Sekil 20, Sekil 21 ve Sekil 22 incelendiginde ¢evrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan
O0gretmen adaylarindaki gelisiminin portfolyo yontemini kullananlara gére anlamli derecede daha
yuksek oldugu goriilmektedir. Cevrimici mesleki 6grenme aglar1 bireylerin arastirmaci kimlik
egilimlerini, sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarini ve sosyal aglara dayali 6grenme algilarini

artirmakta ve bireylerde bu yapilarin gelisimini olumlu etkilemektedir.
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4. 2. Nitel Bulgular: Besinci Problem Ciimlesine iliskin Bulgular

Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarimi kullanan 6gretmen adaylarindan elde edilen nitel
verilerin kodlanmasinda cesitli kavramsallastirmalar yapilmis, benzerlikleri bulunan kodlar bir
araya getirilmis ve tematik kodlamalara gidilmistir. Ogretmen adaylarinin ¢evrimici mesleki
O0grenme aglan ile ilgili verdikleri yanitlarin igerik analizi sonucunda yedi (7) tema ve bu yedi

tema altinda yer alan otuz bes (35) kod ortaya ¢cikmistir. Bu temalar su sekildedir:

“Firsatlar ve Yararlilik”,
“Ogrenmenin Zenginlesmesi ve Cesitlenmesi”,

“Sosyal Gelisim”,

1
2
3
4. “Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik”
5. “Arastirmaci Kimlik Egilimi”,

6. “Dijital Yetkinlik”,

7

“Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarinda Yasanan Sorunlar”

Ogretmen adaylarinin cevrimici mesleki 6grenme aglariyla ilgili en sik vurguladiklar
hususlarin ne oldugu belirlenmis ve bu temalar1 olusturan kodlara iliskin frekanslar
incelenmistir. Bu hususlar arasinda, “etkilesime dayali 6grenme” (n=12), “zengin kaynaklara
erisim” (n=11), “yasam boyu 6grenme” (n=11), “mesleki arastirmalarin paylasimini saglama”
(n=11), “068retim amagch dijital ara¢/yazilim kullanimini artirma” (n=11), “arastirmaya verilen
degeri artirma” (n=10), “bilginin ve deneyimlerin paylasimini saglama” (n=10), “yapici doniit
vermeyi 6grenme” (n=10), “bireysel & toplumsal degisimi destekleme” (n=10) ve “bir mesleki
topluluga aidiyet duyma” (n=10) kodlar1 yer almaktadir. Nitel analiz sonucunda ortaya ¢ikan
temalar ve bu temalar icerisinde yer alan kodlar 6nem sirasina gore ele alinacak, sonrasinda ise

belirtilen tema ve kodlarla ilgili 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrudan aktarilacaktir.

Bulgularin bu boliimlerinde katilimcilarin “Firsatlar ve Yararlilik” temasina iliskin olarak

belirttigi kodlar Tablo 82’de sunulmustur:
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Tablo 72.

Firsatlar ve Yararlilik Temasi
Kodlar F %
Zengin Kaynaklara Erisim 11
Yasam Boyu Ogrenme 11
Baglantilihik 10
Uzmanlara Erisim 10
Zaman/Mekan Esnekligi 10
Toplam 52 100

Katilimcilardan alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan ilk tema “Firsatlar ve
Yararhilik Temas1”dir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme siklifina goére “zengin kaynaklara
erisim, yasam boyu 6grenme, baglantililik, uzmanlara erisim, zaman/mekan esnekligi” kodlari
ortaya ¢ikmistir. Frekanslara bakildiginda 6gretmen adaylarinin ¢evrimi¢i mesleki 6grenme
aglar1 sayesinde zengin kaynaklara eristiklerini, yasam boyu 06grenme becerilerini
gelistirdiklerini ve baglantililik 6zelligini 6nemli bir firsat olarak belirttikleri goériilmektedir. Bu
temayla ilgili olarak katilimei goriislerine iliskin dogrudan alintilar yapilmistir:

“Kisinin mesleki gelisimine yénelik etkili olabilecek kisilere, farkl tiirde projelere, etkinliklere vs. bu
uygulamalar tizerinden kolayca ulasabilir” Zengin kaynaklara erisim (K1)

“cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullaninca daha iyi fark ettim ki bir seyi 6grendim bitti diye bir
sey yokmusg. Ogretmenlik yaparken her zaman bilgi ve deneyimlerimizi artirmak icin yeni firsatlar
kovalamamiz gerekiyor. Okulumuzda yeni seylerden haberdar olmayabiliriz, fakat bu aglar
sayesinde evde okulda stirekli 6grenmeye devam.” Yasam boyu 6grenme (K1)

“parmagimin altinda biitiin diinyanin oldugunu bilmek bana ayr1 bir 6grenme deneyimi yagsatiyor.
Bir uygulamayla herkese baglaniyorum. Ttiirkiye’de veya baska tilkelerde olmamiz fark etmiyor. O
an seninle beraber o dgrenme deneyiminde bulunan baska dgretmenler oldugunu gérmek
meslegimle daha fazla biitiinlesmemi sagliyor” Baglantililik (K1)

“... smif yénetiminde yasadigi zorluklar ve buna benzer durumlarda daha deneyimli ve uzman
égretmenlerin gortislerini almak isteyebilir, o alanda ¢alisma yapmis kisilerle fikir alisverigsi
yapabilir, onlardan faydalanmasi yéntinden zengin imkan saglar” Uzmanlara erisim (K1)
“cevrimici mesleki 6grenme aglarinin avantaji kitaplarda fazla zaman harcayacagimiz bilgilere
istedigimiz zaman daha kisa stirede ulasilabiliyor olmamiz” (K1) Zaman/mekan esnekligi

Cevrimici mesleki Ogrenme aglarim kullanan o6gretmen adaylarimin “Ogrenmenin
Zenginlesmesi ve Cesitlenlenmesi Temas1” temasina iliskin olarak belirttigi kodlar Tablo 83’te

sunulmustur:
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Tablo 73.
Ogrenmenin Zenginlesmesi ve Cesitlenmesi Temasi
Kodlar F %
Etkilesime dayali 6grenme 12
Bilgi ve deneyimlerin paylasiminin saglanmasi 10
Bilginin farkh bakis acilariyla zenginlestirilmesi 9
Hatirlamay1 ve kalic1 6grenmeyi destekleme 8
Ozerk (otonom) 68renme 7
Toplam 47 100

Katilimcilardan alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan ikinci tema “Ogrenmenin
Zenginlesmesi ve Cesitlenlenmesi Temas1”dir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme sikligina gore
“etkilesime dayali 6grenme, hatirlamay1 ve kalic1 6grenmeyi destekleme, bilginin farkli bakis
acilariyla zenginlestirilmesi, bilgi ve deneyimlerin paylasiminin saglanmasi, otonom (6zerk)
O6grenme” kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Frekanslara bakildiginda 68retmen adaylarinin ¢evrimigi
mesleki 6grenme aglar1 sayesinde birbirlerinin 6grenmelerine destek olduklari, 6grenmelerinin
sosyal bir ortamda gergeklestigi, bu aglar sayesinde 6grenmelerinin daha kalic1 hale geldigi,
kullanicilarin bilgi ve deneyimlerini paylastiklari ve birbirlerine transfer ettikleri goriilmektedir.
Bu temayla ilgili olarak katilimeci goriislerine iliskin dogrudan alintilar yapilmistir:

“Bir ag icerisinde ayni meslek grubundan bagskalariyla birlikte olmak, onlarla etkilesim icerisine
girmek 6grenmeyi, kesfetmeyi ve meraki tetikler” (K1) Etkilesime dayali1 6grenme

“égretmen, egitime katkist olacagini diistindiigii en ufak paylasim, séz, fotograf, bilgiyi veya baska
o6gretmenlerin deneyimleri vb. seyleri doniistiirerek bunu gayette iyi sekilde kullanabilir” (K2) Bilgi
ve deneyimlerin paylasiminin saglanmasi

“Cevrimici mesleki 6grenme aglarinda yer alan diger bireylerin paylasimlari kisinin bakis agisini,
fikir yoniinii zenginlestirir. Bir konudaki goriislerimizin farkli bakis agilariyla da harmanlanarak
zenginlesmesini ve gelismesini sagliyor” (K11) Bilginin farkli bakis a¢ilariyla zenginlestirilmesi
“cevrimici aglar... bilgiye ulasmayi, hatirlamay1 kolaylastirir ve dgrenme yéniinden aktif olan
insanlara daha kalici, daha giizel imkanlar sunar” K(8) Hatirlamay1 ve kalic1 6grenmeyi
destekleme

“Sosyal aglardan bilgi edinmek sadece bir sey okumak anlaminda diisiinmemek gerekir. Ben
bagimsiz bir sekilde kendi istedigim tarzda 6grenebilirim. Herkes mesleki 6grenmesini kendi istedigi
yolla gergeklestirebilir’ (K4) Ozerk (otonom) é6grenme

Cevrimici mesleki Ogrenme aglarimi kullanan 6gretmen adaylarinin “Sosyal Gelisim

Temas1” temasina iliskin olarak belirttigi kodlar Tablo 84’te sunulmustur:
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Tablo 74.

Sosyal Gelisim Temasi
Kodlar
Yapici doniit vermeyi 6grenme
Gelisime acik yonlerini fark etme
Soyutlanmishk duygusunu azaltma
Isbirligi icerisinde calismay1 6grenme
Yansitici diisiinme becerilerini gelistirme
Toplam 41 100

Katilimcilardan alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan {iglincii tema “Sosyal Gelisim

%
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Temas1”dir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme sikligina gére “yapici doniit vermeyi 6grenme,
gelisime agik yonlerini fark etme, soyutlanmislik duygusunu azaltma, isbirligi icerisinde calismayi
O0grenme, yaratict diislinme becerilerini gelistirme” kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Frekanslara
bakildiginda 6gretmen adaylarinin ¢evrimi¢i mesleki 6grenme aglar1 sayesinde yapici doniit
vermeyi 0grendikleri, kendi eksik yonlerini daha iyi fark ettikleri, duygu ve diisiincelerini daha
rahat yansitabildikleri, mesleki soyutlanmislik duygusunun azaldigin1 ve grup etkinliklerinde
diger tyelerle isbirligi yapmay1 6grendikleri goriilmektedir. Bu temayla ilgili olarak katilimci
goruslerine iliskin dogrudan alintilar yapilmistir:

“Cevrimici mesleki 6grenme aglart diger soruda da belirttigim gibi baglanti halinde olmamizi
sagladigi icin ihtyiaclarimizi kolayca sagliyor ayrica bizlere yapict déniit verme, baskalariyla bir
arada olup kendi fikirlerimizi karsidakini kirmadan ifade etmemize ortam sagliyor” (K1) Yapici
doniit vermeyi 6grenme

“acikcast hepimizin eksik yéonleri var. Ben bu aglar sayesinde bunu daha iyi fark ettim. Cevrimigi
mesleki 6grenme aglari sayesinde ayni meslegi yapan digerleri ne projeler yaptyor bunun farkinda
oluyoruz. Degisim zor, fakat gelisime acik yénlerimizi iyilestirmeye calismak gerektigi kanisina
vardim” (K3) Gelisime ag¢ik yonlerini fark etme

“...internet ¢ogu seyi kolaylastiriyor. Facebook veya benzeri bir yerden bir topluluga katildigimda
bu bana ayrica grup destegi sagliyor. Mesleki rehberlik hizmeti gibi. Belki bir 6gretmen ¢alistigi
yerde kendini yalniz ve yabancilasmis hissediyor olabilir ama ¢evrimici mesleki 6grenme aglari
sayesinde kafasina uyan bireylerle bu olumsuz duygulardan kurtulur ve meslege daha fazla ait
hisseder” (K4) Soyutlanmishk duygusunu azaltma

“Ben uygulamay! bu aralar daha fazla kullanmaya bagsladigim icin aklima bir sey takildiginda ilk
baktigim yer haline geldi. Mesleki gelisime katkist dogru, isbirligi ile calismayi da égretiyor. Bizde
dahil olmak iizere yaptigimiz ve yapacagimiz etkinlikleri paylasarak bir ¢ok insana yardim
edebiliriz. Dijital ¢cagda yasiyoruz ve birbirimizi yakalamak istiyorsak bu aglart kullanmaliyiz”
(K10) Isbirligi icerisinde caligmay1 6grenme

“... benim en ¢ok faydalandigim sey kendi deneyimlerimle bilgiler edinmem oldu. Ahmet’in

deneyimleri, baska birinin deneyimleri de 6nemli fakat 6nce kendimin diistinceleri énemli. Sectigim
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sosyal aglarla ya da takip etmeyi tercih ettigim hesaplar kisaca kendi gériislerimin gelisim stireci ve

6grenme stirecimin kontrolii bende” (K12) Yansitici diisiinme becerilerini gelistirme
Cevrimici mesleki Ogrenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin “Sosyal Sorumluluk

Temelli Liderlik Temas1” temasina iliskin olarak belirttigi kodlar Tablo 85’te sunulmustur:

Tablo 75.

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Temasi
Kodlar
Bir mesleki topluluga aidiyet duyma
Bireysel ve toplumsal degisimi destekleme
Sosyal sorumluluk davranislari sergileme
Bagska fikirlere karsi 6n yargiy1 azaltma
Uzmanhgin paylasilmasi
Grup icinde ortak degerlerin benimsenmesi
Kiiresel diizeyde iliskileri destekleme
Goris paylasimini cesaretlendirme
Toplam 67 100

Katilmcilardan alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan besinci tema “Sosyal
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Sorumluluk Temelli Liderlik Temasi1”dir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme sikligina gore “bir
mesleki topluluga aidat duyma, bireysel ve toplumsal degisimi destekleme, sosyal sorumluluk
davranislar1 sergileme, bagka fikirlere karsi dnyargiy1 azaltma, uzmanligin paylasilmasi, grup
icinde ortak degerlerin benimsenmesi, kiiresel diizeyde iliskilerin benimsenmesi ve goris
paylasimini cesaretlendirme” kodlar1 ortaya cikmistir. Frekanslara bakildiginda ¢evrimigi
mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlik meslegine ait
hissettiklerini, degisim konusunda daha fazla istekli olduklarini, kendilerine 6zgiivenlerinin
arttiginy, kendi gibi diisiinmeyen baskalarinin fikirlerine karsi 6n yargilarinin azaldigini, ¢evrimigi
mesleki 68renme aglarn icerisinde tek bir uzmanin goriislerinin aktarilmasi yerine uzmanligin
paylasildigini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu temayla ilgili olarak katilimci goériislerine iligkin
dogrudan alintilar yapilmistir:

“cevrimici mesleki 6grenme aglari sayesinde kendimi 6gretmenlik meslegini yapiyor gibi hissettim.
Ik baglarda mesleki 6grenme agi deyince aklimda bir sey canlanmiyordu. Su an neden mesleki
denildigini anliyorum. Uye oldugum Twitter, Facebook gruplari sayesinde artik kendimi bu meslege
ait hisssediyorum” (K2) Bir mesleki topluluga aidiyet duyma

“...bu isin bir de degisimi destekleme boyutu var. Bu sosyal sorumluluk temelli liderlikte bahsetmigstik
hem bireyin hem toplumun degisimi. Cevrimici mesleki 6grenme aglari bu farkindaligi yaratmak icin
iyi bir arag bence” (K7) Bireysel ve toplumsal degisimi destekleme

“sosyal medya sayesinde dgretmenlerin mesleki yasantisindaki sosyal sorumluluk vazifeleri daha
goriintir oluyor. Cocuklart hayata hazirlayan kisiler dgretmen oldugu igin sosyal medya
o6gretmenlere sorumluluklarini ya bir video ile ya bir sloganla etkili bir sekilde hatirlatiyor.
Geleneksel bir afis yerine mesleki 6grenme agindaki gérsel, égretmeni daha fazla etkiliyor” (K9)

Sosyal sorumluluk davraniglar: sergileme
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“insanlar belli bagh diisiincelere karsi én yargilar tasiyabilir. Hele 6gretmenlikte én yargi cok kétii
bir seydir. Bir 6gretmen cevrimici mesleki 6grenme aglarinda bir ¢cok gruba dahil oldugu icin farkl
diisiincelerle ilgili zihnindeki kalip diistinceler yikilir” (K12) Baska fikirlere kars1 6n yargiyi
azaltma
“benim lizerinde durmak istedigim sey uzmanlik konusu. Standart olan nedir? Deneyimli
6gretmenler uzmandir yeni 6gretmenler dinleyicidir. Benim dikkatimi ¢eken bu ¢cevrimici mesleki
6grenme agi dedigimiz aglarda uzmanlik paylasilmaktadir. Tek otorite yok. Bir etkinlikte dinleyici
olan égretmen baska etkinlikte uzman olabilir’ (K3) Uzmanhgin paylasilmasi
“Bu ag sayesinde dayanisma, grup icinde ortak bir duygu ortaya ¢ikti. herkesin ortak ilgilere ve
degerlere sahip olmasit 6grenmeyi destekliyor. Eger insanlar ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinda
icerisinde bulundugu grubun degerlerini benimserse bir 6grenme kiiltiirti gelistirilmis olur. Oyle de
yapmasi gerekir, ¢tinkii bu aglara istege bagli tiye olunuyor” (K4) Grup icinde ortak degerlerin
benimsenmesi
“Ben bu aglart kullanmaya basladigimda ézellikle 6gretmenlik meslek bilgisiyle ilgili ¢cok yerel
diisiindtigiimii fark ettim. Aslinda burada olan sey bilginin diinya ¢capinda paylasilmast ve yayllmast.
Ornegin, Amerika’da temel egitimde sinif diizeni nasil tasarlanmis bununla ilgili 6gretmenleri takibe
basladim.” (K8) Kiiresel diizeyde iliskileri destekleme
“Yetistirme tarzi olarak biz pek goriislerimizi paylasmaya yatkin degiliz. Yiiz yiize iletisimlerde
dalga gecilme endisesi veya fikirlerini degersiz hissetme gibi sorunlar olabiliyor, fakat cevrimici
aglart kullandiginizda artik siz baska birisi oluyorsunuz ve istediginiz yerde rahatca gériislerini
ifade edebiliyorsunuz. Bir siire sonra her seye yorum yapmak hosunuza gitmeye bagliyor.” (K7)
Goris paylasimini cesaretlendirme

Cevrimici mesleki Ogrenme aglarini kullanan égretmen adaylarinin “Arastirmaci Kimlik

Egilimi Temas1” temasina iliskin olarak belirttigi kodlar Tablo 86’da sunulmustur:

Tablo 76.
Arastirmaci Kimlik Egilimi Temasi
Kodlar F %
Mesleki arastirmalarin paylasimini saglama 11
Arastirmaya verilen degeri artirma 10
Ogrenme ve o&gretme kuramlanyla ilgili kendini 9
glincelleme
Arastirmaya dayali karar vermeyi saglama 8
Toplam 38 100

Katilimcilardan alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan altinci tema “Arastirmaci
Kimlik Egilim Temasi”dir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme sikligina goére “mesleki
arastirmalarin paylasilmasi, arastirmaya verilen degerin artmasi, Ogrenme ve Ogretme
kuramlariyla ilgili kendini giincelleme, arastirmaya dayali karar vermeyi saglama” kodlar1 ortaya
cikmistir. Frekanslara bakildiginda 6gretmen adaylarinin g¢evrimici mesleki 6grenme aglar

sayesinde meslekleriyle ilgili ¢esitli arastirmalar yaptiklari, bu arastirmalar1 kendi aralarinda
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paylastiklari, eksik veya yanlis bildikleri bilgi ve kuramlarin farkina vardiklari, 6gretimle ilgili bir
karar alirken gelisigiizel kararlar yerine arastirmaya dayal kararlar aldiklar1 goriilmektedir. Bu
temayla ilgili olarak katilimci goriislerine iliskin dogrudan alintilar yapilmistir:

“Bu aglarla bircok farkli bélgede égretmenlik yapan meslektaslarina ulasip en son okudugu bir
arastirmayi onlarla paylasabilir. Mesela ben bir 6gretmen sinifta ne tiir pekistirecler kullanabilir,

”»

bununla ilgili yapilan bir arastirmayi paylastim ” (K3) Mesleki arastirmalarin paylasimini
saglama
“Bu aglarin kisiye faydalarindan biri arastirmayr daha kiymetli bir is olarak gérmesidir. Kisiye da
stk arastirma firsati tanimasi, arastirma yapacagi konuya uygun bilgileri kolayca bulabilmesi, kisiye
arastirmaci yénltinden arti katmasidir bence” (K2) Arastirmaya verilen degeri artirma
“Ogretmenler her zaman yenilige acik olmalw. Siirekli kitap, dergi vesaire karistiramayiz belki, fakat
cevrimici 6grenme aglarindan faydalanarak yenilikleri takip edebilir ve dgretmenlik bilgileriyle
ilgili giincelligini koruyabilir’(K1) Ogrenme ve o6gretme kuramlanyla ilgili kendini
giincelleme
“Bu etkinlikler sonucunda aslhinda verdigimiz kararlarin pek cogunun aslinin olmadigini gérdiim.
Yani arastirma yapilacak bir konuda cogu kez hizlica Ongérii veya kisisel tecriibelerimiz
dogrultusunda hareket ediyoruz. Bundan sonra béyle yapmak yerine bir problemle karsilastigimda
arastirma yapmayi tercih edecegim”(K4) Arastirmaya dayali karar vermeyi saglama
Cevrimici mesleki Ogrenme aglarim kullanan 6gretmen adaylarinin “Dijital Yetkinlik

Temas1” temasina iliskin olarak belirttigi kodlar Tablo 87’de sunulmustur:

Tablo 77
Dijital Yetkinlik Temasi
Kodlar F %
Ogretim amach dijital ara¢/yazilimlar1 kullanma 11
Bilgiye erisimde ¢evrimici ortamlari kullanma 10
Dijital teknolojilere dayali mesleki gelisimi benimseme 9
Mesleki amagli iliski kurmada sanal baglantilar1 kullanma 8
Toplam 38 100

Katilimcilardan alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan dérdiincii tema “Dijital
Yetkinlik Temas1”dir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme sikligina gore “6gretim amach dijital
arag/yazilimlari kullanma, bilgiye erisimde ¢evrimici ortamlari kullanma, dijital teknlojilere ayal
mesleki gelisimi benimseme, mesleki amach iliski kurmada sanal baglantilar1 kullanma” kodlari
ortaya ¢ikmistir. Frekanslara bakildiginda 6gretmen adaylarinin ¢evrimici mesleki 6grenme aglar
icerisinde kullanicilarin dijital yetkinliklerinin arttigin1 ve dijital teknolojileri benimsediklerini
ifade ettikleri goriilmektedir. Bireyin cevrimi¢i mesleki 6grenme aglarinda ayni meslek
grubundan olan diger kullanicilarla etkilesime gecmesi, bireyin nasil daha etkili bir 6gretim
gerceklestirebilecegini fark etmesini, bu ama¢ dogrultusunda da yeni dijital araglarla veya

yazilimlarla tanismasini saglamaktadir. Ayrica, geleneksel olarak mesleki gelisimlerini yiiz yiize
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seminer vb. yollarla siirdiirmeyi tercih etmeyen 6gretmen adaylari, mesleki gelisim amaciyla
teknolojiden yararlanmanin oldukc¢a yararli oldugunu belirtmislerdir. Bu temayla ilgili olarak
katilimci goriislerine iliskin dogrudan alintilar yapilmistir:
“Son zamanlarda bagka derslere etkinlik, materyal, oyun bulmak icin bu aglan stk kullaniyorum.
Ornegin Pinterest. Aradigim seyle ve ona yakin birgok seyi sinirsizca gostermesi, sayfa boyut siniri
olmamasi iiyelik istememesi bu programi ¢ok daha kullanish hale getiriyor, beni da daha iyi bir
dgretmen yapiyor.” (K8) Ogretim amach dijital arag/yazilimlari kullanma
“Sosyal aglarda her tiirlii alanda her bilgiye ulagsilabiliyor. Kisi bilingli ve 6grenmeye acik ise
dgrenme gerceklesir. lyi bir arastirmaci interneti dogru kullanandir. Dogru cevrimici kaynaklara
ulastigimizda en kullanigl bilgiye ulasmis oluruz” (K1) Bilgiye erisimde ¢evrimici kaynaklari
kullanma
“cevrimici mesleki 6grenme aglari, mesleki gelisim konusunda ¢ok uygun. Sahsen ben seminerlerde
bir kisinin anlattigi seyleri dinlemek yerine, farkli farkl egitim, dgretim tekniklerini gérebilecegim
internet ortamini tercih ederim. Bu sayede bir 6gretmenin égretmenlik becerisi, dagarcigi, bilgi
diizeyi daha iyi gelisebilir” (K5) Dijital teknolojilere dayali mesleki gelisimi benimseme
“artik bakiyoruz iliskiler de sanallasmaya bashyor. Iki 6gretmen yiiz yiize iletisim kurmaktansa
sanal bir ortami tercih edebiliyor. Gir, tik tik isini gér ve hayatina devam et. Bunun ¢ok avantaji var.
Yiiz yiize iken olusabilecek olumsuz gelismeler bu sekilde engellenebilir. Plif nokta bu iki dgretmenin
ortak hedeflere ya da benzer ilgilere sahip olmasi gerek” (K11) Mesleki amach iliski kurmada
sanal baglantilar1 kullanma

Cevrimici mesleki Ogrenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin “Cevrimici Mesleki
Ogrenme Aglarinda Yasanan Sorunlar Temas1” temasina iliskin olarak belirttigi kodlar Tablo

88’de sunulmustur:

Tablo 78.
Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarinda Yaganan Sorunlar Temasi
Kodlar F %

Yazihmlardan  kaynaklanan  simirhiliklar  (karakter 7
sinirlandirmasi vb.)

Belirli bir dijital yetkinlik diizeyi gerektirmesi 7
Ik deneyimlerde kullanim zorlugu yasama 6
Tanimadigi bireylerle iletisimde giivensizlik yasama 5
Toplam 25 100

Katilimcilardan alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan yedinci tema “Cevrimici
Mesleki Ogrenme Aglarinda Yasanan Sorunlar Temasi”dir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme
sikligina gore “yazilimdan kaynaklanan simirhiliklar, belirli bir dijital yetkinlik diizeyi
gerektirmesi, ilk deneyimlerde kullanim zorlugu yasama, tanimadigi bireylerle iletisimde
giivensizlik yasama” kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Frekanslara bakildiginda 6gretmen adaylarinin
cevrimici mesleki 6grenme aglar icerisinde birtakim sorunlar yasadiklar1 gorilmektedir.

Oncelikle kullanicilar, bu aglarin etkili olarak kullanilabilmesi icin belirli birtakim teknolojik
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beceriler gerektigini ve birtakim yazilimlarin kullanicilari sinirladigini belirtmektedirler. Ayrica,
ilk zamanlarda bireylerin kullanim zorlugu yasamasi ve ylizylize tanimadig1 kisilere karsi
giivensizlik yasamasi ¢evrimici mesleki 6grenme aglari icerisinde yasanan sorunlar igerisinde yer
almaktadir.

“.yasadigim sorunlardan biri mesela Twitter'in karakter sinirlamasi. Tam gériisiimii yansitacagim
yer bitiyor. Ya da baska sosyal medyay diisiintiyorum mesela Pinterest ézgiin seyler bulabiliyorum
ama tiyelik kismi zahmetli. Bunun gibi her uygulamanin kendi sinirliliklari var” (K8) Yazilimlardan
kaynaklanan sinirlhiliklar
“dezavantaj olarak bazi uygulamalarin tasarruflu olmamasi, fazla teknoloji bilgisi gerektirmesi, her
bir teknolojik beceriyi edinmek igin yeterince zamanimizin olmayigst sayilabilir” (K5) Belirli bir
dijital yetkinlik diizeyi gerektirmesi

“ilk kullanmaya basladigim zamanlarda agikgasi zorluk yasadim. Hem bilgi kirliligi yiiziinden hem
de her platformun farkh farkli kullanma seyi oldugundan. Cevrimici mesleki dgrenme aglarina
ézellikle yabanci aglarin kullanima alismak biraz zaman alabilir’ (K3) Ik deneyimlerde
kullanim zorlugu yasama
“internet ortaminda kigsilere ve bilgilere pek giivenemiyoruz, birgcok kisi erisebildigi icin yetkin
gortislerin yani sira giivensizlikler de ortaya ¢ikabiliyor” (K10) Yiiz yiize tanismadigi bireylerle
iletisimde giivensizlik yasama

Ogretmen adaylarinin nitel verilerinden elde edilen goriisleri analiz edildiginde, genel
olarak 6gretmen adaylarinin ¢evrimici mesleki 6grenme aglarini 6nemli bir mesleki gelisim araci
olarak gordiikleri, bu aglar1 kullandiktan sonra mesleki 6grenmelerini gerceklestirme amach bu
aglar1 benimsedikleri, arastirmaci egilimlerinin arttigy, sosyal aglar yoluyla 6grenmeye daha fazla
deger verdikleri, dijital yetkinliklerinin arttig1 ve bireysel /toplumsal degisimin destekledikleri ve
cevrimici mesleki 6grenme aglarin1 degerli bulduklarn gézlemlenmektedir. Bu bulgular
dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik edinmeleri ve sosyal sorumluluk sahibi
bir lider olarak yetismeleri acisindan cevrimici mesleki 6grenme aglarinin son derece 6nemli

oldugu soylenebilir.
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5. TARTISMA

Sinif Egitimi Boliimiinde Okul Deneyimi dersi kapsaminda tasarlanan Cevrimici Mesleki
Ogrenme Aginin 6gretmen adaylarinin aragtirmaci kimlik egilimleri, sosyal sorumluluk temelli
liderlik algilari, sosyal aglara dayali 68renme algilari izerindeki etkisinin arastirildigi ¢calismanin
bu bélimiinde, ilgili 6l¢ceklerden, odak goriisme kayitlarindan ve ¢cevrimici tartisma kayitlarindan
elde edilen bulgularin alan yazinda yer alan diger calismalarla iliskisine yonelik yapilan
tartismalara yer verilmistir. Teorik ve kavramsal cerceve ile bu ¢alisma kapsaminda elde edilen
bulgular “Arastirmaci Kimlik Egilimi, Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik, Sosyal Aglara Dayali

wp

Ogrenme Algisi, Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarimin Etkililigi” bashklar altinda tartisilmistir.

5.1. Birinci Aragtirma Problemine iliskin Tartisma: Arastirmaci Kimlik Egilimi

Bu tez kapsaminda birinci problem durumu olarak ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin
arastirmaci kimlik egilimi tizerindeki etkililigi incelenmistir. 21. ylizyllda 6gretmenlik meslegi
yenilikciligin, okulda degisimin ve arastirmacilik roliiniin temsilcisi haline gelmistir; dolayisiyla
6gretmenlik meslegini yiiriitecek bireylerin arastirmaya deger verme, arastirmayla ilgili temel
yeterliliklere sahip olma ve arastirmaya iliskin olumlu algi gelistirme durumlar1 oldukga
onemlidir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey Yeterlilikleri lisans
egitimi bilissel uygulamali beceriler kapsaminda bireylerin “alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilmeleri” beklenmektedir (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, 2018).
Verileri degerlendirme, sorun tanimlama, analiz ve ¢6zlim gelistirme basamaklar1 arastirma
eyleminin baglica agamalaridir. Ogretmen Yetistirme Kurumlar Dernegi, ABD (The American
Association of Colleges for Teacher Education) ve 21. Yiizyil Yeterlilikleri Ortakligi, ulusal
hedeflerin basariyla yerine getirilebilmesi icin yeni yetisen 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyilin
sartlarina uygun olacak sekilde bilgi, medya ve teknoloji okur yazari olmalari; bu becerileri sinif
uygulamalarina entegre etmeleri, ve en Onemlisi teknolojiyi arastirma yapma ve bilgiyi
degerlendirme araci olarak kullanmalari1 gerektigine vurgu yapmaktadir. Turkiye Yiikek6gretim
Yeterlilikler Cercevesi veya kiiresel diizeyde yayimlanan raporlar goz oniine alindiginda
O0gretmen yetistiren lisans kurumlarinin 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimi
tizerinde durmasi gerekmektedir. Dijital cagda bilgi konusunda akill tretici ve tiiketiciler
olabilmek arastirmaci kimlik egiliminin gelistirilmesine bagldir; dolayisiyla ¢ogu meslek
acisindan oldugu gibi 6gretmenlik meslegini yliriitecek bireylerin arastirmaci kimlik egilimi

gelistirmeleri istendik bir ozelliktir. Ogretmenlik mesleki gelisiminin bir boyutu olarak
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O6gretmenlerin sinif ici katiima tesvik etme yollarin1 belirleyebilmeleri, arastirma kapsaminda
ulastiklar1 sonuclara dayanarak uygulamalarini iyilestirmeleri, 6grencilerin deneyimlerini
zenginlestirmek icin yapabilecekleri etkinlikler konusunda cesitli kararlar alabilmeleri igin
mesleki gelisimin bir boyutu olarak arastirmaci kimlik sahibi bireyler olmalar1 gerekmektedir.
Ogretmenlik mesleginde 6gretmenler sadece egitim ve 6gretim siirecinin uygulayicilar roliinii
tasimamakta; ayni zamanda yenilikgiligin, okulda degisimin ve arastirmacilik roliiniin de
temsilciligini yapmaktadirlar. Bu 6gretmenlik meslegini yiiriitecek bireylerden beklenen bir
niteliktir. Bu calismanin kapsaminda incelenen arastirmaci kimlik egilimi degiskeninin alan
yazinda ve egitim politikalarinda 6gretmenlik meslegi ile iliskili oldugunun siklikla vurgulandigi
ve Ogretmenlerin arastirmaci roliine vurgu yapildig1 goriilmektedir (Santa ve Santa, 1995;
Muirhead, 2005; Mills, 2006; Gould, 2008; Bala, 2014). Arastirma siireci ile 6gretmenlik meslegi
arasinda yakin bir iliski ve bu meslegin dogas1 geregi cesitli benzerlikler bulunmaktadir.
Kotsopoulos, Mueller ve Buzza (2012) 6gretmenlerin halihazirda yiiriittiikleri rutin islerinin ve
karar alma siireclerinin tipik bir arastirma stlirecine benzedigini belirtip sebeplerini su sekilde
aciklamaktadir:

“Ogretmenler, anlik karar alma (hangi problem secilecek, hangi sorular sorulacak,
hangi sinif yonetim stratejisi benimsenecek) ya da siirdiiriilebilir karar alma stire¢lerinde
(6grenci 6grenmesi, politika, simif kiiltiir(, egitim programi) bulunmaktadirlar. Her iki tir
karar alma biciminde de o6gretmenlerin (1) iki ya da daha fazla secenegi
degerlendirdikleri, (2) bir miidahale ya da stratejiyi uygulamak i¢in karar aldiklar, (3) ara
kararlar1 uygulama 6ncesinde degerlendirdikleri, ya da (4) aldiklar1 kararlar1 degistirme,
tekrarlama, genisletme ya da paylasma karari aldiklar1 gériilmektedir.”

Hammersley (1993), egitim arastirmalarini okul disindaki bireylerin okul hakkinda
yaptiklar etkinlikler olmaktan kurtarip 6gretmenlerin isinin bir parcasi olarak algilanmasi
gerektigini, arastirmaci-6gretmen diislincesinin siniflarda ya da okulda eylem arastirmasi
seklinde gerceklesebilecegini belirtmektedir. Stenhouse (1975) 68retmenlik mesleki gelisim
kapsaminda arastirmaci kimligin 6nemine su sekilde deginmektedir:

e Bireyin kendi o6gretiminin nasil oldugunu ortaya koymasi ve oOgretimsel
yeterliliklerinin farkina varmasi

e Bireyin kendi 6gretimini iyilestirmeye yonelik sistematik sorgulama yapmasi

e Arastirmacilik becerisini kullanarak teorilerin uygulamada islevselligini test
etmesi ve sorgulamasi

e Baska bireylerin kendi ¢alismasini gézlenmesine, veri toplamasina izin vererek
diiriist ve acik bir ortamda tartisma gerceklestirmesi

Maclean ve Mohr (1996), 6gretmenlerin ayni zamanda bir arastirmact oldugu ve bu

sayede "hem arastirmacilarin hem de Ogretmenlerin geleneksel tanimlarinin degisecegini,
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arastirmaci olarak o6gretmenlerin artik kendi 6gretimlerini gozlemleyebilip kendileri ile ilgili
yansiticl diisiinebileceklerini, 68rencilerin liriinlerini sadece performans degerlendirme amaciyla
degil 6grenme ve 6gretme stirecini incelemek amaciyla kullanabilme firsat1 yakalayabilecekleri”
vurgulamaktadirlar. Arastirmaci kimlik egilimi kapsaminda hem beceri (arastirma yapmalari)
hem de duyussal boyut (arastirmaya deger vermeleri) {lizerinde o6zellikle durulmasi
gerekmektedir. Bu calismada 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egiliminin gelisimi
tizerinde durulmustur. Arastirmaci kimlik egilimi “arastirma igerisinde olma, arastirmaya karsi
istek/heves (duyussal boyut), arastirma yapma yeterliligi (bilissel boyut) ve arastirma
firsatlarina duyarlilik (davranissal boyut)” olarak tanimlanmaktadir (Tack ve Vanderlinde, 2014).
Daha sonra Tack ve Vanderline (2015) bu tanimi “uygulamalari iyilestirme ve bilgi dlizeyini
artirma amaciyla bireyin -hem tretici hem tiiketici olarak- arastirmayla yakin iliski kurmaya
yonelik zihinsel aliskanlig1” olarak detaylandirmistir.

Kotsopoulos ve digerleri (2012) 6gretmen adaylarinin arastirmact kimlik egilimi
gelisimlerinin 6nemli oldugunu, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde en erken gelismesi gereken
kimliklerden birinin arastirmacit kimlik egilimi oldugunu, 6gretmen adaylarinin meslege gecis
yaptiktan sonra daha fazla engellerin ortaya ¢cikacagini ve en ideal olarak hizmet dncesi egitimde
yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Bu ¢alismada deneysel islem kapsaminda ¢evrimic¢i mesleki
6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimlerinde bir gelisim olup
olmadig1 incelenmistir. Gelistirilen 6lcek sonucunda arastirmaci kimlik egiliminin “arastirmaya
deger verme, arastirma yeterlilikleri, arastirmaya karsi direnc, algilanan yararlilik” olmak iizere
dort altolgekten olustugu goriilmiistiir. Bu bulgular, Tack ve Vanderline (2016) tarafindan
gelistirilen Arastirmaci Kimlik Egilimi 6lceginde yer alan “arastirmaya deger verme, arastirma
konusunda akilli tiiketici olma, arastirma becerisi ve arastirma yapma” altolgekleri ile tutarhdir.
Ayrica, Kotsopoulos ve digerleri (2012) tarafindan 6gretmen adaylarinin arastirma egilimleri
incelenmis ve bir arastirmada potansiyel olarak (1) uygulamalarin iyilestirilmesi, (2) bilgi
tretiminde bulunulmasi, (3) arastirma ve uygulama arasinda iliski kurulmasi ve (4) degisim
boyutlarinin yer aldig1 vurgulanmigtir. Bu tezde gelistirilen Arastirmaci Kimlik Egilimi Olgeginin
altboyutlarinin Kotsopoulos ve digerlerinin (2012) vurguladigi boyutlarla da benzerlik gosterdigi
gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen Arastirmact Kimlik Egilimi 06lgeginde yer alan
altolgeklere bakildiginda, arastirmaya deger verme altélcegi kapsaminda “yapilan arastirmalari
okuma, problem c¢dzmede arastirma sonuglarindan yararlanma, arastirmalarla kanitlanan
sonuglart kabul etme” gibi davranislar olciilmektedir. Arastirma yeterlilikleri altolcegi
kapsaminda “uygun olan arastirmalarla olmayanlar1 ayirt edebilme, istatistik sonuclarini ve
raporlar1 anlamlandirabilme, arastirma konusunda yeterince deneyim sahibi olma” gibi

davranislar 6l¢tilmektedir. Arastirmaya karsi direng altélgeginde “arastirmayi vakit kaybi gorme,
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pratik degerinin olmadig diistinme, baskalarinin dnerileri dogrultusunda hareket etme” gibi
davranislar 6lciilmektedir. Algilanan yararlilik altélceginde ise “meslege karsi ilgi ve motivasyonu
artirdigl icin, mesleki gelisimi sagladig1 i¢cin ve meslegin bir liyesi olarak hissettirdigi icin
arastirma yapma” gibi davranislar dl¢iilmektedir.

Bu tez kapsaminda yiriitilen deneysel islem sonucunda elde edilen bulgular
incelendiginde, ¢cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin arastirmaci
kimlik egilimlerinde olumlu bir gelisme g6zlemlenmektedir. Portfolio yontemini kullanan kontrol
grubundaki 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimlerine bakildiginda ise istatistiksel
acidan anlamli bir artis oldugu goriilmektedir. Hem ¢evrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan
hem de portfolyo yontemini kullanan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimlerinde artis
meydana gelmistir; fakat iki yonteme gore farkh artis miktarlar1 oldugu, bu artis miktarlari
arasindaki farkliligin anlamli oldugu gériilmektedir. Altboyutlar agisindan bakildiginda, ¢evrimigi
mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin tiim altboyutlarda (arastirmaya deger
verme, arastirma yeterlilikleri, arastirmaya karsi direncin azalmasi ve algilanan yararhlik)
gelisim gosterdigi; portfolyo yontemi kullanan 6gretmen adaylarinin ise sadece “arastirmaya
deger verme” boyutunda gelisim gosterdigi goriilmektedir.

Ayrica nitel bulgular incelendiginde c¢evrimi¢i mesleki 6grenme aglarini kullanan
O6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar dogrultusunda arastirmaci kimlik egilimi temasinin
ortaya ciktig1 gorulmektedir. Bu tema ile ilgili olarak tekrar etme sikligina gore ¢evrimici mesleki
O0grenme aglarinin “mesleki arastirmalarin paylasiminmi sagladigi (f=11), arastirmaya verilen
degeri artirdigi (f=10), mevcut bilgi ve kuramlari giincellemeyi sagladig1 (f=9), arastirmaya dayali
kararlar almay1 sagladigl (f=8)" gorilmektedir. Elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmen
adaylarinin cevrimici mesleki 6grenme aglar1 sayesinde meslekleriyle ilgili cesitli arastirmalar
yaptiklari, bu arastirmalari kendi aralarinda paylastiklari, arastirma yapmaya ve arastirmalarin
sonuglarini dikkate almaya artik daha fazla deger verdikleri, eksik veya yanlis bildikleri bilgi ve
kuramlarin farkina vardiklari, 6gretimle ilgili bir karar alirken gelisigiizel kararlar yerine
arastirmaya dayal kararlar aldiklar1 goriilmektedir.

Cevrimici mesleki 6grenme aglar1 barindirdiklari baglantililik, zengin kaynaklara erisim,
uzmanlara erisim firsatlar1 sayesinde kullanicilara arastirma yapma firsatlar1 vermektedir.
Cevrimici mesleki 6grenme topluluklari bir meslege yonelik olusturulmus ve bireylerin goniilli
olarak katilmaya istekli oldugu, uzman ve yeni baslayan meslek iiyelerinin bir araya geldigi aglar
oldugu icin diger sosyal medya topluluklarindan farklilik gdstermektedir. Dijital ¢ag olarak
adlandirilan 21. Yizyilda sosyal medya araglar1 ve sosyal aglar cesitli meslekler icin mesleki
gelisim amach topluluk olusturma alanlar1 olarak benimsenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
cevrimici mesleki 6grenme aglarimi kullanan 6gretmen adaylari, bu aglarin meslek fiyelerine

kendi aralarinda anlamli konusma ve tartismalarda bulunma firsati verdigini belirtmislerdir.
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Mesleki 6grenme ag1 icerisinde yer alan kullanicilar kendi ilgilerini ¢ceken konular1 rahatlikla
tartismaya agabilmis ve kendilerini “diisiince lideri” olarak konumlandirmislardir. Diger yandan,
bireyler eksikliklerini fark ettikleri konularda ise dogrudan soru sorarak ya da sessiz bir sekilde
dolayli yoldan tartismalari izleyerek kendileri bir sonuca varmislardir. Bu durum, 6gretmen
adaylarinin bir konuda arastirma yapmaya baslamalarini, arastirmalara deger vermelerini ve
paylagilan aragtirmalarin sonuclarindan faydalanmalarimi saglamistir. Ogretmen adaylari
cevrimici mesleki 68renme aglari sayesinde sosyal birlikteligi ve uzmanlara ¢evrimici soru sorma
davranisini aliskanlik haline getirdiklerini, zaman ve mekan esnekliginden dolay1 bu durumun
kendilerini arastirma yapmaya tesvik ettigini ifade etmislerdir. Bu sayede kendilerinin 6gretimle
ilgili mevcut bilgilerini de giincelleme firsati elde etmislerdir. Cevrimici mesleki 6grenme
aglarindan en ¢ok Facebook, Twitter ve Pinterest aglarin1 kullanan 6gretmen adaylar1 bu aglar
lizerinde anahtar kelime arama se¢eneginin ¢ok kullanish oldugunu, iletisime ge¢mek istedikleri
bireyleri kolaylikla bulabildiklerini, ilgi gruplariyla siirekli haberlesme halinde olduklarini,
hashtag gibi 6zellikler sayesinde giiniin en fazla tartisilan/konusulan giindem maddelerinden
haberdar kaldiklarini ifade etmislerdir. Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin bu o6zellikleri
sayesinde 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegi ile ilgili arastirmalari ve staj uygulamasinda
anlatacaklar1 ders kapsaminda bulduklar1 materyalleri kendi aralarinda kolaylikla paylasmis,
ayrica mesleki gelisim agisindan faydal bulduklar cesitli link, uzman, video, pano 6nerilerinde
bulunmuslardir.

Arastirmact kimlik egilimi denildiginde alan yazinda yapilan ¢ogu ¢alismanin
ogretmenlerle degil 68retmen egitimcileriyle gerceklestirildigi gériilmektedir. Klassen, Tze, Betts
ve Gordon (2006) o6zellikle “6gretmen arastirmalar1”, “arastirmaci olarak 6gretmen” ve “eylem
arastirmalar” tizerinde 6nemli bir alan yazinin bulundugunu belirtmektedir; fakat hizmet 6ncesi
“arastirma egilimi konusunda kiiltiirlenmesi amaciyla 6gretmen adaylarinin arastirma yapmasi”
hakkinda yapilan ¢ok az sayida calisma bulunmaktadir (Kotsopoulos ve digerleri, 2012).
Arastirmaci kimlik egilimi ile ilgili olarak, Loughran (2014) 68retmen egitimcilerinin kendi
uygulamalarina iliskin arastirma yapma yeterliligine sahip olmasi gerektigini belirtmektedir. Ona
gore, Ogretmen egitimcilerinin meslekleri i¢in arastirmanin gerekliligini fark etmeleri,
arastirmaya deger vermeleri, arastirma konusunda “akilli tiiketiciler” olmalar1 (mevcut
arastirmalari kullanma ve ayni sekilde onlari elestirel bir sekilde degerlendirme) gerekmektedir.
Tack ve Vanderline (2014) tarafindan yapilan tanimda 68retmen egitimcilerinin arastirmaci
kimlik egilimi degiskeni “uygulamalarin iyilestirilmesi, bilgi diizeyinin artirilmasina, bu amacla
bireyin arastirma yapma konusundaki zihinsel aliskanhig1” gibi gostergelerle agiklanmaktadir.
Arastirmaci kimlik egiliminin duyussal, bilissel ve davranigsal boyutlari bulunmaktadir. Duyussal
boyutta bireyin egitimci-arastirmaci olmaya yonelik yatkinligi, egitimci-arastirmaci roliine deger

vermesi ve arastirmayi meslek acisindan vazgecilmez gérmesi; bilissel boyutta bireyin 6gretmen-
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egitimcisi olma konusundaki yeterlilik algisi, bilginin hem tiiketicisi hem {ireticisi olarak
arastirmayla i¢li dish olmasi, arastirma konusunda yeterince bilgi sahibi olmasi ve eylem planinda
gerekli yeterliliklere sahip olmasi; davranigsal boyutta bireyin O6gretmen-egitimci olma
konusundaki duyarliligi/hassashigi, uygulamalarina yon vermede mevcut yapilmis arastirmalari
okuma ve kullanma, ayn1 zamanda kendi uygulamalarina yon vermek icin kendisinin arastirma
yapmasi ve bilgi liretmesi yer almaktadir.

Lingard ve Gale (2010), egitimde politika belirleyicilerin, egitim liderleri ve
uygulayicilarin da arastirmaci kimlik egilimi konusunda sorumlu olduklarini ifade etmistir. Tim
bu aktorlerin arastirma bulgularina ve egitim arastirmalarinin elestirel okumasindan ortaya
¢ikan anlama yetisine ve aydinlanmaya acik olmalar1 gerektigini vurgulamistir. Bu konuda
Hollanda hiikiimeti 68retmen yetistirmenin kalitesini artirmak icin 6gretmen egitimcilerinin
kalitesini artirmay1 hedeflemis ve bu kapsamda bir¢ok kararlar almistir. Ornegin, 68retmen
egitimcilerinin yiiksek lisans ya da doktora derecesi alabilmesi, 6gretmen egitimcilerinin
arastirma kapasitesini gelistirmek amaciyla 6gretmen yetistirme kurumlarina destek vermesi
gibi kararlar bunlara ornek olarak gosterilebilir. Bu gelismeler sonucunda o6gretmen
egitimcilerinin bilgi merkezlerinde gerceklestirilen akademik arastirma uygulamalarinda daha
fazla yer aldiklar1 gérilmiistiir. Katihmcilar tarafindan arastirmaci kimlik, 6gretmen egitimcisi
kimliginden ayr bir kimlik olarak degil onun altinda yer alan bir alt kimlik olarak gértlmiis ve
biitiinde bu kimlik “akademik 6gretmen egitimcisi” olarak adlandirilmistir (Swennen, Geerdink
ve Volman, 2017).

Lingard ve Renshaw (2010), 6gretmen-egitimcilerine kiyasla 6gretmenlerin arastirma
konusunda daha hafif bir sorumluluga sahip oldugunu belirtip bu sekilde bir tutum takinmakta
ve Ogretmenleri baskalar1 tarafindan yapilan egitim arastirmalarini terciime eden ya da
yorumlayan, pasif alicilar ve arastirma hakkinda bilgi verilenler olarak kabul etmektedir. Bu
durumda Ogretmenler arastirmaci kimlik a¢isindan sadece baskalar1 tarafindan yapilan
arastirmalarin sonuclarini uygulayan kisiler olmaktadirlar. Bu calismada 6gretmen adaylarinin
arastirmaci kimlik egilimleri bu dar kapsamda tutulmamakta ve 6gretmenlik meslegini yapacak
bireylerin “tam ve biitiinctl” bir sekilde arastirmayla yakin iliski kurmalar1 ve etkin sorgulayicilar
olmalar1 -yani arastirmaci kimlik egilimine sahip olmalari- gerektigi goriisii savunulmaktadir.
Ogretmen adaylarinin verilerinden yola cikilarak gelistirilen élgekte yer alan “arastirmaya deger
verme” ve “arastirma yeterlilikleri” altdlgeklerin agimlayic1 faktér sonucu ortaya g¢ikmasi bu
gorusi desteklemektedir. Flake ve digerlerine (1995) gore bircok Ogretmen yetistirme
programini etkileyen temel diisiince 6gretmenlerin ayn1 zamanda birer arastirmaci olmasi ve
O0gretim uygulamalarina yon verecek kuram gelistirmeleridir; fakat 68retmenlerin ylriitecegi
arastirmalar liniversite arastirmalarinin birer kopyasi niteliginde olmamalidir. Arastirma ya da

sorgulama bir yasam bi¢imidir ve egitim programi hakkinda iyi kararlar verebilen 6gretmenler
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stirekli olarak arastirma siirecinde yer almaktadirlar. Ogretmenlerin arastirmalar1 okullardaki
dogal yasamdan kaynaklanan ve ilgili uygulamalardan dogan arastirmalar olmalidir.
Yiiksekogretimde yapilan c¢alismalarla karsilastirildiginda 6gretmen arastirmalari okulda
uygulama acisindan arastirma sorular1 daha uygun, incelemeler daha dogal, bulgular ise daha
giivenilir ve gecerlidir. Ogretmenlerin arastirmaci kimliklerini gelistirmek icin cesitli
yiiksekégretim kurumlan tarafindan yiiriitilen programlar bulunmaktadir. Ornegin, Giiney
Carolina Universitesinde Ogretim Anabilim Dal Yiiksek Lisans programinda égretmenlerin bu
yeni arastirmaci rollerini yerine getirebilmeleri icin mesleki gelisimlerini desteklemek yontinde
cesitli stratejiler benimsenmekte ve izlenmektedir (Flake ve digerleri, 1995).

Siniftaki 68retim uygulamalarinin arastirma ile iliskisine yapilan vurgunun artmasina
ragmen, 6gretmenlerin arastirma ile icli dishh olma ve arastirma icerisinde katilimci, isbirlikei
olarak yer alma konusunda isteksiz olduklari belirtilmektedir (Smith ve Sela, 2005). Bununla ilgili
olarak, Atkinson (1994), 6gretmenligin ve arastirmaciligin birbirini engelleyebilecegi iki boyutu
oldugunu, 6gretmen roliiyle arastirmaci roliiniin birbirinden farkl oldugunu ve baz1 durumlarda
birbiriyle ¢atisma durumunun yasanabilecegini vurgulamaktadir. Atkinson’in, 6gretmenlerin
goziinden maddeler halinde derledigi 6gretmen-arastirmaci rollerine iliskin yasanabilecek
farklilik ve catismalardan one ¢ikanlar su sekildedir:

1. Arastirmaci olarak strekli siiphe icinde oldugum icin rahatsizik hali
icerisindeyim. Her seyi sorgulamak zorunda kaliyorum; fakat 6gretmen olarak
belirli bir giiven igerisinde isleme koymak zorunda oldugum durumlar
bulunmaktadir.

2. Ogretmenler igin, hizh kararlar almak ve eyleme gegmek énemlidir. Arastirmada
ise eyleme gecmeden 6nce belirli bir siire diisiinme siireci bulunmaktadir.

3. Arastirma, ciddi bir yogunlasma gerektirmektedir. Ogretmenlerin -6zellikle simf
O0gretmenlerinin- diisiinme stili ise hizlica bir konudan stirekli baska bir konuya
gecen “kelebek akli” gibidir.

4. Ogretim problem ¢ozme siirecidir. Arastirmada problemlerin ¢6ziildiigii durumlar
olsa da arastirma ayni zamanda yeni soru/nlar tiretme bicimidir.

5. Arastirma ciddi bicimde zaman alan bir siirectir. Ogretmenler ise hemen
kullanilabilen hazir cevaplar aramaktadirlar.

6. Ogretmenler arastirmayr mesleki gelisimin bir parcasi olarak gérmektedirler;
fakat farkl diisiinme yollar1 kullanan arastirmaci 6gretmenler, daha teorik
diisiindiikleri ve bunu farkhi bir dil kullanarak aktardiklari i¢in meslektaslari
tarafindan soyutlanmaya maruz kalmaktadirlar.

Bu catismalar incelediginde arastirma yapma siirecinin 6gretmenler agisindan uygun bir

sekilde yerine getirilmesinde dikkat edilmesi gereken noktalarin oldugu goérilmektedir. Bu
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durum, Ogretmenlerin arastirma yapmaktan kendini geri cekmesi gerektigi anlaminda
yorumlanmamalidir; ¢ilinkii arastirma yapma 6gretmenlik mesleki gelisiminin bir pargasi olarak
kabul edilmektedir. Ornegin, Wyatt (2011b)'nin calismasinda arastirma deneyiminde
bulunmanin bir 6gretmenin materyal tasarimi hakkindaki pratik bilgileri artirma, bagimsiz
calisma, kendine giliven duygusu gelistirme ve profesyonel bir 68retmen olarak kimligini
gelistirme imkani verdigi bulgusuna ulasilmistir. Goodnough (2011), 6gretmenlerin 6gretmen-
merkezli eylem arastirmalarinda bulunduklarinda kendi kimliklerini nasil yapi-bozuma ugratip
yeniden insa ettiklerini anlamaya calismistir. Arastirmanin sonuclarina bakildiginda katilimcei
O0gretmenlerin arastirma sayesinde bilginin ireticisi konumuna geldiklerini, arastirmalar
sayesinde 6gretim yeterliliklerinin iyilestigini belirttikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde, Wyatt
(2011a) tarafindan yiirttilen ¢alismada da Ogretmenlerin kendi uygulamalar1 hakkinda
arastirma yapmasinin yararlari incelenmistir. Gézlemler, goriismeler ve katilimcilarin gorisleri
dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular, 68retmenlerin arastirma yeterliliklerini gelistirmelerinin
yani sira baskalarina yardimci olmadaki basarilarinin da farkina vardiklarini gostermistir.
Bulgular, arastirma deneyiminin oldukga degerli oldugunu, arastirmalarin bireyleri motive eden
ve odillendirici bir dogasinin oldugunu, O6gretmenlerin arastirmalar sayesinde kendi
potansiyelleri hakkinda daha bilingli hale geldiklerini, bagimsiz ¢alisma ve yansitic1 dlisiinme
becerilerinin arttigini ortaya koymustur.

Coryell, Wagner, Clark ve Stuess (2013) doktora o6grencilerinin arastirmaci kimlik
egilimlerini incelemis ve katilimcilarin arastirma yapmayi, aragtirma kimligi gelistirmeyi belirsiz
ve riskli bir deneyim olarak betimlediklerini belirtmislerdir. Buna ragmen, arastirmaya karsi
gosterdikleri bu direng kararlik karsisinda ortadan kalmis ve katilimcilarin yiizde 90'u “uygun
arastirma sorusu bulma, veri toplama, verilerin ¢éziimlenmesi, arastirmanin raporlanmasi ve
sunuma hazir hale getirilmesi” noktasinda basariya ulasmiglardir. Kendilerine olan siipheleri
Ozgiivene donlismiis, ayrica sahip olduklari roller, davranislar, bilgi iiretimi, test sonuglarinin
kontroli gibi konularla ilgili akillarindaki sorularina yanitlar aramaya, diger bir ifadeyle yine
arastirma yapmaya yonlendirmistir.

Kotsopoulos ve digerleri (2012) arastirma ve uygulama arasinda anlaml bir bag kurma
amaciyla 6gretmen adaylarinin arastirma yapmalarinin 6nemine vurgu yapmis ve 6gretmenlerde
arastirmact kimlik egiliminin gelistirilmesinin zor ve karmasik oldugunu belirtmistir. Bu
arastirmanin sonucunda, arastirma konusunda erken kiiltiirlenme ydntemi olarak meslege
gecmeden Once gerceklestirilen 6gretmen arastirmalarinin umut verici oldugu ve okul temelli
arastirmalarda yoneticilerin liderlik roliinii istlenmelerinin oldukca 6nem arz ettigi goriilmiistir.
Okul ¢apinda arastirmaya iliskin bir kiiltiir degisimi yasanmasi, bu yonde atilacak adimlara
baghdir. Arastirma ve uygulama arasindaki bag, arastirma yapmaya etkin katilim sayesinde

mesleki uygulamalarin ve mesleki kimligin 6nemli bir pargas1 haline geldiginde, arastirmaci
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kimlik egiliminin olustugu goriilmiistir. Diger bir ifadeyle, arastirma ve uygulama arasinda bag
kurarak, hizmet 6ncesi 6gretmenler arastirmanin sadece tiiketicisi olmak yerine iiretici haline
gelmislerdir.

Bu tez kapsaminda ortaya cikan bulgular incelendiginde g¢evrimici mesleki 6grenme
aglarint kullanan 6gretmen adaylarinin Kkarsilarina c¢ikan sorunlarin ¢6zlimiinde, ilgili
arastirmalarin sonuglarindan yararlandiklari, arastirmaya daha fazla deger verdikleri ve aldiklari
kararlarin arastirmaya dayali olmasina dikkat ettikleri goriilmiistiir. Ayrica, Ogretmen
adaylarinin deneysel islem 6ncesinde orta diizeyde olan arastirmaya karsi direncleri cevrimici
mesleki 6grenme aglar1 sayesinde diismiistiir. Cevrimici mesleki 6grenme aglarim1 kullanan
O0gretmen adaylarinin arastirma yapmanin zaman kaybi oldugu ve arastirma sonuclarinin sinif
icerisinde uygulanabilecek pratik bir degerinin olmadig1 yoéniindeki algilar1 degismistir.
Ogretmenlik mesleginde en ¢ok énem tasiyan konulardan biri simif ici 6gretimsel kararlar alma
streci ve alinan kararlarin kalitesidir; bu yiizden alinan kararlarin 6grenci goriismeleri, grup
tartismalari, sistematik gozlemler gibi arastirma siireglerine dayali olmasi gerekmektedir.
Kotsopoulos ve digerleri (2012) 6gretmenlerin aldiklar1 kararlarin temelsiz ve incelenmemis
varsayimlara degil; kanitlara ve gézlemlere dayali olmasinin 6nemli oldugunu, arastirmaci kimlik
egilimi gelistirmenin amacinin bu oldugunu belirtmektedir. Wright (2008)’in yaptig1 arastirmaya
gore bilginin nesnelestirilmesi, entelektiiel ilgiler ve sinifin diizenlenmesi arastirmacinin
gelisimine anlaml derecede katki saglamaktadir. Ayrica, Parsons ve McRae (2009)a gore
arastirma yapma bir degisim meydana getirmek icin basit bir sekilde veri toplamaktan daha
fazlasidir, arastirma yapma “bilgi tiretim kuramlari, séylem yaratan eylemler ve dolayisiyla
giiclerin miicadele alan1” ile iligkilidir.

Sonug olarak, 6gretmenlik meslegi icerisinde arastirmaci kimlik egilimi gelistirmek
mesleki gelisimin bir parcasi olarak goriilmelidir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili yeterlilikleri
gelistirmek, 6gretimi iyilestirmek, sinif yonetimini daha etkili hale getirme ve egitsel agcidan dogru
kararlar almak, arastirmaya deger vermek ve arastirma sonuglarindan faydalanmakla dogrudan
ilgilidir. Hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamalari ile arastirma arasindaki
baglantiy1 kurabilmesi amaciyla arastirma ve sorgulama odakli bir kiltirlenme ortami
olusturulmalidir. Bu amagcla, 68retmen yetistirmekten sorumlu kurumlar elestirel diisiinme,
yansitict diistinme gibi yontemlerle ve bilim etigi gibi derslerle arastirmay1 destekleyici faaliyetler
uygulayabilirler. Bu durum o6gretmen adaylarinin arastirmacit kimlik edinmelerini ve
arastirmalara daha fazla énem vermeleri kolaylastirmaktadir. Ogretmenlik meslegini yapmay1
planlayan bireyler icin arastirmaya deger vermek, arastirma eyleminin dogrudan icerisinde
bulunmak, arastirmaya karsi diren¢ gostermemek mesleki gelisimin siirdiiriilebilmesi icin

onemlidir. Ogretmen yetistirme kurumlar1 bu gerekliligi kazandirmaya yonelik, 6gretmen
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topluluklari ve egitim arastirmalari arasinda baglantilar olusturma ve baglantilari zenginlestirme

amagh calismalar ytiriitebilirler ve kurum biinyesinde hedef odakli atélyeler diizenleyebilirler.

5.2. iIkinci Arastirma Problemine iliskin Tartisma: Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik

21. ytizyi1lda ozellikle liderlik alaninda sosyal sorumluluk kavramina yonelik artan bir
vurgu oldugu; sermaye sahipleri, tiiketiciler, isverenler ve tedarikciler gibi cesitli paydaslar
tarafindan sosyal sorumluluk alanina bir egilim gosterildigi gozlenmektedir. Her seyin baglantilh
hale geldigi bir toplumda sosyal sorumluluklarimizla is rollerimizi ve bu ikisi arasindaki sinirlari
ayristirmak gittikce zorlasmistir (Karp, 2003). Bu calismanin arastirma konularindan biri de ilgi
ve egilimin sirekli arttigr ve egitim sektoriini dogrudan ilgilendirdigi diisiiniilen sosyal
sorumluluk temelli liderliktir. Bu tartismanin kavramsal c¢ergevesine liderlik gelisim
modellerinden Sosyal Degisim Modeli yon vermistir. Bu ¢alismanin bulgularinda gdzlemlenen
O0gretmen adaylarinin goriisleri, alan yazinda Sosyal Degisim Modeli olarak yer alan teorik
cercevenin belirli birtakim yapilarini dogrulamaktadir.

Calisma alani olarak liderlik, bircok arastirmaci tarafindan ¢alisma konusu edinilmistir.
Liderik kavraminin teorik yonleri lizerinde yapilan tartismalarda giiniimiizde sosyal ve psikolojik
perspektiflerin agirhk kazandigi goriilmektedir; fakat 6zellikle liderlik stilleri tizerine var olan
mevcut teorilerde iki 6nemli boyutun ihmal edildigi belirtilmektedir. Bu boyutlar “sorumluluk”
ve “hesap verebilirlik”tir (Flocy, 2017). 2000’li yillarin basinda arastirmacilar tarafindan teorik
alanda doniisiimsel liderlik, karizmatik liderlik, paylasilmis liderlik ve otantik liderlik gibi cesitli
liderlik stilleri ortaya konmugtur (Waldman ve Balven, 2015). Ogretmenlerin liderlik rolleri
distiniildiigiinde, 6gretmenlik meslegi ile ilgili icerisinde bulunduklar1 durumlarla ilgili itimat
edilebilir is ve eylemler sergileyerek kolektif bir davranisa sahip olmalari ve eylemlerinin tim
sorumlulugunu almalar1 beklenmektedir. 21. Yiizyilda iizerinde siklikla vurgulanan kiiresellesme,
farkliliklara saygi, kendini tanima, ortak ¢alisma, bilingli vatandaslik gibi kavramlar teorik alanda
ortaya konan liderlik stillerinde yeni bir liderlik yapisinin, Sosyal Degisim Modeli ¢ercevesinde
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderligin ortaya ¢cikmasina yol agmistir.

Sosyal Degisim Modeli, yiiksekdgretimde Ogrenci liderliinde en sik kullanilan
modellerden birisidir (Dugan ve digerleri, 2011). Bu model icerisinde yer alan yapilar1 6lgmek
amaciyla sosyal sorumluluk temelli liderlik 6lcegi gelistirilmistir. Sosyal Degisim Modelinin
amaclarindan biri etkili liderlik icin bireyin kendi hakkindaki bilgisini gelistirmeyi saglamak,
sonrasinda ise icerisinde bulundugu topluluklarda sosyal degisimi desteklemek icin liderlik
becerilerini kullanmalarini saglamaktadir (HERI, 1996). Uygulama silirecinde 0Ogretmen
adaylarinin kullandiklari cevrimici mesleki 6grenme aglarinda, sosyal sorumluluk temelli liderlik

kavraminin boyutlarnyla ilgili deneyimler yasadiklar1 ve bu dogrultuda cevrimici mesleki
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6grenme aglarinin “kendini bilme, uyum, sorumluluk, is birligi, ortak amag, vatandaslik, medeni
tartisma ve degisim” becerilerini anlamh bir sekilde artirdig1 gériilmektedir. Ogretmen adaylari
cevrimici mesleki 6grenme aglarinda edindikleri bu deneyimler esnasinda kendi gelistirmeye acik
yonlerini ve halihazirda giiclii yonlerini daha fazla fark ettiklerini, kendi gelisimlerine yonelik
neler yapabileceklerini 6grendiklerini belirtmislerdir. Liderlik boyutuyla ilgili bulgularda
katilimcilarin her 6gretmen adayini potansiyel birer lider olarak gordiikleri ve etkili liderligi
yansitan davranislarini sergilemeye yonelik kendilerinde daha fazla 6zgiiven hissettikleri
gorilmektedir. Bu bulgular, sosyal sorumluluk temelli liderlik siirecinde dnemli olan yedi
kategoriyi yansitmaktadirlar. Bu kategoriler bireysel seviye icerisinde alan kendini bilme, uyum,
sorumluluk; grupsal seviye icerisinde yer alan isbirligi, ortak amag, medeni tartisma; toplumsal
seviye icerisinde yer alan degisimdir. Sosyal sorumluluk temelli liderligin bireysel seviyede yer
alan boyutlariyla ilgili “gelisime a¢ik yonlerini fark etme, baska fikirlere kars1 6nyargiy: azaltma,
paylasim icin cesaretlendirme” kodlari; grupsal seviyede yer alan boyutlariyla ilgili “bilgi ve
deneyimlerin paylasimi, isbirligi icerisinde calismay1 68renme; baglantililik, sosyal 6grenme,
yapicl doniit vermeyi 68renme, soyutlanmislik duygusunu azaltma, grup icinde ortak degerlerin
paylasilmasi, uzmanhgin paylasilmasi” kodlari; toplumsal seviyede yer alan boyutlarla ilgili
“bireysel ve toplumsal degisimi destekleme” kodlarinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarimin goriisleri incelendiginde cevrimici mesleki 6grenme aglarinda
uzmanligin paylasiml bir sekilde ilerledigi ve bu ¢evrimici ortamlarda liderlik davranislarinin
birey odakli olmadigl, daha ziyade grubun on plana c¢iktifi goriilmektedir. Her ne kadar
kullanicilar ilk deneyimlerinde karsilarindaki bireye giivenmekte giicliik yasadiklarini belirtseler
de belirli bir siire sonra ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin bilginin tretildigi ve paylasildigi
giivenli ortamlar haline geldigi goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 ayn1 meslek grubuna ait olan
diger kullanicilarla iletisime gecerek isbirliginin giiciinden faydalanmis ve mesleki gelisim amach
diger bireylerin deneyimlerinden faydalanmislardir.

Ozellikle Twitter ve Pinterest yoluyla 6gretmen adaylar1 diinyanin her tarafindan
Ogretmenlerle baglant1 kurmak icin ¢aba gostermisler ve 6gretimsel uygulamalarla ilgili ihtiyag
duyduklann alanlarda uzman gordiikleri ayni meslek grubundan bireylerle etkilesime
gecmislerdir. Bu ¢evrimici baglantilar kullanicilar arasinda kaynaklarin paylasimi, isbirligi
yapmayl oOgrenme, Ogretimsel uygulamalari iyilestirme, dusiincelerini paylasma i¢in
cesaretlendirme, deneyimlerin ve bilgilerin paylasilmasi gibi firsatlar saglamistir. Bu ¢evrimici
mesleki 6grenme aglar1 6gretmen adaylarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillenmektedir;
dolayisiyla her bir kullanici i¢in o meslek grubundan uzmanlarla iletisime ge¢cme ve o yolla
mesleki gelisimini siirdiirme bi¢imi bireye 6zgii ilerlemistir. Bu konuyla ilgili olarak, ¢evrimici
mesleki 6grenme aglarinda lizerinde durulan esas noktanin kullanilan sosyal agin ne oldugu degil;

kurulan baglantinin giict, etkililigi, siirdiiriilebilir olmas1 ve kisinin gereksinimlerini karsilama
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kapasitesidir. Dolayisiyla, cevrimici mesleki 6grenme aglarinda 6gretmen adaylarini kendilerini
daha iyi tamimakta, gelismeye acik yonlerini fark etmekte ve grup igindeki farkl fikirlerle
catismak yerine uyum odakli davranislar sergilemektedirler. Sosyal sorumluluk temelli liderlik
kimligini yansitacak iyi uygulamalarin 6gretmen adaylari arasinda sosyal aglar yoluyla hizl bir
bicimde yayildig1 ve kullanicilarin sosyal aglarda kendilerini daha rahat yansittiklar1 ve
diisiincelerini daha dzgiivenle ifade ettikleri goriillmektedir. Cevrimici mesleki 6grenme aglari
O0gretmen adaylarina, gercek diinyada icerisinde bulunduklar: egitim ortamindan ve etrafindaki
uzman bireylerden cok daha fazlasini sunan bir ortam saglamaktadir. Bu durum sayesinde
O6gretmen adaylar1 kendilerinde ve toplumda degisim meydana getirmek icin daha fazla motive
olmaktadirlar.

Sosyal degisim modelinde sekizinci boyut olarak tanimlanan degisim boyutuyla ilgili
cevrimici mesleki 6grenme aglarinin oldukga etkili oldugu ortaya konmustur. Bu aglar, 6gretmen
adaylarina ait olduklar1 meslek grubuyla ilgili var olan sorunlarin belirlenmesi, sorunlarin
¢oziimiine yonelik diger liyelerle ortak degerlerin paylasilarak ¢6ziim aranmasi, ortak bir amag
etrafinda isbirligi icerisinde calisilmasi, bu aglar lizerinde medeni bir sekilde tartismalarin
yoOnetilmesi ve degisime olan ortak inancin pekistirilmesi konusunda destek olmaktadir. Bu
degerler Sosyal Degisim Modelinin merkezinde yer alan degisim boyutuyla yakindan ilgilidir
(Tyree, 1998).

Sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimiyle ilgili 6gretmen adaylarinin algilari ile alan
yazinda bulunan ¢alismalar arasinda paralel bulgular oldugu ortaya ¢cikmistir. Komives, Owen,
Longerbeam, Mainella ve Osteen (2005) yapmis olduklari gomiilii desen arastirmasinda liderlik
kimligi ile ilgili 6 gelisimsel asama belirlemis ve liderlik kimliginin lider-odakliliktan uzaklasip
isbirlikli ve goreceli bir siirece dogru ilerledigini saptamislardir. Onlara gore liderlik kimligi
kavrami, gelisimsel etki, 6z benligin gelisimi, grupsal etki, 68rencilerin digerlerinin géziinden
kendine bakis1 ve 6grencilerin liderlige daha genis perspektiften bakmalar ile ilgilidir. Dugan
(2006) yiiksekdgretim kurumlarinin temel amaglarindan birinin 6grencilerin liderlik gelisimleri
olmasi gerektigine, bu konuda liderlik gelisim programlarinin kampislerde yer almasinin
O6nemine vurgu yapmistir. Bu konuyla ilgili 6zellikle iiniversite 6grencilerine yonelik artan
sayidaki liderlik modellerinden olan iliskisel liderlik modeli (Komives, Lucas, & McMahon, 1998),
Sosyal Degisim Modeli (HERI, 1996) ve Ogrenci Liderlik Uygulamalar1 Envanteri (Posner, 2004)
tizerinde durmustur. Cogu durumda, 68rencilerin liderlik gelisimleriyle uygulamada kullanilan
modeller arasinda arastirma ag¢isindan ciddi bir bosluk oldugu goriilmektedir. Dugan (2006)
yapmis oldugu calismada Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik 6l¢egini kullanarak liderlik gelisim
diizeylerini incelenmistir. Calismanin sonunda, sosyal degisim modeli icerisinde yer alan toplam
8 boyut i¢in ortalama puanin oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir. Katilmcilarin puanlarinin en

yliksek oldugu boyutun sorumluluk alma boyutu oldugu; en diisiik puanlarin ise medeni tartisma
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boyutunda oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler bireysel diizeyde daha yiiksek puanlar alirken
(kendini tanima, uyum ve sorumluluk alma); grupsal (isbirligi yapma, ortak amaglarla ugrasmak,
medeni tartisma) ve toplumsal diizeylerde (vatandaslik) daha diisiik puanlar almislardir. Bu
durumun altinda yatan neden olarak arastirmada grupsal ve toplumsal diizeylerin daha karmasik
diistinme ve anlamlandirma diizeyleri gerektirmesi olarak aciklanmistir.

Adelman (2007) esgiidiimlii egitim deneyimleri ile 6grencilerin liderlik kapasiteleri
gelisimleri arasindaki iliskiyi sosyal degisim modeli i¢cinde yer alan sekiz yap1 cercevesinde
(kendini bilme, uyum, sorumluluk, ortak amag, isbirligi, medeni tartisma, vatandaslik ve degisim)
incelemislerdir. Bagimsiz degiskenler olarak katilim deneyimi, 6grencilerin yasi, topluma hizmet
etkinliginin tiirti ele alinmistir. Liderlik gelisimi ile 6grencilerin akademik/boliimle ilgili/mesleki
organizasyonlara, kiiltiirel /uluslararasi organizasyonlara, onur topluluklarina, yasayarak-6gren
programlarina, politik, hizmet odakli organizasyonlara, 6zel ilgi gruplarina ve 6grenci yonetim
gruplarina katilim arasinda pozitif korelasyon oldugu bulgusuna ulasilmistir. Katilim deneyimleri
ile en gliclii iliskisi olan yapinin vatandaslik yapisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Liderlik yapilarindan
kendini tanima, uyum ve vatandaslik yapilarinin yas degiskeni ile anlaml bir sekilde iligkili
oldugu gorilmiistiir. Sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimi 18 ile 20 yas arasinda artmakta;
22 yasindan sonra ise azalmaktadir. Son olarak, 6grenci organizasyonlarinin, calis-oku
deneyimlerinin ya da toplumsal hizmete katilimlarin liderlik yapilarindan vatandaslik, degisim ve
uyum yapisl ile yiiksek derecede iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ricketts ve Bruce (2008) yiirittiigli nicel bir arastirmada tiniversite 6grencilerinin sosyal
sorumluluk temelli liderlik algilarin1 belirlemeyi amacglamistir. Arastirma kapsaminda, Ziraat
Fakiiltesinde 6grenim goren 791 lisans ogrencisi ile ¢alismistir. Analiz sonucunda lisans
ogrencilerinin kendi liderlik becerileri hakkinda olumlu algilara sahip oldugu; en ytliksek puanlari
sosyal sorumluluk temelli liderligin bireysel diizeyde (kendini bilme, uyum saglama ve
sorumluluk alma boyutlarinda) yer alan boyutlarinda aldiklari, geri kalan diger boyutlarda ise
ortalamalarinin daha diisiik diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, vatandashik ve
degisim algilarina iliskin bulgular incelendiginde, 6grencilerin sivil sorumluluklarini tistlenme
konusunda eksiklikleri oldugu ve degisimi baslatmak konusunda istekli olmadiklari gériilmiistiir.

Lee (2010), lisans ikinci siif 6grencilerinin yurtdisi deneyimlerinin sosyal sorumluluk
temelli liderlik gelisimlerine katkilarini inceledigi tez c¢alismasinda 99 enstitiiden 31,000
Ogrencinin verilerini kullanmistir. Yapilan regresyon analizi sonucunda, lisans ikinci sinif
Ogrencilerinin yurt dis1 deneyimlerinin ve {iniversite dncesi liderlik gelisimlerine katilimlarinin;
sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarin1 %21 oraninda agikladigi bulgusuna ulasilmistir.
Ayrica yurtdist deneyimi olan 6grencilerin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarinin diger
Ogrencilere gore az da olsa anlaml derecede daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Benzer bir

calismada, Dugan ve Komives (2011) Amerika Birlesik Devletlerinde yer alan 25 eyaleti temsil
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eden 14,252 iiniversite son smif 6grencinden topladiklar1 verilerle yliksekogretimin sosyal
degisim modeli icerinde yer alan liderligin sekiz boyutu tlizerindeki etkilerini incelemislerdir.
Yapilan regresyon modelinin 6grencilerin sekiz liderlik altboyutu iizerindeki kapasitelerine
iliskin %3 ile %40 arasindaki varyansi a¢ikladig1 goriilmiistiir. Sonuclar akranlarla sosyo-kiiltiirel
sohbetlerin, fakiilte danismanliginin, toplumsal hizmete katilimin temel etkilere sahip oldugunu
ortaya koymustur. Cinsiyet acisindan kadin olmak vatandaslik ve degisim haricindeki biitiin
boyutlarda en 6nemli yordayici olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yas her boyutta énemli bir yordayici
olarak karsimiza cikmaktadir. Etnisite acisindan Afrikali Amerikan/ Siyah olmak ile degisim
boyutu arasinda, Latin ya da Asya Pasifik kokenli Amerikali olmak ile isbirligi boyutu arasinda
pozitif anlaml iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Asya Pasifik kokenli Amerikalilar kendini
bilme boyutunda beyaz akranlarina kiyasla daha diisiik puanlar almiglardir. Ogrencilerin
Uiniversitelilere 6zgli ortamlarla deneyim yasamasi vatandaslik boyutu iizerinde en fazla; fakat
uyum ve sorumluluk boyutu iizerinde en az etkiye sahip degisken olarak ortaya ¢ikmustir. Isbirligi
boyutu 6grenci kuliiplerine ve organizasyonlara iiyelik, burs programi, akran danismanligi
degiskenleri tarafindan anlaml sekilde etkilenmektedir. Kisa siireli liderlik egitimlerine katilhim
ile isbirligi, ortak amac, medeni tartisma ve vatandaslik boyutlar arasinda olumlu yordayici iliski
bulunurken; uzun siireli egitim programlarina katilim ile kendini bilme, uyum, sorumluluk ve
medeni tartisma boyutlar1 arasinda anlamli olumsuz iliski bulunmustur.

Skendall (2012) yapmis oldugu ¢alismasinda kisa siireli topluma hizmet programlarina
katilim ile sosyal sorumluluk temelli liderlik arasindaki iliski tizerinde durmustur. Calismanin
bulgulari kisa stireli topluma hizmet programlara katilan katilimcilarin sosyal sorumluluk temelli
liderlik algilarinin katilmayanlara gore daha ytliksek oldugunu; fakat mezun olunan lise, cinsiyet,
1rk, yas ve diger degiskenler (topluma hizmete katilim, yurtdisinda ¢alisma, burs alma) kontrol
altina alindiginda kisa siireli hizmet programlarinin sosyal sorumluluk temelli liderlige anlaml
derecede etki etmedigini gostermistir. Sosyal sorumluluk temelli liderlik cevresel degiskenler
tarafindan etkilenmektedir. Hem kisa stireli hizmet programlarina hem de topluma hizmete
katilanlarin digerlerine gore daha yiiksek puanlar aldiklari, sadece topluma hizmete katilan
bireylerin ise sadece kisa siireli hizmet programlarina katilanlardan ve hi¢ katilmayanlardan daha
ylksek puanlar aldiklar1 gértiilmektedir.

McCurtis (2012) tiniversite 6grencilerinin sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimlerini
inceleyerek liderlik krizi konusunu ele almay1 amaglamistir. Bu c¢alismada sosyal degisim
degerlerine iliskin iliskisel analiz yapmak icin Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olcegi ve
Kolektif Etnisite Saygis1 Olcegi kullamilmigtir. Arastirmanin bulgular siyahi 6grencilerin giiclii bir
sekilde sosyal sorumluluk temelli liderlik davranislar sergilediklerini, kampis i¢i ve disi
etkinliklere katildiklarini, diger etkinliklere kiyasla topluma hizmet uygulamalarinda daha fazla

rol aldiklarini gostermistir. Liderlik deneyimlerinde katilimi cesaretlendiren pek c¢ok faktor

173



Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

bulunmaktadir. En dusiik diizeyde kabul edilen yap1 Medeni Tartisma degiskenidir. En yiiksek
puanlarin ortaya c¢iktigi altboyutlarin Sorumluluk ve Uyum oldugu gorilmistiir. Siyahi
6grencilerin bir amaca ya da konuya iliskin tist diizeyde kisisel yatirim sergiledikleri, fikirlerinde
ve eylemlerinde tutarliligl gostermek icin gerekli 6z-farkindaliga sahip olduklari gériilmektedir.

Barnes (2014) yapmis oldugu tez calismasinda liderlik-odakli danismanlik programina
katilim saglayan bireylerin sosyal sorumluluk temelli liderlik becerilerini incelemistir. Sonuglar
danismanlik yapan Universite 6grencilerinin sosyal sorumluluk temelli liderlik davranislari
gosterme diizeyinin Sosyal Degisim Modelinde yer alan sekiz boyutta da anlaml derecede daha
yuksek oldugunu (kendini bilme, uyum, sorumluluk, isbirligi, ortak amag, medeni tartisma,
vatandaslik ve degisim) gostermektedir. Dolayisiyla, danismanlik programina katilip danismanlik
hizmeti vermenin sosyal sorumluluk temelli liderlik kapasitesini ve bireysel kimlik gelisimini
onemli derecede etkiledigi belirtilmistir. Page (2010)’nin yapmis oldugu ¢alismada da kampiis ici
etkinliklere katilim gosteren 6grencilerin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarinin anlaml
derecede yiikseldigi bulgusuna ulasmustir. Benzer sekilde, Kiilek¢i ve Ozgan (2015)1n
arastirmasinda 6grenci kuliiplerine liye olmakla sosyal sorumluluk temelli liderlik arasinda
olumlu anlaml bir iliski oldugu ve kampiis icindeki kuliiplere katilim gdsterenlerin genel anlamda
sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarimin arttigr goriilmiistiir. Ayrica, farkh fakiltelerde
okumanin égrencilerin bu degiskene yonelik algisini etkiledigi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesinde 6grenim gorenlerin sosyal sorumluluk
temelli liderlik algilarinin Meslek Yiiksek Okul 6grencilerine gore daha ytliksek oldugu bulgusuna
ulasilmistir.

Kovar (2014) doktora tez c¢alismasi kapsaminda Missouri Universitesi'nde lisans
ogrencilerinin liderlik gelisimlerini etkileyen faktorleri incelemistir. Sosyal sorumluluk temelli
liderlik algilan incelendiginde tiniversite 6grencilerinin en ytliksek ortalamalarinin sorumluluk
boyutunda, en diisiik ortalamalarinin ise degisim boyutunda oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin
cogu tniversite kariyeri boyunca en az iki en fazla bes farkli organizasyona katilim
gostermiglerdir. Universite 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%92.5) topluma hizmet uygulamasina
katildiklarini belirtmisler, ayrica bir ya da iki kisa streli liderlik egitimi programlarina
katilmiglardir. Calisma kapsaminda organizasyonlara katilim, topluma hizmet ve liderlik
egitimlerinin sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimi tizerindeki etkileri incelenmistir. Cinsiyet
degiskeni en karistirici degisken olarak hesaba katilmistir. Kurulan model, ortak amacg
boyutundaki varyansin %15’ini aciklamis ve p=.003 diizeyinde anlamli; vatandashk boyutundaki
varyansin %13’linli aciklamis ve p=.007 diizeyinde anlamli bulunmustur. Son olarak, kurulan
modelin grupsal seviyedeki degerlere iliskin varyansin %9’unu agikladig1 ve p=.05 diizeyinde

anlaml oldugu gorilmistiir.
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Gleason (2012) danismanlik ¢esitlerinin sosyal sorumluluk temelli liderligi destekledigi
sonucuna ulasmistir. Bu calismada kisisel gelisim i¢in danismanlik hizmetlerinin -yani Kram
(1985)'a gore danismanligin psikososyal islevi- sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimi
tizerindeki yordayicilik giicii ortaya cikmigtir. Ogretim hizmeti veren uygulayicilara gore agiktan
liderlikle ilgili yapilan tartisma ve konusmalar 68rencilerin liderlik gelisimine katki sunacak en
o6nemli durumlardan biridir; fakat bu tartisma ve konusmalarin etkili olmasi onlarin genis
kapsamli yapilmalarina baghdir. Fakiilte, 6grenci isleri, isverenler ve diger akran 6grenciler
anlamh tartisma ve konusmalarin degeri hakkinda bilgilendirilmesi 6nemlidir. Bu ¢alismada
sosyal sorumluluk temelli liderlikte bilissel beceriler gibi degiskenlerin etkisine iliskin kanitlar
ortaya cikmistir. Dolayisiyla, ilkégretim ve ortadgretimde calisan egitimciler, yliksekdgretime
gecis oncesinde 6grencilerin 6z-sayg1 ve itibarini artirmak icin ¢aba géstermelidirler. Topluma
hizmet uygulamasina katilma ve sosyal degisim davranislari sergileme gibi ¢cevresel degiskenler,
sosyal sorumluluk temelli liderlikle iliskili bulundugu icin desteklenmelidir.

Wright (2013) 6grenci liderligi gelisiminin Amerika Birlesik Devletlerinde pek ¢ok
Universitede onemli bir girisim oldugunu ve bir¢ok sosyal bilimlerin egitim kazanimlari
kapsaminda liderlik programlar yiiriittiigiinii belirtmektedir. Calisma kapsaminda nitel desende
iki farkli sosyal bilimler enstitiisiiniin sosyal sorumluluk temelli liderlik becerilerini nasil
destekledigini incelemistir. Sosyal Degisim Modeli cercevesinde goriisme, odak grup goriismesi
ve dokiiman incelemesi kullanilarak veri toplanmistir. Calismanin bulgulari bu teorik cercevede
sunulan yapilarla paralel dogrultuda; 6grencilerin 6grenmeleri ve gelisimi ile tutarhdir. Bireysel
seviyede yer alan yapilarla iliskili olarak (kendini tanima, uyum ve sorumluluk) 6z farkindalik,
yansitmay1 kullanma, geri doniit, 6z yonetim ve sorumluluk alma en 6énemli sonuglar olarak
ortaya cikmistir. Furman Universitesi, katihmli égrenmeyi 6n plana c¢ikartirken, Gettysburg
Universitesi 6z yeterlilik ve duygusal zekay1 6n plana ¢ikartmaktadir. Grupsal seviyede yer alan
yapilarla iligkili olarak (ortak amag, is birligi ve medeni tartisma) birlikte ¢alismay1 6grenme,
kaynaklarin paylasimyi, digerlerinin inang¢larina saygi duyma degiskenlerinin liderlik gelistirmede
o6nemli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Farklilasmanin oldugu alanlar ise kiltiirel kimliklere deger
verme ve kapsama alinabilirlik degiskenleridir. Toplumsal seviyede yer alan degiskenlerle iliskili
olarak (vatandaslik ve degisim) topluma hizmet deneyiminin, diinya vatandasi olmanin,
kiiresellesmenin ve yurtdisi deneyimlerinin 6grencilerin vatandas olarak gelisimleri agisindan
o6nemli oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Manz (2016) finiversitede fark yaratmak isteyen ogrenciler icin bir seri liderlik
pozisyonlarinda bulunmanin pek ¢ok alanda kazanglar doguracagini, en dnemlisi de liderlik
firsatlarinin gittikce cesitlenen bir popiilasyonla saygi odakli, esnek ve etkili calisma anlaminda
bir getirisinin olacagini vurgulamaktadir. Liderlik yeterliliginin bireyin dogustan getirdigi bir

beceri olmaktan ziyade temel olarak o6grenilip gelistirilebilen bir beceri oldugu kabul
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edilmektedir. Bu doktora tez calismasinda asistan hekimlerin Sosyal Degisim Modeli kapsaminda
yer alan ve yedi boyuttan olusan liderlik davranislarin1 (kendini bilme, uyum, sorumluluk,
isbirligi, ortak amag, medeni tartisma ve vatandaslik) ne derecede sergiledikleri incelenmistir.
Asistan hekim 6grencilerle akran asistanlar1 olarak tanimlanan diger liderlik stilini sergileyen
Ogrenciler arasinda sosyal sorumluluk agisindan farklilik olup olmadigina bakilmistir. Analiz
sonucunda lider 6grencinin asistan hekim olup olmadigini yordayan tek degiskenin vatandashk
oldugu; diger taraftan akran asistan olup olmamayi yordayan degiskenlerin ortak amacg ve
sorumluluk degiskenleri oldugu goriilmiistiir. Toplumun iyiligi icin hizmet etme, farkliliklara
saygl duyma ve sosyal adaleti gerceklestirme tizerinde odaklanan vatandaslik altboyutu asistan
hekim pozisyonun egitimci roliiyle uygun diismektedir. Ozellikle, bu lider 6grenciler, 6grencileri
sosyal adalet ve farkliligin faydalar1 gibi toplumsal ve sosyal degerler lizerine egitmekle
sorumludurlar. “Akranlarla resmi veya resmi olmayan sosyo-kiiltiirel tartisma ve konusmalar
gerceklestirme” degiskeni Sosyal Degisim Modelinde yer alan boyutlarda gelisimi saglayan en
giiclii etkilerden biri olarak ortaya ¢ikmistir (Dugan ve Komives, 2010). Bu tez kapsaminda
cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylari, mesleki 6grenme aglarinda
etkilesime girdikleri akranlarla veya alan uzmanlariyla birlikte 6grenme ve yasama firsat1 elde
etmisler, karsilikli olarak birbirilerini sosyal ve toplumsal degerler iizerine destekleyerek sosyal
sorumluluk temelli liderliklik gelisimlerine yardimci olmuslardir.

Candiff (2016) global bir diinyada liderlik edebilecek ve icerisinde bulunduklar
topluluklarda yetkin bir sekilde hizmet edebilecek kiiresel diizeyde bilingli vatandaslar mezun
etmeyi yiiksekdgretim kurumlarinin misyon olarak benimsediklerini ifade etmektedir. Bu
kapsamda kisa siireli yurtdisi deneyimlerinin sayisinin arttigini ve bu programlarda 6grencilerin
uluslararasi katilim ve birliktelige tesvik edildigini belirtmektedir. Candiff'in calismasinda bitirme
projesi olarak fakiilte tarafindan yiiriitiilen kisa stireli uluslararasi hizmetlere katilan lisans
ogrencileri ve fakiilte liderlerinin sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimi ile ilgili algilarini
belirlemek ve yorumlamak amac¢lanmistir. Bulgular, katilim, yansitma ve iletisim, 6n yargiyi
azaltma, perspektiflerde degisim, giiven, beceri gelisimi, kiiresel bilingliligin sosyal sorumluluk
temelli liderlik gelisimi icin gereklidir. Ogrencilerin yurtdis1 deneyimleri hakkinda yapilan bu
calisma kapsaminda kisa stireli fakiilte tarafindan yiiriitiilen uluslararasi hizmet deneyimlerinin
sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimini artirdigi goriilmistiir. Dolayisiyla, bitirme
projelerinin bir parcasi olarak kisa stireli uluslararasi hizmet deneyimleri iizerinde durmak sosyal
sorumluluk temelli liderligi artirmada etkili bir strateji olabilir. Yurtdisi deneyimleri esnasinda
dontiisiimsel 6grenme ve deneyimsel 6grenmenin gerceklestigi bulgusuna ulasilmistir. Fakiilte
liderleri kisa streli uluslararasi hizmet deneyimlerine katilan 6grencilerde goézlemledikleri
“pozitif degisim, hesap verebilirlik, dikkatlilik, farkindalik, iletisim, istek, elestirel diisiinme,

merak, empati, esneklik, mizah, firsatlara acik olma, politik bilinclilik, sorumluluk, acele hiikiim
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vermemek, kendi kendine is bitirme, 6zenli ve etrafindakileri diistinme” becerilerini sosyal
sorumluluk temelli liderlik gelisimine kanit olarak degerlendirmektedirler. Bu tez kapsaminda
cevrimici mesleki 0grenme aglarinin da benzer degisimler ortaya cikardigi gorilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin mesleki 6grenme aglarinda gecirdikleri deneyimler ve birbirlerine
verdikleri profesyonel olmayan danismanlik hizmetleri, 6gretmen adaylarininda pozitif degisim,
gelisime acik yonlerini fark etme, sorumluluk ve arastirmaya deger verme farkindaligi meydana
getirmistir.

Ogretmenler veya 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilari ile
ilgili yapilan sinirli sayida ¢calisma bulunmaktadir (Kiilekgi, 2015; Ozgan ve Oztuzcu, 2016).
Kiilekei (2015) 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimlerini
artirmaya yonelik deneysel bir calisma gerceklestirirken; Ozgan ve Oztuzcu (2016)
6gretmenlerin bu liderlik stiline iliskin mevcut algilarini ve hangi degiskenlere gore farklilastigini
belirlemek amaciyla bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Kilekei (2015)'nin yiiriittiigii deneysel calismada
O0gretmen adaylarn 6zbiling, degisim, liderlik, motivasyon ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiinii
iceren bir egitim programi almislardir. Bu egitimi alan 6gretmen adaylar: egitimi almayanlara
gore Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik algilar ve alt boyutlardan Medeni Tartisma, Degisim,
Uyum, Isbirligi, Sorumluluk ve Vatandashk boyutlarinda anlaml derecede farkhlagmistir.
Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin bir gruba liderlik etme becerilerinin ve sosyal sorumluluk
bilin¢lerinin gelismesinde verilecek egitimlerin etkili oldugu ve bu sekilde verilen egitimlerle
O0gretmen adaylarinin topluma daha fazla katki saglayacak etkinliklere katiliminin artirilarak
toplumsal degisime liderlik etme becerilerini gelistirmeleri 6nemli goriilmektedir. Ogretmenlerle
betimsel bir ¢alisma gerceklestiren Ozgan ve Oztuzcu’nun yaptign arastirma sonucunda,
O0gretmenlerin sekiz alt boyutta orta diizeyde liderlik algilarina sahip olduklari gériilmistiir.
Degiskenler incelendiginde yas, mesleki kidem ve calistiklar1 okul tiirii degiskenlerine gore
O0gretmenlerin sosyal sorumluluk temelli liderlik algilarinda anlamli bir farkliik meydana
gelmezken; cinsiyet ve medeni durum degiskenine gore anlamlh farkhilik oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kadin 6gretmenlerin kendini bilme, uyum, sorumluluk, isbirligi, ortak amac,
vatandashik ve degisim alt boyutlarinda orta; medeni tartisma alt boyutunda yiiksek SSTL
algilarina sahip oldugu goriilmektedir. Medeni durum acisindan ise evli 6gretmenlerin bekar
Ogretmenlere gore toplam puanda daha yiiksek SSTL algilar1 oldugu; altboyutlar acisinda ise evli
O0gretmenlerin kendini bilme, medeni tartisma ve vatandaslik alt boyutlarinda yiiksek; uyum,
sorumluluk, isbirligi, ortak amac ve degisim alt boyutlarinda orta diizeyde SSTL algilarina sahip
oldugu goriilmektedir.

Sonuc¢ olarak, yiiksekogretimde liderlik gelisimi kapsaminda sosyal sorumluluk
temelli liderlik stilinin daha fazla 6n plana ¢ikmaya basladig1 goriilmektedir. Yiiksekogretim

kurumlari yurtdisi deneyimler, topluma hizmet uygulamalari, degisim programlari, kampiis
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ici liderlik gelisim programlar1 gibi etkinliklerle 6grencilerin etkilesimini artirmaya ve
topluluklarin giderek farklilastigi bir diinyada kendilerinin ve toplumlarin degisimini olumlu
etkileyecek lider bireyler yetistirmeye ¢alismalidirlar. Bu konuda da sosyo-Kkiiltiirel konusma
ve tartismalarin, topluma hizmet uygulamalarinin ve cevrimi¢i mesleki 6grenme aglarinin
0grencilerin sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimleri i¢in anlamli yordayicilar olduklari
goriilmistiir. Bu tez kapsaminda uygulanan ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin 6gretmen
adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik gelisimlerini artirdigi, bu aglar kapsaminda
uzmanlarla ve ayni meslek grubundan Kkisilerle sosyo-kiiltiirel konusma/tartismalarin
gerceklestigi, bireylerin kendi gelistirmeye a¢ik yonlerini fark ettikleri, kendilerini daha iyi
tanidiklari, grupla ortak amac¢ dogrultusunda hareket etmeyi ve medeni tartisma yapmay1
o6grendikleri gorilmistiir. Sosyal degisim modeli icerisinde yer alan sosyal sorumluluk
temelli liderlik ile 68retmenlik meslegi arasindaki iliskinin ilerleyen yillarda daha fazla 6n

plana ¢ikacagi dngoriilmektedir.
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5.3. Ugiincii Aragtirma Problemine iligkin Tartisma: Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi

Ginimiizde egitimden saghga pek cok platformlarda kullanilmakta olan sosyal aglar,
bireylerin iletisimini, etkilesimi, is birligi yapma ve 06zellikle 6grenme bigimlerini derinden
etkilemektedir. Kaplan ve Haenlein (2010) sosyal aglar kavraminin artik bireylerin giindem
maddelerinin basinda geldigini, danismanlardan karar verme konumundaki yoneticilere kadar
pek cok kisinin Wikipedia, YouTube, Facebook, Second Life, Twitter gibi uygulamalardan en etkin
sekilde nasil yararlanilabilecegini arastirdigina dikkat c¢ekmislerdir. Yine benzer sekilde,
Jovanovic, Chiong ve Weise (2012) giiniimiizde 6grencilerin ve egitimcilerin artik Facebook,
Twitter, Wikipedia ve YouTube diinyalarinda yasadiklarini, sosyal aglarin ve sosyal medya
uygulamalariin artik Sosyal Web (Web 2.0) olarak adlandirilan bir diinyanin parcasi haline
geldigini belirtmektedirler. Onlara gore, sosyal aglar ve sosyal medya uygulamalar1 yani Sosyal
Web, “sosyal etkilesim”, “icerik paylasim1” ve “kolektif akil” kavramlariyla temsil edilmektedir.
Jovanovic ve digerleri, sosyal aglarin egitim acisindan ne derecede etkili araclar oldugu
konusunda hala alan yazinda eksik calismalarin oldugunu belirtmektedir. Bu endise baska
arastirmacilar tarafindan da dile getirilmektedir (Ala-Mutka ve digerleri, 2009; Christensen,,
Horn ve Johnson, 2008; Horizon Project, 2017 ve Minocha, 2009).

Bu c¢alisma kapsaminda c¢evrimici mesleki 6grenme aglarim1 kullanan 06gretmen
adaylarinin deneysel islem sonunda sosyal aglara dayali 6grenme algilarinda bir farklilik
meydana gelip gelmedigi incelenmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen sosyal aglara dayali
ogrenme algis: 6lgegi “Etkilesime dayali Ogrenme, Kisisellestirme, Paylasim, Kullanim Kolayhig”
alt boyutlarindan olusmaktadir. Cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan bir birey bu aglarin
dogasi geregi sosyal aglara dayali 6grenme algisinda belirtilen alt boyutlarla ilgili dogrudan
deneyimlerde bulunmaktadir. Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin temeli sosyal aglara
dayanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarindan elde edilen nicel veriler ¢evrimici mesleki
O6grenme aglarinin sosyal aglara dayali 68renme algisinmi artirdigin1 gostermektedir. Etkilesime
dayali 6grenme, Kisisellestirme, Paylasim ve Kullanim Kolayligi agisindan ¢evrimi¢i mesleki
ogrenme aglarinin etkili oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan toplanan nitel veriler de
sosyal aglar lizerinde 6grenmenin gerceklestigini, 6gretmen adaylarinin sosyal aglari kullanarak
mesleki kuruluslara, meslekle ilgili zengin kaynak & uzmanlara ulastiklar1 ve boylelikle
sosyallesmeye dayali 6grenmenin gerceklestigini gostermektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin
farkliliklarindan ve bireysel tercihlerinden kaynaklanan degiskenlerden dolay1 6grenmenin
bireye gore farkl gerceklestigi, sosyal aglar sayesinde 6grenme siirecinin 6zellestirilebildigi ve
bu durumunun 6grenmeyi olumlu etkiledigi bulgusuna ulasilmistir. Son olarak, cevrimici mesleki
O6grenme aglarim1 kullanan 6gretmen adaylarinin sosyal aglar sayesinde deneyim ve fikir

paylasiminda bulunduklari, dolayisiyla farkli perspektiflerle 6grenilen bilginin zenginlestigi,
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hatirlama ve kalici 6grenmenin desteklendigi sonucuna ulasilmistir. Bu calismanin bulgulari
incelendiginde cevrimi¢ci mesleki 6grenme aglarinin 6grenmeyi destekleyici rolii agikca
gorilmektedir. Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin 6grenmeyi destekleme bicimleri Sekil 23’de

gosterilmektedir:

Adlan ve ddrenmeyi

I l destekleyici roli

R 1

(Odrenmenin Zenginlesmesi ve [ Sosyallesmeye Dayall ] Paylazima Dayal ] Kigisellegtirmeye Dayal [Earmdlrdﬁl Fr5atlar]

[ Cevrimici Mesleki OFrenme }

Cesitlenmesi Odrenme Odrenme Qgrenme

V V \/ \/ V

\

( 3 f \ 'S v
Hatirlama ve kalici ddrenmeyi . . . Yeni bir dgrenme stili olarak
destekleme Baglantillik Yansiticl diisinmeyi destekleme mesleki ailar Kullan m
L ) L Kolaylidi
Bilcinin farkl: bakis aqlar 'B, | Helesi o ) Mesleki destek ve danisma (
ilginin farkli bakis agilariyla ireyler arasi etkilegim yoluyla hizmeti sunma
zenginlesmesi shrenme | Zaman ve mekan esnekligi Yayginlk
1S \ r \
f N - i - .
| , . | Mesleki aragtrmalarin Gelisime agik yonlerin Kaynaklara ve
Bireyler arasi bilgive | Kendini ifadz etme [ paylasimini sadlama ] dodrultusunda Ggrenme uzmanlara
deneyimlerin transferi | L
EL erigebilirlik

[ Otonom (dzerk) ddrenme }

Bilgi ve kuramlarla ilgili sarekli
kendini guncelleme

Sekil 23. Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglar ile 6grenme arasindaki iliski

Sekil 23 incelendiginde ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin sagladig kullanim kolayligi,
yayginligi, kaynaklara ve uzmanlara erisilebilirligi artirdig1 icin 6grenmenin zenginlesmesine ve
cesitlenmesine olanak tanidigl, sosyallesmeye, paylasima ve kisisellestiremeye dayali 6grenmeyi
destekledigi goriilmektedir. Cevrimici mesleki 6grenme aglari, 6gretmen adaylari tarafindan yeni
bir 6grenme stili olarak goriilmekte, ayrica mesleki destek ve danisma hizmeti olarak islev
gormektedir. Sosyal aglar, icerisinde milyonlarca kullanicinin yer aldig1 ve 6zellikle 6grenciler
tarafindan etkin bir sekilde cesitli cevrimici topluluklarda vakit gecirilen platformlardir. Sosyal
aglar ve sosyal medya uygulamalari kullanicilarina birtakim araglardan yararlanma ve bir arada
olma duygusu saglamaktadir. Ornegin, Brindley, Walti ve Blaschke (2009) sosyal aglarin 6grenme
amagh kullanilmasinin ¢ok 6nemli firsatlar saglayacagini vurgulamaktadir. Onlara gore,
Ogrenciler sosyal aglar tizerinde bagka fikirlerle tanisip diisiincelerini ifade etmekte, bir tartisma
deneyimi yasamakta, bir problemin grup tarafindan ¢6ziimiinde ekiple birlikte ¢alisma firsatlari
elde etmektedir. Bu firsatlar ise Ogrencilerde elestirel diisiinme becerilerinin, 6z-yansitma

becerilerinin gelismesini desteklemekte, bilgi ve anlamin isbirlikli insa edilmesini saglamaktadir.
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Morris (2012), yeni teknolojilerle 6grenme, 6gretme ve hizmet i¢i egitim konusu iizerinde
yuriittiigli yliksek lisans tezinde katilimcilarin cevrimici icerikleri sadece tiiketmedigi, ayni
zamanda tUrettigi; katilimcilarin ytizde 78’inin Facebook aginda, yiizde 31’inin YouTube aginda,
yluzde 34’lnln Twitter aginda icerik yiiklemesi yaptigi goriilmiistiir. Gafni ve Deri (2012)
yliiksekogretimde lisans 6grencileriyle yaptiklari ¢galismada 6grencilerin en popiiler sosyal ag olan
Facebook’u akademik amacli kullanimlarini incelemislerdir. Calismanin sonucunda, liniversiteye
yeni baslayan 6grencilerin Facebook agini sadece sosyallesme amaciyla kullanmadiklarini, ayni
zamanda akademik amaglar dogrultusunda kullandiklari ortaya ¢ikmistir. Sinif diizeyi arttikca
sosyal etkinliklerin orani1 akademik etkinliklere kiyasla daha fazla artmaktadir. Okul ddevleri ve
ders gorevleriicin Facebook lizerinden yardim alma ya da 6grenme kaynaklar1 bulmada Facebook
aginin kullaniminin sanildigl kadar etkili ve basarili kullanilmadig1 gorilmiistiir. Calismada,
Boliimler (resmi) tarafindan yiiriitilen Facebook sayfalarinin olduk¢a pasif, 6grencilerin
kendileri tarafindan isletilen sayfalarin ise oldukga aktif oldugu bulgusuna ulasilmistir. Calismada
her ne kadar Facebook aginin 6grenme iizerinde kiiciik bir etkisi oldugu vurgulansa da lisans
ogrencileri Facebook aginin sosyal cevrelerini genislettigini, diisiince ve fikirlerini ifade etme yeri
acisindan son derecede degerli oldugunun altin1 c¢izmislerdir. Benzer bir calisma
ylksekogretimde lisans 6grencileriyle Buzzetto-More (2012) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu
calismada lisans Ogrencilerinin derse 6zgii olusturulan Facebook sayfalarin etkin bir sekilde
kullandiklari, dersteki konularla ilgili soru sormak icin bu ag:1 siklikla tercih ettikleri, zaman
ilerledikce Ogrenciler tarafindan baslatilan gonderi sayisinin da o6nemli derecede arttigi
gorilmistiir. Lisans 6grencilerinin yarisindan fazlasi sosyal aglardaki 6grenme ortamlarinda bir
topluluk duygusunun gelistigini, 6grenme siirecinin kolaylastigini, sinif tartismalarinin destek
gordigiinii ve siniflarin daha ilgi ¢ekici hale geldigini belirtmektedirler.

Bu tez kapsaminda ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin etkililigi incelenmistir. Deneysel
islem sonunda, deney grubunda sosyal aglara dayali 6grenme algis1 altboyutlarindan etkilesime
dayali 68renme, kisisellestirme, paylasim ve kullanim kolaylig1 altboyutlarinin tiimiinde anlaml
farklilik meydana gelirken; kontrol grubunda ise sadece etkilesime dayali 6grenme altboyutunda
anlamh bir farklihlk meydana gelmistir. Bu durum dikkatlice incelenmis ve deneysel islem
esnasinda kontrol altina alinamayan degiskenlerin oldugu fark edilmistir. Ozellikle 6gretmen
adaylar tarafindan giinliik yasam akisi igerisinde siklikla sosyal ag kullaniminin gerceklestigi
gozlemlenmistir. Deneysel islem esnasinda uygulanan program kapsaminda kontrol grubu ile
sosyal aglarin kullanimina iliskin bir etkinlik tasarlanmamistir; buna ragmen Ogretmen
adaylarinin dijital aliskanliklari igerisinde etkilesim amagh sosyal ag kullaniminin yayginlastig
goriilmektedir. Alan yazinda genel olarak cevrimigi etkilesim saglayan sosyal aglarin egitim
amach kullanimlarinin pek ¢ok arastirmaci tarafindan desteklendigi goriilmektedir (Barbour &

Plough, 2009; Holmes ve O'loughlin, 2014; Jovanovic ve digerleri, 2012; Luehmann ve Tinellj,
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2008; Veletsianos, 2011; Webb, 2009). Sosyal aglar kullanicilarina ytliksek diizeyde katihm ve
grup isbirligi imkanlar1 sagladig1 etkilesime dayali 68renmeyi kolaylastirmaktadir. Greenhow
(2011) sosyal aglarin etkilesim boyutuna vurgu yapmakta ve bu aglarin egitsel platformlar olarak
kullanilmasini ¢ok degerli bulmaktadir. Ona goére 6grenenlerin digerleriyle sosyal baglantilar
kurmasi, fikirlerin paylasilmasi, anlik geri doniit imkanlari, bu aglarda cesitli iiriinlerin
olusturulmasi ve bir kimlik insas1 siirecinin yer almasi gibi faktorler bireylerin 6grenmesini
desteklemektedir. Morris (2012) 6gretmenlerin de dijital ¢agda rollerinin degistigini, artik
O6gretmenlerin yeni roliiniin, yeni ortaya ¢ikan teknolojileri kullanan ve “bagimsiz 6grenciler”
olarak nitelendirilen yeni jenerasyonu yonlendirmek haline geldigi vurgulamaktadir. Yeni nesil
Ogrenenler artik 6grenmelerini bireysellestirilmis bir bicimde gergeklestirmekte, akranlariyla is
birligi yapmay1 ve kolektif aklin bir parg¢asi olmay1 (Kaminski, 2009) tercih etmektedirler.

Sosyal aglarin etkilesim boyutuna Veletsianos ve Navarrete (2012)’nin ¢alismasinda da
vurgu yapilmaktadir. Veletsianos ve Navarrete, cevrimici sosyal aglarin resmi 6grenme ortamlari
olarak kullanilmasi konusunda bir calisma yiiriitmiislerdir. Calisma kapsaminda “cevrimici
6grenme deneyiminin sosyal nitelikleri”, “sosyal aglara iliskin 6grenci algilar1” ve “sosyal aglarda
dgrenme siirecinin yénetimi” temalar1 ortaya cikmistir. ilk tema icerisinde etkilesim, iletigim,
sosyal baglantililik, sosyal buradalik, egitsel farkindalik kodlar1 yer almaktadir. ikinci tema
icerisinde endiseden olumlu 6grenmeye, sosyal aglarin baska platformlarla karsilastirilmasi,
6grenmenin 6niindeki teknolojik engeller kodlar1 yer almaktadir. Bu tema icerisinde 6grenciler
sosyal ag platformlarini diger ders yonetim sistemlerine tercih ettiklerini ifade etmislerdir.
Ugiincii tema igerisinde bilginin yénetimi ve katiimin yénetimi kodlar1 yer almaktadir. Bu tema
icerisinde Ogrenciler sosyal aglarda gecerli ve dogru bilgiyi bulma ve etkili katilimi nasil
saglayacaklar1 konusunda yonetimsel destege ihtiya¢c duyduklarini belirtmislerdir. Temalar
kisaca oOzetlendikten sonra bu calismada kapsaminda ortaya c¢ikan 6nemli bulgulara yer
verilmigtir. Oncelikle, ¢cevrimici sosyal aglarin ve egitim bilimlerinin harmanlanmasi sonucu
ortaya ¢ikan sosyal 6grenme deneyiminin 6grenenler tarafindan olduk¢a begenildigi ve degerli
bulundugu goériilmiistiir. Ogrenenler birbirlerinin dgrenmelerine destek olmus ve 6grenme
deneyimlerinin bu etkilesimler sayesinde daha kaliteli hale geldigini ifade etmislerdir.
Ogrenenlerin sosyal katihm ve egitsel katiimi birbirine karistirmak istemedikleri, sosyal
aglardaki bilgi akisinin diizenlenmesi ve zamanin planlanmasi konularinda destege ihtiyac
duyduklar bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, 6grenenlerin 6grenme etkinlikleri ve ders gorevlerini
tamamlamak icin sosyal aglarin kullanimi konusunda kendi bireysel stratejilerini gelistirdikleri
gorilmektedir.

Hund ve Yuen (2010) yiiksekdgretim diizeyinde sinif ici uygulamalari iyilestirme ve
Ogrencilerde topluluk aidiyeti gelistirme amaciyla sosyal ag teknolojilerinin nasil

kullanilabilecekleri ile ilgili bir calisma gegeklestirmislerdir. Bu calismada 6grencilerin sinif
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toplulugu duygularinin gelistigi ve bu aglarda dgrenmenin sosyal dogasinin ortaya ciktigi
belirtilmistir. Topluluk liyelerinin arasinda sosyal baglantiligin gii¢clendirilmesi acidan bu aglarin
oldukca kullanish oldugu, 6grencilerin ilgi ve katilimlarini artirdig ve sinifta karsilikli 6grenme
destegi sagladigi bulgusuna ulasilmistir. Bu calisma kapsaminda, sosyal aglarin sinif duvarlari
disinda etkilesime girme olanaklarini, dolayisiyla ek o6grenme firsatlarini artirdigr ve
6grencilerde bir topluluk duygusunun gelismesini sagladig1 gorilmiistiir. Calisma kapsaminda
sosyal aglarin olumlu 6grenme deneyimleri icin kullaniminin, yiiksek oranda sosyal aglarin bilgi-
paylasim 6zelligi ve teknolojinin etkilesimli fonksiyonu ile iliskili oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilgi-paylasim o6zelligini merak uyandirma, ilgi cekme, 6grenmeyi
kolaylastirma acisindan degerli buldugu, kisisel ilgi ve 6grenmelerini paylastiklar: icin heyecan
duyduklari; fakat bu aglarda bilgi olarak neyin sayilip neyin sayilamayacagi/neyin degerli oldugu
konusunda tereddiitleri oldugu gorilmustiir.

Robertson (2011) sosyal aglarin etkilesim ve entelektiiel degis-tokus platformlari
oldugunu, mesleki 6grenme amach kullanima uygun ve 68renmeyi destekleyici bir islev
gordlgiinii vurgulamaktadir. Robertson, 6gretmen ve 6grencilere yonelik 6grenme topluluklari
olusturmak icin bloglarin kullanilabilecegini, etkilesimin ve entelektiiel degis-tokusun sosyal
aglarda daha etkili gerceklesecegini, sosyal etkilesimin yaninda blog gibi aglarda 6z-diizenlemeli
6grenme ve yansitmanin tesvik edildigini belirtmektedir. Pilgrim ve Bledsoe (2011), egitimcilerin
hizmet 6ncesi 6gretmen adaylar1 acisindan bir 6grenme kaynagi olarak sosyal aglara 6zel bir ilgi
ve alaka gOstermesi gerektigini, gelecegin bilgi ve iletisim teknolojileri arasinda sosyal aglarin
bulundugunu ifade etmistir. Aynmi sekilde, Schlager Farooq, Fusco, Schank ve Dwyer (2009)
cevrimici sosyal aglarin “nasil, ne zaman ve neden” 6grenmeyi destekledigi veya desteklemedigi
konusunda giivenilir bulgular elde etmek i¢in egitimciler arasinda ¢ok sayida arastirma yapma
egiliminin bulundugunu belirtmistir. Bu calismada, mesleki 6grenme amach kullanilan ¢evrimici
sosyal aglarin merak uyandirici bir sekilde 6grenmeyi tesvik ettigi, hizmet 6ncesinde 6gretmen
adaylarinin sosyal aglar tizerinden mesleki kurum ve kuruluslarla tanistirilmasinin 6gretmen
yetistirme icin gerekli bir 6ge oldugu bulgular ortaya ¢ikmistir. Ozmen, Akiiziim, Siinkiir ve
Baysal (2011) sosyal ag teknolojilerinin bir¢ok kullanim 6zelligi sayesinde islevselligine dikkat
cekmekte ve 6gretmenlerin egitim-6gretim siireclerini daha aktif, yaratici ve isbirlikli 6grenmeye
uygun bir sekilde yapilandirabildigini, 68renci-6grenci, 6grenci-icerik ve 6gretmen-ogrenci
arasindaki etkilesimi artirdigi ve Ogrencilerin arastirma, sorgulama ve problem c¢6zme

becerilerini gelistirdigini ifade etmektedirler.

Bu tez kapsamnda 6gretmen adaylar1 tarafindan en sik kullanildig1 vurgulanan sosyal
aglarin Facebook, Pinterest ve Twitter oldugu goriilmiistiir. Bu sosyal aglarin mesleki 6grenme

amagh kullanimi diger aglara kiyasla daha fazla gergeklesmistir. Odabasi ve digerleri (2012),
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sosyal aglardan Twitter'in 6grenme ve 6gretme siirecinde “icerik olusturma ve bilgi paylasimyi,
iletisim ve sosyal bag kurma, isbirlik¢i ve katilimei ortam olusturma” agisindan sike¢a kullanildigini
belirtmistir. Ayrica Twitter ag1 ile 6grenme baglaminda kuramlar arasindaki c¢arpici bir iligki
oldugunu, sosyal aglarin pek ¢ok kuramla iliskilendirilebilecegini, 6zellikle “cevrimici 6§renme,
mobil 6grenme, durumlu 6grenme, sosyal bilissel 6grenme, baglantici 68renme, isbirlikli
6grenme, akran 6grenme” kuramlariyla yakindan iligkili oldugunu vurgulamistir. Twitter'in
giinliik hayatta aktif olarak kullanilmasi, gercek hayattan olmasi varsayimiyla dogrudan ilgili
oldugu icin durumlu 6grenmeyle iliskili oldugu, bilgiye daha kolay erisimin ve bilginin daha ¢cabuk
tiiketilmesine karsilik Twitter gibi bir uygulama ile bilginin anlik edilmesinin sosyal bilissel
6grenme kuramiyla iliskili oldugu belirtilmistir. Goodyear (2005)’e gére de aga dayal 6grenmeler
(networked) 6grenme icerisinde isbirligi firsatlar1 sunan ¢evrimici tartismalar, grup tabanh
arastirma, ¢iraklik gibi ortak ¢calismanin bigimlerini barindirmaktadir. Bu ortak ¢alisma bigcimleri
“Ogrenen ile diger 6grenenler arasinda, 6grenen ile egitmen arasinda, 6grenme toplulugu ve
O0grenme materyalleri arasinda” gerceklesmekte, katilimcilar isbirligine dayali anlam
olusturmaktadirlar (Goodyear, Banks, Hodgson ve McConnell, 2004). Bu tez kapsaminda
kullanilan ¢evrimi¢i mesleki 6grenme aglar1 temelinde aga dayali 68renmenin niteliklerini
tasimaktadir. Aga dayali 6grenmenin (agsal 6grenme) giiclii yonleri Goodyear (2001) tarafindan
“etkilesimli fakat esnek, etkin katilimi destekleme, derinlemesine bilgi islemeyi saglayan
yansiticilik, kalic1 kayit islemi, sosyal etkilesim, evrensel kaynaklara erisim kolayligl, yetersiz

temsil edilen gruplar ve 6grenmede degisen iliskiler” olarak 6zetlenmektedir:

Haipinge (2013)’'nin Ogretmen adaylarinin sosyal ag algilarn {izerinde ylrittigi
calismada, Facebook benzeri sosyal aglarin en yogun kullanilan sosyal medya tiirleri oldugunu ve
esas olarak bu aglara mobil cihazlar izerinden erisildigi bulgusuna ulasilmistir. Bu calismada
ogrencilerin sosyal medyaysi, destekleyici 6§renme araci olarak algiladiklari, teknolojinin sundugu
6grenme kolayliklarinin farkinda olduklari, sosyal medyay1 informal olarak kendi 6grenmeleri ve
akranlarinin 6grenmelerini desteklemek amaciyla halihazirda kullandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica,
¢alismanin bulgular1 6grencilerin sosyal medyanin hayat boyu 6grenmelerini ve 6gretmen olarak
mesleki gelisimlerini artirmadaki destekleyici roliiniin farkinda olduklarini ortaya ¢ikarmistir.
Ogrenme topluluklari ve destekleyici mesleki aglarin 6gretmenler arasinda is birligini artirma
amagh kullanilabilecegi, icerik paylasimi i¢in sosyal aglarin uygun araglari olduklari; fakat bunun
yaninda paylasilan icerigin kontrol edilememesi ve gizlilik konusunda 6gretmen adaylarinin
endiseleri oldugu goriulmiistiir. Benzer sekilde, bu tez kapsaminda da 6gretmen adaylarinin
cevrimici mesleki 6grenme aglarinda gizlilik acisindan endiseler tasidiklari, fakat sosyal ag
ortamlarinda bulundukca ve etkilesim arttik¢a bu endisenin azaldig1 goriilmiistiir. Aym sekilde,

O0gretmen adaylarinin sosyal aglari bireysel 6grenmelerini diizenleme (6zerk 6grenme), karsilikli
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birbirlerinin 6grenmelerini destekleme, bilgi ve deneyim paylasimi yapma, kiiresel diizeyde
iliskiler kurma, oOgretim amach dijital yazilim/araclara erisme amaciyla kullandiklari

gorilmustiir.

Sosyal aglar ile 6grenme arasindaki iliski konusunda yapilan ¢alismalardan biri de sosyal
aglarin 6grenme yonetim sistemleri olarak hizmet edip etmediginin incelenmesidir. Wang, Woo,
Quek, Yang ve Liu (2012) Facebook’ta yer alan topluluk olusturma islevinin 6grenme yonetimi
acisindan kullanilmasina iliskin 6gretmen adaylarinin algilarini incelemislerdir. Yaptiklari
calisma sonunda Facebook topluluklarinin “duyuru yapma, kaynak paylasma, c¢evrimici
tartismalarda yer alma ve haftalik etkinliklere katilma” konusunda bir 6grenme yonetim
sisteminin temel islevlerini yerine getirdigi goériilmiistiir. Bu agin sagladig: topluluk islevi ayrica,
O0gretmenler ve Ogrencilerin arkadas olmak zorunda kalmamasi ve Kkisisel gizlilik esasinin

bozulmamasi ek avantajlar sunmaktadir.

Sarsar, Basbag ve Basbag (2015) 6grenme-6gretme siireci ve sosyal medya kullanimi ile
ilgili bir arastirma yapmislar ve 6grenenlerin 6gretme-6grenme siirecinde sosyal ag kullanimina
iliskin gorislerini belirlemislerdir. Arastirma sonucunda, tiim 6grenenlerin kisisel ve mesleki
olarak iki boyutta ifade ettikleri beklentilerinin karsilandigin1 ve sosyal medyanin 6gretme-
O0grenme siireci icin verimli oldugu, ders etkinlikleri icin Facebook kullaniminin olumlu
karsilandig1 goriilmustiir. Dersin basinda 6grenenlerin sosyal aglar hakkindaki sahip olduklari
olumsuz goriisler, uygulama sonunda degismis ve 0Ogrenenler sosyal aglarin “dersin
giidiileyiciligini, 6grenme ortaminin zevkli olmasini, mesleki anlamda 6zgiiveni destekledigini”
ifade edilmistir. Sarsar ve digerleri, dersin islenis biciminin ve sosyal medyadaki paylasimlar gibi

Ogretim siirecinde yer alan etkinliklerin oldukea etkili oldugunu ifade etmistir.

Ogrenenlerin gercek yasam durumlarinda karsilastiklari, endise duyduklar1 ve 6grenme
siirecini engelleyen fiziksel, psikolojik vb. durumlar cevrimi¢ci ortamlarda en aza
indirilebilmektedir. Sosyal aglar 06grenenlerin kendilerini yeniden tanimlayabilmelerini
saglamaktadir. Yalman, Basaran ve Gonen (2017) sosyal aglar sayesinde bireylerin kendilerini
istedikleri gibi tanimlayabildiklerini ve aym kiiltiirel altyapidan gelen diger bireylerle rahatca
iletisim kurabildiklerini belirtmektedir. Yalman ve digerleri iliskisel tarama modelinde
gerceklestirdikleri bu calismada hizmet Oncesi 68retmen adaylarinin sosyal aglari tercih
nedenleri, kullanim sikliklar1 ve kullanim amaglarini incelemislerdir. Analiz sonucunda, 6gretmen
adaylarinin yiizde 73’iiniin sosyal ag hesabinin oldugu, sosyal ag kullanim stiresinin bireyin sosyal
aginda yer alan arkadas sayisina bagh oldugu, 6gretmen adaylarinin ytizde 75’inin herhangi bir
dersle ilgili sosyal aglar lizerinden tartismalara katildiklari, ylizde 45’inin sosyal aglar1 grup ve

proje islerini yapmak icin kullandiklari bulgusuna ulasilmistir. Bu calismada yer alan 6gretmen
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adaylarinin, sosyal aglarin egitsel arag olarak kullanilmasinin akademik basari tizerinde olumlu
etkisi olacagini diisiindtikleri goriilmiistiir. Bununla ilgili olarak Pascu (2008), 68rencilerin veya
diger egitimcilerin egitsel icerik gelistirirken isbirligi yapmasina imkan taniyan Facebook,
Twitter, Secondlife gibi sosyal aglarin, 6grencilerle daha iyi iliskiler kurma ve onlarin 6grenme

slirecine katkida bulunma noktasinda oldukca yararli oldugu vurgulamistir.

Ogretmenlerin kullandiklar1 sosyal ag platformlarim kisisel amaclarin yaninda mesleki
paylasim ve bilgilenme amach olarak kullanip kullanmadiklarina iliskin goriislerinde genellikle
Google+, Whatsapp, Twitter ve Facebook’un kullanildig1 gériilmiistiir. Ogretmenler bu dért sosyal
medya aracini genel kullanimlarinin yaninda 6grencileri ve meslektaslariyla egitsel belge ve bilgi
paylasiminda bulunmak ve bu konularda haberlesme amacgh olarak da kullanmaktadirlar.
Ogretmenlerin bir béliimii ise Youtube ve Facebook’u, derslerinde kullanmak iizere, deney, film,
belgesel, video, miizik gibi isitsel ve gorsel malzeme elde etmek i¢in kullandigini (f=12)
belirtmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde, genellikle sosyal medya
araclar1 yoluyla edindikleri bilgi ve materyalleri 6gretim siire¢lerine aktarmaya calistiklari
belirlenmistir. Ogretmenler sosyal medya yoluyla edindikleri deneyim ve bilgileri derslerinde
Ogrencileriyle paylasmanin dersin verimliligini arttirdigini, ilgi ve motivasyonu yiikselttigini

vurgulamiglardir.

Ekici (2017) ise egitsel sosyal ag sitesi olan Edmodo uygulamasini icerisinde sanal bir sinif
yaratarak cevrimici 6gretmenlik uygulama toplulugu olusturmus ve 6gretmen adaylarinin “fen
Ogretimi nasil yapilir” konusundaki deneyimlerini artirmayi amaglamistir. Calisma kapsaminda
egitsel sosyal ag sitesi olan Edmodo’nun ise yararlilik ve etkililigi hakkinda 6gretmen adaylarinin
gorislerini incelemistir. Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarinin bu sosyal agda Fen 6gretimi
programlarinda yer alan bilimsel kavramlarin 6gretimi lizerinde odaklandiklar1 ve Edmodo’yu
tasardiklari bu etkinlikleri paylasma amaclh kullandiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Analiz sonuglari
sinif egitimi bolimiindeki Ogretmen adaylarinin 0Ogretmen yetistirme programlarinda
Edmodo’nun kullanimi hakkinda olumlu gériislere sahip olduklarim gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin cogunlugu Edmodo’nun bilgi, deneyim ve goriis paylasimi imkanlarini artirdigini
belirtmistir. Sonug¢ olarak Ekici, Edmodo gibi egitsel sosyal ag sitelerinin 6gretmen yetistirme
programlari icerisinde cevrimici uygulama topluluklari olusturma amaciyla kullanilabilecegini

vurgulamaktadir.

Sonuc olarak, dijital ¢ag olarak adlandirilan 21. Yiizyilin 6grenenleri ve egitimciler
teknolojinin ve iletisimin her yerde oldugu bir diinyada yasamakta ve Ogrenenler kadar
Ogreticiler de mesleki O6grenmelerini ve mesleki gelisimlerini saglamada kendi dijital

aliskanliklar olusturmaktadirlar. Bu tez kapsaminda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
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bu dijital degisim ve doniisiimiin farkinda oldugu, kendilerini daha iyi taniyabilmek,
anlayabilmek, ders ici-ders disi iletisimlerini siirdiirebilmek, milyonlarca kullanicisi olan bir sanal
diinyayla baglantili kalabilmek icin sosyal aglar1 kullanma ¢abasinda olduklar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda kendilerine 6grenme zamam ayirmalari ve mesleki
gelisimlerini siirdiirmeleri teknoloji temelli aracglar ve ¢evrimici ortamlara dogru kaymaktadir.
Dogrusal bir gelisim cizgisine sahip olan teknolojiyi takip etme ve gilincelligi yakalamanin
yollarindan biri olan sosyal aglarin 6gretmenler tarafindan mesleki 6grenme amach kullanimi

Milli Egitim Bakanhig tarafindan tesvik edilebilir.
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5.4 Cevrimici Mesleki Ogrenme Aglarimin Etkililigine iliskin Tartisma

Dijital cag olarak adlandirilan 21. yiizyilda 6gretmenlik meslegini yiiriiten bireylerin
iletisim, sosyallesme, 6grenme bicimleri ve mesleki gelisimlerini siirdirmede tercihlerinin
farklilastign goriilmektedir. 21. ylizyilda 6gretmenlik alaninda mesleki gelisim denildiginde,
temelinde O6gretmen bloglarinin, sosyal aglara dayali etkilesimin, uzmanlik paylasiminin ve
mesleki gelisim amaciyla bir araya gelmis sanal toplulugun oldugu cevrimici mesleki 6grenme
aglar1 6n plana gikmaktadir. Cevrimici mesleki 6grenme aglar ile ilgili YOK Tez Veritabaninda
herhangi bir teze ya da ulusal alan yazinda yapilmis herhangi bir calismaya rastlanmamistir.
Uluslararas1 alan yazina bakildiginda “personal learning networks” (PLN) olarak baslayan
kavramsallastirma siirecinin “professional learning networks” (PLN) ve sonra da “online
professional learning networks” (PLN) olarak devam ettigi goriilmektedir.

Trust, Krutka ve Carpenter (2016) cevrimici mesleki 6grenme aglarinin nasil algilandig
ile ilgili yaptiklarn calismada katiimcilarin ytizde 90’1 mesleki 68renme aglarini ¢ok yonli
sistemler olarak tanimlamaktadir. Bulgulara bakildiginda, bu aglarin 6gretmen gelisimini
duygusal, sosyal, bilissel ve kimlik olusturma a¢isindan destekledigi, neredeyse her katiimcinin
mesleki 6grenme ag1 sonucu 6gretim uygulamasini degistirdigi, 6gretim konusunda katilimcilarin
dortte birinin bu aglarin diisiincelerini degistirdigi gorilmiistir. Trust ve digerleri, birtakim
akademisyenlerin c¢evrimici topluluklarin ve c¢evrimi¢i aglarin potansiyelini, uygulama
konusundaki degerini fark ettigini belirtmekte; fakat bu aglarin 6grenme agisindan etkililigi ve
degeri konusunda cesitli arastirmalara ihtiya¢ duyuldugunu, bu konuda alan yazinda ciddi bir
ihtiya¢ bulundugunu vurgulamiglardir.

Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin (CMOA) temelinde Web 2.0 teknolojileri
yatmaktadir. Bu teknolojiler arasinda sosyal aglar (Facebook, Pinterest, Youtube), mikrobloglar
(Twitter), meslek profilleri (LinkedIn), bilgi siteleri (wiki), bloglar (Blogger), RSS okuyucular
(Google Reader) ve web seminerleri (Classroom 2.0, EdTechTalk Live) gibi Web 2.0 araglari yer
almaktadir. Yukarida tek tek sayilan her bir kategori icerisinde neredeyse sinirsiz sayida medya
ve platform yer almakta; bu durum 6gretmenlere meslektaslar arasi iletisim kurma, uzmanlara
erisim saglama ve 6gretim etkinliklerini paylasma firsatlar1 sunmaktadir. Cevrimici mesleki
ogrenme aglari, deneyimli egitimcilerin ve kaliteli kaynaklarin oldugu bir agda bir 6gretmenin
kendi tercih ettigi sosyal medya baglantilariyla mesleki gelisimini bireysellestirilmis bir sekilde
stirdiirmesine izin vermektedir. Cevrimici mesleki 6grenme aglar1 (CMOA) temel olarak “mesleki
gelisim, 6grenme toplulugu ve ag tabanli olma” 6gelerinden olusmaktadir:

4. Mesleki gelisim (professional): Cevrimici mesleki 6grenme aglar1 6gretmenlere yerel ve
kiiresel diizeyde kisisel baglantilar kurma imkani tanimaktadir. Bu baglantilar, gelisigiizel

degil 6gretmenlik meslegiyle ilgili olacak sekilde olusturulmaktadir.
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5. Ogrenme toplulugu (learning community): Ogretmenler veya daha genis kapsaml olarak
egitimciler, fikirlerini, uzmanliklarimi ve 6grendiklerini farkli sosyal medya ve aglarla
paylasabilmektedirler; fakat isin temelinde yatan amac hep 6grenmeyi desteklemektir.

6. Ag tabanh olma (networked): Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin en karakteristik
ozelligi ag baglantili olmasidir. Ag tabanli olmasi internet temelli “baglantililik”
kavramiyla, hem de bir network icerisinde yer almak kavramiyla iliskilidir.

Bu tez kapsaminda ¢evrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin bu
lic 6geden dogan firsatlar sayesinde arastirmaci kimlik egilimleri, sosyal sorumluluk temelli
liderlikleri ve sosyal aglara dayali 6grenme algilar1 artmistir. Deneysel islemin sonunda cesitli
mesleki 6grenme aglarin1 deneyimleyen “baglantili” 6gretmen adaylari ile portfolyo yontemini
kullanan 6gretmen adaylar arasinda “arastirmaci kimlik, sosyal sorumluluk temelli liderlik ve
sosyal aglara dayali 6grenme” degiskenlerinin her birinde anlaml farklilik meydana gelmistir.
Arastirmaci kimligin, sosyal sorumlulugun ve liderlik becerilerinin 6gretmenlik mesleginde ne
kadar 6nemli oldugu goéz o6niinde bulunduruldugunda ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin
6gretmenlik acisindan 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu aglar1 kullanan 6gretmen adaylar cesitli
uzmanlardan iceriksel veya yontemsel cok sey 6grenmisler, 6gretimde etkili olabilecek kaynaklari
nereden bulabileceklerini belirlemisler, yillarin deneyimli 6gretmenlerinden ders plani hazirlama
gibi konularda goriis almislar, teknolojinin sinif icerisinde nasil entegre edilecegi ile ilgili yenilikci
meslektaslarindan o6neriler almislar ve egitimde iyi 6rnekleri birbirlerine onererek grup ici
motivasyon saglamislardir.

Ilk olarak, arastirmaci kimlik egilimi agisindan bakildiginda cevrimici mesleki 6grenme
aglarinin olduke¢a etkili oldugu ortaya c¢cikmistir. Bu aglar1 kullanan 6gretmen adaylarinin
arastirmaya daha fazla deger verdikleri, arastirma yeterliliklerinin gelistigi, arastirmaya karsi
direnclerinin azaldig1 ve bu sayesinde mesleki ilgi ve motivasyonlarinin arttifi, kendilerini
Ogretmenlik meslegine ait hissettikleri gortilmiistiir. Nicel ve nitel veriler birbirini desteklemis ve
cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin karar verme siirecinde
arastirmalardan yararlandiklari, mesleki arastirmalari daha fazla paylastiklar1 goriilmiis ve
O6gretmen adaylar tarafindan bu aglarin 6grenme-6gretme siireciyle ilgili bilgilerinin giincel
kalmasini sagladig ifade edilmistir.

ikinci olarak, sosyal sorumluluk temelli liderlik acisindan ise ¢evrimici mesleki 6grenme
aglarinin “kendini bilme, uyum, sorumluluk, isbirligi, medeni tartisma, ortak amac, vatandaslik ve
degisim” altboyutlarinda etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Nicel ve nitel bulgular benzerlik
gostermektedir. Bu aglar1 kullanan 68retmen adaylarinin uyuma, isbirligine ve degisime daha
fazla 6nem verdikleri, kendilerine ve topluma karsi sorumluluklarinin farkinda olduklari, ortak
amac¢ dogrultusunda hareket etmeyi, grubun hedeflerini 6n planda tutmayi, farkliliklara saygi

duymay1 ve medeni tartismayi 6nemsedikleri goriilmiistiir. Cevrimici 6grenme aglarini kullanan

189



Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

O0gretmen adaylari tarafindan bu aglarin uzmanlik paylasimini sagladigy, kiiresel diizeyde iliskiler
kurmay1 destekledigi ve goriis paylasimini cesaretlendirdigi ifade edilmistir.

Ugiincii olarak, sosyal aglara dayali 6grenme algisi acisindan da cevrimici mesleki
O6grenme aglarinin etkili oldugu gorilmistir. Cevrimici mesleki 0grenme aglarinin en
karakteristik 6zelliginin ag tabanl olmasi ve sosyal aglarin etkin bir sekilde kullanimini icermesi
bunun temelinde yatan nedenlerden biridir. Web 2.0 teknolojileri olarak adlandirilan sosyal
aglan kullanan 6gretmen adaylar1 sosyal aglar lizerinde kalici 68renmelerin gergeklestigini
belirtmis ve bunun nedeni olarak sosyal aglarin “etkilesime dayali 6grenme, kullanim kolaylig;,
paylasim ve Kkisisellestirme” acisindan oldukga etkili olduklarini vurgulamiglardir. Ogretmen
adaylarindan toplanan nitel ve nicel veriler birbirini desteklemektedir. Cevrimici mesleki
o6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylar etkilesime dayali 68renme, hatirlamay1 ve kalici
o6grenmeyi destekleme, sadece bilgi degil deneyimlerin paylasiminin saglanmasi ve otonom
(6zerk) 6grenmeyi destekleme acisindan bu aglar1 etkili bulmuslardir. McCorckley (20015),
mesleki 6grenme aglarinin kullanimi ile ilgili bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Bu calismada
6grencilerin kisisel markalarini yaratmak i¢in Twitter, WordPress ve LinkedIn gibi sosyal medya
kullanim becerilerini ve Mesleki Ogrenme Ag1 gelistirme diizenlemede Feedly’nin kullanimin
incelemislerdir. 65 katilimcinin verileri analiz edildikten sonra ortaya c¢ikan bulgular, mesleki
6grenme ag1 olarak Feedly'nin “sosyal 6grenme, uzmanlik gelistirme, pratiklilik, yararllik, beceri
gelistirme, gereklilik ve tesvik edicilik” yoniinden oldukca basarili oldugunu géstermistir.

Cevrimi¢i mesleki 6grenme aglarinin 6gretmenlik mesleki gelisimi agisindan oldukga
degerli firsatlar barindirmaktadir; fakat 6gretmenlerin ag kurma bicimlerini etkileyebilecek
cesitli durumlar bulunmaktadir. Bununla ilgili olarak, Rajagopal, Joosten-ten Brinke, Van Bruggen
ve Sloep (2011) mesleki 6grenme aglarini etkileyen ve ag kurma bicimlerine iligkin tutumlari
etkileyen durumlar hakkinda arastirma yapmislardir. Bu calismada yapilan goriismeler
sonucunda mesleki 6grenme ag1 kurmanin birtakim karmasik becerileri icerdigi ortaya ¢ikmistir.
Ornegin, bu karmagik beceriler arasinda (i) bagkalarinin yeterliliklerini fark edip teshis etme, (ii)
diger 6grenenlerle etkilesime gecerken bu yeterliliklerle kendi yeterlilikleri arasinda baglantilar
kurma yer almaktadir. Rajagopal ve digerlerine gore, ag kullanicilari, mesleki konferanslar,
seminerler ve cevrimici sosyal ag siteleri gibi baglantililigin 6n planda oldugu olaylar1 ve
ortamlari, degerli baglantilar kurmak icin kullanmaktadirlar. Bir network (ag) icerisinde olmanin
sagladig1 yararlar arasinda “ag icerisinde yer alan bireylerle iletisimi iyilestirmek, ag icerisinde
one ¢ikan insanlarla irtibat icinde olmak, ag icerisindeki bireyleri konumlandirmak, gizli kalmis
bireyleri ve uzmanliklarini ag icerisinde bulmak, belirli bir 6grenme problemiyle ilgili yardim
edebilecek bireylerin belirlenmesi” yer almaktadir.

Lautenbach ve Batchhelor (2015) mesleki 6grenme agiyla ilgili 465 katilimcinin

goriislerini inceledigi nicel bir calisma gerceklestirmistir. Ogrencilerin ¢ogu yeni dijital
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teknolojileri deneme konusunda heyecanlanmis; ylizde 84’ti teknolojilerle 6grenme deneyimi
yasaminin eglenceli oldugunu, yiizde 78'i modern yasamda teknolojinin mutlaka olmasi
gerektigini, ylizde 64’li teknolojileri 6grenmenin konu alani1 uzmanligini daha ilgili ¢ekici hale
getirdigini, ylizde 71'i ise teknolojilerin konu alanini daha iyi 6grenmeyi sagladigini belirtmistir.
Mesleki 6grenme agiyla ilgili olarak, 6grencilerin bu aglarin degerini anlamakta hicbir zorluk
cekmediklerini, bu aglarin fazladan c¢abaya degdigini belirttikleri bulgusuna ulasilmistir.
Katilimcilarin ylizde 71’inin egitim sonrasinda mesleki 6grenme aglarini genisletmeye devam
ettikleri goriilmiistiir. Lautenbach ve Batchhelor, bunun nedenini bu aglarin katilimcilara
profesyonel anlamda istedikleri gibi gériinme firsati vermesi ve aglarin kendilerini profesyonel
anlamda temsil etmesi olarak aciklamaktadir. Genel olarak, 6grencilerin ylizde 80’i teknolojilerin
O6grenme ve 6gretme siirecini daha etkili hale getirdigini belirtmis; yiizde 70’i ise mesleki 6grenme
ag gelistirmeyi mesleki egitimin zorunlu bir pargasi olarak degerlendirmistir. Calismada ortaya
cikan bu olumlu bulgulara ragmen, 6grencilerin neredeyse yarisi mesleki 68renme aglari
olusturma konusunda destege ihtiya¢c duyduklarini belirtmislerdir. Burada goériildiigii tizere,
cevrimici mesleki 6grenme aglar gelisigiizel kullanimi olan baglantilar degildir, dolayisiyla
mesleki 6grenme aglar1 kullanicilar i¢in yol gosterici modeller ortaya konulmalidir.

Deyamport III (2013) yaptig1 doktora tezinde Twitter destekli mesleki 6grenme agi
uygulamasinin 6gretmenlerin mesleki ihiyaclarin1 karsilamadaki kullanishligini incelemistir.
Calismanin sonucunda Twitter-destekli kisisel (mesleki) 6grenme aginin katilimcilarin genel
olarak ihtiyaclarini karsiladigi; fakat birtakim kullanicilar i¢in bunun gegerli olmadig1 ortaya
cikmistir. Calisma kapsaminda, Twitter aginin bir mesleki 68renme ag1 olusturmada
O0gretmenlerin cesitli kaynaklara ve 6grenme firsatlarina erisiminde nasil kullanilabilecegi,
O6gretmenlerin mesleki 6grenme aginin degeriyle ilgili algilarinin mesleki 6grenme hedeflerini
destekleyip desteklemedigi, kisiye 6zgii bir mesleki gelisim icin Twitter’in etkililigi ve daha etkili
bir mesleki 6grenme aginin nasil olusturulabilecegi incelenmistir. Sonug¢ olarak, Twitter’in
oldukga etkili bir mesleki 6grenme ag1 olusturma araci oldugu, 6gretmenlerin Twitter destekli
mesleki 6grenme agini, kisiye 6zgii mesleki gelisim ihtiyaclar1 acgisindan oldukca degerli
bulduklar1 ortaya ¢ikmistir; fakat calisma siirecinde, katilimcilarin sadece iicli mesleki
gelisimlerinde bir ilerleme kaydetmis olup, diger li¢ katilimci sadece sinirli sayida tweet atmis ve
genellikle Twitter’da belirledikleri bireyleri takip etmislerdir. Pasif katilimcilar olmalarina
ragmen, mesleki gelisim hedefleriyle ilgili bu ag icerisinde yararli baglanti ve linkler
bulabildiklerini ifade etmislerdir. Geriye kalan iki katiimci ise mesleki gelisimlerini Twitter
destekli mesleki 6grenme ag1 yoluyla gelistirememislerdir. Bunun sebebi olarak, tweet atacak
zamanlarinin olmadigini, tweet atan kullanicilarin itibar ve glivenirligi konusunda bir glivensizlik
yasadiklarini ve Twitter sosyal agina karsi bir ilgilerinin bulunmadigini belirtmislerdir. Bu

calismada da goruldigi lizere, cevrimici mesleki 6grenme aglar1 zayif baglantilar, giicli
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baglantilar, baglanti zamanlari, ag kurma bigimleri gibi cesitli faktérlerden etkilenmektedir.
Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin yapisinda dogrudan ve dolayl etkilesimi destekleme, ag
kurma, icerik arama, amacgh 6grenme, kolektif bilgi tiretimi ve tiiketimi, bir meslek topluluguna
ait olma, agda yer alacak bireyleri belirleme, agini genisletme davranislari yer almaktadir.
Veletsianos ve Navarrete (2012) 6grencilerin sosyal aglarda gecerli ve dogru bilgiyi bulma
ve etkili katiimi nasil saglayacaklari konusunda yonetimsel destege ihtiyac duyduklarini,
Lautenbach ve Batchhelor (2015) ise 6grencilerde sosyal aglara yonelik acikga goriilen bu
motivasyona karsin 6grencilerin neredeyse yaris1 mesleki 6grenme aglari olusturma konusunda
destege ihtiyac duyduklarini belirtmislerdir. Burada gorildiigii lizere, cevrimici mesleki 6grenme
aglarn gelisigiizel kullanim1 olan baglantilar degildir, dolayisiyla mesleki 6grenme aglan
kullanicilart igin yol gosterici modeller ortaya konulmalidir. Bu tez calismasinda kullanicilara

Mesleki

rehberlik etmek amaciyla “Cevrimici Ogrenme Ag1 Zenginlestirme Cercevesi”

gelistirilmistir. Bu cerceve esnek ve yenilenebilen bir yapiya sahiptir. Mesleki Ogrenme Ag

Zenginlestirme Cercevesine iliskin detayl bilgi Tablo 89’da sunulmaktadir:

Tablo 79.
Mesleki Ogrenme Ag1 Zenginlestirme Cercevesi
Bireyler Ortamlar Kaynaklar
(egitimciler, bilim insanlari, | (ylz-ylize, cevrimici, | (materyaller, beceriler, fikirler,
yazarlar, kurumlar vb.) harmanlanmis vb.) o0gretim stratejileri, websiteler,
egitim aliskanliklar1 vb.)
Betimleme | Mesleki Ogrenme Agrmdaki | Mesleki Ogrenme  A@ | Mesleki Ogrenme Agma
kisiler kimlerdir? etkinlikleri icin hangi | katildigimda hangi kaynaklar1
ortamlar1 kullanmaktayim? elde etmekteyim?
Yansitici Mesleki gelisimime en c¢ok | Mesleki gelisimimi en iyi | Mesleki ~Ogrenme  Agindan
Diigsiinme katkisi olan kisiler kimlerdir? saglayan ortamlar | edindigim kaynaklar mesleki
e Kimlerle, ka¢ | hangileridir? gelisimime nasil katki
kisiyle ve ne siklikla e Anlaml iligkiler ve | saglamaktadir?
paylasim topluluklara ev e Bu ag sayesinde
yapmaktayim? sahipligi yapan en o6grendigim kaynaklari
e Mesleki Ogrenme iyi ortamlar nasil degerlendirmekte
Ag'mda olmasim hangileridir? ve diizenlemekteyim?
istedigim ama eksik e Heniiz dahil e Bu agdan edindigim
olan kimler var? olmadigim fakat kaynaklarla nasil
e Agimdaki gelisimime  katki etkinlikler
bireylerle nasil saglayabilecek yapmaktayim?
etkilesime ortamlar nelerdir? e Bu kaynaklarla
geciyorum? e Bu ortamlarin ogrencilerin
tasarimi, etkilesim 0grenmesine nasil katki
ve ilerlemeyi nasil saglamaktayim?
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engeller ya da

iyilestirir?
Amag Mesleki gelisimimi iyilestirmek | Mesleki gelisimimi | Mesleki gelisimime katki
icin kimlerle temas | iyilestirmek icin hangi | saglayacak en iyi kaynaklar
kurmaliyim? ortamlarda bulunmaliyim? hangileridir?

e Kimlerle etkilesimimi
ve iliskimi

derinlestirmeli veya

e Zaman ve enerjimi
artirmam ya da

azaltmam gereken

e Ogrenmemi ilerletmek
icin kesfetmem gereken

araglar hangileridir?

azaltmaliyim? ortamlar nelerdir? e  Ogrencilerimin

e  (Ogrenmemi e Kendimin ve O0grenmelerini artirmak
zenginlestirmek i¢in O0grencilerimin icin hangi yeni araglara
farkl 6grenmelerini ulasmaliyim?
perspektiflerden artirmak icin hangi
kimleri agima ortamlara
eklemeliyim? ulasmaliyim?

Maher, Sanber, Cameron ve Vallance (2013) 6gretmenlerin ¢evrimici mesleki aglari
kullanimu ile ilgili bir calisma gerceklestirmisler ve bu kapsamda 6gretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojileri becerilerini desteklemeyi amaglamislardir. Calisma kapsaminda PLANE adli bir
websitesi tasarlanmistir. Calisma sonucunda, biitiin 6gretmenlerin mesleki 0grenmeler
gerceklestirdikleri; fakat edinilen mesleki 6grenmelerin resmi kurumlarca akredite edilmesini
umduklari, kirsal kesimlerdeki ogretmenlerin mesleki gelisim calistaylarina bizzat
katilamadiklar1 icin PLANE’'de gerceklesen mesleki 6grenme firsatlar1 karsisinda oldukga
heyecanlandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Sehirde ¢alisan 6gretmenlerin ¢ogu, okullarinda yeterince
mesleki gelisim firsatlari elde ettiklerini dolayisiyla bu websitesini cok da degerli bulmadiklarini;
fakat yeni baslayan ogretmenler icin iyi bir firsat olabilecegini belirtmislerdir. Ayrica, bu
calismada ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinda bir topluluk hissi olustugu, 6gretmenlerin
birbiriyle rahatca baglanti kurabildigi, bu kullanim kolayliginin bir 6grenme toplulugu
olusturmada olduk¢a yararli oldugu ortaya c¢ikmistir. PLANE adli gevrimici mesleki ag,
O0gretmenlerin mesleki kariyerlerinde hizmet-6ncesi 6gretmenlikten liderlige giden yolda
birbiriyle etkilesim icerisinde olmasina firsat sagladigi goriilmiistiir. Arastirma bulgularina
bakildiginda bu tez ¢alismasinin bulgulariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bu tez
calismasinda da 68retmen adaylari ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin mesleki soyutlanmiglik
hissini azalttigini, bu aglar sayesinde 6gretmenlik meslegiyle ilgili kiiresel diizeyde iliskiler
kurduklarini ve 6gretmenlik meslegine aidiyetlerinin arttigini belirtmislerdir.

Trust (2013) arastirmasinda, 68retmenlerin kiiresel dlcekte diger egitimcilerden yardim
almak icin mesleki 6grenme aglarini kullanma durumunu incelemistir. Calismada, 14 6gretmen

goniilli olarak diger egitimcilerden yardim almak amaciyla mesleki 6grenme aglarinin nasil
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kullanilacag ile ilgili cevrimici bir derse katilmay1 kabul etmislerdir. Bu sekilde, 6gretmenlerin
okul duvarlarinin disinda yardim arama davranisini genisletmeleriyle ilgili ¢cevrimici dersin
etkililigini incelemistir. Calismanin bulgulari, ders sonrasinda katilimcilarin diinyanin doért bir
yanindaki egitimci ve uzman bireylerden yardim istemede mesleki 6grenme aglarini kullanmak
icin daha fazla istekli olduklarini géstermistir. Katilimci 6gretmenler, kiiciik 6l¢ekli olarak yerel
aglarinda kolayca ulasabildikleri bilgi ve uzmanlik diizeyini desteklemek amaciyla, yani bilgi ve
uzmanlik i¢cin yardim arama davranisini kiiresel 6lgekte genisletmek i¢in bu aglari tercih
etmislerdir. Ayrica, katiimcilar mesleki 6grenme aglarimi kullanmada, hissettikleri rahathk
diizeyinde ve kullanim siklig1 acisindan bir artis oldugunu belirtmislerdir.

Carr ve Chambers (2006) mesleki 6grenmeleri desteklemek amaciyla tasarlanan ¢evrimici
bir uygulama topluluguna katilan 6gretmenlerin ve okul liderlerinin deneyimlerini incelemis;
cevrimici ortamlarin kullanimini zorlastiran faktorleri belirlemislerdir. Mesleki 6grenme modeli
olarak ¢evrimici topluluklarin kullanimini engelleyen ii¢ kritik engel oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
engeller; algilanan amac¢ birligi konusundaki eksiklikler, 6gretmen uygulamalariyla ilgili
paylasma ve yansitma kiiltliriinlin gelismemesi, 6gretmenler arasinda tanisikligin az olmasi ve
bilgisayar destekli iletisim araclarindaki deneyimin az olmasi olarak ifade edilmistir. Bu
calismanin bulgularina bakildiginda NQSF Pilot Proje kapsamindaki ¢evrimigi toplulukta,
bireylerin yeterince paylasim veya katki yapmadiklar1 gérilmiistiir. Forum kisminda alt1 ayda
sadece 17 tartisma gerceklestirilmis, tartismalarin cogu baska katilimcilar tarafindan acilmis ve
tartisma kapsaminda 58’i baska katilimcilardan olmak iizere toplamda 91 ileti iretilmistir.
Tartismalarin ¢ogu, devam eden siirdiiriilebilir konusmalarla sonu¢lanmamis, 17 tartismanin
10’'unda sadece dort ya da bes ileti iiretilmistir. Carr ve Chambers, NQSF ¢evrimici topluluga
yapilan katki her ne kadar diisiik diizeyde olsa da arastirmada yer alan neredeyse biitiin
katilimcilarin proje boyunca ¢evrimici toplulugu diizenli araliklarla ziyaret ettigini belirtmistir.
Bu durum, etkin katilim yok gibi goriinen ¢evrimig¢i topluluklarda bile tartismaya katilmadan
sessizce takip etmeyi tercih eden yiiksek diizeylerde bir gizli bir katilmin oldugunu
gostermektedir.

Fucoloro (2012), uygulamalarini iyilestirmek ve 6grencilerin 6grenmelerini artirmak i¢in
informal cevrimi¢ci mesleki gelisim aglarim1 kullanan egitimciler tzerinde bir c¢alisma
gerceklestirmistir. Bu calisma, informal ¢evrimici mesleki gelisim arayisinda olan egitimcilerin
niteliklerini incelemeyi amaglamaktadir. Oncelikle, 6gretmenlere geleneksel mesleki gelisim ve
teknoloji entegrasyonu hakkindaki goriislerini incelemisler ve 6gretmenler beklentilerini gizli
katilim (zaman sorunu, geleneksel modelin ihtiyaclar1 karsilamamasi), informal 6grenme
(farkhlastirilmis, 6z diizenlemeli ve kendi basina 6grenme), erisim (destekleyici yonetim, finansal
destek), 6grenme (yasam boyu 6grenme, mesleki gelisim) ve topluluk (kiiresel 6l¢cekte, paylasimci

ve sosyal) olmak iizere bes kategoride aciklamislardir. Calismadaki katilimcilar mesleki gelisim
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icin Twitter agin1 diger sosyal aglar ve icerik paylasim araglarindan (Facebook, sosyal imleme,
wiki, bloglar, RSS ve Ning) anlamli derecede daha fazla kullandiklarini bildirmislerdir. Egitimciler
teknoloji aracglari, sosyal medya ve mobil uygulamalarin egitsel kullanimlan ile ilgili konular,
6lcme ve degerlendirme konusundan daha ilgi cekici bulduklarimi ifade etmislerdir. Sosyal
medyanin informal mesleki gelisim sagladig1 ve normalde imkansiz olan ¢ogu mesleki baglantiyi
sosyal medya sayesinde kurabildikleri seklindeki ifadeye katilimcilarin biiyiik cogunlugu (yiizde
98), katildiklarini (yiizde 12) ya da oldukga katildiklarini (yiizde 86) belirtmislerdir. Egitimcilerin
ylizde 89’u yeni birseyler deneme konusunda kendilerinden artik daha fazla emin olduklarini;
yluzde 88'i ise mesleki gelisim icin sosyal medya kullanimi sayesinde teknoloji destekli ders
planlari ve projeler tasarlama konusundaki becerilerinin arttigini belirtmislerdir.
Bitter-Rijpkema ve Verjans (2010) bir meslek icerisindeki profesyonel bireylerin belirli
6grenme ihtiyaclarinin nasil karsilanabilecegi ile ilgili 6zgiin bir ¢alisma yiirlitmiis ve calisma
sonunda ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin daha gelismis bir versiyonu olan hibrid mesleki
O6grenme aglarin1 6nermistir. Bitter-Rijpkeman ve Verjans, var olan 6grenme teknolojilerinin -
ister kurumsal olarak yonetilen 6grenme ortamlari isterse Web 2.0 temelli ortamlar olsun-
mesleki 6grenme arayisindaki bireylerin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz oldugunu; her iki
yaklasimin da baglama yiiksek duyarli grup ¢alismalar i¢in eksik yonlerinin bulundugunu, bu
ylzden iki yaklasimin en iyi taraflarini birlestiren hibrid mesleki 6grenme ag1 kavramini ortaya
koyduklarini dile getirmislerdir. Hibrid mesleki 6grenme aglar1 yonetilebilir acik esneklik ve
baglantililik sunmanin yani sira mesleki bilgi iscilerinin ihtiyaglarina uygun olan giivenlik ve
kontrol imkani da sunmaktadir. Diger bir deyisle, yonetilebilir 6grenme ortaminin giivenlik,
erisim kontroli ve tahmin edilebilir yapisinin belirli kisimlariyla; kisisel 6grenme ortamlarinin
aciklik ve esneklik kisimlarinin birlestirilerek, bilgi iscilerinin ihtiyaglarina ve sinirhiliklarina
tamamen uygun hale getirmeyi amag¢lamislardir. Hibrid 6grenme aglarinda ¢evrimici 6grenme
agl, sosyal bir ag olarak insa edilmektedir. Ayrica, bu aglar 6grenmeyi en miikemmel hale
getirmek ve meslek sahiplerinin gercek yasam uygulamalarindaki siirekli degisen 6grenme
ihtiyaclarin1 desteklemek icin istenildigi gibi tasarlanabilirler; ¢linkl esnekliklerini sinirlayacak
onceden belirlenen sabit yapilarla iliskilendirilmemislerdir. Bu aglar, katiimcilarin kendi
isteklerini gore kendini ifade etmelerine ve 6zdiizenlemelerine olanak saglayacak ortamlardir.
Cevrimici mesleki 6grenme aglarina iliskin tartismalar incelendiginde bireylerin egitimci
ve uzman bireylerden yardim isteme, yasam boyu 6grenme, 6z diizenlemeli 6grenme, amacgh
O6grenme, network olusturma, icerik arama, bilginin kolektif tretim ve tiketimi, 0gretim
uygulamasini iyilestirme konularinda bu aglan etkili bulduklari, ayrica cevrimi¢i mesleki
o0grenmelerin resmi kurumlarca akredite edilmesine yonelik beklentileri oldugu goriilmektedir.

Cevrimici mesleki 6grenme aglarindan beklenen yarari elde etmek icin 6zellikle, gercek bir
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topluluk olusturma, giiven insa etme ve topluluklarda sanal katilimin 6tesine gecen bir isbirligi

ortami olusturmak énem arz etmektedir.
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6.SONUC
Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin arastirmaci kimlik egilimi, sosyal sorumluluk temelli
liderlik ve sosyal aglara dayali 6grenme algisi lizerindeki etkisinin incelendigi tezin bu béliimiinde

tartismalara dayali olarak ulasilan sonuglara ve 6nerilere yer verilmistir.
Arastirmaci Kimlik Egilimi Degiskenine Iliskin Sonuglar

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarini1 kullanan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik
egilimi On test ve son test dl¢limlerinde farklilik oldugu ve bu farkin son test dl¢limleri
lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Altboyutlar agisindan incelendiginde ise, cevrimici
mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarin “arastirmaya deger verme,
arastirma yeterlilikleri, arastirmaya karsi direnc, algilanan yararlilik” altboyutlarinda 6n
test-son test Olclimlerinin son test olgiimleri lehine anlaml sekilde farklilastig
gorilmiistur.

e Portfolyo yontemini kullanan kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin arastirmaci
kimlik egilimi 6n test-son test Olciimlerinde anlamh bir farklilasma oldugu ve kontrol
grubunun aragtirmaci kimlik egilimleri son test 6l¢limlerinin daha yliksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Altboyutlar agisindan incelendiginde ise, portfolyo yontemini
kullanan 6gretmen adaylarinin “arastirmaya deger verme” altboyutunda 6n test- son test
Olciimlerinin son test dlctimleri lehine anlamli sekilde farklilastigi goriilmiistiir; fakat
“arastirmaya yeterlilikleri, arastirmaya karsi direnc, algilanan yararlilik” altboyutlarinda
anlamli bir degisim olmadig1 belirlenmistir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylari ile portfolyo yaklasimina
dayali iriinler olusturan 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimi son test
Olciimlerinde anlamli bir farklilasma oldugu ve deney grubunun arastirmact kimlik
egilimlerindeki artisin, kontrol grubundaki artisa gére anlaml dizeyde daha yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonuc olarak, deney grubunda kullanilan ¢evrimici mesleki 68renme aglarinin arastirmaci
kimlik egilimi altboyutlarinin tiimiinde “arastirmaya deger verme, arastirma yeterlilikleri,
arastirmaya karsi direng, algilanan yararlilhlk” altboyutlarinda anlaml bir farkliik meydana
getirdigi; kontrol grubunda kullanilan portfolyo ydnteminin ise sadece “arastirmaya deger
verme” altboyutunda anlaml bir farklilasma meydana getirdigi goriilmistiir. On testlerin etkisi
kontrol altina alindiginda, cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin son
test puanlarinin, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin son test puanlarina gére anlaml

sekilde artis gosterdigi gortlmiistir.
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Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Degiskenine Iliskin Sonuclar

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk
temelli liderlik 6n test ve son test 6lciimlerinde anlamli farklilik oldugu ve bu farkin son
test dlclimleri lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Altboyutlar a¢isindan incelendiginde
ise, cevrimici mesleki 6grenme aglarin1 kullanan 6gretmen adaylarin “kendini bilme,
uyum, sorumluluk, isbirligi, ortak amag, medeni tartisma, degisim” altboyutlarinda 6n
test- son test Olclimlerinin son test Olciimleri lehine anlamhi sekilde farklilastigi
gorilmiistir.

e Portfolyo yontemini kullanan kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal
sorumluluk temelli liderlik 6n test-son test 6lciimlerinde toplam puan bazinda ve
altboyutlar bazinda anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylari ile portfolyo yaklasimina
dayali tirtinler olusturan 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk temelli liderlik son test
Olciimlerinde anlamli bir farklilasma oldugu ve deney grubunun sosyal sorumluluk
temelli liderlik algilarindaki artisin, kontrol grubundaki artisa gére anlamli diizeyde daha

ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Sonug olarak, deney grubunda kullanilan ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin sosyal sorumluluk
temelli liderlik algisi altboyutlarinin timiinde “kendini bilme, uyum, sorumluluk, isbirligi, medeni
tartisma, ortak amag, degisim” altboyutlarinda anlamli bir farklihk meydana getirdigi; kontrol
grubunda kullanilan portfolyo yonteminin ise sosyal sorumluluk temelli liderlik algisiyla ilgili bir
farkhlasmaya neden olmadigi gérilmistir. On testlerin etkisi kontrol altina alindiginda, ¢evrimici
mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin son test puanlarinin, kontrol grubundaki

O0gretmen adaylarinin son test puanlarina gore anlamli sekilde artis gosterdigi gorilmistir.
Sosyal Aglara Dayali Ogrenme Algisi Dediskenine iliskin Sonuglar

e Cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarinin sosyal aglara dayal
O6grenme algilari on test ve son test 6lgiimlerinde anlaml farklilik oldugu ve bu farkin son
test 6lciimleri lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Altboyutlar agisindan incelendiginde
ise, cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylarin “etkilesime dayali
o0grenme, kisisellestirme, paylasim, kullanim kolaylig1” altboyutlarinda 6n test- son test
Olgtimlerinin son test 6lciimleri lehine anlamli sekilde farklilastig1 goriilmiistiir.

e Portfolyo yontemini kullanan kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal aglara

dayali 6grenme algilar1 6n test-son test 6lciimlerinde toplam puan agisindan anlaml bir

farklilasma olmadigi sonucuna ulasilmistir.
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e Altboyutlar agisindan incelendiginde ise, portfolyo yontemini kullanan 6gretmen
adaylariin sadece “etkilesime dayali 6grenme” altboyutu 6n test- son test dl¢limlerinin
son test Olciimleri lehine anlamli sekilde farklilastifi goriilmiistiir; fakat “paylasim,
kisisellestirme, kullanim kolaylig1” altboyutlarinda anlamli bir degisim olmadig:
belirlenmistir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylari ile portfolyo yaklasimina
dayali iirlinler olusturan 6gretmen adaylarinin sosyal aglara dayali 68renme algisi son test
Olclimlerinde anlaml bir farklilasma oldugu ve deney grubunun sosyal aglara dayal
O6grenme algilarindaki artisin, kontrol grubundaki artisa gore anlamh diizeyde daha

ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Sonug olarak, deney grubunda kullanilan ¢evrimici mesleki 6grenme aglarinin sosyal
aglara dayali 6grenme algisi altboyutlarinin tiimiinde “etkilesime dayali 6grenme, kisisellestirme,

Sl

paylasim, kullanim kolaylhig1” altboyutlarinda anlamh bir farkliik meydana getirdigi; kontrol
grubunda kullanilan portfolyo yonteminin ise sadece “etkilesime dayali 6grenme” altboyutunda
anlaml bir farkhlasma meydana getirdigi goriilmiistiir. On testlerin etkisi kontrol altina
alindiginda, c¢evrimi¢i mesleki 6grenme aglarini kullanan oOgretmen adaylarinin son test
puanlarinin, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin son test puanlarina gore anlaml sekilde

artis gosterdigi géorulmustiir.

Deneysel islem sonrasi d6gretmen adaylarinin c¢evrimici mesleki 6grenme aglart hakkindaki

gortisleriyle ilgili sonuglar

e Deneysel islem sonrasinda g¢evrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan deney grubu
O0gretmen adaylarinin arastirmaya karsi diren¢ davranislarinin azaldigi, arastirma
paylasimi yaptiklar1 ve aldiklar1 kararlarda arastirma sonuglarini dikkate almaya
basladiklar1 gérilmiistiir. Bu olumlu degisimin nedenlerinin basinda ¢evrimici mesleki
O6grenme aglarinin arastirmay1 destekleyici ortami, mesleki arastirmalarin paylasimini
kolaylastirmasi, Ogretim amach dijital yazilim kullanimini artirmasi1 gibi faktérler
gelmektedir.

e Ogretmen adaylan c¢evrimici mesleki 6grenme aglar sayesinde gelisime acik yonlerini
fark ettiklerini, yapici doniit vermeyi Ogrendiklerini, isbirligi icerisinde c¢alisma
hususunda motive olduklarini ve yansitict diisiinme becerilerini gelistirdiklerini
belirtmislerdir. Deney grubunun mesleki gelisim amaciyla ¢evrimici mesleki 6grenme
aglarina yoneldigi gorilmiistiir.

e Ogretmen adaylarimin ¢evrimici mesleki 6grenme aglan ile ilgili bu aglar sayesinde

6grenmenin zenginlestigini ve ¢esitlendigi vurguladiklar1 gorilmiistiir.
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Bu arastirmanin sonucunda, arastirmaci kimlik egilimi kapsaminda 6gretmen
adaylarinin arastirmaya deger vermeleri, arastirma yeterliliklerinin gelismesi, arastirmaya
kars1 direnclerinin azalmasi ve arastirmaya iliskin sahip olduklari yararlilik algisinin artmasi
acisindan cevrimici mesleki 6grenme aglarinin etkili oldugu; sosyal sorumluluk temelli
liderlik kapsaminda kendilerini bilme, uyum, sorumluluk, isbirligi, ortak ama¢, medeni
tartisma, vatandaslik, degisim acisindan cevrimici mesleki 6grenme aglarinin etkili oldugu;
sosyal aglara dayali 6grenme kapsaminda etkilesime dayali 6grenme, Kkisisellestirme,
paylasim, kullanim kolaylig1 agisindan cevrimici mesleki 6grenme aglarinin etkili oldugu

gorilmustiir.

Ayrica, 6grenmeyi destekleme agisindan incelendiginde cevrimici mesleki 6grenme
aglarim kullanan o6gretmen adaylart bu aglarda kalici 6grenmenin gercgeklestigini,
6grenmenin cesitlendigini, bu aglarin paylasim ve 6grenmeyi artirdigini, zengin kaynaklara
erisimin, bilgi ve deneyim paylasiminin gerceklestigini vurgulamislardir. Arastirmaci kimlik
acisindan bakildiginda, ¢evrimici mesleki 6grenme aglarini kullanan 6gretmen adaylar1 bu
aglarin arastirmaya dayali karar almayi, arastirmaya deger vermeyi ve mesleki arastirmalarin
paylasilmasini destekledigini beirtmislerdir. Sosyal sorumluluk temelli liderlik agisindan ise
cevrimici mesleki 6grenme aglarinin uzmanligin paylasilmasini, grup icinde ortak degerlerin
benimsenmesini, kiiresel dizeyde iliski kurmayi, is birligine dayali ¢alismayi, bireysel ve

toplumsal degisimi destekledigini belirtmislerdir.
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7. ONERILER

Bu calismada kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda, uygulamaya yonelik ve

ileride yapilmasi tavsiye edilen arastirmalara yonelik 6neriler gelistirilmistir. Bu dneriler,

asagida iki ayri alt baglikta verilmistir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

Tezin bulgular1 dogrultusunda uygulamaya yonelik olarak gelistirilen 6neriler su

sekildedir:

Web 2.0 teknolojilerini mesleki 6grenme amagh kullanan kullanicilarin bu aglar
kullanirken hangi davranis egilimlerinin oldugu (baglanti sayisi, zamani, siiresi, baglanti
kurulan Kisilerin nitelikleri vb.) detayli olarak incelenmelidir. Bu yondeki arastirmalarla,
O0gretmenlere ve 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarina mesleki 6grenme
aglarnyla ilgili bilincli kullanim egitimleri verilebilir.

Okullarda ya da egitim fakiiltelerinde Web 2.0 araglarinin nasil Kisisellestirilebilecegi ve
ne tir kaynaklardan yardim alinabilecegini gosteren atdlyeler diizenlenmeli; 6gretmen
yetistirme programlar1 bu ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte ve Ogrenen talepleri
dogrultusunda yeniden tasarlanabilir.

Ogretmen adaylar1 hayat boyu 6grenenler olarak Web 2.0 temelli platformlar: etkili bir
sekilde kullanip kendi mesleki gelisimlerini siirdiirmeli, ayn1 zamanda kendi siniflarinda
6grenme ortamlarini diizenlerken 6grencileri de birer Web 2.0 kullanicisi olarak diisiiniip
daha sosyal ve daha katilimci bir 6gretim gerceklestirmelidirler.

Egitim fakiiltesinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin alanlariyla ilgili gelismeleri
takip edebilmesi ve cesitli projelerden haberdar olabilmesi konusunda ¢evrimi¢i mesleki
O6grenme aglarinin kullanimina agirlik verilebilir.

Ogretmen adaylari tarafindan ifade edilen ¢evrimici ortamlarda karsidakine giivensizlik,
herkese acik platformlarda paylasimda bulunma korkusu, kontrolii kaybetme endisesi
veya basarisizlik kaygisi gibi olumsuz faktorlerin ortadan kaldirilmasina yénelik énlemler
alinabilir. Bunlar arasinda “rumuz kullanma, 6zel paylasim, kisitlama, kullanici adin
buzlama” gibi 6nlemler alinabilir.

Sosyal aglarda kullanilan dijital dil, 6gretmen adaylar1 acisindan yeni bir dil 68renmek gibi
gelebilir. Kendi kavramlari, ciimle yapilari, kisaltmalariyla dijital dilin bireylerde endise
ve tediginlik yaratabilecegi ongoriiliip, bu yeni dilin onlar1 baskilamasina izin vermek
yerine yeni Kkesiflerde bulunmanin mesleki gelisimleri tizerindeki etkisi ortaya

konulabilir.

201



Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

e Geleneksel mesleki gelisim kurslarinda harcanan uzun saatler yerine ¢evrimici mesleki
6grenme aglarinda gecirilen kisa zaman dilimlerinin ne kadar etkili oldugu goriildigii icin,
O0gretmen adaylarina bu aglarin etkili kullanimi konusunda hizmet 6ncesi seminerler
verilebilir (kullamigsh kaynaklara ve mesleki baglantilara nasil ulasabilecekleri
gosterilebilir).

e Icerikle ilgili alan uzman gibi gériinmek/davranmak yerine ¢cevrimici mesleki 6grenme
aglarinda yer alan kolektif bilgiyi gelistirmenin daha verimli ve etkili oldugu konusunda
bir workshop diizenlebilir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin ne anlama geldigi ve nasil kullanilacagi konusunda
sorun yasayan yeni baslayan 6gretmen adaylari icin ¢esitli cevrimici araclar ve belli bash
aglar dnerilebilir.

e Baglantiiik kavraminin sadece okuma, dinleme ve izlemeden olusmadigl, ¢evrimigi
olarak diger meslektaslarla etkilesime girme, 1. dereceden veya 2. dereceden gii¢lii baglar
olusturma ve diinyayla baglantili egitimciler haline gelmenin olduk¢a 6nemli oldugu
hakkinda 6gretmen adaylarinda farkindalik olusturulabilir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarinda tek bir uzmanin olmadigy, her bireyin uzman oldugu
bir alanin bulundugu, o deneyime sahip olmayan digerleri icin bu uzmanhgin degerli
oldugu, bu aglarda paylasimli uzmanlik kavramina énem verildigini gosteren etkinlikler
yapilabilir.

e Ogretmen adaylarinin cevrimici mesleki 6grenmelerinin kendi gelisimlerine oldugu
kadar, diger meslektaslarinin gelisimine, daha iyi bir okul yonetimine ve egitimin ulusal
hedeflerine katki saglayacagi 6ngoriilmektedir. Cevrimici mesleki 6grenme aglariyla ilgili
birey bazinda, okul bazinda ve ulusal ¢capta egitim politikalar1 diizeyinde kararlar alinmasi
ve birbirine baglantili sistemlerin ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

e Ogretmen adaylarinin, kendi bilgi akiglarini yénetebilmeleri ve teknoloji yoluyla
goruslerini etkin yansitabilmeleri amaciyla dijital okuryazarhik diizeylerini gelistirecek
cesitli etkinlikler diizenlenebilir.

e Ogretmen adaylari, yas ve mesleki kideme baglh kalmaksizin mesleki égrenmelerini
strdiirebilmeleri ve 6grenme eylemini genisletebilmeleri icin ihtiyaclarina uygun olan
aglara baglanip katilim saglamalari tesvik edilebilir.

e Ogretmenlerin mesleki d6grenmeleri artik daha iliskili, biitiinciil ve baglantih sekilde
gerceklesmektedir. Erisim kolaylig1 ve egitimciye 6zerklik taniyan bu informal mesleki
O0grenme bicimini mevcut sistem icerisindeki mesleki 68renmeye entegre etme yolunda
liderlik davranislar sergilemeleri i¢in okul yoneticileri tesvik edilebilirler.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin temelini olusturan “diislinme, 6ziimseme, tartisma,

olusturma ve deger verme” basamaklariyla ilgili 6gretmen adaylarin gerceklestirebilecegi
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etkinlikler tasarlanabilir. Oziimseme, tartisma ve olusturma basamag kapsaminda
bloglarin okunmasi, sosyal aga katilma, gonderilere yorum yapma ve kendi génderi
olusturma etkinlikleri; deger verme basamaginda ise diinyayla baglantili bir egitimci
olmanin mesleki gelisim a¢isinda ne kadar degerli bir durum oldugu hakkinda etkinlikler
tasarlanabilir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin 6grenmenin yeni bir bigimi olabilmesi i¢in “etkin
katilimin, seffafligin ve igsel motivasyonun” gerekliligi hakkinda 6gretmen adaylarinda
farkindalik olusturulabilir.

e Aym okul icerisinde geleneksel mesleki gelisim yontemlerini kullanan 6gretmenlerle
cevrimici aglar1 kullanan 6gretmenlerin etkili mesleki 6grenmenin nasil gerceklestigi
hakkindaki goriisleri alinip degerlendirilebilir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarin1 kullanan 6gretmenlerin sinifta gerceklestirdigi
etkinlikler, verdigi odevler ve olusturdugu friinler hakkinda o6grencilerin algilar
incelenip degerlendirilebilir.

e Okul yoneticileri tarafindan 6gretmenlerin ¢evrimici mesleki 6grenmeleri ile okulun
vizyon, deger ve amaclar1 arasinda baglanti kuruldugu bir mesleki 6grenme kiiltiiri
gelistirilebilir.

e Mesleki 6grenme kapsaminda 6gretmen adaylari icin sadece arastirma tiiketimine degil,
arastirma iiretimine ve paylasimina da deger verildigi ¢evrimici ortamlar olusturulabilir.

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglar ile iligkili ortaya ¢cikan gelismelerde derinlemesine
cozimlemeler icin disiplinlerarasi c¢alismalar yuriitiilip ortak kavram, terim ve

aciklamalar ortaya konulabilir.
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ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Tezin bulgular1 dogrultusunda ileride yapilabilecek arastirmalara yonelik olarak

gelistirilen arastirma onerileri su sekildedir:
Arastirma énerileri

o Etkili bir cevrimici mesleki 6grenme deneyimi gerceklestirmek icin gereken kisisel, sosyal
veya teknolojik yeterlilikler nelerdir? Ogrenme aglarinda mesleki 6grenmelerin etkili bir
sekilde gerceklesebilmesi icin 6gretmenlerin beklentileri veya olumsuz durumlar igin
o0gretmenlerin kaygi duyduklari faktorler nelerdir?

e Okul icerisinde veya bolgesel dliizeyde mesleki gelisim etkinliklerine katilan 6gretmenler
ile cevrimici mesleki 6grenme aglarini tercih eden 6gretmenler arasindaki mesleki gelisim
farkliliklar: nelerdir?

e Meslektaslar arasinda formal ve informal olarak birbirlerinin 6grenmelerini destekleme
ve mesleki gelisimin desteklenmesi durumu hangi degiskenlere gore farklilasmaktadir?

e (Cevrimici mesleki 6grenme aglarinda zamanin esnekligine ve etkililigine dayali zaman
kullanimui ile okullarda mesleki gelisime geleneksel bakis icerisinde zamanin kullanimi
(yansitma, paylasim ve planlama icin) arasinda fark var midir?

e Okulun kurumsal stratejisi, okul gelisim plan1 ve 6gretmenlerin cevrimici mesleki
o0grenmeleri arasinda tutarly, iligkili ve baglantili bir sistemi yansitabilecek ne tiir modeller
gelistirilebilir?

e Cevrimici mesleki 6grenme aglarinda iizerinde durulan grupla ortak amag tasima, is birligi
yapma, sorumluluk gosterme gibi degiskenler 6gretmenlerin disiplin alanlarina ya da
okulun tiirtine gore degismekte midir?

e Baskalarinin kapasitesini gelistirme, sosyal sorumluluk temelli liderlik becerisini artirma
ve paylasimli uzmanlik becerilerini gelistirme agisindan okul diizeyinde ¢cevrimici mesleki
0grenme aglarindan nasil yararlanilir?

e Arastirmaya deger verme, arastirma yeterliliklerinin gelistirilmesi ve arastirmaya karsi
direncin azaltilmasi acisindan kisi ve okul diizeyinde cevrimi¢i mesleki 68renme
aglarindan nasil yararlanilabilir?

e Ogretmenlerin ¢evrimici mesleki baglantililigini  destekleyen okullar egitim
politikalarindaki degisimlere uyum saglama acisindan diger okullara goére farklilik
gostermekte midir?

e Farkhh yontemler kullanilarak yapilan c¢evrimici mesleki 6grenme aglar1 arastirmalari

arasinda benzer bulgular bulunmakta midir?
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EKLER

EK

1.

ARASTIRMACI KiMLiK EGiLiMi OLCEGI

Sevgili 6gretmen adayy,
Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin arastirmaci kimlik egilimlerini 6l¢mektir. Arastirmaci kimlik egilimi,

egitsel uygulamalari iyilestirme ve bilgi diizeyini artirma amaciyla bireyin arastirma yapma konusundaki zihinsel
aliskanligi olarak tanimlanmaktadir (Tack ve Vanderline, 2016). Bu dogrultuda, asagidaki maddeleri okuyunuz ve
goriislerinizi belirtiniz. Emeginiz icin tesekkiir ederim.

ARASTIRMACI KIMLIK EGILiMI OLCEGI

Tamamen katiliyorum

Oldukga
Kismen katiliyorum

Kararsizim
Kismen katilmiyorum

Cogunlukla
Hi¢ katilmiyorum

~

w

Arastirmaya Deger Verme

1. Kaliteli bir 6gretim hizmeti verebilmek i¢in ¢esitli kaynaklarda yayinlanan arastirmalari
sik sik okurum.

2. Karsilastigim sorunlari ¢6zerken ilgili arastirmalarin sonuglarindan yararlanirim.

3. Arastirmalar sayesinde gelismeye acik yonlerimi farkina varip dgretimimi iyilestiririm.

4. Degerli buldugum arastirmalar1 okumalari i¢in baskalarina sik sik dnerilerde bulunurum.

5. Arastirmalarla kanitlanan bilgilerin gecerliligini kabul ederim.

6. Yaptigim arastirmalarin sonuglarini gesitli etkinliklerde (konferans, seminer,sosyal ag
\vb.) paylasmak i¢in ¢aba harcarim.

Arastirma
Yeterlilikleri

7. Arastirma basamaklarina uygun yapilmis ¢alismalarla, uygun yapilmamis olanlar1
birbirinden ayirarak karar verebilirim.

8. Arastirma yapma konusunda yeterince deneyimim var.

9. Arastirmalarda yer alan ¢esitli istatistiksel sonugclari rahatlikla anlayabilirim.

10. Kendi basima bir arastirmanin basamaklarini uygulayacak yontemsel bilgiye sahibim
(arastirma problemi bulma, veri toplama, raporlastirma vb.)

Arastirmaya Karsi Direng

11. Arastirmaya ayrilan zamani vakit kaybi olarak gérdiigiim i¢in arastirma yapmayi tercih
etmem.

12. Yapilan arastirmalarin sinif icinde uygulamaya konulabilecek pratik bir degeri
oldugunu diistinmiiyorum.

13. Arastirmaci kimlik gelistirebilmek i¢in nasil bir yol izlemem gerektigini bilmiyorum.

14. Meslegimle ilgili yapilan arastirmalari takip etmektense baskalarinin énerileri
dogrultusunda hareket ederim.

15. Bir sorunun ¢6ziimii i¢in ilgili arastirmalari incelemek yerine kendi i¢giidiilerimle
hareket etmeyi tercih ederim.

Algilanan

Yararlihk

16. Meslegime karsi ilgi ve motivasyonumu artirdigi i¢in alanimla ilgili arastirmalari takip
ederim.

17. Meslegimde uzmanlasmay1 sagladigi i¢in alanimla ilgili yapilan arastirmalar takip
ederim.

18. Ogretmenlik mesleginin bir iiyesi oldugumu hissettirdigi icin alanimla ilgili
arastirmalari takip ederim.
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EK 2. Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olgegi

Asagida liniversite 6grencilerinin Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik algilarini belirleyen maddeler yer almaktadir.
Her bir maddenin belirttigi ifadeye ne derecede katildiginiz1 veya katilmadiginizi maddelerin sag tarafinda yer alan
secenek bollimlerini isaretleyerek belirtiniz.
ictenlikle doldurdugunuz takdirde dogru verilere ulasilmasinda biiyiik katkilarimz olacaktir. Hicbir maddeyi bos
birakmayiniz. Gostereceginiz ilgi ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Maddeler

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Kismen
Katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

[uny

. Basgka insanlarin fikirlerine acigim.

N

. Bagka insanlarin sahip oldugu bireysel farkliliklara deger veririm.

w

. Onceliklerimi acikga ifade edebilirim.

4. Farkl fikirleri duymak diisiince diinyami zenginlestirir.

5. Ozgiivenim diigiik diizeydedir.

=)}

. Kendime giivenen biriyimdir.

~

. Bagka insanlarla uyum igerisinde calisan biri olarak bilinirim.

[ee]

. Olaylari farkl bakis acgilarindan degerlendirmede zorlanmam.

9. Davranislarim inanglarimla tutarhdir.

10. Uyesi oldugum grubun (aile, arkadas vs.) ortak hedeflerine
baghiyimdir.

11. Grup icerisinde bir seyi gerceklestirebilmek i¢in ortak bir amacin
olusturulmasi gerekmektedir.

12. Kendi goriislerimden farkli olan gériislere saygi duyarim.

13. Degisimin bir topluluga yeni bir yasam tarzi kazandirdigina
inaniyorum.

14. Tutkuyla bagh oldugum seylerin hayatimda énceligi vardir.

15. Uyesi oldugum grubun hedeflerini gerceklestirmeye katki
saglarim.

16. Her yeniligin ayn1 zamanda farkl bir enerji yarattigini
diistiniiyorum.
17. Farkl gortslere sahip olan kisilerden rahatsiz olurum.

18. Kendimi iyi tanirim.

19. Benim i¢in 6nemli olan seylere zaman ve enerji ayirmaya
istekliyimdir.
20. Zor zamanlarinda baskalarinin yaninda olurum.

21. Degisim beni rahatsiz eder.

22. inanglarim dogrultusunda hareket etmek benim i¢in énemlidir.
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Maddeler

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

23. Sorumluluklarima odaklanirim.

24. Baskalari ile bir konu iizerinde calisirken bir farklilik (yenilik)
olusturabilirim.

25. Bagkalarinin sdylediklerini aktif bir sekilde dinlerim.

26. Diger insanlarin dnceliklerini bilmek benim i¢in énemlidir.

27. Davraniglarim degerlerimle tutarhdir.

28. Toplumuma karsi1 sorumluluklarimin olduguna inaniyorum.

29. Kisiligimi tanimlayabilirim.

30. Uyesi oldugum grubun var olma sebebini (misyon) belirlemesine
katki saglarim.

31. Ortak degerler bir toplulugu harekete gecirir.

32. Baskalari i¢in bir farklilik olusturma konusunda zaman harcarim.

33. Degisikligin yasandigl ortamlarda daha iyi ¢alisirim.

34. icinde bulundugum toplumu daha iyi bir yere getirmek icin
calisirim.

35. Bagkalariyla benzer olan yonlerimi agiklayabilirim.

36. Ortak hedeflere yonelik olarak baskalari ile birlikte calismaktan
zevk alirim.

37. Yeni fikirlere agigim.

38. Uyesi oldugum grupta farkhlik olugturacak giice sahibim.

39. Bir seyi yapmanin yeni yollarini ararim.

40. Bagkalarinin haklarini korumak i¢in ¢aba sarf ederim.

41. Topluma yarar saglayacak faaliyetlere katilirim.

42. Diger grup liyeleri beni isbirligi icerisinde ¢alisan biri olarak bilir.

43. Olumlu ve olumsuz degisim arasindaki farkliliklar: ayirt
edebilirim.

44. Uzerime diisen gérevleri yapma konusunda giivenilirimdir.

45, Ozii sézii bir olmak benim icin énemlidir.

46. Verdigim sozleri tutarim.

47. Kabul ettigim sorumluluklar konusunda kendime hesap veririm.

48. Daha iyi bir toplum i¢in kamuya karsi sorumluluklarimin
olduguna inaniyorum.
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Maddeler

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Kismen
Katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

49, Isbirligi icerisinde ¢alismanin daha iyi sonuclar doguracagina
inanirim.

50. Uyesi oldugum grubun amacini bilirim.

51. Kendimi rahatlikla ifade edebildigimi diisiiniiyorum.

52. Grup ¢alismasindaki ¢abalarim diger grup tyeleri tarafindan
bilinir.
53. Bir grubun ortak degerlerini bildigimde daha iyi ¢alisirim.

54. Fikirlerimi diger insanlarla paylasirim.

55. Davranislarim inanglarimi yansitir.

56. Samimi oldugumu diisiiniiyorum.

57. Birlikte ¢alistigim insanlara giivenebilirim.

58. icinde bulundugum topluma katki saglayacak firsatlari
degerlendirmeye ¢alisirim.

59. Ait oldugum grubun hedeflerine ulagsmasina destek olmaya
calisirim.

60. Dogru sozli olmak benim i¢in kolaydir.
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EK 3. SOSYAL AGLARA DAYALI OGRENME ALGISI OLCEGi

Sevgili 6gretmen adayy,

Son yillarda LinkedIn, Twitter, Facebook, Blogger vb. sosyal aglarin kullanimi oldukea popiiler hale gelmistir. Yapilan
birtakim akademik calismalarda, sosyal aglarin 6grenmeyi olumlu etkiledigi ve sosyal aglar icerisinde cesitli
ogrenmelerin gerceklestigi ile ilgili bulgular yer almaktadir. Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin sosyal aglara
dayal 6grenme algilarini (Instagram, Facebook, Twitter vb.) 6l¢gmektir. Bu dogrultuda, asagidaki maddeleri okuyunuz

ve goriislerinizi belirtiniz. Emeginiz icin tesekkiir ederim.

SOSYAL AGLARA DAYALI OGRENME ALGISI OLCEGi

Oldukga
katiliyorum
Kismen
katillyorum
Kismen
katilmiyorum

MADDELER

Tamamen
Katiliyorum
Kararsizim
Cogunlukla
katilmiyorum
Hig

katilmiyorum

Etkilesime dayali 6grenme

1. Sosyal aglarda, daha tecriibeli kullanicilarin deneyim ve bilgilerinden
yararlanabildigim i¢in daha iyi 6grenirim.

2. Sosyal aglarda, diger kullanicilardan etkin doniit alabildigim i¢in daha iyi
Ogrenirim.

3. Sosyal aglarda, karsimdakine kendimi daha rahat ifade edebildigim icin daha iyi
0grenirim.

4. Sosyal aglar sayesinde, daha etkin iletisim ve etkilesimde bulundugum i¢in daha
iyi 6grenirim.

5. Sosyal aglarda diger kullanicilara ¢evrimici veya ¢evrimdisi soru sorabildigim
icin daha iyi 6grenirim.

Kullanim
kolaylig

6. Sosyal aglarda, etkili kaynaklara erisebildigim i¢in daha iyi 6grenirim.

7. Sosyal aglarda, bilgiye daha rahat erisebildigim i¢in daha iyi 6grenirim.

8. Sosyal aglarda, daha etkili katilim imkani oldugu i¢in daha iyi 6grenirim.

9. Sosyal aglarda, konu uzmanlarina erisim ve takip kolay oldugu i¢in daha iyi
0grenirim.

Paylasim

10. Sosyal aglarda cesitli gérevlerle (proje,ddev vb.) ilgili yardim alabildigim i¢in
daha iyi 68renirim.

11. Sosyal aglar diger kullanicilarla paylasimlara (link, belge vb.) izin verdigi icin
daha iyi 6grenirim.

12. Sosyal aglarda bir konuya iliskin iyi 6rnekler paylasildigi i¢in daha iyi
0grenirim.

13. Sosyal aglarda glincel gelismeler aninda paylasildig1 icin daha iyi 6grenirim.

14. Sosyal aglardaki kullanicilarla benzer ilgilere sahip olup ortak amaglari
paylastigim i¢in daha iyi 6grenirim.

15. Sosyal aglarda, kendi 6grenme deneyimimi diizenleyebildigim i¢in daha iyi
0grenirim

16. Sosyal aglarda, kendi anlama bigimlerimin farkina vardigim i¢in daha iyi
6grenirim.

17. Sosyal aglarda, esnek bir 6grenme ortami oldugu i¢in daha iyi 6grenirim.

18. Sosyal aglarda, farkli diisiinme bicimleriyle karsilastigim i¢in daha iyi
6grenirim.

Kisisellestirme

19. Sosyal aglarda 6grenme sorumlulugu bireyde oldugu i¢in, burada gerceklesen
0grenmelerim daha kalici olmaktadir

20. Derslerin sosyal aglarla desteklenmesi durumunda, derslerde daha iyi
0grenirim.
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EK 4. Cevrimici Tartisma Kayitlar

Bu kapsamda katilimcilara asagidaki sorulara sorulmustur:

1. Cevrimici mesleki 6grenme agiyla ilgili genel diisiinceleriniz nedir?
2. Cevrimici mesleki 6grenme aginin avantaj ve dezavantajlari sizce nelerdir?
3. Cevrimici mesleki 6grenme agini, mesleki 6grenme ihtiyaclarinizi karsilama

acisindan degerlendiriniz.
4. Cevrimici mesleki 6grenme agini kullanarak bir 6gretmen/6gretmen adayi

mesleki acidan hangi yeterliliklerini gelistirebilir?
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EK 5. ODAK GRUP TARTISMASI

Bu kapsamda katilimcilara asagidaki sorular sorulmustur:

1.
2.

Cevrimici Mesleki Ogrenme Aginda neler deneyimlediniz?

Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin temeli sosyal aglara dayanmaktadir. Sizce bu
aglar1 kullanmak, mesleki 6grenmeye yardimci olmakta midir? Cevrimici mesleki
o6grenme agini kullanmanin 6grenmeniz iizerinizde ne gibi etkileri oldugunu
diistiniiyorsunuz?

Cevrimici mesleki 6grenme agini kullanmanin arastirmaci kimlik egilimleriniz
lizerinde ne gibi etkileri oldugunu diistiniiyorsunuz?

Cevrimici mesleki 6grenme agini kullanmanin sosyal sorumluluk temelli liderlik
tizerinde ne gibi etkileri oldugunu disiintiiyorsunuz?

Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin kullanicilara ne gibi firsatlar sundugunu

degerlendiriniz.
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EK 6. DENEY VE KONTROL GRUBU iCiN i$ AKISI

DENEY GRUBU i$ AKISI

Not:

1- Liitfen asagidaki uygulamalardan eksik olan varsa kurunuz.

2-Dijital Ogretmen Toplulugunu’nu kurduktan sonra o uygulama icerisinde adiniza hesap aginiz.

1-Facebook
2-Twitter
3-Pinterest

4-Youtube Live

5-Whatsapp (telefona kurmak yeterlidir)

5-Dijital Ogretmen Toplulugu (Google Play Store’dan iicretsiz indirip, uygulamaya girip o uygulamaya 6zgii

yeni kullanici ad1 sifre almalisimiz )

-Cevrimici mesleki 6grenme aglarinin tanitimi, bu aglarin ne anlama
geldigi ve nasil kullanilacag ile ilgili bilgilendirme toplantisi, Dijital
E Oryantasyon Ogretmen Toplulugunun kurulmasi ve tanitilmasi
<
: -Mobil uygulama ile kullanim deneyimi yasama
ﬁ Oryantasyon Mobil uygulama ile kullanim deneyimi yasamasi, ¢esitli mesleki aglar
: deneyimlemesi icin 6gretmen adaylarina siire verilmesi
N
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik
Konu Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 | Gorev
Etkinligi
Liderligin  tamimi, | (Facebook etkinligi): Ogretmenlik | Cevrimigi Grup Etkinligi
liderlerin 6zellikleri | mesleginde sosyal sorumluluk ve | (Whatsapp): Facebook  ag1
ve ogretmenlik | liderlik konusuna iliskin Cevrimici | icerisinde yayinlanan yazi, link ve
E mesleginin liderlik | Mesleki Ogrenme Ag1 icerisinde | paylasimlarin sosyal duvar
: roli yayinlanan ¢esitli yazi, link vb. | igerisinde tartisilmasi ve
O:I.'-'; paylasimlarin incelenmesi yorumlanmasi
Sosyal Cevrimi¢i Mesleki Ogrenme Agi | Cevrimigi grup etkinligi
sorumlulugun icerisinde: (Whatsapp) Cevrimi¢i mesleki
tanimi, 6nemi ve | 1-(Vlogger): Yasamlar1 | 6grenme ag1 icerisinde grup
6gretmenlik Déniistiiren Ogretmenler konulu | tartigmasi gerceklestirme
~ E meslegi ile iliskisi videolarin sunumu -Sizce 6gretmenlik meslegi, sosyal
b : 2-(YouTube Live): Sosyal | sorumluluk ve liderlik gerektiren
;:' = sorumluluk projeleri yiirtiten bir | bir meslek midir?
S < dernek bagkaniyla 6gretmenlerin
'% sosyal sorumluluk roliyle ilgili
j canh yaymn oturumunun
= gerceklestirilmesi
)
<
= Sinif Ortaminda | Whatsapp: Cevrimici Mesleki | Tweeter etkinligi: Erin Gruwell
% Sinema  Etkinligi: | Ogrenme A1 icerisinde Freedom | adindakiyeni 6gretmen heyecanla
g Freedom Writers Writers  (Ozglrliik  Yazarlar1) | ve saf ideallerle Woodrow Wilson
& filmine ulasmak i¢in cesitli link ve | Lise'sinde Ogretmenlige ilk
-‘g E (Bir O0gretmenin | baglantilar paylasma adimini atar; fakat dersine girdigi
E : sergiledigi  Ornek sinif  kendisini, hi¢bir seyin
g = sosyal sorumluluk Ogretilemeyecegi  sinif olarak
z |1 ve liderlik) tanimlaniyordur. izlenilen film
! hakkinda 6gretmen adaylarindan
T‘i asagida belirtilen konuda tweet
3 atmasi istenir
@ #ogretmenolmakfarkyaratmaktir
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Sosyal sorumluluk | Facebook: Cevrimi¢ci Mesleki | Cevrimici grup etkinligi
alaninda bir proje | Ogrenme Ag1 icerisinde Facebook | (Whatsapp): Ogretmen
= liretme duvar1 iizerinden ¢esitli sosyal | adaylarindan yasadiklar1 yakin
< sorumluluk projelerinin sunulmasi | cevreyle ilgili egitsel bir sorunu
i ve O0gretmen adaylarinin | tespit edip ona yonelik ¢6ziim
incelemesine sunulmasi liretmeleri istenir.
E PROJE CALISMASININ DEVAMI
=
~

Tweeter: Etkinliklerin sonunda Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag) igerisinde 6gretmenlerin sosyal
sorumluluk ve liderlik roliinii vurgulayan metafor iiretme etkinligi yapma
#ogretmenler....gibidir; ¢linkd...

Arastirmaci Kimlik Egilimi

Arastirmaci Kimlik Egilimi Etkinlikleri

Arastirma ve | Facebook: Cevrimici  Mesleki | Tweeter: Podcast igerisinde
Ogretmenlik Ogrenme Ag1 icerisinde | bahsedilen konuileilgili 6gretmen
Meslegi Arasindaki | Arastirmaci-Ogretmen konusuna | adaylar1 tarafindan #(hashtag)
fliskinin iliskin Facebook  yazilarinin | etiketinin baslatilmasi ve
Incelenmesi incelenmesi konunun etiket altinda
Podcast: Ogretmen adaylarina ag | tartigilmasi
ﬁ icerisinde Ogretmenlerin
= arastirmaci roliinii agiklayan bir
c:g sesli yayinin sunulmasi
Arastirmaya Deger | Serbest  Etkinlik:  Ogretmen | Pinterest ve RSS: Ogretmen
Verme adaylarinin yeni fikirler, destek ve | adaylarindan, Sinif egitimi alanina
oneriler alabilecegi ne tiir ¢evrimici | yonelik olusturulmus ¢evrimici
mesleki 0grenme aglar1 oldugu | mesleki 6grenme topluluklarini
hakkinda arastirma yapmasi bulmalari; burada iretilen
ﬁ icerigin incelemesini yapmalarl
= istenir:  Ornek Pinterest ve
== RSS’lerin (Zengin Site Ozeti)
> sunulmasi
Arastirma Yapma | Canl1 Yaymm (YouTube live): | Cevrimici grup etkinligi
- Deneyimi: Cevrimici Mesleki Ogrenme A1 | (Whatsapp): Ogretmen
t icerisinde bilimsel arastirma yapma | adaylarindan, Sinif Egitimi
§ Arastirma nasil | konusunda deneyimli bir | alaninda en sik karsilasilan
S yapilir? Arastirma | akademisyenle canh yayin | sorunlardan biriyle ilgili
= yapmaya nereden | oturumunun gergeklestirilmesi arastirma yapmalart istenir.
nasi baslanir?
Arastirma Yapma | Canli Yayin (YouTube live): | Bireysel etkinlik: Ogretmen
Deneyimi: Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 | adaylarindan bir konu
icerisinde ilgili programlari | kapsaminda  alternatif icerik
< -Yaratici sunum | kullanan bir uzmanla canli yayin | sunum araglarim1  kullanarak
t nasil hazirlanir? oturumunun gerc¢eklestirilmesi: sunum hazirlamalari istenir.
=
Ei -fgerigin Oturum  Bash@:  Ogretiminizi | Cevrimigi grup etkinligi
= sunumunda bulut | Powerpoint ile sinirlamayin (Whatsapp): Cevrimici Mesleki
tabanli programlar Ogrenme Ag icerisindeki
nelerdir? bireylerden ¢evrimici destek,
Oneri ve yardim alabilir.
Tweeter: Ogretmen adaylarindan, Cevrimici Mesleki Ogrenme Ag1 icerisinde metafor {iretme
etkinligi yapmalar istenir.
#arastirmacidgretmen...gibidir; ¢linkd ...
E ODAK GRUP GORUSMESI: Cevrimi¢i mesleki 6grenme aglarinin arastirmaci kimlik egilimini,
EC sosyal sorumluluk temelli liderlik algisini, sosyal aglara dayali 6grenme algisini artirip
N artirmadigl hakkinda 6gretmen adaylarinin goériislerinin alinmasi
™~
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KONTROL GRUBU iCiN i$ AKISI

1. ve 2. Hafta

Dénem boyunca yapilacak etkinliklerin tanitimi ve bilgilendirme toplantisi

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik

Konu Etkinlik Gorev
Liderligin tanimi, | 1-Ogretmenlik mesleginde sosyal sorumluluk ve | Portfolyo Dosyasina
liderlerin 6zellikleri ve | liderlikle ilgili kendilerine sunulan dokiimanin | koyacaklar1  iriini
ogretmenlik incelenmesi olusturma
o mesleginin liderlik | -Ogretmenlerin sosyal sorumluluk ve liderlik roliiyle
dc:s" roli kendilerinin ve arkadaslarinin irettigi metaforlar
= kayit altina almak
7]
s .
ﬁ Sosyal Sorumlulugun | Ogretmenlerin sosyal sorumluluk ve liderlik roliyle
E tanimi, O6nemi ve | ilgili sinifta video izleme ve sinifi¢i tartisma yapma
8 2 ogretmenlik meslegi
2} -
= = ve sosyal sorumluluk
¥ |
_§ Freedom Writers: Sinif | Freedom Writers: Sinif ortaminda Sinema Etkinligi | Portfolyo Dosyasina
= Ortaminda Sinema | Film izlendikten sonra o6gretmen adaylarindan | koyacaklar1  trini
= Etkinligi “0gretmen olmak fark yaratmaktir” konulu | olusturma
% E (Bir 6gretmenin | kompozisyon yazmalari istenir.
< S sergiledigi ornek
19
Y] sosyal sorumluluk)
% Sosyal sorumluluk | Yiiz yiize Grup Etkinligi: Cesitli sosyal sorumluluk
TE' alaninda bir proje | projelerinin incelenmesi
g g lretme -Yasadiklar1 yakin cevreyle ilgili egitsel bir sorunu
< 3 tespit edip ona yonelik ¢6ziim tretmek
© S
3
NE8 &

PROJE CALISMASININ DEVAMI

Arastirmaci Kimlik Egilimi

9. hafta | 8.hafta

10.hafta

11.hafta

Arastirmaci Kimlik Egilimi Etkinlikleri

Arastirma ve | Portfolio: Kendilerine dokiiman olarak verilen

Ogretmenlik Meslegi | Arastirmaci-Ogretmen konusuna iliskin yazilar

Arasindaki  liskinin | inceleme

incelenmesi

Arastirma Yapma | Simif egitimi alanina yonelik  olusturulmus | Portfolyo Dosyasina

Deneyimi topluluklart (kuliip, vakif, dernek vb.) arastirip | koyacaklar1  {riini
faaliyetlerini inceleme ve raporlastirma olusturma

Arastirma Yapma | Yiiz yiize grup etkinligi: Simif Egitimi kapsaminda en | Portfolyo Dosyasina

Deneyimi: sik karsilasilan sorunlardan birini belirleme ve ilgili | koyacaklar: urini
soruna iliskin arastirma yapma olusturma

Arastirma nasil

yapilir?  Arastirmaya

nereden nasil

baslanir?

icerigin  sunumunda | Bireysel Etkinlik: Portfolyo Dosyasina

cesitli bulut tabanh | llgili programi kullanan égretmen tarafindan bulut | koyacaklari Urini

araglarin arastirilmasi | tabanli araglarin tanitimi olusturma

-Bir konu kapsaminda bulut tabanli sunum
araglarini  kullanarak ~ sunum  hazirlamalari
istenmektedir.
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EK 7. MESLEKi AMAGLI KITAP TANITIMLARI iCiN OGRETMEN ADAYLARININ HAZIRLADIKLARI AFi$
TASARIMLARINDAN ORNEKLER

K2 K11

Ozglrlik sevgisi
dogal olarak
insanda o kadar
glclidir ki, insan
bir kere dzgirlige
alistiginda, artik her
seyi onun ugruna
feda edecektir. Sirf
bu sebepten otiirl
talim-terbiyenin
disiplin kismi ¢ok
erken donemlerde
yerini almalidir,
clinkd bu
yapiimadigi zaman,
hayatta daha sonra
kisiligi degistirmek
kolay olmayacaktir.
Disiplinden yoksun
insanlar gelip gegici
her arzuyu, her
hevesi takip etmeye
yatkindirlar.

] mmanue ‘

"Etkili
ogretmentik
egitimi tom
ogretmenlere,
ogrencilerin
yeteneklerini nasil
gelistireceginin

Ny X ipuglarim

\S GORDOX

veriyor."

Dr. "'“Q;\‘
K5 :

Cinki ogrenciler, 6gretmenin kendisine degil, onun
gi¢ kultanmasina kars gelirier.

Ociretmenler, anaokul, ilkokul ve lise 6grencileri igin
ayri beceriler 6grenmek zorunda dcqul\ﬂtr}
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K1

ARKA KAPAK

1818'de slrglinde bir devrimci olan Jacotot, bir deney tasarlar.
Insanin bilmedigini de dgretebilecegini gésteren bu tuhaf deneyin
sezdirdigi kaginilmaz sonucu anlamakta hi¢ gecikmez Jacotot: Biler

s HH ile bilmeyenin, ogreten ile 6grenenin, kol emekgisi ile zihin
| ynnleml lle nas“ lemln'r emekgisinin, kisacasi zekalarin esitligi.
'
yenisi arasinda ve e i

‘sislemlle 1] DUNYA 'mnf?ktti?"':ﬂ
"y OKULU jnsa;nn‘a“;u

Imyerinde et i plartigm
 goulr anlatan
herginbu "Dinya Okulu')
gathkhn ejiim

mﬂmllm“ﬂ n "Ozgurlestirmeksizin egitenler
2°|m§“|° |$|h aptallastirir."

[u[m[ ! "Bir zekanin bir bagka zekaya tabi
kilindi§! yerde aptallasma vardir."

AONEOY SALMAN KHAN

Jacques Ranciére

Cahil Hoca

ZIKINSEL OZGURLESME USTUNE BES DERS

HVILLNITV

K9

Bu kitap tum

K12

ATATORK'UN ASKER] OKULLARIN MUFREDATINA
KONULMASINI EMRETTIG] KiTAP

ulkelerini gen
kalreghktan
kurtanmak icin nasil

< "Tanrim beni

L dostlarimdan koru,
S dusmanlarimla ben

kendim basa ¢ikarim."
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EK 8. 0GRETMEN ADAYLARININ GORUSLERINi YANSITTIKLARI TWIiTTER HASHTAG
ORNEKLERI

Dijital Ogretmen
&@ ©DiitalOgretmen
Ogretmenlik mesleginin sosyal sorumluluk ve
liderlik boyutuyla ilgili bir metafor tretiniz.
Ogretmenlik ... gibidir; clinki....
11:17 - 4 Sub 2018

O 18 yal Q il

@DijitalOgretmen adl kullaniciya yamit olarak

Ogretmen merdiven gibidir &grenciye verdigi her bilgiyle &grenci bir basamak
daha ylkselir

Q L QO &4

leyl @kkarabugdayy - 9 Sub “~
@DijitalOgretmen adli kullaniciya yanit olarak

~ Ogretmen 151k gibidir ¢inki bir 151k nasil bulundudu yeri aydinlatirsa 6gretmen
de bulundudu yerde ki kigilerin diglince dtnyalanni aydinlatir.

~ Ogretmen dost gibidir ciinkii ayni bir dost gibi bizim her amimiz da yanimizda
olarak atacagimiz adimlarda en blylk destekgimizdir.

Q n Q &

Gizem @gizemduran33 - 8 Sub w7
@DijitalOgretmen adl kullaniciya yamit olarak

Ogretmen navigasyon gibidir. Clink( hedefe ulagmak igin size en dogru yolu
gdsteren kigidir.

Q L Q &4

Gizem @gizemduran33 - § Sub ~
@DijitalOgretmen adli kullaniciya yanit olarak

Odretmen bir ailede ki yagh kisidir. Hayatimizin her aninda, her konuda fikri olan

tek kisidir.
Q ) v ™
Merve Koklii @mervekkluu - & Sub ~

@DitalOgretmen adli kullaniciya yamit elarak

1- Ogretmen , hazine avaisi gibidir. Glinkii gizemi kesfetme arzusu ile doludur.
2- Ogretmen, miizisyen gibidir, hangi tele nasil basacagini bilir ve biitiin notalar

Tweet Etkinligi

B ~ Gérintllenme sayis| 485
Dijital Ogretmen @DijitalOgretmen
Ogretmenlik mesledinin sosyal sorumiuluk ve liderlik e
boyutuyla ilgili bir metafor Gretiniz. Toplam etk“eﬁlm saylsi 78
Ogretmenlik ibidir; clinkd. ..
g 4 ¢ Ayrinti tiklamalari 53
‘Yanitiar 8
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Dijital Ogretmen
P @DijitalOgretmen

#o6gretmenolmakfarkyaratmaktir

01:24 - 2 Mis 2018

232



Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Gizem @gizemduran33 - 10 Nis v
@DijitalOgretmen adh kullaniciya yamit olarak

Bireysel farkhliklar her zaman olacaktir. Ogretmen bunu kabul etmelidir. Higbir
agrenci ayni dedildir.Onemili olan bu farkhliklan Gzerinden hareket ederek her
gocudu topluma kazandirmaktir. Farkedilmis her ¢ocuk kazamilan bir bireydir.

Q Tl v, &

Ipek Mansureglu @Mansuroglulpek - 9 Mis “
@DijitalOgretmen adh kullamiciya yanit olarak

#Ogretmenoclmakfarkyaratmaktir 8gretmen olmak sadece bilgi vermek degil,
dinyayl gocuklann gézinden gdrebilmelkdtir. Onlar igin sadece 6greten degil yeri
geldiginde dost yeri geldidinde anne-baba olan kisidir. Bu nedenle onlara yeni bir
didnyamin kapilanm agabilecek kisidir.

Q Tl v, ™

Eda @edolilili - 9 Nis v
@DijitalOgretmen adh kullaniciya yamit olarak
#Fogretmenolmakfarkyaratmaktir farkhiligin farkinda olan bireyler yaratmaktir.

Ogretmen clmak égrenciye farkliigi gdsterebilmek, farkli olabilme yolunda yol
gostermektir. Ogrencinin farklihk yaratabilmesi igin rehber olmaktr.

Q Tl v, &

Narsist & @nirayhoruz - 9 Nis w
@ DijitalOgretmen adh kullamiciya yanit olarak

#5gretmenolmakfarkyaratmaktir Ogretmen olmak 6grencinin neleri
basarabilecedini fark etmektir oncelikle. Basanya ulasacaklan farkl yollarda
dnderlik etmektir. Tek bir 8grenciyi bile geride birakmamaktir 8§retmen olmak.
Olagani herkes basanr, 8gretmen clmak fark yaratmaktir.

Q Tl v, ™

Tweet Etkinligi

S Gdruntllenme sayisi
Dijital Ogretmen @DijitalOgretmen

#6gretmenolmakfarkyaratmaktir Toplam etkilesim sayis|

Ayrint tiklamalari
Daha genis bir kitleye ulasin

Bu Tweef tanitarak daha fazia etiilesim elde edin Etiket tiklamalar

388

72

29
27
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Dijital Ogretmen
Py @DijitalOgretmen

#arastirmaciogretmen

06:02 - 29 Nis 2018

Merve Kakli @mervekkluu - 30 MNis v

@DijitalOgretmen adh kullaniciya yanit olarak

Arastirmac égretmen gocuk gibidir, istekli ve merakl. Clnkl gocuklar sorgular,
glnkid ¢ocuklar filozoftur, ¢linkd onlar edindikleri bilgileri ancak yasayarak

agrenirler.
Q 1 D 1 &
leyl @kkarabugdayy - 12 May v

@DijitalOgretmen adh kullamciya yanit olarak

Arastirmac 8gretmen ansiklopedi gibidir. Nasil ki ansiklopedilerin iginde
aradigimiz bir ¢ok bilgiyi bulabiliyorsak arastirmac 8gretmen de iginde bir cok

bilgi barindinr.,
Q Tl v ™
Gizem @gizemduran33 - 10 May “

@DijitalOgretmen adh kullaniciya yanit olarak

aragtirmac égretmen blyiteg gibidir. Kiglk dinyalanmizi blyiterek sinirlanmizi
agmamizi saglar.

o L] Q &

Eda @edolilili - 5 May v

@DijitalOgretmen adh kullamciya yanit olarak

Arastirmac 8gretmen bir kitap gibidir. Canki iginde birgok bilgi vardir. Agar
okursunuz.

o n v ™

Marsist & @nirayhoruz - 2 May v

@DijitalOgretmen adh kullaniciya yanit olarak

Ogretmen su gibidir, minik fidanlanin bilgisiyle besler. Aragtirmaci 6gretmen
akarsu gibidir, ¢agladid yerde en glzel ormanlar biter.
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EK 9. OGRETMEN ADAYLARININ TASARLADIKLARI BULUT TABANLI SUNUM PROGRAMI OLAN PREZi
ORNEKLERI

Conversations Customers Workshop Support Log in

ILETISIM

w. your-website.com iLeTisiMIN OGELERT Juny 2018

KAYNAK - ALICT LETE (MESAJ)

A=

KANAL- DONUT

Conversations Customers Workshop Support Log in |
HIC KALKAMAM SIMDT
SOYLE MAIL ATSIN! Yan||$ Mesaj
g

EVRENE OLUMLL N
MESAT GONDERMIS I8
: MIYDNIZ? y

Selcuk Erdem

235



Giirol Yokus, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Prezi B e Conversations  Customers ~ Workshop  Support  Login

Your computer or browser is unable to fully display this presentation, so we've redirected you to a simplified version.

e Conversations Customers Workshop Support Log in

Your computer or browser is unable to fully display this presentation, so we've redirected you to a simplified version.

Kicuk hanimlar, kiicuk beyler.

Sizler hepiniz, gelecegin bir gult, yildiz), bir
bahtinin aydinligsiniz.

Memleketi asil aydinliga bogacak olan
sizsiniz. Kendinizin ne kadar oneml, kiymetl|
oldugunuzu dlsunerek ona gore galiginiz

A0
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CREATE EXPLORE LEARN & SUPPORT PRICING LOG IN

Your computer or browser is unable to fully display this presentation, so we've redirected you to a simplified version.

TWITTER VE MESLEKI OGRENME
- — E -
L o

>’

@®Share | Embed | W Like & Public & reusable

CREATE EXPLORE LEARN & SUPPORT PRICING LOG IN

farkhlastiriimis 6gretim
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OZGECMIS

Ad Soyad
Unvan
E-Posta Adresi

Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2016

Yiksek Lisans
2013
2016

Lisans
2006
12/Haziran/2011

Gorevler

GUROL YOKUS

Arastirma Gorevlisi
gurolyokus@gmail.com

MERSIN UNIVERSITESI YENISEHIR KAMPUSU EGITIM
FAKULTESI A BLOK KAT:2 ARASTIRMA GOREVLILERi ODASI
MERSIN/MERKEZ

MERSIN UNIVERSITESI
EGITiM BiLIMLERi ENSTITUSU/EGITiIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (DR)

Tez adi: GEVRIMICI MESLEKI OGRENME AGLARININ OGRETMEN ADAYLARININ ARASTIRMACI
KiMLIK EGILIMLERI, SOSYAL SORUMLULUK TEMELLI LIDERLIK BECERILERI VE SOSYAL
AGLARA DAYALI OGRENME ALGILARI UZERINDEKI ETKISININ INCELENMES: DIJITAL
OGRETMEN TOPLULUGU Tez Danismani:(TUGBA YANPAR YELKEN)

MERSIN UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERi ENSTITUSU/EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) (TEZLI)

Tez adi: EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ MOBIL OGRENMEYE iLiSKiN GORUSLERININ
iNCELENMESI VE EGITiM BiLIMLERINE YONELIK MOBIL UYGULAMA GELISTIRME CALISMASI:
MOBIL AKADEMI (2016) Tez Danismani:(TUGBA YANPAR YELKEN)

BOGAZICi UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI/YABANCI DILLER EGiTiMi BOLUMU/INGILiZCE OGRETMENLIGI PR.
(INGILiZCE)

MERSIN UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU/EGITIM PROGRAMLARI VE
ARASTIRMA GOREVLISi 2013 OGRETIM (YL) (TEZLI) (OYP 35.madde kapsaminda doktorami bu iniversitede
yapmaktayim.)

ARASTIRMA GORevLisi SINOP UNIVERSITESI/EGITIM FAKULTESI/EGITIM BILIMLERI BOLUMU/EGITIM

2013 PROGRAMLARI VE OGRETIM ANABILIM DALI)

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
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YOKUS GUROL, AYCICEK BURAK, KANADLI SEDAT (2018) Performansa Dayali Akademik
Tesvik Sistemine iliskin Akademisyen Goriislerinin incelenmesi, Yiksekdgretim Dergisi
(ESCI-Emerging Sources Citation Index, Yayina Kabul Edildi)

YOKUS GUROL,KARAKAS AYTAC (2017). An Analysis of Digital Native Preferences for
Design of Educational Mobile Applications: Mixed Design Research. The Turkish Online
Journal of Educational Technology, 222-232. (Yayin No: 4102527)

YOKUS GUROL,Aycicek Burak,YELKEN TUGBA (2017).  Universite Ogrencilerinin
Yiiksekogretim Hizmet Kalite Algilarinin ve Kurumsal Aidiyet Diizeylerinin incelenmesi:
Egitim Fakltesi Ornegi. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi, 5(1), 1-18. (Yayin No: 3778893)
YAVUZ KONOKMAN GAMZE,YOKUS GUROL,YELKEN TUGBA (2016). Yenilik¢ci Materyal
Tasarlamanin Sinif Ogretmeni Adaylarinin Yenilikgilik Diizeylerine Etkisi. Bartin

Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi, 5(3), 857-878. (Yayin No: 2896106)

YAVUZ KONOKMAN GAMZE,YELKEN TUGBA,YOKU$ GUROL (2015). Preschool Teacher
Candidates Reseach Qualifications and Anxiety Level towards Research. Eurasian Journal
of Educational Research(60), 67-74. (Yayin No: 2353868)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan

bildiriler :
1.

YOKUS GUROL,YELKEN TUGBA (2017). EGITiM FAKULTESI OGRETIM ELEMANLARININ
PERFORMANSDEGERLENDIRME YAKLASIMINDAN BEKLENTILERINININCELENMESI:
KARMA YONTEM ARASTIRMASI. I1. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi, 63-
63. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3663304)

YOKUS GUROLYELKEN TUGBA (2017). DUNYA UNIVERSITE SIRALAMA iNDEKSLERI
ARASINDAKI PUANKORELASYONLARININ INCELENMESI: DUNYANIN EN iYi
S50UNIVERSITESI SIRALAMALARI. Il. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi, 61-
62. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3663300)

YOKUS GUROL,KARAKAS AYTAC (2017). AN ANALYSIS OF DIGITAL NATIVE PREFERENCES
FOR DESIGN OF EDUCATIONALMOBILE APPLICATIONS: MIXED DESIGN RESEARCH.
International Conference on New HorizonsIn Education, 222-232. (Tam Metin Bildiri/S6zl{
Sunum)(Yayin No:3663342)

YOKUS GUROL,YELKEN TUGBA (2016). Dijital Yerli Ogrenenlerin Mobil Akademinin Egitsel
Etkililigine iliskin Degerlendirmelerinin ve E giinliiklerinin incelenmesi. 1I. Uluslararasi
Tirk Kaltlr Cografyasinda Egitim ve Sosyal Bilimler Sempozyumunu, 1(1), 745-787., Doi:
10.14527/ (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:2869404)

YOKUS GUROL,YELKEN TUGBA (2016). Egitsel Amach Gelistirilen Bir Mobil Uygulamanin
Universite Ogrencilerinin Mobil Ogrenmeye Yénelik Tutumlari ve Akademik Basarilari
Uzerindeki Etkisi. Il. Uluslararasi Tirk Kiiltiir Cografyasinda Egitim ve Sosyal Bilimler
Sempozyumu, 1(1), 788-818., Doi: 10.14527/9786053186557 (Tam Metin Bildiri/)(Yayin
No0:2869406)

YOKUS GUROL,YAVUZ KONOKMAN GAMZE,YELKEN TUGBAKILIC FIGEN (2015). The
Analysis of Research Resistance Behaviors of Education Faculty Undergraduate Students
and Postgraduate Students. ICCl-2015 The 3rd International Congress on Curriculum and
Instruction (Ozet Bildiri/)(Yayin No:2357230)

YAVUZ KONOKMAN GAMZE,YOKUS GUROL,KILIC FIGEN,YELKEN TUGBA (2015). The Effect
of Prospective Teachers Innovativeness Level on Their Technological Pedagogical Content
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Knowledge Confidence. ICCI - 2015 The 3rd International Congress on Curriculum and
Instruction (Ozet Bildiri/)(Yayin No:2356900)

8. YAVUZ KONOKMAN GAMZE,YOKUS GUROL (2015). Ebeveynlerin Okul Oncesi Egitime
Katilim Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gére incelenmesi. llst EURASIAN EDUCATIONAL
RESEARCH CONGRESS (Ozet Bildiri/)(Yayin No:2356776)

9. YAVUZ KONOKMAN GAMZE,YELKEN TUGBA,YOKUS GUROL (2014). Okul Oncesi
Ogretmeni Adaylarinin Arastirma Yeterlikleri ile Arastirmaya iliskin Kaygi Diizeylerinin
incelenmesi. International Ejer Congress 2014, 1106-1107. (Ozet Bildiri/Sozlu
Sunum)(Yayin No:3709040)

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolimler:

1. Egitim Bilimine Giris, BSlim adi:(Egitimin Teknolojik Temelleri) (2017)., SAD SULEYMAN
NiHAT,YOKUS GUROL, Paradigma Akademi, Editor:Giilay EKICi, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 551, ISBN:978-605-67316-5-5, Tiirkce(Ders Kitabi), (Yayin No: 3586842)

2. Digital Tools of Seamless Learning, Bolim adi:(The Adoption of Mobile Devices as Digital
Tools for Seamless Learning) (2017)., YOKUS GUROL,YELKEN TUGBA, IGI Global,
Editor:Sileyman Nihat Sad ve Martin Ebner, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 395,
ingilizce(Arastirma (Tez Hari¢) Kitabi), (Yayin No: 3778803) Developing Successful
Strategies for Global Policies and Cyber Transparency in E Learning,

3. Bolim adi:(The Role of Life-Wide Learning on Design of Curriculum) (2015)., KILIC
FIGEN,YOKUS GUROL,AYCICEK BURAK,BORAN MURAT, igi-global, Editdr:Eby
Gulsun,Yuzer Volkan,Simber Atay, Basim sayisi:1, ISBN:9781466688445, ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 2353720)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. YAVUZ KONOKMAN GAMZE,YOKUS GUROL (2016). Ebeveynlerin Okul Oncesi Egitime Katilim
Diizeylerine iliskin Algilari. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
13(35), 176-193. (Kontrol No: 2867681)

2. COCUK HALIL ERDEM,YOKUS GUROL,TANRISEVEN ISIL (2015). Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin
Ogretmenlige iliskin Oz Yeterlik ve Metaforik Algilari, Mersin Universitesi Ornegi.
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi, 12(31) (Kontrol No:
2353512)

Universite Disi Deneyim

2011-2013 iNGIiLiZCE OGRETMENI  MILLI EGITIM BAKANLIGI MiMAR SINAN iLKOGRETiIM OKULU,
(Kamu)
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