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OZET

KARIYER YAPILANDIRMA KURAMINA DAYALI PSiKOEGITIiM
PROGRAMININ UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIiYER KARARI VE
GUCLU YONLER OZ YETERLILIK DUZEYLERINE ETKIiSI

DONMEZOGULLARI, Cem
Doktora Tezi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi
Tez Danigmant: Prof. Dr. Serap NAZLI
Ocak, 2020, xi + 139 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci, kariyer yapilandirma kuramina dayali olarak gelistirilen
psikoegitim programinin iiniversite dgrencilerinin kariyer karar1 ve gili¢lii yonler 6z
yeterlilik diizeylerine etkisini incelemektir. Arastirmada Ontest, sontest ve izleme
testinden olusan deney ve kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Calisma
grubunu, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik boliimii 3.sinif 6grencilerinden calismaya katilmaya goniillii olan 16 kisi
deney 16 kisi kontrol olmak iizere toplam 32 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Ayrica,
psikoegitim programina yonelik katilimcilarin goriislerini degerlendirmek amaciyla da
Kariyer Psikoegitim Degerlendirme Formu, son oturumda deney grubunda yer alan
katilimcilara uygulanmistir. Deney grubuna 8 psikoegitim oturumu ve 6 atdlye
calismasindan olusan kariyer psikoegitim programi arastirmaci tarafindan uygulanmastir.
Kontrol grubu ile herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Arastirmada Kariyer Karar Verme
Olgegi ve Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi deney ve kontrol gruplarina, psikoegitim
programinin ilk oturumunda Ontest, son oturumunda sontest ve sontestin
uygulanmasindan iki ay sonra da izleme testi olarak uygulanmaigstir.

Psikoegitim programinin etkisini bulmak amaciyla gruplar ve olgiimler arasi
karsilastirmalar1 yapmak i¢in Mann Whitney U, Wilcoxon Isaretli Siralar testi ve iki
yonli tekrarli 6lgiimler ANOVA testi kullanilmistir. Arasgtirma sonucunda, kariyer
yapilandirma kuramina dayali olarak gelistirilen kariyer psikoegitim programina katilan
deney grubunun sontest- ontest puan farklar1 ile kontrol grubunun sontest-Ontest puan

farklar1 arasinda, deney grubu lehine anlamli bir fark bulunmustur. izleme testinde sira



ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu durum uygulanan psikoegitim

programinin etkisinin kalic1t oldugunu gdstermistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer karari, giiglii yonler, 6z yeterlilik



ABSTRACT

EFFECT OF PSYCHOEDUCATIONAL PROGRAM BASED ON CAREER
CONSTRUCTION THEORY ON UNIVERSITY STUDENTS’ CAREER
DECISION AND STRENGTHS SELF EFFICACY LEVELS

DONMEZOGULLARI, CEM
Dissertation, Department of Guidance and Psychological Counseling
Supervisor: Prof. Dr. Serap NAZLI
January 2020, xi + 139 Pages

The aim of the study is to examine the effect of the psychoeducational program
based on career construction theory on university students’ career decision and strengths
self efficacy levels. Pretest, posttest and follow up test and semi-experimental design with
control group was used in the research. The study group consisted of 32 volunteer third
grade studying at Ankara University Educational Sciences Faculty, Guidance and
Psychological Counseling undergraduate program. 16 students were in experiment group,
16 students were in control group. Career Decision Making Scale and Strengths Self
Efficacy Scale Turkish Form were applied in study to determine the effect of
psychoeducational program. Also, Career Psychoeducational Program Assesment form
was used to determine participant opinions in experiment group about the program.
Psychoeducational program was applied to experimental group. The program consisted
of 15 sessions, one presession, 8 psychoeducation and 6 workshops. Career Decison
Making Scale and Strengths Self Efficacy Scale were given to both group as pretest at the
beginning of the program. At the end of the program the scales were applied to both
groups as post test, after two months they were applied again as follow up test.

In order to find the effect of career psychoeducational program which was applied
to experiment group, Mann Whitney U and Wilcoxon Signed Rank Test and Two Way
Repeated Measures ANOVA test were used for making comparison between the
measurements. As a result, there is meaningful difference in favour of experiment group
between posttest and pretest points differences of experiment group. Follow up test results
showed there were no meaningful differences. This situation means the effect of career

psycoeducational program is permanent.

Key Words: Career decision, strengths, self efficacy
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ONSOZ

Kariyerle ilgili problemler, bireylerin yasamlarini dogrudan etkilemektedir. Bu
acidan 6grencilere giiclii yonleri konusunda farkindalik kazanmalari ve etkili bir sekilde
gelecek planlarimi yapabilmelerine yonelik sunulacak yardim olduk¢a Onemlidir.
“Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin tiniversite
ogrencilerinin kariyer karart ve giiclii yonler oz yeterlilik diizeyine etkisi” isimli tez
calismamda, kariyer gelisiminde 6nemli kararlarin alindigi ve gelecek planlarinin

yapildig1 tiniversite yillarinda, 6grencilerin kariyer gelisimine destek olmay1 amagladim.

Zor zamanlarimda daima bana destek olan, sabirla, anlayisla beni calismaya
motive eden, akademik gelisimimde ve tez calismamin her asamasinda dnemli katkilar
olan degerli hocam danigsmanim Prof. Dr. Serap NAZLI’ya sonsuz saygi, sevgi ve
tesekkiirlerimi sunarim. Tez izleme komitemde yer alarak kiymetli katkilarindan dolay1
saym hocalarim Dog. Dr. Hamide Deniz GULLEROGLU ve Dog¢ Dr. Meliha TUZGOL
DOST’a; tez savunma jiirimdeki kiymetli katkilarindan dolay1 Prof. Dr. Metin PISKIN
ve Dr. Ogretim Uyesi Nurten KARACAN OZDEMIR’e cok tesekkiir ederim. Ayrica
calismamda bana destek olan Dr. Gékhan ATIK, Dr. Barig ESMER, Dr. Zekeriya
CAM’a, Ars. Gor. Sedat GELIBOLU’ya ve Ars. Gor. Tunahan ERPAY’a ¢ok tesekkiir

ederim.
Bu zorlu yolculukta her zaman benim yanimda olan ve beni destekleyen sevgili

annem Selma DONMEZOGULLARI ve esim Siimeyye DONMEZOGULLARI’na

sonsuz tesekkiir ediyorum.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bdliimde arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi, sayiltilar1 ve

sinirliliklarina yer verilmistir.

Problem

Kariyer gelisim kuramlari, bireylerin tercihleri, 6z yeterlilik algilar1 ve karar
verme becerilerindeki gelisimsel degisikliklere odaklanmaktadir. Bu baglamda kariyer
gelisim kuramlarindan birisi olan kariyer yapilandirma kurami bireylerin 6znel kariyer
algilariin mesleki davraniglarini yonlendirmesinde karar vermenin 6nemli oldugunu
belirtir (Savickas, 2001). Kariyer yapilandirma kurami, bu anlamda 21.yiizyilin yeni
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireylerin mesleki benlik gelisimini, kariyer se¢imini, kariyer
uyumunu desteklemek ve kariyer amacglarina ulagmasma yardimci olmak amaciyla
gelistirilmistir. Glinlimiizde degisen kariyer bakis acisi ile birlikte 6znel kariyer algis1 ve
mesleklerde anlam bulma 6nemli hale gelmistir (Savickas, 2012).

Kariyer yapilandirma kuramina gore bireyin sahip oldugu kisisel anlamlar diger
bir ifadeyle onun anlam diinyasi, mesleki davranislara ve yasantilara yon vermektedir.
Kurama gore mesleki davranislar ve yasantilar kisisel anlama gore agiklandigi icin
kariyerin tanimi da bireyin yasantisiyla iliskili gegmis anilari, mevcut yasantilart ve
gelecege yonelik beklentilerine uygun olarak olusturdugu kariyer hikayesinde yer
almaktadir. Oznel kariyer algis1, kariyerin nesnel tanimu i¢inde yer alan mesleklere, islere
ve gorevlere yonelik bireylerin yliklemis oldugu anlami ifade etmektedir. Bireyin sahip
oldugu 6znel kariyer algisi yasamda anlam olusturma siirecinde mesleki davranislar
diizenler, yon verir ve devamliligin1 saglar (Korkut-Owen ve Niles, 2011). Kariyer
yapilandirma kuraminda danigma siirecinde 6znel kariyer algisi, kariyer yapilandirma
goriigmesi  teknigi kullanilarak ortaya c¢ikarilmaktadir. Kariyer yapilandirma
goriigmesinde bireylerin ilk anilarina, mevcut yasantilarina, kariyer hedeflerine, rol
modellerine, mesleki kisilik tiplerine, ilgilerine ve gli¢lii yonlerine ytikledikleri anlamlara
uygun bir sekilde kariyer karari verebilmelerini saglamaktadir. Nicel 6lgme araglar

bireylerin 6zelliklerini 6lgmede yeterli olsa da 6znel kariyer algisinin belirlenmesinde ve



bireylerin kariyer secimlerini etkileyen faktorlerin anlasilmasinda yeterli bilgiyi
saglamamaktadir. Bu acidan kariyer danismanligi siirecinde nicel 6l¢me araglarinin
yaninda bireyin kisisel anlam diinyasinin anlagilmasi i¢in, nitel olarak da bilgi toplanmasi
gerekmektedir. Kariyer yapilandirma goériismesi bu noktada kariyer kararini ve kariyer
uyumunu etkileyen yagam 6ykiisii, temalar, kariyer sorunlari ve bireyin bu sorunlari nasil
cozmeye calistig1, bireyin mesleki kimliginin sececegi meslegin kodlari ile uyumu, rol
modelleri ve gliclii yonleri hakkinda nitel olarak bilgi edinmeyi saglayarak danisanin
dogru bir sekilde kariyer karari verebilmesi ve kariyer hedeflerini gergeklestirmesi
acisindan etkili olacaktir (Savickas, 2002). Kariyer uyumu kariyer yapilandirma
kuraminin 6nemli kavramlarindan biridir. Kariyer uyumu kavrami bireyin karar verme ve
problem ¢dézme becerilerini gelistirerek kariyer siirecinde karsilasabilecegi engellerin
iistesinden gelebilmesini ifade etmektedir (Savickas, 1997). Kariyer uyumunun kontrol
boyutu bireyin kariyerine kendisinin yon verdigini ve sorumlu oldugunu ifade ederek
kariyer se¢cimindeki i¢sel motivasyona dikkat cekmektedir (Piskin, 2017).

Oz belirleme kuramia gére motivasyon, duygulari, diisiinceleri ve davranislar:
etkileyen onemli bir faktordiir. Her insanin karsilamasi gereken yeterlilik, iligkisellik ve
ozerklik olmak {izere dogustan gelen ii¢ psikolojik ihtiyact bulunmaktadir. Oz belirleme
kuramina gore bu ihtiyaglarin karsilanmasi ya da engellenmesi ¢evresel faktorlerle ya da
diger bir ifadeyle sosyal baglamla yakindan iliskilidir. Cevresel faktorlerin bu ihtiyaglarin
karsilanmasini destekleyici olmasi ruh saghigi i¢in olumluyken, engellemesi ise ruh
sagligini olumsuz etkilemektedir (Ryan ve Deci, 2000a). Motivasyonun temelinde bireyin
sahip oldugu ihtiyaglar yer aldigi i¢in bireyin isteklerini, tercihlerini ve arzularini
sekillendirmektedir. Bu ihtiyaglardan yeterlilik ihtiyaci, bireyin eylemleri iizerinde
kontrol sahibi olabilmesi, ©Ogrenme siirecinde kendisini yeterli hissetmesi ve
davraniglarin1 yeterli goérmesidir. Yeterlilik ihtiyaci, basarili olma motivasyonunu ve
beklentilerini ayn1 zamanda da iyimserligi etkilemektedir. iliskisellik ihtiyaci, bireyin
kendisini, icinde bulundugu sosyal ¢evrenin bir parcasi olarak hissetmesi, diger insanlar
tarafindan nemsenmesi, sevilmesi ve sayg1 duyulmast ile ilgilidir. Tliskisellik ihtiyacinin
karsilanmast ile aidiyet duygusu gelisir ve doyurucu sosyal iliskiler kurulabilir. Ozerklik
ihtiyaci ise bireyin kendi iradesi dogrultusunda davraniglarini diizenlemesi, se¢imlerde
bulunmas: ve karar alabilmesini ifade etmektedir. Ozerklik ihtiyac1 diger ihtiyaclarin
gerceklestirilmesinde ve bireyin kisiliginin gelismesinde onemli bir ihtiya¢ olarak

degerlendirilmektedir (Ryan ve Deci, 2017). Ozerklik ihtiyacinin saglikli bir sekilde



karsilanmasi bireyin bagimsiz olmasini destekledigi gibi 6z glivenini ve kisisel doyumunu
da arttirmaktadir (Neff ve Harter, 2002).

Oz belirleme kuramma goére birey, ¢evrenin dayatmalarini, sosyal yasamin
gereklerini ve normlarini 6z benligine uygun sekilde igsellestirilmekte ve davranislarini
diizenlemektedir. Igsellestirme siirecinde bireyin 6zerk karar verme durumuna gore
motivasyon, i¢sel ve digsal olarak ikiye ayrilmustir. Igsel motivasyon bireyin tamamiyla
Ozerk karar verme ya da insiyatif kullanabilmesi, kendi arzu, istek, deger, merak ve
ilgisine gore davranista bulunmasidir. Digsal motivasyon, bireyin denetim odaginin dista
olmasi, kendi ilgi, merak ve isteginden ziyade bireyin ¢evrenin talepleri dogrultusunda
hareket etmesidir (Ryan ve Deci, 2000b). Diger bir ifadeyle birey bulundugu sosyal
cevrenin degerlerini, normlarint ve beklentilerini kendi mantik siizgecinden gecirerek
davraniglarin1 kendi istek, ilgi ve beklentileriyle diizenlemesi ig¢sel motivasyonu;
cevrenin, beklentilerini, normlarin1 ve degerlerini kendi insiyatifi ile degerlendirmeden
davraniglarini sadece ¢evrenin beklentileri, normlari ve degerlerine gore diizenlemesi ise
digsal motivasyonu gosterir. Oz belirleme kurami i¢sel motivasyonun arttirilmast ve
korunmasma odaklanmaktadir. Yeterlilik ve Ozerklik ise igsel motivasyonun
arttirllmasinda en 6nemli iki faktor olarak degerlendirilir (Deci ve Ryan, 1985). Guay ve
Vallerand’a (1997) gore i¢sel motivasyonun ve 6z diizenlemenin desteklenmesi bireylerin
basar1 ve kararlilik diizeylerine olumlu yonde katki saglamaktadir. Kariyer danismanligi
acisindan; bireylerin kariyer kararlarini 6zerk bir sekilde verebilmesi, akademik anlamda
basarili olmalari, doyum alacaklari, kendi ilgi, istek, deger ve yeteneklerine uygun
meslek/iste caligmalari, sosyal/ekonomik statiilerini belirlemeleri konusunda 6nemlidir.

Son yillarda psikolojik danismanlik ve rehberlik alanyazininda, bireylerin
akademik ve kariyer gelisimlerini destekleyici gili¢lii yonlere dayali egitimlerin ve
miidahale programlarinin uygulanmaya baslandig1 gortilmektedir. Giiglii yonler, bireyin
belirli bir gérevde ya da aktivite de tutarli bir sekilde neredeyse miikemmele yakin
performans sunabilme yetenedi olarak agiklanmaktadir. Gili¢lii yonler 6z yeterlilik
kavrami ise bireyin gii¢lii yonlerine kullanabilmesi konusunda kendine duydugu giiven
ve inang olarak ifade edilmektedir (Buckingham ve Clifton, 2001). Kariyer uyumunun
giiven boyutu bireyin kariyer se¢iminin kendi yeterlilik diizeyine ve cabasina bagh
oldugunu ifade etmektedir. Bu anlamda kariyer yapilandirma kuraminda 6z yeterlilik,
giiven boyutu ile agiklanmaktadir (Pigkin, 2017). Giliglii yonler, bireyin karsilastig
problemleri ¢ozebilmesine, mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilmesine ve kariyer

gecislerinin - listesinden  gelebilmesine  yardimer  olarak  kariyer uyumunu
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desteklemektedir. Gliglii yonler kariyer yapilandirma kuraminda kariyer uyum
yetenekleri ile iligkili psikososyal yapilar olarak degerlendirilmektedir. Kariyer uyumunu
arttiran giliclii yonlerinin desteklenmesi bu agidan kariyer danigsmanliginin 6nemli
amaclarindan biri olarak goriilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyumunun
giiven boyutu bu anlamda bireyin giiglii yonleri ile problemleri ¢dzebilme becerisinin
kazandirilmasint ve 6z yeterliliklerinin desteklenmesini ifade etmektedir (Savickas,
2005). Yapilan ¢alismalarda gii¢lii yonlerin sosyal beceriler ve uyum saglama becerileri
(Nickerson ve Fishman, 2009), psikolojik saglamlik (Hutchinson, Stuart ve Pretorius,
2010), iyi olus (Bakker, Hetland, Olsen ve Espevik, 2018), kariyer hedeflerine ulasma
(Soria, Werner, Roholt ve Capeder, 2019) ve kariyer karar1 (Vela, Sparrow, Whittenberg
ve Rodriguez, 2018) gibi birgok degiskenle iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla
birlikte alanyazinda gii¢lii yonlere dayali miidahale programlarinin bireylerin; 6znel iyi
olus ve yasam doyumlarini (Proctor ve digerleri, 2011), kariyer farkindaligin1 (Littman-
Ovadia, Lazar-Butbul ve Benjamin, 2014), 6z yeterliligini (Mcdowall ve Butterworth,
2014), tiretkenligini ve is performansini (Dubreuil ve digerleri, 2016) arttirdigina yonelik
calismalar da mevcuttur. Yurt dist alanyazinda son yillarda sikca {lizerinde durulan bir
degisken olan giiglii yonlerle ilgili Tiirkiye’ de ise ¢alismalar sinirlidir.

Tiirkiye’deki {iniversite Ogrencilerinin yasadiklari problemlere dair yapilan
caligmalarda mesleki sorunlarin yer aldig1 goriilmistiir. Gizir (2005) yaptig1 ¢calismada
tiniversite son sinif 6grencilerinin akademik, sosyal ve mesleki problemler yasadiklarini
ortaya koymustur. Erkan, Ozbay, Cihangir-Cankaya ve Terzi (2012) iiniversitede
ogrenim goren Ogrencilerin yasadiklart sorunlar1 belirlemek i¢in yaptiklar1 ¢caligsmada ise
ogrencilerin sirastyla en ¢ok duygusal sorunlar, akademik sorunlar ve ekonomik sorunlar
yasadiklar1 sonucuna ulagsmislardir. Tiirkiye’deki bu calismalarin  sonuglari
degerlendirildiginde 6grencilerin duygusal, akademik, sosyal ve mesleki sorunlar1 yaygin
bir sekilde yasadiklar1 sdylenebilir.

Mesleki gelisim sorunlari, tiniversite dgrencilerinin karsilastigi dnemli bir sorun
alanimi olusturmaktadir. Bir¢cok 6grenci okudugu programdan memnun olamamakta ve
program degistirmeyi istemektedir. Bununla birlikte mezuniyetten sonra igsiz kalma gibi
sorunlarin da olmasindan dolayr 6grencilerin meslegini benimsemesi, mesleki se¢cim
yapmast ve is arama becerilerinin kazandirilmas: gerekmektedir. Universite
ogrencilerinin yeni rollere uyum saglayabilmesi, fiziksel olarak barinma, duygusal,
egitsel, sosyal ve mesleki problemlerin ¢oziimiinde gerekli rehberlik ve psikolojik

danmismanlik deste§inin saglanabilmesi bu ag¢idan Onemlidir. (Kuzgun, 2008).
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Yesilyaprak (2011) mesleki sorunlarin yaygin olmasina ragmen {niversitelerde kariyer
danismanlik hizmetleri sunan merkezlerin son derece yetersiz oldugunu; yanlis tercihler
Ogrencilerin okudugu bdéliimde memnuniyetsizlik yasayabildigini ve mezunlarin is
bulamama sorunlariyla karsilasabildigini belirtmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu 2019
Ocak verilerinde 15 yas ve iistiindeki 61017 kisinin issizlik oran1 %14.7 ve istihdam oran1
%44.5 olarak agiklanmustir (TUIK, 2019). Bu sonuca gére de ¢alisma hayatina gegiste
bireylerin issizlik sorunu ile karsi karsiya kalabilecegi goriilmektedir. Bu acidan
akademik ve mesleki anlamda bir¢ok kararin alindigi, yasanan kararsizlik durumlarinin
Ogrencilerin basarisini, motivasyonunu diisiirebildigi, yasam stilini olumsuz yonde
etkileyebildigi bu yillarda tiniversitelerde yapilacak olan kariyer danigsmanlik hizmetleri
oldukga 6nemli goriilmektedir (Yesilyaprak, 2011).

Kariyer secimleri ile ilgili kararlar, bireylerin yasamlarinda vermis olduklari
kararlar arasinda onemli bir yere sahiptir. Karar verme siirecinde birtakim giicliikler
yasanabilmektedir. Karar vermede yasanan giigliikler karsisinda birey, bagskasinin kendisi
yerine karar vermesini isteyebilmekte, karar vermeyi erteleyebilmekte ya da karar
vermekten kaginmaktadir. Bununla birlikte yasanan giigliikler karar verme siirecini
olumsuz etkiledigi i¢in yanlis se¢imler yapilmasina da neden olabilmektedir. Kariyer
danigsmanliginin 6nemli amaglarindan bir tanesi bireye, karar verme siirecini kolaylastiran
gerekli uzman desteginin saglanmasidir (Gati, Saka ve Krausz, 2001). Gelisimsel
rehberlik modelinde “yasam kariyer gelisimini” destekleme anlayisinin 6n plana
¢ikmasiyla birlikte bireyin yasama saglikli bir sekilde hazirlanmasi i¢in yasam kariyerini
destekleyici bilgi, beceri ve yeterliklerin kazandirilmasinin 6nemi artmistir (Nazli, 2011).
Bu noktada yasam boyu kariyer gelisimi agisindan bireylerin kariyer se¢cimlerini yaparken
karsilagabilecekleri kararsizlik durumlarinda onlara kendi ilgi, deger, istek ve meraklar
dogrultusunda kararlarini almalar1 konusunda i¢sel motivasyonlarini arttiracak gerekli
destegin verilmesi gerekmektedir.

Insanlar hayatlar1 boyunca ¢esitli konularda ihtiyaclarmi karsilamak,
karsilastiklar1 problemleri ¢6zmek ve hedeflerine ulagsmak i¢in 6nemli birgok karar
verirler. Karar verme yasamimizi hedeflerimize uygun bir sekilde yasamamiz ve
karsilastigimiz sorunlar1 ¢ozebilmemiz konusunda insani harekete geciren 6nemli bir
olgudur. Viktor Frankl, 1946 yilinda yayimlanan Insanin Anlam Arayis1 (Man’s search
for meaning) adli kitabinda “Insan kendisi icin karar verir. Bu yiizden egitimin amaci
karar verme yetenegini gelistirmek olmalidir ” sdziiyle karar vermenin 6nemini ve egitim

siirecinin i¢inde gelistirilmesi gereken bir beceri oldugunu belirtmistir. Karar verme, bir
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ihtiyac1 giderecek birden fazla secenek oldugunda ya da ulasilmak istenen hedef bireyin
gereksinimlerini karsilamada yetersiz kaldiginda yasanan sikintiy1 gidermeye yonelik bir
davranig olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2006). Kararsizlik ise karar verme siireci
Oncesinde yasanan bir problem olarak agiklanirken ayni zamanda bu siirecin 6n kosulu
olarak degerlendirilmektedir. Kararsizlik durumunun siirmesi, karsilagilan problemin
¢ozlimiinde belirsizligin devam etmesine neden olmasindan dolay1 bireyin gelismesini ve
bliylimesini olumsuz etkileyen bir faktordiir. Bu anlamda gelisim siirecinin desteklenmesi
icin kariyer danismanligs siirecinde bireyin siiregelen kararsizlik durumunun karar verme
davranisiyla sonuglandirilmas1 amaglanmaktadir (Osipow, 1999). Ig¢inde bulunulan
gelisim donemi, karar vermeye duyulan ihtiya¢ ve karsilasilan segeneklerin 6zellikleri
verilecek kararlarin niteligini ve niceligini etkilemektedir (Dogan, 2010). Universite
yillari, Ogrencilerin mezuniyetten sonraki meslek yasamina gecis asamasina
hazirlanmalart  i¢in gerekli kariyer kararlarin1 almalarinda ve geleceklerini
planlamalarinda 6nemli bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Isik, 2010). Yasam boyu-
yasam alam1 kuramina gore iiniversite yillari, kariyer gelisim evrelerinden kesfetme
donemine denk gelmektedir (Super, 1980). Kariyer yapilandirma kurami, Yasam boyu
Yasam Alan1 kuramini temel almasindan dolayr bu donemi arastirma donemi olarak
adlandirmistir. Arastirma doneminde, mesleki/egitsel alternatifler belirlendigi, bu
alternatifler arasinda bir se¢cim yapildigi, mezun olduktan sonra hangi iste ¢alisilacagina
karar verildigi ve karar verme becerilerini desteklemeye yonelik karar verme
yontemlerinin 6grenildigi bir donemdir. Arastirma doneminde kariyer danigsmanligi
uygulamalarinda mesleki ve akademik segenekler lizerinde durmak, karar verme ve
problem ¢6zme becerilerinin kazandirilmasi kariyer gelisiminin desteklenmesi agisindan
onemlidir (Sharf, 2013). Kariyer yapilandirma kuraminin temel amaci kariyer uyum
yeteneklerinin desteklenmesidir (Karacan-Ozdemir, 2018). Kariyer karar verme
becerilerinin kazandirilmasi, kariyer siirecinde bireyin kendi sorumlulugunu iistlenmesi
kariyer uyumunun kontrol boyutu ile agiklanmaktadir (Savickas, 2002). Kariyer
yapilandirma kuraminda bes asamali bir modelle kariyer kararsizlig1 ele alinmaktadir. Ilk
asamada danigman, danisaninin yasam temalarini ortaya c¢ikaran kariyer hikayesini
dinlemektedir. Kariyer hikayesi danisanin yasamina iliskin 6nemli gordiigii olaylarin ve
problemlerin anlasilmasini saglamaktadir. ikinci asamada, damisanin anlatmis oldugu
kariyer hikayesinde ortaya ¢ikan ortak oriintiileri ifade eden yasam temalarini danisanin
farketmesi saglanmaktadir. Yasam temalar1 danigsanin amaclarina ulagmasini saglayacak

eylem planlaridir. Bu noktada danismanin, daniganin hikayesinde tekrarlayan sifatlara ve
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eylemlere dikkat ederek bunlar1 belirlemesi gerekmektedir. Ugiincii asamada; danisanin
yagsam temalari baglaminda mevcut kariyer kararsizlik durumunun ne anlama
geldigininin tartisilmaktadir. Dordiincli asamada, yasam temalar ile iliskili meslekler,
mesleki ilgiler ve degerler degerlendirilmektedir. Besinci asamada ise kariyer kararinin
verilmesi i¢in danisanla birlikte eylem plani hazirlanmaktadir (Savickas, 1995).

Kariyer karar1 konusunda alanyazinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda, Guay,
Senecal, Gauthier ve Fernet (2003), iiniversite O0grencilerinin ana baba tutumlar ile
kariyer karar verme becerisi arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismada aile ve akranlar
tarafindan verilen 6zerklik destegi ile bireylerin kariyer karar verme siirecinde kendilerini
yetkin ve Ozerk gorme diizeyleri arasinda ayni yonde iliski oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Bullock-Yowell, McConnell ve Schedin (2014) kariyer Kkararsizligi
yasayan lniversite 0grencilerinin karar veren 6grencilere gére daha diisiik kariyer karar
verme 0z yeterlilik diizeyine ve kariyerleri ile ilgili daha fazla negatif diisiincelere sahip
oldugunu bulmuslardir. Hamamci ve Hamurlu (2005), lise 6grencileri ile yaptiklar
calismada mesleki rehberlik hizmeti alan 6grencilerin almayanlara gore kariyer karar
verme giicliik diizeyinin anlaml diizeyde daha diisiik oldugu ayrica babalar1 olumlu
meslek gelisim tutumuna sahip 6grencilerin, babalar1 olumsuz meslek gelisim tutumuna
sahip olanlardan kariyer karar verme giicliik diizeylerinin anlamli diizeyde daha diisiik
oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Sagdi¢ ve Demirkaya (2009) yaptiklar: nitel ¢aligmada
ise Universite Ogrencilerinin yaklasik %88.4’ilinlin okuduklar1 boliimle ilgili gelecege
yonelik  bir kariyer plant olmadigt sonucuna ulagsmislardir. Bu sonuglar
degerlendirildiginde kariyer kararinin kariyer gelisimi agisindan 6nemli bir faktor oldugu
ve egitim kademelerinde kariyer gelisimini destekleyici miidahale programlarina ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde Tiirkiye’de kariyer gelisim siirecinin Onemli
kavramlarindan biri olan kariyer kararina iligkin deneysel ¢alismalarin sinirh oldugu ve
giiclii yonleri fark etmeye ya da desteklemeye yonelik yapilan bir deneysel ¢alismanin
olmadig1 goriilmustiir. Kariyer gecis asamasinda olan ve kariyer kararsizligi yasayan
tiniversite  Ogrencilerinin  mezuniyetten sonra  degerlendirebilecegi  kariyer
alternatiflerinin farkinda olmasi, kendine uygun secimler yapabilmesi ve giiclii yonlerini
kullanmanin basar1 ve hedeflere ulasmadaki onemini fark edebilmesi amaciyla bu
calismanin yapilmasina ihtiyag¢ duyulmustur. Bu c¢alismada kariyer uyumunun
desteklenmesi i¢in liniversite 6grencilerinin kariyer kararsizlik diizeylerinin azaltilmasi

ve glclii yonler 6z yeterlilik diizeylerinin de desteklenmesi amacglanmistir. Bu anlamda
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aragtirmanin problemini, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin
tiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 ve giiglii yonler 6z yeterlilik diizeyleri iizerindeki

etkisinin incelenmesi olusturmaktadir.

Amag

Bu arastirmanin genel amaci, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim
programinin, iiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme ve giiclii yonler 6z yeterlik
diizeylerine etkisini incelemektir. Aragtirmada, bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki

denenceler test edilecektir;

1. Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programina katilan
ogrencilerin; Giiglii Yonler Oz Yeterlilik dntest puan ortalamalari ile sontest
puan ortalamalar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir ve
sontest ile izleme testi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

2. Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programina katilan
ogrencilerin; Kariyer Kararsizlik Ontest puan ortalamalari ile sontest puan
ortalamalar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir ve sontest ile
izleme testi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

3. Deney grubundaki katilimcilarin kariyer psikoegitim programina yonelik

gortisleri nelerdir?

Onem

Bu arastirma, postmodern kariyer gelisim kuramlarindan kariyer yapilandirma
kuramina dayali olarak tasarlanan kariyer psikoegitim programi ile iiniversiteden is
yasamina geciste 0grencilere destek olmayr amacglamaktadir. Kariyer danismanliginda
postmodern yaklasimlarla beraber bireyin algi diinyasinin gercek olarak kabul
edilmesiyle herkes icin genel geger dogrulardan s6z etmek yerine kisiye 6zgii kariyer
kararlarinin ve se¢imlerinin 6nemi artmistir. Tiirkiye’de postmodern kariyer gelisim
kuramlar1 ile ilgili uygulamalarin son yillarda yapilmaya baslandigi goriilmektedir. Bu
acidan postmodern kariyer gelisim kuramlarindan biri olan kariyer yapilandirma
kuramima dayali olarak hazirlanan psikoegitim programinin, kariyer yapilandirma

kuraminin uygulanmasina yonelik aragtirmacilara bir 6rnek sunacagi diisiiniilmektedir.



Oz belirleme kuraminda yeterlilik, davranisa yon veren énemli bir motivasyon
kaynag1 ya da psikolojik ihtiya¢ olarak acgiklanmaktadir (Ryan ve Deci, 2017). Oz
yeterlilik kavrami da yeterlilik ile iliskili olup bireyin belirli bir amaca ulasmada kendisini
yeterli gérmesi ve kendisine inanmasidir (Sweet, Fortier, Strachan ve Blanchard, 2012).
Alanyazindaki ¢aligsmalar, 6z yeterliligin; akademik performans (Lane ve Lane, 2001),
kariyer motivasyonu ve kariyer basarisi (Day ve Allen, 2004), kariyer hedeflerine ulasma
(Abele ve Spurk, 2009), karar verme (Hepler ve Feltz, 2012), kariyer uyumu (Hou, Wu
ve Liu, 2014) ve kariyer doyumu (Hirschi ve Jaensch, 2015) ile iligkili oldugunu
gostermektedir. Arastirma sonuglart degerlendirildiginde 6z yeterliligin; bireylerin
mesleki doyum, basari, motivasyon, karar verme, kariyer hedeflerine ulagsma ve kariyer
uyumu diizeylerinin arttirllmasinda 6nemli bir faktdr oldugu soylenebilir. Kariyer
yapilandirma kuraminin 6nemli kavramlarindan biri olan kariyer uyumunun giiven
boyutu 0z yeterlilik, kontrol boyutu ise karar verme ile iliskili goriilmektedir (Pigkin,
2017). Bu calisma kapsaminda bireylerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
kariyer yapilandirma kuramina dayali tasarlanan psikoegitim programinin bireylerin
kariyer uyumlarina katki saglayacag diistiniilmektedir.

Kariyer yapilandirma kuramina gore kariyer gelisim siirecinde ortalama olarak
14-25 yag arasinda olan gengler, arastirma donemi igerisinde yer almaktadir. Aragtirma
donemi; akademik ve mesleki seceneklerin degerlendirildigi, gelecek planlarinin
yapildigy, ise giris kosullarinin 68renildigi ve kariyerle ilgili 6nemli kararlarin alindig: bir
donemdir. Bu donemde temel olarak, birey okuldan is yasamina ge¢is siirecine
hazirlanmaktadir (Sharf, 2013). Ogrencilerin okuldan is yasamina gecis siirecinde
kendilerine uygun se¢imleri yapabilmeleri ve karsilagabilecekleri kariyer engellerin
iistesinden gelebilmeleri, gelecekte kariyerlerinde basarili olmalarinda énemli bir faktor
olarak degerlendirilmektedir (Koen, Klehe ve Van Vianen, 2012). Arastirma donemi
igerisinde yer alan bireylere uygulanacak kariyer miidahale programlarinda genel olarak
bireylerin karar verme becerilerinin kazandirilmasina, 6z yetkinlik inanglarinin
desteklenmesine ve kisisel Ozellikleri (ilgileri, degerleri ve yetenekleri) konusunda
farkindalik saglanmasina odaklanilmaktadir (Swanson ve D’Achiardi, 2005). Bu
arastirmada uygulanan psikoegitim programi kapsaminda Ogrencilerin kariyer
seceneklerini belirlemelerini ve segeneklerini degerlendirebilmelerini; kisisel 6zellikleri
(ilgi, deger, mesleki kisilik tipi ve giiclii yonler) hakkinda farkindalik kazanmalarini;
gelecegi planlamak i¢in karar verme stratejilerini kullanabilmelerini ve eylem plant

hazirlayabilmelerini; is gorlismesi ve 0z gecmis hazirlama konusunda bilgi sahibi
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olmalarini; akademik ve mesleki anlamda basartya ulagmada giiglii yonlerini
kullanabilmelerini destekleyici igerige sahip oturumlara ve atdlye caligmalarina yer
verilmistir. Bu agidan arastirma doneminin 6zelliklerine uygun bir sekilde, 6grencilerin
kariyer ge¢is siirecinde ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler konusunda kariyer psikoegitim
programindan faydalanacag diistiniilmektedir.

Son yillarda pozitif psikoloji akiminin ortaya cikmasiyla birlikte bireylerin
problemleri ya da psikolojik sorunlar1 yerine giiclii yonleri, olumlu duygular1 ve pozitif
gelisimi psikolojinin odak noktasi olmustur. Pozitif psikoloji bireylerin yasadiklari
problemleri ve olumsuz duygulari kabul etmekte birlikte giliglii yonlerinin
desteklenmesine daha fazla 6nem vermektedir. Pozitif psikoloji ile birlikte genglerin
gelisimini destekleyecek ve onlara cesitli olanaklarla, glic duygusu ve yeterlilik
kazandirmay1 amaclayan pozitif genclik gelisimi bakis a¢is1 yayginlasmaya baglamigtir
(Lerner, 2005). Pozitif psikolojinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte pozitif psikolojinin dnemli
kavramlarinin kariyer damigsmanligi alanyazinindaki arastirmalarda da yer aldig
goriilmektedir. Yapilan arastirmalar gii¢lii yonlerin, 6z yeterlilik (Govindji ve Linley
2007), ihtiyag doyumu ve iyi olus (Linley, Nielsen, Gillet ve Diener-Wisbas, 2010),
meslek aski, yasam doyumu ve akademik doyum (Allan ve Duffy, 2014), is performansi
ve ise baglilik (Pelaez, Coo ve Salanova, 2019) gibi bireylerin duygusal, akademik ve
mesleki yasantilari iizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Yurtdisi alanyazinda
ogrencilerin giiclii yonlerini kullanmalarini destekleyici farkli miidahale programlarinin
uygulandigi arastirmalar son yillarda yapilmaya baslanmistir. Tiirkiye de ise bu konuda
uygulanan bir miidahale programinin olmadig1 goriilmektedir. Arastirma kapsaminda
uygulanan psikoegitim programinda giiclii yonleri fark etme ve kullanimi destekleme
konusunda igerige de yer verilmesinin, alanyazina ve Ogrencilerin gii¢lii yonlerini
kullanma konusunda kendilerine olan giiven diizeyinin artmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Aragtirmanin diger bir 6nemi ise gii¢lii yonleri kullanmada kendine
giiven diizeyini dlgmeyi amaglayan Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi’nin Tiirkgeye
uyarlama caligmasinin yapilmasidir. Uyarlama c¢alismasi ile 6lgegin Tirkiye’deki
alanyazina kazandirilmasinin alana katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’deki mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi hizmetleri daha cok
liseden liniversiteye gegis siirecine odaklanmakta olup {iniversite 6grencilerinin kariyer
ihtiyaclarma yonelik kariyer hizmetlerini sunacak merkezlerin ve uzmanlarin sayist
smirhdir (Yesilyaprak, 2011). Universite yillari, bireylerin meslek yasamma gegis

siirecine hazirlandiklar1 akademik, sosyal ve mesleki becerileri kazandiklar1 6nemli bir
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dénemi olusturmaktadir. Bu siirecte 6grencilerin liniversiteden mezun olduktan sonra is
yasamina hazirlanmalari, karsilasabilecekleri kariyer engellerini ¢ozebilmeleri ve kariyer
alternatiflerini etkili bir sekilde degerlendirebilmeleri i¢in karar verme becerilerinin
kazandirilmasi ve giiclii yonlerinin kullanimimin tesvik edilmesi 6nemlidir. Tiirkiye’de
kariyer danismanlig1 alanyazininda yer alan ¢alismalar incelendiginde; Bilgin (2000)
tiniversite 6grencilerinin yasadiklar1 problemlerle ilgili yaptig1 calismada 6grencilerin
%40’ min mesleki gelecek kaygisi yasadigini; Tirkiim, Kiziltas ve Sariyer (2002)
tiniversite 6grencilerin psikolojik ihtiyaglarini inceledikleri ¢alismada kiz 6grencilerin
%352 sinin ve erkek dgrencilerin %51.4’liniin gelecek kaygist yasadigini; kiz 6grencilerin
%37.2’sinin, erkek 6grencilerinde %23.6’sinin karar vermede gli¢liikk yasadiklarini; Atik
ve Yal¢in (2010) iiniversite oOgrencilerinde psikolojik danmigsma gereksinimlerini
inceledikleri arastirmada ise 68rencilerin %50.3 iiniin kariyer belirsizligi sorunu yasadigi
sonucuna ulasmuslardir. Universite kariyer merkezlerinin ve uzman sayismin yetersiz
olmasi goz oniinde bulunduruldugunda iiniversite dgrencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun
kariyer kararsizligi yasadiklari ve ihtiya¢ duyduklarinda gerekli uzman destegini
alamadiklar1 sdylenilebilir.

Kariyer karar1 verme, kariyer farkindalig1 ve planlamanin bireylerin kariyer gecis
stireglerini bagarili bir gsekilde gergeklestirebilmelerinde 6nemli olduguna yonelik ¢alisma
bulgularina ulasilmistir (Creed, Muller, ve Patton, 2003; Neuenschwander ve Garrett,
2008). Kariyer gegis siirecinde karsilasilabilecek problemlerin ¢oziilebilmesi ve degisen
rollere uyum saglanabilmesi i¢in karar verme, kariyer farkindalig: ve kariyer planlamasi
konusunda saglanacak destek hizmetleri 6nemlidir (Schlossberg, 2003). Alanyazindaki
aragtirma bulgular1 ve yapilan agiklamalar dogrultusunda kariyer karar verme ve giiclii
yonleri kullanmada kendine giiven diizeyini arttirmasi hedeflenen kariyer psikoegitim
programinin, {iniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimi ile ilgili yapilacak diger

calismalara katki saglayacagi sOylenebilir.

Sayiltilar

Arastirmanin deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilar; cinsiyet, yas ve
sosyoekonomik faktorler bakimindan birbirlerine benzer ozellikler gostermektedir.
Arastirmanin deney grubuna uygulanacak kariyer psikoegitim programi bakimindan

benzer etkilere maruz kalmiglardir.
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Deney grubundaki 6grenciler oturumlara goniillii olarak katilacaktir ve aragtirma
kapsamindaki tiim dgrenciler “Kariyer Karar Olgegi” ve “Giiglii Yonler Oz Yeterlik

Olgegini ictenlikle doldurmuslardir.

Smirhliklar

Calisma, 2018-2019 yil1 egitim-6gretim doneminde, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boliimiiniin {igiincii sinifinda
Ogrenimine devam eden dgrencilerle sinirhidir.

Calisma, “Kariyer Karar Olcegi” ve “Giiglii Yonler Oz Yeterlik Olgegi’nin
olctiigii 6zelliklerle sinirhdir.

Calismanin deney ve kontrol gruplarinda kiz 6grencilerin sayisi, erkek

ogrencilerin sayisindan fazladir.
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Tanimlar

Kariyer Psikoegitim Programi: Kariyer yapilandirma kuramina dayali olarak Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik 3.sinif 6grencilerine yonelik tasarlanan psikoegitim programi,
katilimcilarin; kisisel 6zelliklerini fark etme (ilgi, deger, gii¢lii yonler, mesleki kisilik tipi)
ve gelecegi planlama, mezun olduktan sonra pdr mezunlarinin degerlendirebilecegi
kariyer alternatiflerini 6grenme, karar verme stratejilerini kullanabilme, giiglii yonlerini
kullanma konusunda olumlu tutumlar kazandirmayi amaglayan yapilandirilmis bir

programdir.

Atdlye: Bireylerin herhangi bir konuda bilgi ve becerisini arttirmaya yonelik
uygulamalarin yapildig1 6grenme yasantilarindan olusan bir egitimdir (Jolles, 2005).
Kariyer psikoegitim programi kapsaminda, atdlyelerde katilimcilarin programda yer alan

oturumlardan edindikleri bilgi ve becerileri uygulamalart amaglanmistir.
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BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, kariyer yapilandirma kurama, giiclii yonler ve kariyer

kararina iliskin kuramsal agiklamalara ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Kariyer Yapilandirma Kurami

Glinlimiiz is diinyasinda, teknolojide yasanan degisimlerle birlikte meslekler ve
kariyer siireci yeniden yapilandirilmis ve Onemli degisimlere ugramistir. 20.yiizyil
toplumlarinda meslekler c¢alisanlara daha ¢ok gilivence ve istikrar sunarken; 21.yilizyilin
bilgi toplumlarinda yasanan degisimlerle gelecegin daha az tahmin edilebilir olmasi, is
diinyasinin ve mesleklerin daha istikrarsiz hale gelmesi sonucunda kariyer siireci gegmise
gore daha karmasik hale gelmistir. Giliniimiizde ¢alisanlar ge¢mise gore daha sik is
degistirmekte, is diinyasinda ve mesleklerde yasanan istikrarsizligin sonucunda kariyer
gecislerinde karsilastiklart sorunlar ile basa c¢ikabilmek amaciyla daha fazla gaba
harcamaya, kendini tanimaya ve kendine glivenmeye ihtiyag duymaya baslamistir
(Savickas, 2012). Kariyer yapilandirma kuram1 (KYK), sosyal ve kisisel yapilandirmalar
ile bireylerin kariyer davraniglarina nasil anlam yiikledikleri ve bu davranislarini nasil
yonlendirdiklerini a¢iklamaya odaklanmaktadir. Savickas, kariyer yapilandirma kurami
ile Super’in mesleki gelisim kuramini ve Holland’in mesleki se¢im kurami ve mesleki
kisilik tiplerini temel alarak 21.ytlizyildaki sosyo-ekonomik degisimlere uyum saglayacak
sekilde giincellestirmis ve gelistirmistir (Piskin, 2017).

Giliniimiizde kiiresellesme etkileri sonucunda mesleklerde de yeniden
yapilandirilmis ve degisiklige ugramistir. Bu acidan, teknolojideki hizli degisimler
sonucunda bireylerin hizli degisen ¢alisma sartlarina ve kosullarina uyum saglamasini
zorunlu hale getirmistir. Yasanan degisimler; is ortamini, mesleklerin yapisini, islerin
niteligini, calisanlarda aranan egitim ve beceri diizeyini etkilemistir. Bu acidan
20.ytizyilin sartlarina uygun geleneksel kariyer kuramlari, mesleklerin ve kariyer
siirecinin daha karmagik hale gelmesi nedeniyle is diinyasinin ve ¢alisanlarin ihtiyaglarina
cevap vermekte yetersiz hale gelmistir (Savickas, 2006).

Ozetle, bilgi toplumunun getirdigi teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimler ve

kiiresellesmenin etkileri nedeniyle bireyler is diinyas1 ve mesleklerde yasanan
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degisimlere uyum saglayabilmeye ve karsilasabilecekleri problemlerle bas edebilmeye
daha fazla ihtiya¢ duymaya baslamistir. 2000°1i yillarda kurumlar, 6rgiitler ve mesleklerin
yapist postmodern c¢aga uygun olarak degismis ve daha karmasik hale gelmistir.
Giliniimiiz bilgi toplumlarinda artan rekabet ortaminda, yasam boyu 6grenme ve kendini
gelistirmeye verilen 6nem de giderek artmistir. Kurumlar, rekabetin artmasiyla birlikte
gegmise gore daha az is giivencesi sagladigi igin calisanlarin bu durum karsisinda
yasadig1 kaygi ve problemlerle bas edebilme becerilerinin kazanmalarina yonelik
ihtiyacin da arttig1 sdylenilebilir (Savickas, 2008). Sanayi toplumlarinda, sanayilesmenin
ihtiyaclart dogrultusunda mesleklere yonelik egitim anlayist hakimken, giiniimiiz bilgi
toplumlarinda birey merkezli, varolusgu egitim yaklagimlar1 6n plana ¢ikmaya baslamistir
(Nazli, 2011). Kariyer yapilandirma kurami da bilgi toplumlarinin ihtiyaglar1 ve birey
merkezliligin 6nemli goriildiigii postmodern bakis agisina uygun olarak bireylerin kariyer
gelisimleri  ve kariyer gegislerinde karsilasabilecekleri zorluklarin {istesinden
gelebilmelerine yardimer olmak amaciyla Savickas onciiligiinde gelistirilmistir (Korkut-
Owen ve Niles, 2011).

Kariyer yapilandirma kurami, mesleki davranisin yasam dongiisii boyunca
anlasilmasina destek sunan bir modeldir. Kuram, kariyer danismanlarina; danisanlarinin
kendilerine uygun mesleki se¢imlerde bulunmasinda ve is yasamlarini basarili ve
doyumlu bir sekilde siirdiirebilmelerine yonelik kullanabilecekleri  yontemler
sunmaktadir. Mesleki davranis1 {i¢ farkli bakis agisiyla ele alan kariyer yapilandirma
kurami; kapsamli bir model ortaya koymay:r amaclamaktadir. Bireysel farkliliklar
psikolojisi temel alinarak; mesleki kisilik tipleri incelenmekte ve farkli insanlarin "NE"
yapmay1 tercih ettikleri iizerinde durulmaktadir. Gelisim psikolojisi perspektifinden;
kuram psikososyal uyum siirecini incelemekte ve bireylerin mesleki gelisim gorevleriyle,
mesleki gegislerle ve i travmalariyla "NASIL" bas ettiklerini tespit etmeye ¢alismaktadir.
Oykiisel psikoloji perspektifinden ise; bireylerin yasam temalar1 ile mesleki
davraniglarina hangi anlamlar1 ylikledikleri anlasilmaya calisilmakta ve "NEDEN"
islerini su an sectikleri yolla yasamlarina uydurmaya calistiklari tizerinde durulmaktadir
(Savickas, 2006).

Kariyer yapilandirma kurami; yapilandirmact (constructivist) ve Oykiisel
(narrative) yaklasimlar1 temel alan biitiinleyici bir kuramdir. Kuramin tam olarak
anlasilabilmesi i¢in bu temel yaklagimlarin kariyer danigmanlig: siirecine etkilerinin de

bilinmesi gerekmektedir.
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Yapilandirmacilik (constructivism), 1980°1i yillarda postmodernizm felsefesinden
ortaya ¢ikmig ve psikoloji alanyazininda yer almaya baglamistir. Yapilandirmacilik,
geleneksel pozitivizmin 6ne siirdiigii nesnel gerceklik ve bilginin deneye ve gozleme
dayali olarak elde edilebilecegi goriisiiniin aksine nesnel ger¢ekligin olmadigini ileri
stirmektedir. Geleneksel pozitivizmin, ilkeleri ve kullandig1 teknikler fen bilimlerindeki
olaylarin ve olgularin anlagilmasinda daha etkili olmakla birlikte insan davraniglarinin
nedenlerini ve bu davranislarin kisisel anlamlarini agiklamaya calisan sosyal bilimlerde
yetersiz kalmaktadir. Bu agidan yapilandirmacilik, insan davranislarinin daha etkili bir
sekilde anlagilabilmesi i¢in geleneksel pozitivizme tepki olarak ortaya ¢ikmis ve gok
kiiltiirliiligiin ve ¢esitliligin oldugunu ileri siiren bir akimdir (Sharf, 2013).

Yapilandirmacilik, psikanaliz, davranis¢ilik ve insancil yaklagimdan sonra
psikolojide dordiincii akim olarak ortaya ¢cikmistir. Tek ve degismez nesnel gergekligi
vurgulayan pozitivizmin aksine yapilandirmaci yaklasimda, bireylerin yeni kosullar
olusturmak veya mevcut kosullarin gidisatini degistirmek ic¢in kendi insiyatiflerini
kullandiklar1 ve kendi gergekliklerini yapilandirdiklar1 6ne siiriilmektedir. Bu yaklasima
gore birey kendi disinda gerceklesen degismez ve herkes i¢in ayni anlama gelen olay,
olgu ya da gergeklere uyum saglayan bir nesne degil; gercekligi kendi biliglerine gore
algilayan ve ekolojik sistemle psikolojik ve sosyal iliskileri olan, kendi yasamini bu
sistem iginde yapilandiran bir 6zne konumundadir. Bu anlamda bireyin sahip oldugu
bilissel yapilar, kisisel deneyimlerin diizenlendigi ve organize edildigi bir “anlam
olusturma” siirecidir (Patton ve Mcmahon, 2006).

Yapilandirmaci yaklasim, bireylerin yasamlarindaki olaylari, durumlari ve
iliskileri kendi bakis agilar1 ile anlamlandirdiklar1 ve big¢imlendirdiklerini &ne
stirmektedir. Kariyer damismanliginda yapilandirmaci yaklasimin etkileri sonucunda
kariyer danigsmanlari, danisanlarin yasadiklar1 sorunlari nasil anlamlandirdiklarinin
yaninda sorunlarni onlara daha fazla yardimci olamayan anlam segenekleri olarak
gormelerine yardimci olmaya ¢alismaktadir. Yapilandirmacilik, bireylerin ¢evrelerindeki
olaylar ya da iliskilere katilirken kendilerini tanimladiklarim1 vurgular. Cevresel
etkilesimleri ve olaylar1 anlamlandirmak icin her birey diinyayla ilgili goriislerinin
digerlerinden farkli oldugu kisisel yapilar gelistirir. Gelistirilen bu kisisel yapilar
dinamiktir ve yasam boyu degisime ugrar. Bu baglamda, kariyer danigmanliginda her bir
danisan kariyer gelisim siirecinin aktif bir katilimcisi ve kendine 6zgii durumlar ve
etkilesimler hakkindaki algilarindan kisisel yapilar gelistiren benzersiz bir birey olarak

kabul edilir. Kisisel yapilar, bireyin kendi yasamina ve c¢evresine bakis agisini yansitan
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bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Kariyer danismanlii siirecinde 6nemli olan,
danisanlarin kisisel yapilarinin tanimlanmasi ve fark edilmesi konusunda onlara yardime1
olmaktir. Kisisel yapilar, damisanlarin kendi kariyer hikayelerini ve mesleki
davraniglarinin yoniinii anlamalarin1 saglamaktadir. Bu agidan, kariyer danismanliginda
yapilandirmaci yaklagim, bireylerin is diinyasina nasil uyum sagladiginin yaninda is
diinyasinin bireylerin yagamina ve mesleki rollerine nasil uyum sagladigini agiklamaya
calismaktadir (Savickas, 2002).

Kariyer danigmanlig1 alanyazininda yapilandirmacilik ve sosyal yapilandirmacilik
kavramlar1 arasinda herhangi bir ayrim yapilmamistir. Yapilandirmacilik, temel olarak
bireyin kendi deneyimleri ve sahip oldugu bilisleri ile psikolojik ve sosyal diinyasini
anlamlandirdigini ileri siirerken; sosyal yapilandirmacilik, bu siirecin bireyin diger
insanlarla olan iletisimi ve sosyal etkilesimleri yoluyla gerceklestigini kabul etmektedir.
Kariyer danigmanligi alanyazininda ise sosyal yapilandirmacilik kavrami yerine de
yapilandirmacilik kullanilarak gercegin hem biligsel hem de sosyal siireglerle
yapilandirildig: belirtilmektedir (Young ve Collin, 2004).

Oykiiselcilik de postmodernizm felsefesinden ortaya c¢ikan yapilandirmaci
yaklagimdan etkilenmistir. Yapilandirmaci yaklasimda oldugu gibi &ykiiselcilikte de
bireyin cevresini, olaylar1 ve olgulart nasil algilladigini gosteren kisisel yapilarin
belirlenmesi amacglanmaktadir. Kariyer danismanligi acisindan iki yaklasim da bireyin
anlam diinyasinin kariyer siirecine yon verdigini ve mesleki davranislarini
sekillendirdigini belirtmektedir (Sharf, 2013). Bu yaklasima gore oOykii, bireyin
hayatindaki olaylarin, olgularin ve eylemlerin kronolojik olarak olusturdugu bir
kompozisyon olarak tanimlanmaktadir. Bu kompozisyonda yer alan mikro hikayeler
bireyin kapsamli yasam Oykiisiinii olusturmaktadir. Yasam 0ykiisti, bireyin olaylara bakis
acis1, yasama verdigi anlam ve kronolojik olarak ge¢irdigi 6znel yasantilara iliskin
ayrintili bilgi vermektedir. Bu yasantilarin ele alinip danisanla birlikte degerlendirilmesi
sonucunda danigsanin problem ¢dme ve karar verme davraniglari ile ilgili ayrintili bilgi
edinilmektedir. Danisanlar yasamlarinda karsilastiklar1 problemleri anlama ve ¢dzme
becerilerine sahip olarak goriilerek danisma ortaminda kendi problemlerini kapsamli
olarak gérme ve ¢6zme firsati verilir (Savickas, 2011). Kariyer yapilandirma kuraminda
danigsman, danisanin hikayesini giiven verici bir danigma iligkisinde anlatmasina yardimci
olan siirecin, kolaylastiricist roliindedir. Danisanlar ise drama uygulamalarindakine
benzer bir sekilde kendi yasamlarinin protagonisti (bas kahramani) olarak gorliir (Del

Corso ve Rehfuss, 2011). Boylelikle danisanin mesleki rollerini yasaminda nasil
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sergiledigi anlagilabilmekte; danigsman da danisanin gelecege yonelik karar verme
stirecinde daha etkili bir sekilde destek olabilmektedir (Savickas, 2011).

Kariyer yapilandirma kurami, Holland’in tipoloji kuraminda yer alan mesleki
kisilik tipleri, Super'in yasam alani, mesleki benlik kavrami, yasam donemleri/kariyer
evreleri ve mesleki gelisim gorevleri temel alinarak 21.yilizyilin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilmis kariyer gelisimini postmodern bakis acistyla agiklayan bir yaklasimdir.
Geleneksel gelisim kuramlari, insan gelisimini ¢esitli gelisim donemleri ve gorevlerine
gore sonug odakli bir sekilde agiklamaya ¢aligmaktadir. Her bir gelisim déneminde farkli
gelisimsel gorevler bulunmakta ve bireyin sonraki gelisim dénemine gegebilmesi igin
icinde bulundugu gelisim donemin gorevlerini yerine getirmis olmasi gereklidir. Kariyer
yapilandirma kurami ise, geleneksel gelisim kuramlarinin gelisimini agiklarken
kullandig1 bu agamal1 bakis agisinin gelisim siirecini agiklamakta yetersiz oldugunu ileri
stirmektedir. Kariyer yapilandirma kurami geligimi, ¢evre ile etkilesim sonucunda bireyin
kisisel yapilarinda meydana gelen degisme ya da dengesizlik durumunun yeniden dengeli
ve kararlt hale gelmesiyle agiklayarak gelisim donemleri ve gorevleri yerine siirecin daha
onemli olduguna dikkat ¢gekmektedir (Zunker, 2006).

Holland tarafindan gelistirilen meslek se¢imi kurami, meslek se¢imi ve kariyer
karar verme siirecini kisilik tipi-gevre uyumu acisindan agiklamaya caligmaktadir.
Bireyin kisilik 6zellikleri ile mesleki ¢evre arasinda uyumun olmasi mesleki karar verme
stirecinde Onemli bir faktor olarak goriilmektedir (Pryor ve Bright, 2006). Bu bakis
acisina uygun olarak bireyin dogustan sahip oldugu kalitimsal 6zelliklerinin; ailesi,
akranlari, onemli kisiler, i¢inde bulundugu sosyal-fiziksel ¢evre ve kiiltiir ile etkilesime
girmesiyle ilgiler gelismektedir (Holland, 1959). Bireyin sahip oldugu ilgiler kisiligini
ifade etmektedir. Bu acidan kariyer karar1 ve meslek se¢imi, bireyin kisilik 6zelliklerini
yansitan mesleki cevrede bulunmasi ile agiklanmaktadir. Ayni kisilik tipine sahip
bireyler, benzer bas etme becerilerine, 6z ge¢mise, tutumlara, ilgilere ve kisisel
Ozelliklere sahiptir (Holland, 1962). Bu agidan kuramin temel amaciin bireylerin
ilgilerinden yola ¢ikarak kisilik 6zelliklerini ve bu 6zelliklere uygun meslek cevrelerini
belirlemek oldugu sdylenilebilir.

Mesleki secim kuraminda gercgekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve
geleneksel olmak iizere alti mesleki kisilik tipi ve bu mesleki kisilik tiplerine uygun
mesleki cevreler belirlenmistir. Gergekgi kisilik tipi 6ne ¢ikan bireyler, fiziksel agidan
giiclii olup motor koordinasyon gerektiren ve fiziksel becerilerini kullanabilecekleri

mesleklerde caligmak isterler. Sosyal olmaktan ve sozel becerilerini kullanmaktan ¢ok
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arag-gerecleri kullanmaktan ve onlar1 tamir etmekten hoslanirlar. Arastirmaci kisilik
tipine sahip bireyler, zihinsel becerilerini kullanmaktan, somut problemler yerine soyut
problemler iizerinde diisinmekten ve onlar1 analiz etmekten hoslanirlar. Ogrenmeye acik
ve akademik becerilerini gelistirmeye yonelik g¢evrelerde bulunmayi tercih ederler.
Bilimsel ve entelektiiel konular {izerinde diisiinebilecekleri, arastirma yapabilecekleri ve
tartisabilecekleri mesleklerde galismay1 isterler (Kuzgun, 2006). Sanat¢i kisilik tipine
sahip bireyler i¢in yaraticiliklarini kullanabilecekleri ve kendilerini ifade edebilecekleri
mesleklerde ¢alismak onemlidir. Bu kisilik tipinde bireyler, duygularini ve diisiinciilerini
yazma, seslendirme, miizik ve resim gibi sanatsal faaliyetlerle aktarmaktan hoslanirlar.
Bununla birlikte yaraticilik ve kendini ifadeyi destekleyen 6zgiir ¢evrelerde bulunmayi
tercih ederler. Sosyal kisilik tipindeki bireyler sosyal becerilerini kullanabilecekleri, diger
insanlara iletisim ve etkilesim kurmaya yonelik etkinliklerde bulunmayla
ilgilenmektedirler. Insanlara kisisel veya sosyal problemlerini ¢ozebilmeleri ve
gelismeleri icin onlara destek olmaya, Ogretmeye ve yardim etmeye isteklidirler.
Sorumluluk sahibi, hiimanistik degerlere 6nem veren, sozel ve kisileraras: becerileri
yiiksek bireylerdir (Bacanli, 2011). Mesleki tercihlerinde insana yardima dayali
meslekleri/isleri secmeye Onem verirler. Girisimci kisilik tipindeki bireylerin, diger
insanlar1 ikna etme veya onlara liderlik etme becerileri ve ilgileri one ¢ikmaktadir.
Gglerini, statiilerini, gii¢lii liderlik ve yonetme becerilerini kullanabilecekleri sosyal
gorevlerde bulunmaktan ve mesleklerde calismaktan hoslanirlar. Geleneksel kisilik tipine
sahip bireyler ise diizene ve kurallara 6nem verirler. Dosyalama, numaralandirma, kayit
tutma, hesaplama gibi aktiviteler yapmaktan hoslandiklar1 i¢in diizenleme, planlama,
organize etme gibi etkinliklerde bulanabilecekleri mesleklerde calismay1 tercih ederler
(Holland, 1962).

Holland'mm 6ne siirdiigii alt1 kisilik tipi; sosyal olarak yapilandirilmis tutum ve
beceri kiimelerinin benzerliklerini ortaya koymaktadir. S6z konusu kisilik tiirlerinin,
aslinda dis diinyada kendi baslarina gergeklikleri ya da dogruluklar1 bulunmamaktadir.
Ayrica Holland''n kuraminda kisilik tipleri ya da ilgiler nesnel gerceklik olarak
algilanmakta ve nispeten duragan yapilar olarak goriilmektedir. Ancak Kkariyer
yapilandirma kuraminda kisilik 6zellikleri/ilgiler, bireyde var olan nesnel bir ger¢eklik
olarak algilanmamaktadir. Gergekei kategoriler yerine uyum saglama stratejileri olarak
goriilmektedirler. Kurama gore bireylerin sahip olduklar ilgiler; iligkisel, baglamsal
yapilardir ve sosyal olarak bicimlendirilmis anlamlar1 yansitmaktadirlar. ilgiler, mesleki

kisilik 6zellikleri; degisken, duragan olmayan, dinamik Oriintiiler olarak ele alinmaktadir.
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Ayrica ilgilerin dlcililmesinin bireyin mesleki gelecegini yordamaktan ziyade, olasiliklar
sunma islevine hizmet ettigine inanilmaktadir (Savickas, 2005).

Yasam boyu-yasam alani kuramina gére yasam boyu kavrami, kariyer gelisiminin
yasam boyunca devam ettigini; yasam alani kavrami ise bireyin yasamda sergiledigi
sosyal rolleri ifade etmektedir. Kurama gore yasam alani; vatandas, ¢ocuk, es, anne-baba,
ev isleri, bos zaman, calisan, emekli ve ev isleri gibi yasam rollerini kapsamaktadir.
Bireyin yasaminin belirli donemlerinde bu rollerden {igii, diger rollere gore daha ¢cok 6n
plana ¢ikmakta ve yasam boyunca degisiklige ugramaktadir. Birey sahip oldugu sosyal
roller araciligiyla toplumla ve i¢inde bulundugu cevre ile etkilesimde bulunmaktadir.
Bireyin kariyer gelisimini anlayabilmek amaciyla sosyal rolleri araciliiyla toplumla
kurdugu etkilesim ve ornek aldigi rol modelleri incelenmelidir (Super, 1980). Kariyer
yapilandirma kuraminda Super’in gelisim donemleri/kariyer evrelerinden yararlanilarak
bes temel gelisim donemi belirlenmistir. Bunlar; biiylime, arastirma, yerlestirme, yonetim
ve ¢Ozlilmedir. Biiyiime donemi; yaklasik olarak 15 yas oncesini kapsamaktadir. Bu
donemde bireylerin kariyer hikayelerinin igerigini iliski i¢inde olduklar1 okul sistemi, aile
ve arkadaslarina yonelik konulardaki gelismeler olusturmaktadir. Biiylime doneminde
bireyin kapasiteleri, ilgileri ve degerleri degiskendir ve kariyer oykiileri bu degisimi
yansitmaktadir. Aragtirma donemi; 15 ile 25 yas arasini kapsayan bu dénemde, bireyler
cesitli kariyer segeneklerini ya da olasiliklarini aragtirmaktadirlar. Arastirma doneminde
kariyer hikayeleri genel olarak bireylerin kariyer siireclerinde ne yapmak istediklerini
aciga kavusturmasi, ise nasil girilecegini 6grenmesi, meslek/is segeneklerini ve daha fazla
egitim alip almayacaklarini belirlemesi ile ilgilidir. Yerlestirme donemi; 25 ile 45 yas
arasinda olusan bu donemde, kariyer hikayeleri iste ilerleme ve gelismeyle ilgilidir.
Kariyer hikayelerinde iste istikrar duygusunu hissetme, yapilan isi uzun vadeli diisiinme
ve isin temel gerekliliklerini bilme, isten alinan ticret ve terfi gibi konular 6n plandadir.
Yonetim donemi; 45 ile 65 yas arasini kapsayan bu donemde kariyer hikayelerinde isini
siirdlirme, isin gereklilikleri ile daha fazla bilgi edinme ve yeni teknolojik gelismelere
uyum saglama 6n plandadir. Cézlilme donemi; 65 yas ve sonrasini kapsayan bu donemde
ise emeklilige hazirlanilmaktadir. Kariyer hikayeleri genel olarak fiziksel ya da saglikla
ilgili sorunlar nedeniyle bireyin isini kaybetmesi hakkindaki diisiinceleri yansitmaktadir.
Kariyer yapilandirma kuraminda yer alan kariyer evrelerinde belirlenen yas araliklar
ortalama olarak belirtilmistir. Kariyer siirecinde bireysel farkliliklarin énemli oldugunu
aciklayan kariyer yapilandirma kuramina gore bireyin i¢inde bulundugu kariyer evresi

belirlenen yas araliklarinin disinda da olabilmekte ve kariyer problemine bagl olarak
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zaman zaman daha Onceki kariyer evrelerine geri doniisler yasanabilmektedir (Sharf,
2013).

Kariyer yapilandirma kuraminin temel kavramlar1 mesleki benlik, yasam temalari
ve kariyer uyumudur. Mesleki benlik, bireyin kariyerle iliskili becerilerine, ihtiyaglarina,
ilgilerine ve degerlerine yonelik algisini ifade etmektedir. Mesleki benligin gelismesinde
aile ve rol modeli olarak goriilen kisilerin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir (Savickas,
2006). Cocukluk doneminde birey, benligini yapilandirmak i¢in istedigi niteliklere sahip
modeli 6rnek almakta ya da taklit etmekte; boylelikle ilgili basa ¢ikma tutumlarini ya da
etkinlikleri prova etmekte, degerlerini ve ilgilerini bigimlendirmekte ve yeteneklerini,
becerilerini kesfedecegi uygulamalar yapmaktadir. Cocuk bu tiir segici etkinliklerin
sonuclarint degerlendirmeye baglayarak zamanla var olan mesleki benlik kavramim
giiclendirmeye ya da benlik kavrami iizerinde degisiklik yapmaya karar vermektedir
(Savickas, 2002).

Kariyer yapilandirma kuramina gore bireyin anlatmig oldugu kariyer hikayesi,
onun ge¢miste kendisini ve karsilastigi kariyer problemini nasil algiladigini, iginde
bulundugu zamanda ne oldugunu ve gelecekte neler olabilecegini diisiindiigiinii ortaya
koymaktadir. Bireyin yasaminin farkli donemlerine iliskin anlatmis oldugu hikayeler
birtakim ortak Oriintiilere ya da 6gelere sahiptir. Bireyin kariyer hikayesinde ortaya ¢ikan,
mesleki kisilik ve kariyer uyumunu anlamli hale getiren bu ortak oriintiiler yasam temalari
olarak adlandirilmaktadir (Korkut-Owen ve Niles, 2011). Kariyer yapilandirma
kuraminda Adler’in yasam tarzi kavramindan yararlanilarak yasam temalar1 kavrami
ortaya koyulmustur. Adler, yasam tarzinin 4 ile 6 yas arasinda gelistigini ve bireyin daha
sonraki yasamint ve davranislarini etkileyen onemli bir faktor oldugunu belirtmistir.
Kariyer yapilandirma kuraminda da g¢ocukluk doénemindeki ilk anilardan baglanarak
yasam hikayesi dinlenilmektedir (Sharf, 2013). Yasam temalar1 kavrami ¢alisma hayat1
konusunu temel alarak mesleki davranislarin nedenine odaklanarak bireyin yaptig1 isin
anlam ve amacim agiklamaktadir. Kariyer hikayesinde yer alan bu temalar anlamh
mesleki secimler yapmaya, meslegin gerektirdigi rollere uyum saglamaya ve bireyin
topluma katkida bulunmak amaciyla neler yaptiginin anlagilmasina yardimei olmaktadir
(Savickas, 2006).

Kariyer uyumu kavrami ise kariyer yapilandirma kuraminda yer alan diger bir
onemli kavramdir. Kariyer uyumu, bireyin mevcut ya da kendisinden beklenen kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirebilmesi, kariyer gegcisleri ve mesleki rollerinden

kaynaklanan travmalarla bas edebilmesini saglayan psikososyal bir yapi1 olarak
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tanimlanmaktadir. Kariyer yapilandirma kuraminda, yasam boyu-yasam alani kuraminin
onemli kavramlarindan biri olan kariyer olgunlugu kavrami yerine kariyer uyumu
kavrami yer almaktadir (Savickas, 1997). Kariyer olgunlugu, biyolojik ve psikososyal
gelisim sonucunda i¢inde bulunulan kariyer evresinin gelisimsel gorevlerini yerine
getirebilme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Super, 1980). Kariyer olgunlugu
kavraminin ergenlik doneminden sonra yetiskinlerin kariyer gelisimini agiklama
konusunda olduk¢a sinirli olmasindan dolayi, tiim yasam donemlerini ve rollerini
kapsayan kariyer uyumu kavrami, kariyer gelisimini daha yeterli ve kapsamli bir sekilde

agiklamaktadir (Savickas, 1997).

Kariyer Yapilandirma Kuram Danismanlik Siireci

Kariyer yapilandirma kuramina gore kariyer danigmanligt siireci yasam dizayni
danigsmanligr olarak adlandirilmaktadir. Kariyer danismanligi alanyazininda 6lgme
araglarmin sonuclarina bagli olarak mesleki yonlendirmenin yapildig1 ozellik faktor
yaklagimindan sonra kariyer gelisim donemleri ve gelisimsel gorevlerin temel alindigi
gelisimsel yaklasimlara gore kariyer danigmanligi uygulamalart yapilmaya baslanmistir.
Kariyer yapilandirma kurami da tiglincii bir akim olan 6ykiisel yaklagimi temel alan bir
kuram olarak kariyer danismanligi alanyazininda yer almistir. Yasam dizayni
danigsmanliginda temel olarak “Kariyer Yapilandirma Goriigmesi” ile kariyer hikayesine
odaklanilmaktadir. Damisanin anlatmis oldugu mikro hikayeler biitiinlestirilerek
danisanin yagam portresinin ortaya ¢ikarilmasi ve yagam portresine uygun olarak mesleki
davraniglarin ve kariyer seg¢imlerinin anlamlandirilmasi kariyer danigmanlig: siirecinin
temel amacini olusturmaktadir. Yasam dizaym1 danigmanhigi oykiisel yaklagimi temel
almasindan dolayr damigmanlik siireci  belirli  teknikler veya yOntemlerle
sinirlandirilmamustir. Siire¢ kariyer sitili gériismesinin yapilarak danisanin ihtiyaglari ve
hedefleri dogrultusunda danigmanin yaraticiligina bagli olarak ilerlemektedir (Savickas,
2015).

Yasam dizayni danismanlig1 degerlendirme ve danismanlik siireci olmak tizere iki
boliimden olusmaktadir. Degerlendirme siirecinde kariyer yapilandirma goriismesi ile
yasam alani, kariyer uyumu, mesleki benlik, kariyer temalar1 ve mesleki kisilik tipinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Degerlendirme bdliimii dort adimdan olusmaktadir

(Savickas, 2002). Bunlar;
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1) Yasam Alaninin Degerlendirilmesi: Bu asamada, danisanin iliskileri,
hayatindaki 6nemli kisiler ve mesleki rolleri degerlendirilir. Danisanin
hikayesinde mesleki roller ©Onemli ise degerlendirme siirecinin diger
basamaklarindan etkili bir sekilde yararlanilir. Hikayede mesleki roller dnemli
degilse danigma siirecinde ev hanimi, anne-baba gibi mesleki rollerin digindaki

roller hakkinda bilgi edinilmektedir.

2) Kariyer Uyumunun Degerlendirilmesi: Kariyer uyumu, bireyin yasami
boyunca kariyerinde ya da yasam rollerinde ortaya c¢ikabilecek degisikliklere
hazir olmasi ve problemlerin iistesinden gelebilmesidir (Savickas, 2006). Kariyer
uyumu; planlt tutumlari, benligin ve ¢evrenin kesfini ve karar almayi
icermektedir. Bu asamada, danisanin egitsel ve mesleki secimler yapabilme ve

secimleri uygulayabilme yeterligi degerlendirilmektedir.

3) Mesleki Benlik ve Kariyer Temalarinin Degerlendirilmesi: Mesleki benlik
kavrami bireyin benliginin, meslege yansimasidir. Bu kavrama goére meslek
bireyin kendisine yonelik algilarinin bir ifadesidir. Bununla birlikte danisanin
anlattig1 yasam oOykiisiindeki ana konularin ya da temalarin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi de uygun meslegin se¢cimi konusunda Onemli bir diger

faktordur.

4) Mesleki Kimligin Degerlendirilmesi: Holland' 1n kisilik tiplerine gore
danisanin sahip oldugu kisilik tiplerinin 6nem sirasina gore belirlenmesi ve
Holland"' 1 kisilik tiplerine "kodlarma™ ve daha onceki asamalarda edinilen
bilgilere gore simiflandirdigt mesleklerden uygun olanlarin segilmesi son

agamadir.

Yasam dizayn1 danismanligl degerlendirme siireci danisanin karsilastigi kariyer

probleminin ne olduguyla ilgili bilgi veren kariyer gecis hikayesinin anlatilmasiyla
baslamaktadir. Hikayeler, danisanlarin yasamlarini diizenlemesini, mesleki kimliklerini
yapilandirmasin1  ve kariyer gecis siirecinde yasanan problemin anlagilmasim
saglamaktadir. Yasam dizaynt damigmanliginda danisan kendi hikayesinin uzmani,
danigman ise yapilandirma siirecinin uzmani olarak degerlendirilmektedir. Bu agidan
danisanin kariyer hikayesini anlatabilmesi i¢in gerekli giiven verici danigma ortaminin ve

yakin iligkinin saglanabilmesi onemlidir. Degerlendirme siirecinde danisanin kariyer
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problemini anlatmasindan sonra kariyer yapilandirma goriismesine gecilmektedir
(Savickas, 2006).

Kariyer yapilandirma goriismesinde danisanin; a) ilk anilari, b) rol modelleri, c)
takip ettigi dergiler, televizyon programlar1 ya da internet siteleri, d) favori sdylemi
(motto) ve e) favori hikayesi hakkinda bilgi toplanmaktadir (Savickas, 2015). ilk anilar;
danisanin hayatina anlam katan ve yasama olan bakis agisinin belirlenmesi i¢in dnemlidir.
Yasam dizayn1 danismanliginda danisanin ¢ocukluk donemine ait hatirladig1 3 ya da 4
anty1 yazmasi istenir. Ik anilar diger insanlar ya da onlarm yasadiklarina iliskin degil
danisanin kendi deneyimlerine ve yasadigi olaylara iliskin olmalidir. Adlerian bakig
acisina gore ¢ocukluk donemine iligkin ilk anilar bireyin yasam tarzini yansitmaktadir
(Sharf, 2013). ilk anilar analiz edilirken; anilarda gecen ilk fiil, tekrar eden kelimeler ve
anilara verilen bagliklar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ile yasam temalari,
danisanin yasadigi ¢atigmalar, kariyer siirecini bigimlendiren énemli olaylar ve imgesel
amaglar hakkinda bilgi edinilir. Kurama gore ¢cocukluk yasaminda yasanan ¢atismalar ve
onemli olaylar danmisanin sonraki yasamina yon vermekte ve yasam amaglarini
bi¢imlendirmektedir (Karacan-Ozdemir, 2018). Yasam dizayn1 damismanliginda,
danisanin rol modelleri kariyer se¢imi hakkinda 6nemli ipuglart saglamaktadir. Daniganin
cocukluk dénemine ait rol modelleri, benlik algisina yonelik bilginin elde edilmesine
yardimei olmaktadir. Rol modellerini betimleyen sifatlar yardimiyla 6rnek alinan kisilerin
benzer ve ayrisan Ozelliklerinin belirlenmesi danisanin, tutumlari, ilgileri, degerleri,
karsilagtigi problemlerle bas etme sekli amaglari ve kariyer segimleri hakkinda bilgi
vermektedir. Danisanin ilgileri ve bulunmak istedigi mesleki ¢evrenin belirlenmesi igin
takip ettigi internet siteleri, televizyon programlari ya da dergiler hakkinda bilgi
alinmaktadir. Ilgiler, kisiligin bir yansimasi oldugundan dolay1, bu konuda elde edilen
bilgilere gére Holland 1n belirttigi alt1 mesleki kisilik tipi ve mesleki ¢evre kapsaminda
danmisanin mesleki kisilik tipi ve bulunmak istedigi mesleki ¢evre belirlenmektedir.
Yasam dizayn1 danismanliina gore favori soylemler (motto) danisanin kendisine vermis
oldugu tavsiyelerdir. Favori sdylemler danisani harekete geciren ve motive eden
temalardan olusmaktadir. Bu sdylemler yardimiyla danisanin karsilagtigi problemlerin
iistesinden nasil gelmeye ¢alistigt belirlenmektedir. Favori hikayeler, kitaplar ve
filmlerde sevilen karakterler ise danisanin yasadigi probleme ve problem ¢6zme yollarina
iliskin temalarin belirlenmesine yardimei olmaktadir. Siirecte danisanin yasadigi problem
ve kullandig1 ¢6zlim yollari ile belirlemis oldugu hikaye karakterinin yasadigi problem

ve ¢ozlim yollar1 arasinda baglanti kurulmaktadir (Savickas, 2002).
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Yasam dizayn1 danismanlifinda kariyer yapilandirma goriismesi ile kariyer
secimlerini etkileyen temalarin belirlendigi degerlendirme asamasindan sonra kariyer
danmismanligit asamasina gecilmektedir. Kariyer danismanlhi§i asamasinda ise
degerlendirme siirecinde kariyer yapilandirma goriismesi ile elde edilen kiiclik hikayeler
biitiinlestirilerek ulagilan yasam portresi danisanla paylasilmaktadir. Yasam portresi
danisanin kariyer planlarmi ve se¢imlerini etkileyen yasam temalarindan olugsmaktadir.
Danisman, ©ne ¢ikan yasam temalarimi paylastiktan sonra danisani, Kariyerini
yapilandirmasi amaciyla kendisine uygun kariyer se¢imi yapmasi konusunda destekler.
Bu noktada danigsanin hedefine ya da kariyer se¢imine ulagmasi i¢in danisanla birlikte

eylem plan1 yapilarak siire¢ sonlandirilir (Savickas, 2015).

Giiclii Yonler

Psikoloji alaninin 20.ytlizyildaki tarihgesi incelendiginde, II. Diinya Savasi’nin
toplumlarda yarattig1 yikici etkiler ve ekonomik bunalimlar sonucunda yayginlasan ruh
sagligr problemlerini ve travmalari tedavi etmeye duyulan ihtiyaglar dogrultusunda
bireylerin psikolojik olarak islevselligini desteklemek amaciyla teshis ve tedaviye dayal
sorun odakli bakis acisinin yaygin oldugu goriilmektedir. Bireylerin yasadiklari ruh
saglig1 problemlerinin teshis ve tedavisi konusunda gerekli aragtirmalari yapmak
amacityla 1947°de Amerika Birlesik Devletleri’'nde “Ulusal Ruh Sagligi Enstitiisii”
kurulmustur. 1960’11 yillarda Carl Rogers ve Abraham Maslow dnciiliiglinde ortaya ¢ikan
hiimanizm akimi ile birlikte insanin olumlu ydnleri ve iyi olusu on plana ¢ikmistir.
Hiimanist akimin yeterli ampirik c¢alismayla desteklenmemesi ve birgogu bilimsel
temelden uzak kendine yardim hareketinin ortaya ¢ikmasina neden olmasindan dolay:
psikoloji alanyazininda bireylerin gii¢lii yonlerine ve olumlu 6zelliklerine odaklanan yeni
bir yaklagima ihtiya¢ duyulmustur (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

2000’11 yillarin basinda pozitif psikolojinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte ruh sagligi
ve 1yi olusa verilen 6nem artmis ve bireylerin giiclii yonlerine ve olumlu 6zelliklerine
odaklanan ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir. Pozitif psikoloji bireyin yasadigi
problemleri ve onun zayif yonlerini kabul etmekle birlikte temel olarak tam olarak
fonksiyonda bulunabilmesi i¢in gii¢lii yonlerini fark etmesini ve karsilastig1 problemlerin
istesinden gelebilmesi i¢in giiglii yonlerini kullanmasii desteklemektedir (Seligman,

Steen, Park ve Peterson, 2005). 20.yilizyilda, psikolojinin odak noktasi bireylerin
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yasadiklar travmalar, olumsuz duygular, ruh sagligi1 problemleri, anormal davranislar ve
bireyin yasadig1 sorunlara yonelik tedavi yontemlerinin gelistirilmesiyken; 21.yiizyilda
pozitif psikoloji arastirmalar1 ve uygulamalarinin yayginlagsmasiyla birlikte, insanlarin
daha mutlu ve iiretken olmasi i¢in giiclii yonlerin bununla birlikte erdemlerin anlasilmasi
ve belirlenmesi amaglanmistir (Snyder ve Lopez, 2007). Pozitif psikoloji temel olarak
0znel diizeyde bireylerin gegmise yonelik iyi olus, memnuniyet ve yasam doyumu; i¢inde
bulunulan zamandaki akis ve mutluluk, gelecege yonelik umut ve iyimserlik gibi 6znel
deneyimlerine; bireysel diizeyde sevme, cesaretli olma, kisilerarasi beceriler, estetik
duyarlilik, affedicilik, 6zgiinliik, tinsellik ve sebatkarlik gibi olumlu kisisel 6zelliklerine;
toplumsal diizeyde ise bireylerin daha iyi bir vatandas olabilmesi i¢in, sorumluluk,
0zgecilik, is ahlaki, hosgorii ve ilimlilik gibi erdemlerine 6nem vermekte ve gelistirmeyi
amaglamaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Alanyazinda pozitif psikoloji Oncesinde yapilan calismalarda ve gelistirilen
kuramlarda genel olarak, ruh saghg problemlerinin ve tant Jlgiitlerinin
siniflandirilmasinin yapilmasina, insan davranislarinin, duygularinin bu olgiitlere gore
normalliginin ve anormalliginin degerlendirilmesine daha fazla 6nem verilmistir. Bu
acidan bireylerin gii¢lii yonleri, olumlu duygulari ve 6zellikleri ile daha fazla arastirmaya
ve bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir (Aspinwall ve Staudinger, 2003).

Pozitif psikolojinin 6énemli kavramlarindan biri olan gii¢lii yonlerle ilgili olarak
alanyazinda ¢esitli tantmlamalar yapilmistir. Buckingham ve Clifton’a (2001) gore giiglii
yonler, bireyin bilgi, beceri ve yeteneklerinin bir birlesimi olup belirli bir gérevde tutarl
ve neredeyse mikemmele yakin performans sunabilme kapasitesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanima gore gii¢lii yonlerin bilgi, beceri ve yetenek olmak iizere ti¢
boyutu bulunmaktadir. Bilgi, egitim ya da yasantilar sonucunda gercekleri ve ilkeleri
anlamaya yardimci olan bireyin sahip oldugu birikimdir. Beceri, bireyin formal ya da
informal egitim ve yasantilar yoluyla belirli bir gorevi yerine getirebilecek diizeye
ulagmasidir. Yetenek ise sonradan bilgi ve becerilerle edinilmeyen, bireyin dogustan
sahip oldugu hissetme, diisiinme ve davranista bulunma kapasitesidir. Bireyin sahip
oldugu bilgi, beceri ve yeteneklerin birlesimi giiglii yonleri ifade etmektedir (Rath, 2007).
Peterson ve Seligman (2004) gii¢lii yonleri, bireyin duygularina, diisiincelerine ve
davraniglarina yansiyan olumlu karakter Ozellikleri olarak aciklamistir. Linley ve
Harrington (2006) gii¢lii yonlerin, bireyin hedeflerine ulagsmak i¢in en uygun sekilde
calismasini ve performans gosterebilmesini saglayan dogal bir kapasite oldugunu

belirtmiglerdir. Khan’a (2013) gore ise gii¢lii yonler, bireyin karsilastigi zorluklarla
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miicadele edebilmesini saglayan kendinden emin olma, 6z yeterlilik, iyimserlik ve
sebatkarlik gibi olumlu diisiince yapisini ifade etmektedir. Alanyazinda gii¢lii yonlerle
ilgili yapilan farkli bakis agilarin1 yansitan tanimlamalar olmasina ragmen, yapilan bu
tanimlarin ortak bir sekilde bireylerin olumlu 6zelliklerini ve olumlu yonlerini yansittigi
goriilmektedir. Bireyin sahip oldugu olumlu karakter ozellikleri, duygulart ve
davraniglarinin  giiglii yon olarak degerlendirilmesinde birtakim dlgiitler dikkate
alinmaktadir. Peterson ve Seligman’a (2004) gbre bu olciitler sunlardir; giiclii yonler,
daha iyi bir yasam i¢in bireyin kendisine ve ¢evresine yararli olmali; gii¢lii bir yoniin
kullanilmasi, bireyin ¢evresinde bulunan diger insanlari incitmemeli; ahlaken degerli
olmali; olgiilebilir ve her toplumda ve kiiltirde yaygin olarak fark edilebilir olmali;
insanlarda hayranlik uyandirmali, somut ve gdzlemlenebilir olmali; genellenebilir ve
tutarli bir sekilde bireysel farkliliklar1 yansitan karakteristik ozelliklere sahip olmali;
bireyin tamamlanmiglik hissine, doyumuna ve mutluluguna katkida bulunmali; diger
giiclii yonlerden kavramsal ve gozlemlenebilir sekilde ayirt edilebilir olmalidir.

Giiglii yonlerin gelistirilmesi ve yasamda etkin bir sekilde kullanilmasi, bireyin
tamamlanmiglik hissini yasamasina, yasamdan daha fazla doyum almasina katkida
bulundugu gibi iyi olus ve yasam kalitesinin artmasi i¢in de dnemli bir faktor olarak
degerlendirilmektedir. Insanlar dogustan birtakim yeteneklerle diinyaya gelmektedir.
Bireyin sahip oldugu yetenekler, potansiyel gii¢lii yonleri i¢in 6nemli bir kaynak olarak
degerlendirilebilir. Dogustan gelen yeteneklerin, 6znel yasantilar sonucunda elde edilen
bilgi ve becerilerle desteklenmesi sonucunda giiclii yonler ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin
her ne kadar, yetenekleri dogustan gelse de bilgi ve beceriler sonradan kazanilmaktadir.
Bu agidan daha kaliteli ve doyum saglayici bir yasam i¢in yetenekler dogrultusunda
gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, giiclii yonlerin agiga ¢ikmasini ve aktif bir
sekilde kullanilmasini destekleyecektir (Clifton, Anderson ve Schreiner, 2006). Giicli
yonlere sahip olmak ve fark edilebilmesinin yaninda, bu yonlerin kisisel hedeflere ulagsma
ve daha doyum saglayici, anlamli ve kaliteli bir yasam icin kullanilabilmesi 6nemlidir.

Giiglii yonlerin ya da yeteneklerin fark edilememesi gii¢lii yonlere yabancilasma
“Strength Estrangement” kavrami ile agiklanmaktadir. Gli¢lii yonlere yabancilasma,
kisisel hedeflerin basarilmasi ve mutlu bir yasama ulagsma konusunda engelleyici faktor
olarak nitelendirilebilir. Bu agidan psikolojik danismanin 6nemli amaglarindan biri giigli
yonlere yabancilagma konusunda bireylerin giiclii yonlerini ve kaynaklarini fark etmeleri
ve gilinliik yasamlarinda giiglii yonlerini etkili bir sekilde kullanabilmelerine yardimci

olmaktir (Jones-Smith, 2011). Giliglii yonlerin belirlenmesi ve kullanilmasi kisisel
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bliylime ve gelisimin 6nemli bir boliimiini olusturmaktadir (Gysbers, Heppner ve
Johnston, 2014).

Giiclli yonler, sonradan 6grenilebilir ve gelistirilebilir olmasindan dolay1 gii¢li
yonlerin aciga ¢ikarilmasi ve kullaniminin tesvik edilmesi amaciyla giiglii yonlere dayali
midahale programlarinin uygulanmasi 6nemli olacaktir. Peterson ve Seligman’a (2004)
gore giiclii yonleri dayali miidahaleler, bireylere yasamlarinda daha iyi bir sekilde se¢cim
yapmalarina; 6z giivenin artmasina; performans ve iretkenligin desteklenmesine;
calisanlarda ise bagliligin ve motivasyonun artmasina yardimei olmaktadir. Giiglii yonleri
kullanmak insanlar i¢in 6nemli bir motivasyon kaynagi olarak degerlendirilebilir. Gliglii
yonler bireylerin kisisel degerleri ve ilgileri ile etkilesim i¢inde olmasindan dolayi
herhangi bir aktivitenin ya da faaliyetin daha tutkulu bir sekilde yapilmasina olanak
saglayarak kisisel performansi da arttirmaktadir. Bireylerin biiyiik bir cogunlugu giiclii
yonlerinin farkina varamadiklari i¢in giiglii yonlerini, basariya ulasmak ya da etkili bir
sekilde performans gostermek igin kullanamamaktadir (Linley ve digerleri, 2010). Bu
baglamda Tsai, Chaichanasakul, Zhao, Flores ve Lopez (2014), bireyin giiglii yonlerini
kisisel hedeflerine ulasmak amaciyla kullanmasi konusunda sahip oldugu 6z yeterlilik
diizeyinin 6nemli bir faktdr oldugunu belirtmislerdir.

Oz yeterlilik, sosyal bilissel kariyer kuraminin énemli kavramlarindan biridir. Oz
yeterlilik, belirli bir sonuca ulagmak i¢in gerekli performansi gésterme kapasitesine
yonelik bireyin kendine olan inanci olarak tammlanmaktadir (Bandura, 1977). Oz
yeterlilik inanci ise insan davraniglarini yonlendiren, istenen sonuca ulagsmak igin gerekli
davraniglarin siirekliligini saglayan oOnemli bir i¢sel motivasyon kaynagi olarak
nitelendirilmektedir (Bandura, 1980; Akt.Senemoglu, 2005). Bandura’ya gore 0z
yeterlilik inanglarimiz ya da kapasitemize iliskin yargilarimiz, davraniglarimizin etkisi ve
sonuglarina yonelik beklentilerimizi belirlemektedir. Bireyin kendi kapasitesine olan
inanci1 ya da beklentisi, onun davranista bulunmasina yonelik tesvik edici veya caydirici
bir faktdr olarak rol oynayabilmektedir. Ornegin belirli bir konuda basarili olmak icin
yeterli kapasiteye sahip olduguna iliskin beklentiye sahip bir birey, amacina ulagsmak i¢in
gerekli davraniglar1 organize edip basarili olarak yapma konusunda daha fazla
motivasyona sahip olmaktadir. Bu agidan davranislarimizin sonuglarina iliskin
beklentilerimiz ya da 6z yeterlilik inan¢larimiz davranigsal performans diizeyimizi
belirlemede 6nemli bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir (Carr, 2004).

Bireyin kendi kapasitesine iligkin sahip oldugu inanglar dort temel kaynaktan

etkilenmektedir. Bunlar; 1) Kisisel yasantilar; bireyin belirli bir gorevde ya da amag
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dogrultusunda daha onceki basarili ya da basarisizlikla sonuglanan yasantilart 6z
yeterlilik inancini etkilemektedir. Belirli bir hedefe ulagsma konusunda bireyin engellerin
iistesinden gelebilme ve problem ¢6zme kapasitesi ise 0z yeterlilik inancinin
kuvvetlendirmektedir. 2) Dolayli yasantilar; bireyin ¢evresindeki kisileri gézlemlemesi
yoluyla elde ettigi yasantilar yoluyla, bir gorevi yerine getirip getirememe konusunda
kendi kapasitesine duydugu inanci etkilemektedir. Dolayli yasantilarda bireyin kendine
benzer olarak gordiigii ve rol modeli aldig1 kisilerin basarili ya da basarisizliklar: dolayl
olarak onun 6z yeterlilik inanci iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. 3) Sosyal ikna; bireyin
bulundugu ¢evre tarafindan belirli bir gérevi yerine getirme konusunda desteklenmesi ve
tesvik edilmesi 6z yeterlilik inanci {izerinde etkili olmaktadir. Cevrenin vermis oldugu
destek ve tesvik bireyin kapasitesine uygun olmadiginda belirli bir gorevi yerine
getirmede basarisizlik durumu kolaylikla yasanabileceginden dolay1 6z yeterlilik inanci
olumsuz bir sekilde etkilenecektir. Bu acgidan belirli bir amaca ulasma dogrultusunda
bireye verilecek destegin veya tesviklerin gercege uygun olmasi diger bir ifadeyle onun
kapasitesine uygun olmasi olduk¢a 6nemlidir. 4) Fizyolojik-psikolojik durum; bireyin
fizyolojik ve psikolojik durumu 6z yeterliligi olumlu ya da olumsuz bir sekilde
etkileyebilmektedir. Belirli bir goreve yonelik stres, korku, anksiyete gibi olumsuz
duygular ve bu duygularin yol agtig1 fizyolojik belirtiler 6z yeterlilik inancint olumsuz
yonde etkilerken, bireyin olumlu duygular 6z yeterlilik inancin1 kuvvetlendirmektedir
(Bandura, 1977; Oettingen, 1997).

Giiglii yonler 6z yeterlilik kavrami bireyin gii¢lii yonlerini kullanma konusunda
kendine olan giiven diizeyini ifade etmektedir (Tsai, Chaichanasakul, Zhao, Flores ve
Lopez, 2014). Giiglii yonler, kazanilan bilgi ve becerilerle sonradan 6grenilebilir ve
gelistirilebilir (Rath, 2007). Lopez ve Louis (2009) bu dogrultuda gii¢lii yonlere dayali
egitimde dikkate alinmasi gereken bazi ilkeler oldugunu belirtmislerdir. Ozetle, bu
ilkelere gore giiclii yonlere dayali egitimde; egitimin etkililigini degerlendirmek i¢in
olumlu ¢iktilarin ve giiclii yonlerin Slgiilmesi dnemli goriilmektedir; egitimin igerigi
katilimcilarin ilgi ve ihtiyaglarma uygun olmalidir; katilimcilarin kisisel gii¢lii yonlerini
dogrulayacak ve kullanimin1 destekleyecek kisilerle iletisim iginde olmalari
saglanmalidir; katilimeilarin - giiglii  yonlerini kullanmalar1  desteklenmelidir. Oz
yeterliligin tanimi, 6z yeterlilik inanglarini etkileyen kaynaklar ve gii¢lii yonlere dayali
egitimin ilkeleri degerlendirildiginde giiglii yonlere dayali miidahale programlarinda
katilimcilarin gegmis ve mevcut basari-basarisizliklarinin ele alinmasinin, sorunlar

karsisinda problem ¢6zme yontemlerinin incelenmesinin; rol modeli olarak aldigi 6nemli
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kisilerin giicli yonleri ve bu yonlerini kullanmalar1 konusunda degerlendirilmenin
yapilmasinin; sosyal destek sistemlerinin (aile, arkadaslar, tanidiklar...vb) giiglii yonler
tizerindeki olumlu ya da olumsuz ele alinmasinin; gii¢lii yonleri kullanma ve basarili olma
arasindaki iliskinin agiklanarak gii¢lii yonlerini kullandiklarinda yasadiklar1 duygularin

paylasiminin saglanmasinin giiclii yonler 6z yeterlilik diizeyini arttiracagi sdylenilebilir.

Giiclii Yonlerin Simiflandirilmasi

Pozitif psikolojide giiglii yonlerle ilgili ¢alismalarin 6nciilerinden Dr. Donald
Clifton ve bu konuda arastirmalar diizenleyen Gallup Orgiitii “Gallup Organisation”
tarafindan milyonlarca ¢alisana anket uygulanmis ve benzer yeteneklere gore 34 yetenek
temasinin yer aldigi “Clifton Strengths Finder” 6l¢me araci alanyazina kazandirilmis ve
Buckingham ve Clifton (2001) tarafindan yazilan kitapta “Now Discover Your Strengths”
dlgme aracinda bulunan giiglii yonlere iliskin smiflandirma yayinlanmistir. Gallup Orgiitii
ile birlikte Rath (2007) tarafindan 6l¢me araci giincellenmistir. Tiirkiye’de de Yilmaz
(2014) tarafindan yapilan calismada 34 yetenek temasi Tiirkgceye c¢evrilmis ve
Tiirkiye’deki alanyazina kazandirilmistir.

Bireyin sahip oldugu yetenekler dogrultusunda bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
yoluyla giiclii yonler ortaya cikmaktadir. Bu noktada 6nemli olan dogustan gelen
yeteneklerin islenerek giiclii yonlerin bireye fark ettirilmesi ve kullaniminin tesvik
edilmesi gerekmektedir. Yapilan siniflamada yer alan 34 giiglii yoniin hepsi insanlarda
belirli bir diizeyde bulunmaktadir. Ancak bazi gii¢lii yonler bireyin basarilarinda daha
fazla kullanilmakta ve 6ne ¢ikmaktadir (Buckingham ve Clifton, 2001).

Asagida Buckingham ve Clifton (2001) tarafindan yapilan giiclii yonler
siniflandirmasi1 ve temalara yonelik agiklamalari, Yilmaz (2014) tarafindan yetenek
temalarina iligkin yapilan ceviri de dikkate alinarak sunulmustur.

1) Basaran (Achiever): Ogrenme ve basarili olma konusunda yiiksek
motivasyona sahiptirler. Zamanlarint dinlenmekten ¢ok calismaya ayirarak
basarili olmay1 arzularlar. Basarisiz olduklar1 durumlarda doyumsuzluk
yasadiklar1 gibi hep daha fazla basarili olmak isterler. Is ortaminda
tiretkenlikleriyle on plana ¢ikarlar.

2) Gergeklestiren (Activator): Karar alip bu karari en kisa siirede uygulamaya

odaklanirlar ve eylemlerinin sonuglarindan ders alirlar. Diisiincelerini eyleme
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

doniistirmek konusunda isteklidirler. Performansa odakli olduklari igin
yaparak 6grenmeyi tercih ederler.

Esnek (Adaptability): Gelecekten ¢ok i¢inde bulunduklari ana ve yasantilara
odaklanirlar. Olaylar1 ve durumlari oldugu gibi kabul etme ve gelecegi vakti
geldiginde diisiinme egilimindedirler. Gelecekten ¢ok i¢inde bulunduklari an
ne yapmalar1 gerekiyorsa ona odaklanirlar. Gelecegi ig¢inde bulunduklari
andaki davraniglar1 ile sekillendirdiklerini diisiindiikleri i¢in plan yapma
konusunda esnektirler. Bu temaya sahip bireyler cevreleri tarafindan ani
yasayan kisiler olarak taninmaktadir.

Analitik (Analytical): Olaylar1 ve durumlar incelemeyi, birbiriyle olan
iligkisini ve birbirini nasil etkiledigini ortaya koymayi1 ve incelemeyi severler.
Mantikli diistinmeye daha ¢ok 6nem verirler. Olaylara ve fikirlere objektif
yaklagmayi tercih ederek sorgularlar ve gerekirse ispat etmeye ¢aligirlar.
Diizenleyen (Arranger): isleri siralamak ve organize etme konusunda
yeteneklidirler. Organizatodrlerin ya da idarecilerin bu gii¢lii yoniiniin daha 6n
planda oldugu soOylenilebilir. Basarili ve verimli sonuglara ulasabilmek icin
islerin veya gerekli adimlarin nasil siralanacagini ve yliriitiilecegini bilirler.
Inanan (Belief): Bu giiglii yone sahip bireyler énemli kisisel degerlerini &n
planda tutarak davranislarini degerleri dogrultusunda diizenlerler. Aile odakls,
fedakar, sorumluluk sahibidirler ve yiiksek etik degerlere onem verirler.
Meslek tercihinde degerlerini 6n planda tutarlar.

Lider (Command): Liderlik &zellikleriyle taninirlar. Insanlara liderlik ederek,
hedefleri dogrultusunda diger insanlar1 pesinden siiriiklemek, onlar
etkilemek, fikirlerini paylagsmak ve diger insanlara gore daha fazla risk almak
gibi 6zellikleriyle 6n plana ¢ikarlar.

Iletisimei (Communication): Iletisim becerileri ile én plana cikarlar. Diger
insanlarla konugmak, topluluk Oniinde konusma yapmak, yazmak ve
sozctiklerle ilgilenmekten hoslanirlar.

Rekabetci (Competition): Kazanmaya odaklanirlar, diger insanlarla rekabet
icinde olmay1 ve onlardan daha i1yi bir performans gostermek igin caba
harcarlar. Diger insanlarin performanslarim1 fark edip kendi performans

diizeyleri ile karsilastirirlar. Rekabet¢iligi ile 6ne ¢ikan insanlar1 6rnek alirlar.

10) Baglantic1 (Connectedness): Kendilerini biiyiik bir sistemin pargasi olarak

gordiikleri i¢in davranislariyla c¢evreyi etkilediklerinin ve g¢evrenin de
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kendilerini etkilediginin farkindadirlar. Kendilerini yasamdan ve diinyadan
soyutlamazlar. Tesadiiflerin olmadigina, her olayin veya durumun bir nedeni
oldugunu inanirlar. Farkli kiiltiirlere daha acik olurlar. Onemli bir amaca ya
da basariya ulasmak i¢in ¢evrelerine karst duyarli ve olumlu davranislarda
bulunmanin amacin ve basarinin bir pargast oldugunu diisiiniirler. Bencil
davraniglarda bulunmamaya 6zen gosterirler.

11) Tutarli (Consistency): Hem kendi davranislarinin hem de gevrenin denge
icinde olmasina O6nem verirler. Kurallarin ve ilkelerin insanlara esit
uygulandiginda insanlarin en iyi sekilde performanslarim1 gosterebilecegine
inanirlar. Herkes esit firsata sahip olmalidir. Diger insanlara tutarli ve esit bir
sekilde davranirlar.

12) Durum Odakli (Context): Iginde bulunduklari am anlamak igin gecmise
odaklanirlar. I¢inde bulunduklari anda ki olaylar1 veya durumlar1 karmasik
olarak degerlendirebilirler. Gegmisin mevcut durumlar sekillendirdigine
inandiklar icin ge¢cmisi degerlendirmek yasadiklar1 an1 anlamlandirirlar.

13) Tedbirli (Deliberative): Olaylar ve durumlarin risk analizini yaparak
karsilasabilecekleri sorunlara yonelik onceden tedbir almaya odaklanirlar.
Problemleri 6nceden 6ngorebilirler.

14) Gelistirmeci (Developer): Diger insanlarin sahip oldugu potansiyeli fark
ederek onlar1 basariya ulagmalar1 konusunda desteklerler.  Cevreleri
tarafindan yardimsever olarak tanmirlar. Insanlarm gelismesi ve basariya
ulagmasi ¢caba harcamak onlara doyum saglar.

15) Disiplin (Discipline): Islerinde titiz, planlarma dikkat eden tutumlara
sahiptirler. Rutinleri, diizeni ve plan yapmay:1 severler. Karsilagtiklar
olaylarin sonuglarinin tahmin edilebilir olmasin isterler. Degisikliklerden,
karmasadan ve belirsizliklerden hoslanmazlar.

16) Empati (Empathy): Olaylara ve durumlara baskalarinin bakis agisiyla
bakabilirler ve onlarin duygu ve dislincelerini objektif olarak
degerlendirebilirler.

17)Hedef Odakli (Focus): Kendi yasamlarina rahatlikla yon verebilirler.
Yasamlarinda hedef belirlemeyi ve bu hedefler dogrultusunda davraniglarini
diizenlemeyi tercih ederler. Bu temaya sahip bireyler i¢in haftalik, aylik ya da

yillik hedefler belirlemek, yapacaklarini dncelik sirasina koymak ve hedeflere
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ulasmak olduk¢a onemlidir. Ekip ¢alismalarinda da grupta yer alan diger
bireyleri bu hedef dogrultusunda harekete gegirebilirler.

18) Gelecek Yonelimli (Futuristic): Bu temaya sahip bireyler gelecekle ilgili
vizyonlari ile diger insanlara umut verirler ve ilham kaynagi olurlar. Gelecege
odaklanmak ve onu hayal etmek onlara ilham verir. Gelecegin neler
getirebilecegini Ongorebilirler. Cevrelerini gelecege yonelik vizyonlariyla
etkileyip diger insanlara enerji verirler.

19) Uyumlu (Harmony): Diger insanlarla yasanabilecek ¢atismalarin iki taraf i¢in
de bir sey kazandirmayacagimni diisiiniirler. Insanlarla catismak yerine onlarla
anlagmanin ve ortak bir paydada bulusmanin yollarini ararlar. Uyum saglamak
icin bir problem karsisinda kendi fikirlerinde degisiklige gidebilir, digerlerine
farkli alternatifler ya da c¢oziim yollar1 Onerebilir. Tartismanin ya da
catismanin bir sey kazandirmayacagini, ortak bir paydada bulugsmanin
amaclara ve basariya ulagsmay1 saglayacagin bilirler.

20) Diistinsel (Ideation): Fikir, zorluklar ya da problemler karsisinda yeni bir bakis
acist olarak tamimlanabilir. Fikir iiretmek, diger insanlarin bakis agilarini
dinlemek ve farkli bakis agilari lizerinde diistinmek onlara heyecan verir. Bu
temaya sahip bireyler farkli bakis agilari ile olaylara ve durumlara agiklama
getirmeye calisirlar.

21) Kucaklayici (Includer): Diger insanlar1 gruba dahil etmek ve onlarin diglanmis
hissetmemesi icin ¢aba harcarlar. Bagskalarin1 dislayan insanlardan uzak
durmaya c¢alisirlar. Dayanismayi1 severler ve daha fazla insana ulasip onlar
gruba dahil etmeye onlara faydali olmaya isteklidirler. Bu temaya sahip
bireylere gore herkes 6nemlidir ve kimsenin diglanmamasi gereklidir.

22) Bireyci (Individualisation): Insanlara iliskin genellemelerden ve kalip
yargilarda bulunmaktan uzak durup her bireyin essiz ve farkl 6zelliklere sahip
oldugunu distiintirler. Bireylerin farkli 6zelliklerine ve giiclii yonlerine
odaklanirlar. Uretkenlik ve verimlilik igin farkli &zelliklere sahip insanlari bir
araya getirip ¢alisabilirler. Diger insanlarin yasam tarzini, motivasyonlarini,
nasil iligki kurduklarini ve nasil diistindiiklerini anlamaya c¢aligirlar.

23) Alict (Input): Bilgi toplamayi, bir seyleri biriktirmeyi (sozler, kitaplar,
fotograflar gibi gesitli nesneler) ve arsiv yapmay1 severler. Biriktirdikleri
nesneleri ya da bilgileri ne zaman kullanacaklarinin pek 6nemi yoktur.

Gerektiginde bu bilgileri ya da nesneleri kullanmay tercih ederler.
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24) Distiniir (Intellectuel): Diistinmekten ve zihinsel faaliyetlerden keyif alirlar.
Daha i¢e doniik bir yapiya sahiptirler ve yalniz kalmayi tercih ederler. Olaylar,
durumlar ve insanlar hakkinda diisiinmek, farkli problemleri ¢6zmek ve icsel
konusmay stirdiiriip kendilerini degerlendirme gibi 6zellikleri 6n plandadir.

25) Ogrenici  (Learner): Farkli konularda bilgi edinmeye ve Ogrenmeye
isteklidirler. Bu temaya sahip bireylere 6grenilen bilgiden ¢ok 6grenme siireci
keyif vermektedir. Kendilerini farkli alanlarda gelistirmeye ve yeni bilgiler
edinmeye aciktirlar. Bu bireylerin sahip oldugu 6grenme aski onlari, egitim
kurumlarinda ders vermek gibi egitim ile ilgili iglere yonlendirebilir.
Ogrenmeyi ve edindikleri bilgileri paylagsmay1 severler.

26) Gelisim Odakli (Maximizer): Miikemmel olmak igin ¢aba harcarlar.
Kendilerine bir sinir koymak yerine giiglii yonlerine odaklanarak hep daha iyi
sonuclar almaya, eksik yonlerini gelistirmeye ve iglerini miikemmel bir
sekilde yapmaya odaklanirlar. Kendi yetenekleri ve giiclii yonlerini fark etme,
gelistirme ve kullanma konusundaki 6zellikleriyle 6n plana ¢ikarlar.

27) Olumlu (Positivity): Olaylar ya da sorunlar karsisinda olumsuz diisiinmek
yerine olumlu bir bakis agisiyla yaklasirlar. Bardagin dolu tarafindan bakmay1
tercih ederler. lyimserlikleriyle diger insanlari da rahatlatabilirler.
Basarisizlarina {iziilmek yerine basarilarini takdir etmeye odaklanirlar.

28) Iyi Geginen (Relator): iliskilerinde paylasmaya, yakinlik ve samimiyete Snem
verirler. Karsisindaki insanlarin duygularini ve diisiincelerini bilmek isterler.
Iliskilerindeki derinlik kurmaya ¢aba harcarlar.

29) Sorumlu  (Responsibility): Bu temaya sahip bireyler yasamlarinda
sorumluluklarini eksiksizce yerine getirmeye ¢abalarlar. Belirli bir iste sonuca
ulagincaya kadar lstline diisen goérevi ya da sorumlulugu psikolojik olarak
sahiplenip yerine getirmeye Ozen gosterirler. Verdikleri sozleri yerine
getirmek onlar i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu acidan cevreleri tarafindan
giivenilir ve sorumlu insanlar olarak taninirlar.

30) Diizelten (Restorative): Yasanan sorunlari ya da aksakliklari ¢ozmeyi severler.
Bu amagla sorunlar karsisinda semptomlar1 belirlemeyi, neyin yanlhs gittigini
ve ¢oOziim yollarim1 bulmaya yonelirler. Bir sirkette, insanda, makinede,
teknikte ya da bir sey de yasanan aksakliklara miidahale edip yasanan sorunu
ortadan kaldirarak daha isler hale getirmek bu temaya sahip olan bireyler i¢in

keyif vericidir.
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31) Kendinden Emin (Self Assurance): Bu temaya sahip bireyler, kendi giiglii
yonlerine ve muhakeme bigimlerine ya da diger bir ifadeyle kendi bakis
acilarina tamamen giivenirler. Alabilecekleri riskleri ve karsilasabilecekleri
yeni zorluklarla bas edebileceklerini bilirler. Bu temaya sahip bireyler diger
insanlarin Onerilerini dikkate alirlar ancak kendi kararlarini vermeyi ve bu
kararlarin1 uygulamayi tercih ederler.

32) Takdir Edilme (Significance): Diger insanlar tarafindan olumlu 6zellikleri,
basarilar1 ve giiclii yonleriyle taninmaya, dnemli goriilmeye, takdir edilmeye
ve sayginlik kazanmaya 6nem verirler.

33) Stratejik (Strategic): Bu temaya sahip bireyler, karisik bir durumu ¢dzerek en
iyi yolu bulmaya yonelirler. Amaglarina ulasmak igin en iyi yolu bulmaya
yonelik bakis acisina sahiptirler. Olas1 engelleri degerlendirip alternatif
senaryolar iretme ya da yeni yollar bulma ve bu yollarin sonuglarini
degerlendirebilme gibi 6zellikleri 6n plana ¢ikmistir. Bu nedenle amaglarina
ulagmalarin1 engelleyecek islevsel olmayan alternatifleri eleyerek dogru yolu
bulma konusunda basarilidirlar.

34) Kazanmaci (W00): Yeni insanlarla tanismaktan ve arkadaslik kurmaktan keyif
alirlar. Yabancilarla tanigmak ve arkadaslik kurmak bu temasit 6n plana ¢ikan
bireyler i¢in sorun degildir. Diger insanlarla bag kurmaya ve onlar1 kazanmaya
onem verirler. Yabanci insanlarla yakin iliski kurmak i¢in rahatlikla onlarin
isimlerini 6grenebilirler ve onlara gesitli sorular sorabilirler. Giriskenlikleriyle

on plana ¢ikarlar.

Ozetle, Buckingham ve Clifton (2001) tarafindan yapilan simiflandirma, bireyin
dogustan getirdigi yeteneklerin anlasilmasinda kullanilan yetenek temalarindan
olusmaktadir. Yetenek temalarina uygun bir sekilde bilgi ve becerilerin kazandirilmasiyla

birey giiglii yonlerini fark etmekte ve amaglar1 dogrultusunda kullanabilmektedir (Rath,

2007).

Bilgi Isleme Yaklasimi Karar Verme Modeli

Kariyer planlamasi, genel olarak bireyin kendine uygun gordiigii kariyer

seceneklerini ya da diger bir ifadeyle hedeflerini gbzden gecirip degerlendirdigi ve bu
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seceneklerini daralttig siiregtir. Kariyer gelisimi, belirli bir zamanda bireyin kendisine en
uygun kariyer segenegini ya da alternatifini belirlemekten ¢ok siirekli olarak degisen
sartlara, olanaklara ve kisisel algilara uygun olarak kariyer tercihlerinde degisiklik
yaparak kendisine en uygun olanmi bulmasidir. Kariyer gelisim siirecinin farkl
asamalarinda birtakim sorunlar ya da engeller ortaya c¢ikabilmektedir. Kariyer
danismanlig1 ve mesleki rehberlik uygulamalar1 bu noktada bireylerin kendi 6zelliklerine
ve isteklerine uygun bir meslege girmesine, egitim alanini segmesine ve mesleginde
kendini gelistirmesini saglayabilecek segenekleri kesfetme siirecinde karsilastigi yol
ayrimlarinda dogru karar vermesine yardim etme siirecidir (Kuzgun, 2006). Kariyer
danismanlig1 alanyazininda kariyer problemlerinin ¢éziimii ve karar vermeye yoOnelik
cesitli kariyer gelisimi yaklagimlari yer almaktadir. Bu kariyer gelisimi yaklagimlarindan
biri de bilgi isleme yaklasimidir.

Bilgi isleme yaklasimi, Peterson, Sampson ve Reardon (1991) tarafindan
gelistirilmis olup kariyer danigmanliginda kariyer se¢imi ve karar verme davraniglarini
biligsel siireclerle aciklamaya calisan yaklasimlardan biridir. Bu yaklagimin temel amaci,
meslek secimi ve mesleki sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak bireylere karar verme ve
problem ¢ozme becerilerini kazandirmaktir.

Bilgi isleme yaklasiminda; problem, kariyer problem ¢6zme, kariyer karar verme,
bilgi isleme alanlar1 piramidi ve [ASDU déngiisii (iletisim, analiz, sentez, degerlendirme
ve uygulama) temel kavramlar olarak yer almaktadir. Bilgi isleme yaklasimi agisindan
problem, varolan durum ile olmasi istenilen ya da arzulanilan durum arasindaki bosluk
olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle bireyin oldugu yer ile ulagsmak istedigi yer
arasindaki farki ifade etmektedir. Kariyer problem ¢dzme, varolan durum ile ulagiimak
istenen durum arasindaki farki kapatacak bilgilerin ve biligsel stratejilerin kazanilmasi
yoluyla belirli bir secenege ulasmak olarak agiklanmaktadir. Kariyer karar verme, kariyer
seceneklerine ulasmak i¢in gerekli eylem adimlarinin planlanarak harekete gecilmesidir.
Kariyer problem ¢6zme uygun kariyer se¢eneklerinin belirlenmesiyken; kariyer karar
vermenin bu segeneklere yonelik harekete gegmek oldugu sdylenilebilir. Bilgi isleme
alanlar1 piramidi; kendini tanima, meslekleri tanima, karar verme becerileri ve {ist bilig
olmak tizere dort boyuttan olusmaktadir (Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson, 1999).

Bilgi isleme piramidinin kendini tanima boyutu, bireyin kisilik 6zellikleri, ilgileri,
yetenekleri ve degerleri hakkindaki edinmis oldugu bilgileri kapsamaktadir. Meslekleri
tanima boyutu, meslekler hakkinda edinilen bilgileri, alternatifleri ve mesleklerin

birbiriyle karsilastirilmasimna yonelik biligsel siirecleri ifade etmektedir. Bilgi isleme
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piramidinin ii¢iincli boyutu, karar verme ve problem ¢dzme siireci olan iletisim-Analiz-
Sentez-Degerlendirme-Uygulama (IASDU) déngiisiinii icermektedir. IASDU déngiisii
problem ¢6zme ve karar verme siirecini bes asamada agiklamaktadir (Sampson, Peterson,
Reardon ve Lenz, 2000). iletisim asamasinda birey dissal ipuglar1 (olumlu ya da olumsuz
olaylar ve onemli diger kisilerden alinan bilgiler) ve i¢sel ipuclar1 (negatif duygular,
algilar ve anksiyete ve stres gibi olumsuz duygularin yol agtig1 fizyolojik degisimler)
sonucunda mevcut durum ile olmayi arzu ettigi durum arasinda bir bosluk oldugunu fark
eder. Analiz asamasinda, bireyin karsilastifi kariyer problemini ve &gelerini
belirlemektedir. Bu asamada birey kendisi ile ilgili bilgiler (mesleki kisilik 6zellikleri,
ilgiler, degerler ve yetenekler) ile meslekler hakkinda edinmis oldugu bilgileri
biitiinlestirir. Sentez agamasinda, kariyer probleminin ¢ézlimiine yonelik olarak birey
oncelikle olas1 tiim kariyer seceneklerini gozden gecirir ve daha sonra bu secenekleri
daraltarak kendisine uygun birka¢ segenek belirler (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon
ve Saunders, 1999). Degerlendirme asamasinda, birey, bir 6nceki asamada siirlandirdigi
kariyer seceneklerinin, kisisel degerlerine ne kadar uygun olup olmadigimi
degerlendirerek, kendisine, ailesine, i¢cinde bulundugu topluma ve kiiltiire faydali
olabilecek bir kariyer secenegini belirler. Uygulama asamasinda ise, birey kariyer
probleminin ¢oziimiine ya da diger bir ifadeyle mevcut durumu ile arzu ettigi durum
arasindaki boslugu kapatmaya yonelik gerekli kariyer planini yaparak harekete gecer
(Peterson, Sampson, Lenz ve Reardon, 2002). Bu asamalardan hareketle IASDU
dongiisii, bireyin kariyer segeneklerini belirlemesini, kendisi ile ilgili bilgiler ile
meslekler hakkinda edindigi bilgileri biitlinlestirerek belirledigi kariyer segeneklerine
kendi yasami baglaminda yeteneklerine, ilgilerine, degerlerine ve kisilik 6zelliklerine
uygun bir sekilde karar vermesine yardimei olan bir siire¢ olarak degerlendirilebilir. Bilgi
isleme yaklasimida IASDU déngiisiindeki asamalara uygun sekilde karar verme modeli
gelistirilmistir. Karar verme modeline gore karar siireci IASDU déngiisiiniin her bir
asamasina uygun olarak bes adimda gerceklesmektedir. Bu adimlar; 1) “iletisim” kariyer
se¢iminin yapilmas: gerektigini fark etme 2) “Analiz” Kendi ozelliklerini ve kariyer
seceneklerini anlama 3) “Sentez” Kariyer segeneklerini belirleme ve daraltma 4)
“Degerlendirme” Bir meslek, egitim goriilecek program ya da is segme 5) “Uygulama”
Kariyer tercihini uygulamaya koyma-harekete ge¢medir (Sampson, Lenz, Reardon ve
Peterson, 1999).

Bilgi isleme piramidinin dordiincii boyutunda uygulama siireci ile iligkili iist

bilisler (Metacognition) yer almaktadir. Siklikla diisiinmeyi diisiinme olarak tanimlanan
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iist bilis 6grenmeye iligkin biligsel siireglerin farkinda olma, diisiinme ve 6grenme
siireglerini kontrol edebilmedir (Livingston, 2003). Ust bilis, bilgi isleme piramidinin
diger {i¢ boyutunda yer alan tiim bilgilerin ve becerilerin kullanilarak, kariyer problemini
c¢ozmeye yonelik uygun biligsel stratejilerin se¢ilmesinin yaninda i¢sel konusma ve 6z
farkindalik ile de bilislerin kontroliinii saglamaktadir (Peterson, Sampson ve Reardon,
1991). Yaklasima gore {ist bilisler; karar verme siireci, kendini tanima ve mesleklere
yonelik bilgilerle ilgili bireyin sahip oldugu diisiinceleri ve farkindalik diizeyini ifade
etmektedir. Ust bilisler karar verme siirecinin tiim asamalarini etkiledigi igin bireyin
kendisi ile olan olumsuz i¢sel konusmalar1 ya da sahip oldugu yetersiz 6z farkindalik
diizeyi kariyer problem ¢ézme ve karar verme siirecini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu
acidan karar verme siirecinde bireyin kariyer siireci ile iliskili negatif diisiincelerinin
belirlenmesi ve olumlu diigiincelerle yeniden yapilandirilmasi onemlidir (Sampson,
Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1998).

Ozetle, kariyer gelisimi yaklasimlarindan bilgi isleme yaklasiminin ileri siirdiigii
karar verme modeli, karar verme siirecinde bilislerin ele alinip degerlendirilmesine, bilgi
ve becerilerin kazandirilmasina énem vermektedir. Psikoegitim programlari daha ¢ok
bilissel diizeyde, belirli bir konuda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 amagladigi
icin bilgi isleme yaklagiminin temel kavramlar1 ve karar verme siirecinden, bu konuda
hazirlanacak programlarda yararlanilmasinin karar verme becerilerinin kazandirilmasi

acisindan etkili olacagi sdylenilebilir.

flgili Aragtirmalar

Bu boliimde, aragtirmada ele alinan giiglii yonler ve kariyer karar1 degiskenleriyle
ilgili olarak yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilan tarama c¢alismalarinin ve deneysel
calismalarin bulgular1 6zetlenmistir. Yapilan g¢alismalar, konularina gore kronolojik
siraya bagli olmadan asagida sunulmustur.

Alanyazinda gii¢lii yonlerle ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde farkli yas
gruplarinda gii¢lii yonlerin akademik basari, kariyer gelisimi, olumlu duygular, kisilik
ozellikleri, kariyer doyumu ve 6z yeterlilik gibi farkli degiskenlerle iligkisini inceleyen
iliskisel tarama modelindeki c¢aligmalarin yaninda giiclii yonlere dayali miidahale

programlarin uygulandig1 deneysel ¢aligmalarinda oldugu goriilmektedir.
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Lise 6grencileriyle yapilan bir iliskisel tarama modelindeki bir ¢alismada Weber,
Ruch, Littman-Ovadia, Lavy ve Gai (2013) giiglii yonler, iyi olus ve 0z yeterlilik
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismaya yaslar1 13-18 arasinda degisen 396 kisi
katilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 15.76’dir. Sonug olarak, giiglii yonlerin 6z
yeterlilik ve iyi olusu pozitif yonde yordadigi ve one cikan giiclii yonlerle iyi olus
arasindaki iligkide 6z yeterliligin aract rolii oldugu bulunmustur.

Son yillarda alanyazinda giiclii yonlerin akademik basari, kariyer gelisimi, olumlu
duygular, kisilik 6zellikleri, kariyer doyumu ve 6z yeterlilik gibi farkli degiskenlerle
iligkisini inceleyen caligmalar yer almaya baslamistir. Govindji ve Linley (2007)
tarafindan yapilan bir ¢aligmada tiniversite 6grencilerinde giiglii yonler, iyi olus, benlik
saygisi, organizmik deger, 6z yeterlilik ve 6znel zindelik degiskenleri arasindaki iliskileri
incelenmistir. Calismaya 129’u kadin, 85’1 erkek olmak {izere toplam 214 iiniversite
Ogrencisi (yas ortalamasi 22.78) katilmistir. Korelasyon analizi sonucunda gii¢lii yonlerin
farkindalig, gii¢lii yonlerin kullanimi, iyi olus, 6z yeterlilik, benlik saygisi, organizmik
deger ve Oznel zindelik degiskenleri arasinda ayni yonde anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. Degiskenler arasindaki iliskide cinsiyete gore anlamli bir farklilik
bulunamamastir.

Benzer sekilde iiniversite dgrencileriyle yapilan bir ¢alismada, Linley, Nielsen,
Gillet ve Biswas-Diener (2010) amaca ulasma, gii¢lii yonleri kullanma ve iyi olus
degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmada 191°1 kadin ve 49’u erkek
olmak {izere toplam 240 {iniversite 68rencisiyle calismislardir. Arastirmada giiclii yonleri
kullanmanin, amaglar1 takip etmenin ve ihtiya¢ doyumunun, 6znel iyi olusu pozitif yonde
anlaml bir sekilde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Yapilan yol analizi ile de giiclii
yonleri kullanmanin bireylerde amaglar1 ulagma ¢abasi diizeyini arttirdig1, artan amaglara
ulagma cabas1 diizeyinin ihtiya¢ doyumunu sagladig: ve ihtiyag doyumunun da 6znel iyi
olusu beraberinde getirdigi belirlenmistir.

Universite dgrencileriyle yapilan diger bir ¢alismada Allan ve Duffy (2014), giiclii
yonlerin kullanimi, gii¢lii yonlerin diizeyi, meslek aski, yasam doyumu ve akademik
doyum arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Caligmaya iiniversitede 0grenim gdérmeye
devam eden 350 lisans 6grencisi katilmistir. Korelasyon analizi sonucunda giiclii yonleri
kullanmanin akademik doyum ve yasam doyumu ile ayn1 yonde; meslek askinin giigli
yonleri kullanma, yasam doyumu ve akademik doyum ile ayni yonde; gii¢lii yonlerin
diizeyinin, gii¢lii yonlerin kullanimi, akademik doyum ve yasam doyumu ile ayni1 yonde

anlaml iligkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Calismada yapilan hiyerarsik regresyon
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analizi sonucunda; sirasiyla giiclii yonleri kullanmanin, giiglii yonlerin diizeyinin ve
meslek askinin yasam doyumunu yordadigs; giiclii yonleri kullanmanin ve meslek askinin
ise akademik doyumu yordadigi bulunmustur. Bununla birlikte gii¢lii yonleri kullanma
ile yasam doyumu arasindaki iliskide meslek agki ve giiclii yonlerin diizeyinin araci rolii
oldugu; giiclii yonlerin kullanimi ile akademik doyum arasinda da meslek agkinin araci
rolii oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Saldana ve digerleri (2014) iiniversite 6grencilerinde giiclii yonler ile akademik
performans arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismaya Barselona Universitesi
Psikoloji Boliimiinde 6grenim goren 66°s1 kadin ve 17’si erkek (yas ortalamasi 21.2)
toplam 83 {iniversite 0grencisi katilmigtir. Analiz sonucunda 6grencilerde hakkaniyet,
takim calismasina uygunluk, minnettarlik, bakis agis1 ve iyilikseverlik olmak iizere bes
giiclli yoniin diger giiclii yonlere gore ortalamasinin daha yiiksek oldugu ve 6ne ¢iktigs;
bununla birlikte giiglii yonlerin, akademik performans ile ayni yonde iliskili oldugu
sonucuna ulagmislardir.

Universite dgrencilerinde giiglii yonlerin farkindaligi, giiclii yonleri kullanmanin,
akademik basar1 ve okul aidiyet duygusu iizerindeki yordayici etkisini inceleyen bir
calisma Soria ve Stubblefield (2015) tarafindan yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunda, liniversiteye yeni kayit yaptirmig ve oryantasyon doneminde giiglii yonlere
dayali miidahale programina katilmis 862’si kadin, 559°u erkek olmak iizere toplam 1421
tiniversite 1.simif 0grencisi yer almisitir. Analiz sonuglarina sirasiyla giiclii yonlerin
farkindalig1 ve giiclii yonleri kullanmanin hem akademik bagartyr hem de {iniversiteye
aidiyet duygusunu pozitif yonde anlamli bir sekilde yordadiginmi ifade etmislerdir.
Bununla birlikte caligmada gii¢lii yonler ve kullanimu ile ilgili anketle ilgili nitel veriler
de toplanmistir. Nitel analiz sonucunda ise giiglii yonlerin farkinda olmanin 6grencilerin
okul kuliiplerinde aktif olmalarin1 sagladigini; arkadaglik iliskilerinde karsilarindaki
kisilerin zayif yonlerinden ¢ok giiclii yonlerine odaklanmalarina yardimci oldugu i¢in
iliskilerini olumlu anlamda destekledigini; iiniversitede yapilan faaliyetlere katilirken
kendilerini daha rahat hissetmelerine yardimci oldugunu; giiglii yonlere dayali uyum
programina katilmanin iiniversiteye ait olma hissini ve akademik basariy1 destekledigini;
one ¢ikan giiclii yonleri kullanmanin ise kisisel farkindaligi ve kendine giliveni arttirdiginm
bulmuslardir.

Giiglii yonlerin kullanimina yonelik {iniversite 6grencileriyle yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi ile yapilan nitel bir calisma Bowers ve Lopez (2010) tarafindan

yapilmigtir. Calismaya 4’1 kadin, 4’1 erkek toplam sekiz iiniversite 6grencisi katilmistir.
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Ogrencilerden 1°i birinci simif, 4’1 ikinci siif, 2’si dordiincii sinif ve 1°i de yiiksek lisans
diizeyinde dgrenimine devam etmektedir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde sosyal
destek, akademik basari, gilicli yonler konulari {izerinde durulmustur. Sonuglar
degerlendirildiginde 6grencilerin en ¢ok aile ve arkadaslarindan sosyal destek aldiklari
ve hem aile bireylerini (anne, baba, kardes) hem de arkadaglarini, kendi yagamlarinda rol
modeli olarak 6rnek aldiklart bulgusuna ulagilmistir. Bagar1 farkli sekillerde tanimlansa
da calisma kapsaminda akademik basar1 ve iiniversite miifredatinin disindaki
etkinliklerde basarili olabilme faktorleri dikkate almmistir. Ogrenciler genel olarak
akademik basarilarinda, hedeflerine ulasmalarinda, liderlik becerilerinde ve spor
faaliyetleri gibi etkinliklerde giigli yonlerinin 6nemli oldugunu; giiclii ydnleri
kullanmanin akademik basarida, amaclarin1 gerceklestirmede, kisisel hedeflerine
ulagmalarinda etkili oldugunu ve kendilerini motive ettigini belirtmislerdir.

Zhang ve Chen (2018) c¢aligmalarinda iiniversite 0grencilerin karakter gii¢leri,
Oznel iyi olus, giiclii yonlerin kullanimi1 ve benlik siirekliligi degiskenleri arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Calismaya, Cin’deki Southwest Universitesi’nde grenim goren
238 iiniversite Ogrencisi katilmistir. Korelasyon analizi sonucunda tiim karakter
giiclerinin (24 karakter giicli) giiglii yonleri kullanma ile ayn1 yonde iligkili oldugu; 22
karakter giiciiniin ise 6znel iyi olus ile ayn1 yonde iliskili oldugu; karakter giiclerinden
affedicilik ile 6znel iyi olus arasinda anlamli iliskinin olmadig1 ve tedbirlilik karakter
giicii ile 6znel iyi olusun ters yonde iliskili oldugu; karakter gii¢lerinden 6zgiinliik ve
sebatin benlik siirekliligi ile ayn1 yonde iliskili oldugu; giiglii yonleri kullanma ve benlik
stirekliliginin ise 6znel 1y1 olus ile ayn1 yonde iliskili oldugu; ancak benlik siirekliligi ile
giiclii yonleri kullanma arasinda anlaml iligkinin olmadig1 bulunmustur. Bununla birlikte
karakter giigleri ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide gii¢lii yonleri kullanmanin araci rolii
oldugunu ifade etmislerdir. Benlik stirekliliginin, gii¢lii yonleri kullanma ve 6znel iyi olug
arasinda diizenleyici rolii oldugu diger bir ifadeyle giiglii yonleri kullanmanin, 6znel iy1
olus tzerindeki dolayli etkisinin, benlik siirekliligin diizeyi yiikseldikge arttig1
sOylenilebilir.

Alanyazinda giiclii yonlerle ilgili olarak calisan bireylerle de yapilan arastirmalar
bulunmaktadir. Calisanlarla yapilan bir arastirmada Sheldon, Jose, Kashdan ve Jarden
(2015) Yeni Zelanda’da diizenlenen uluslararasi iyi olus ¢alismasina katilan bireylerle
yaptiklar ¢aligmada amaca ulagma, giiglii yonleri kullanma ve iyi olus arasindaki iligkiyi
incelemiglerdir. Arastirmanin c¢alisma grubunda 755 katilimer yer almaktadir.

Katilimcilarin 623’1 kadin, 128’1 erkek olup, yas ortalamasit 39’dur. Giiglii yonleri
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kullanmanin amaca ulagsmay1 ve 6znel iyi olusu pozitif yonde anlamli bir sekilde
yordadigi ve amaca ulagma ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide giiclii yonleri kullanmanin
diizenleyici rolii oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore bireylerin giiclii yonlerini
kullanma diizeyi arttikca, amaca ulasmanin 6znel iyi olus lizerindeki dolayl etkisi
artmaktadir.

Calisanlarla yapilan bagka bir arastirmada Littman-Ovadia, Lavy ve Boiman-
Meshita (2017) one ¢ikan gii¢lii yonlerin kullanimi, pozitif duygu, isteki tutumlar ve
isleyis degiskenleri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemi 840’1
kadin, 191’1 erkek toplam 1031 calisandan olugmaktadir. Katilimcilarin %83’ tam
zamanli, %5.1°1 yar1 zamanli, %11.7’si ise kendi isinde ¢alismaktadir. Korelasyon analizi
sonucunda; gili¢lii yonleri kullanma, pozitif duygu, mesleki doyumu, is performansi,
orgiitsel vatandaglik davranisi (bireyin ¢alistigi kurumda tanimlanmis formel rolleri ve
kurumun beklentileri disinda, kendi istegiyle daha fazla sorumluluk ve rol iistlenmesi),
ise baglilik, is anlami (bireyin yasaminda isin amaglarinin 6nemi ve anlami)
degiskenlerinin birbiriyle ayn1 yonde iliskili oldugu; bu degiskenlerin de ters iiretken is
davranigt (kurumun amaglarina ve ¢ikarlarina uygun olmayan mobbing, istismar,
dolandiricilik, sabotaj, gorevi kotiiye kullanma gibi olumsuz davranislar) ile ters yonde
iligkili oldugu bulunmustur. Bununla birlikte 6ne ¢ikan giiglii yonleri kullanma ile ise
baglilik, is performansi, is anlami, mesleki doyum, ters iiretken is davranisi ve orglitsel
vatandaslik arasindaki iligkide pozitif duygunun araci rolii oldugu sonucuna ulagilmistir.

Calisanlarda gii¢lii yonler ile psikolojik saglamligin faktorleri arasindaki iligkinin
incelendigi baska bir arastirma Martinez-Marti ve Ruch (2017) tarafindan yapilmistir.
Arastirmaya 298 kadin, 65 erkek olmak {izere toplam 363 kisi katilmistir. Grubun yas
ortalamasi ise 28.34’tiir. Korelasyon analizi sonucunda gii¢lii yonlerin, pozitif duygu, 6z
yeterlilik, iyimserlik, sosyal destek, benlik saygisi ve yasam doyumunun ayni yonde
iligkili oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Bakker, Hetland, Olsen ve Espevik (2018) Norve¢ ordu ¢alisanlariyla yaptiklari
calismada giiclii yonleri kullanma ile iyi olus arasindaki iligkide kisilik faktorlerinin araci
roliinii incelemislerdir. Arastirmada orduda gorev yapan 87 kisi katilmistir. Analizlerin
sonucunda gii¢lii yonlerin kullaniminin iyi olus ve ise baglhilik ile ayn1 yonde iliskili; giicli
yonleri kullanma ile ise baglilik ayn1 yonde iliskili; nérotizm ile ise baglilik ters yonde
iligkili; disa doniikliik ile ise baghlik ayn1 yonde iligkili oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte giiclii yonleri kullanma ile iyi olus arasindaki iliskide nérotizm ve digadoniikliik

kisilik 6zelliginin araci rolii oldugu, diger bir ifadeyle gii¢lii yonleri kullanma ile 1yi olus
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arasindaki ayni yonde olan iliskinin ndrotizm diizeyi diistiik¢e ve digadoniiklik diizeyi
arttikca daha da giiclenmekte oldugu; benzer sekilde giiclii yonleri kullanma ile ise
baglilik arasindaki iliskide de norétizm ve disadoniikliigiin araci rolii oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Alanyazinda, bireylerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
farkli yas gruplarina uygulanan giiclii yonlere dayali miidahale programlarinin
uygulandig1, deneysel arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Giiglii yonlere dayali
miidahale programinin ilkogretimde okuyan 6grencilerin iyi olus, derse katilim ve ihtiyag
doyumlari tizerindeki etkisini incelendigi bir arastirma Quinlan, Vella-Brodrick, Gray ve
Swain (2018) tarafindan yapilmistir. Caligsmaya alt1 okuldan yaslar1 8-12 arasinda olan 10
farkli smifta 6grenim goren toplam 193 6grenci ve 10 smif 6gretmeni katilmistir.
Arastirmanin deney grubunda 146 6grenci ve 7 68retmen yer alirken, kontrol grubunda
ise 47 Ogrenci ve 3 Ogretmen yer almaktadir. Yeni Zelanda Egitim Bakanligi’nin
verilerine gore arastirmada yer alan Ogrencilerin aileleri diigiik ve orta sosyoekonomik
diizeye sahiptir. Gliglii yonlere dayali miidahale programi, grup i¢i tartisma ve soru cevap
tekniklerinin kullanildig1 alti oturumdan olusmaktadir. Program her hafta bir oturum
olacak sekilde deney grubunda yer alan siniflara derslerin bitiminden sonra yaklasik 90
dakika uygulanmigtir. Programin uygulamasi ¢aligmanin ilk yazari tarafindan yapilmis ve
deney grubunda yer alan Ogretmenler ise bu uygulamalara katilip etkinliklerin
uygulanmasi ve grup i¢i etkilesimin saglanmasinda kolaylastirici rol iistlenmistir. Bunun
i¢cin programda yer alan 6gretmenlere deneysel islem dncesinde uygulanacak program ve
etkinliklerle ilgili egitim verilmistir. Ogrencilere uygulanan programin ilk oturumunda
giiclii yonleri tanimaya yonelik dgrencilere sunulan hikayedeki insanlarin hangi giiclii
yonlerini kullandigini belirlemeye yonelik grup tartismasi yapilarak giiclii yonleri fark
etmeleri ve tammalar1 saglanmistir. lkinci oturumda &grencilerin  yapmaktan
hoslandiklar1 faaliyetleri belirlemeleri (hobiler) istenerek, bu faaliyetlerde hangi giiglii
yonlerini, nasil kullandiklart sorulmustur. Daha sonra 6grencilerden, one ¢ikan giiglii
yonlerini giinliik yasamda nasil kullanabileceklerini belirlemeleri istenmistir. Ugiincii
oturumda karakter giicleri tanitilarak, giiclii yonlerle iliskisi iizerinde durulmustur.
Sonrasinda ise oOgrencilerin karakter giiclerini belirlemeleri istenmistir. Dordiincii
oturumda Ogrencilerin siniftaki diger arkadaslariyla giiglii yonlerin, basar1 tizerindeki
etkisini tartigmasi istenmistir. Besinci oturumda giiglii yonlerin fark yaratmak ve basarili
olmak i¢in kullanildigina ve kisisel hedeflere ulagmadaki 6nemine dikkat cekilerek,

ogrencilerin ulasmak istedigi hedefleri belirlemeleri ve hangi giiglii yonlerinden
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yararlanabileceklerini belirlemeleri istenmistir. Altinct oturumda ise arkadaslik
iligkilerinin 6nemi ve giiclii yonlerin arkadaslik iliskilerinde kullanimi hakkinda grup
tartismasi yapilmistir. Deneysel islem sonunda programa katilan 6grencilerin, katilmayan
Ogrencilere gore gliclii yonlerini kullanma, pozitif duygu, derse katilim ve ihtiya¢ doyum
(6zerklik, yeterlik ve iligkisellik) diizeylerinin anlamli diizeyde artis gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte miidahale programi Oncesinde deney ve kontrol
gruplarindaki 6gretmenlerin iyi olus ve giiglii yonleri kullanma ve fark etme diizeylerinde
anlamli bir farklilik s6z konusu degilken, programin uygulanmasindan sonra deney
grubunda uzmanla birlikte caligmalara katilan Ogretmenlerin, kontrol grubunda
caligmalara katilmayan Ogretmenlere gore iyi olus, giiclii yonleri fark etme ve giiclii
yonlerini kullanma diizeyleri anlamli bir sekilde daha yiiksek bulunmustur.

Ergenlik donemindeki Ogrencilerin yasam doyumu ve iyi olus diizeylerini
desteklemek amaciyla giiclii yonlere dayali miidahale programinin uygulandigi bir
arastirma da Proctor, Tsukayama, Wood, Maltby, Eades ve Linley (2011) tarafindan
yapilmistir. Ingiltere’de iki okulda yiiriitiilen ¢aligmaya 7., 8, ve 9. Siniflarda okuyan
toplam 319 6grenci katilmistir. Deney grubundaki 218 6grenci bir egitim dgretim yili
boyunca (6 ay) haftalik bir ders saati, egitim programinda yer alan gii¢lii yonlerini
gelistirme, yeni giiglii yonlerini fark etme ve baskalarindaki giiglii yonleri 6grenmeye
dayali etkinliklere katilmiglardir. Etkinliklere katilan her 6grenci kendi sinif ve yas
diizeyinde egitimlerde yer almistir. Kontrol grubunda yer alan 101 6grenci ise bu
etkinliklere katilmamistir. Egitim siireci, 0grencilerin basarilarina odaklanarak giiclii
yonlerini yansitan dykiilerini olusturmay1 amaglayan etkinliklerden olusmaktadir. Ug
grupta da Oncelikle 6grencilere giiclii yonler tanitilmis ve “Hangi giiglii yonlerinizi
kullantyorsunuz? sorusu yoneltilerek Ogrencilerden one c¢ikan bes giiclii yoniini
yazmalar1 istenmistir. Daha sonra yer alan etkinlikler ise soru cevap ve tartisma
tekniklerine bagl olarak 6grencilere sunulan 6rnek hikayeler tizerinden kendi giiclii
yonlerini fark etmelerine ve bagkalarindaki giiclii yonleri tanimalarini saglamayi
amaglamistir. Siirecin sonunda yas, cinsiyet ve sinif diizeyleri kontrol edildiginde deney
grubundaki Ogrencilerin kontrol grubuna goére yasam doyumu ve pozitif duygu
diizeylerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu; olumsuz duygu diizeylerinin de
daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmstir.

Alanyazinda gii¢lii yonlere dayali miidahale programinin uygulandigi bir
aragtirmada Mcdowall ve Butterworth (2014) iiniversite Ogrencilerinin 6z yeterlilik,

amaca ulagmada kendine gliven ve giicli yonlerin farkindaligi iizerindeki etkisini
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incelmislerdir. Arastirmaya psikoloji boliimii 3.siif 6grencilerinden gelecege yonelik
kariyer planlamasi1 yapan 16’s1 deney ve 16°s1 kontrol grubunda olmak iizere toplam 32
kisi katilmistir. Miidahale programi her biri yaklasik 45 dakikalik iki oturumdan
olusmaktadir. Kontrol grubuna siirecte herhangi bir deneysel islem uygulanmamaistir.
Miidahale programinin ilk oturumunda katilimcilarin giiglii yonlerinin kesfedilmesi
tizerinde durulmus ve katilimcilarin basarilarinda giiglii yonlerin rolii ile ilgili grup
tartismasi yapilmustir. Ikinci oturumda ise hedef belirlemede kullanilan SMART metodu
tizerinde durularak, kisisel hedeflere ulasmada gii¢lii yonlerini nasil kullanilabilecekleri
hakkinda grup tartigmasi yapilmistir. Sonug olarak deney grubunda yer alan bireylerin 6z
yeterlilik ve yasam amaglarina ulagsmada kendine giliven diizeylerinde kontrol grubuna
gore artisin oldugu; giiclii yonlerin farkindaliginda ise anlamli bir farkin olmadig
sonucuna ulasilmistir.

Benzer sekilde {iniversite Ogrencilerine giicli yonlere dayali miidahale
programinin uygulandig diger bir arastirmada Soria, Werner, Roholt ve Capeder (2019)
giiclii yonlere dayali miidahale programinin &grencilerin iiniversiteye uyum saglama
becerileri tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirmaya, {iniversiteye yeni kayit
yaptiran ve daha once giiclii yonleri gelistirme programina katilmamis 548 birinci sinif
dgrencisi, oryantasyon programi kapsaminda katilm saglamustir. Ogrencilerin giiglii
yonlerini desteklemek icin, atdlye calismalari, 6grenci koclar1 ve web sitesindeki
kaynaklardan yararlamilmistir. Giiglii yonleri gelistirme programi her yil daha 6nce bu
egitimi almamis 0grencilerin katilimiyla gergeklestirilmektedir. Egitim siireci bir donem
boyunca smif i¢i ve simf disindaki cesitli etkinlikler, grup tartismasi ve takim
calismalarina dayali olarak gergeklestirilmistir. Siirece baslamadan once katilimcilara
uygulanacak “Strengths Finder” Olgme araci ve giicli yonlerle ilgili gerekli 6n
bilgilendirme yapilmistir. Yapilan bilgilendirmeden sonra Ogrencilerin hedeflerine
ulagabilmelerinde gii¢lii yonlerini kullanmalarinin 6nemi tizerinde diistinmeleri istenerek,
one cikan giiclii yonler konusunda grup tartismasi yapilmistir. Programin diger bir
asamasinda Ogrenciler, gii¢lii yonler ile liderligi biitlinlestiren “Giiclii yonlere dayali
liderlik” adli makaleyi okuduktan sonra kendi giiglii yonlerini 4 liderlik yonelimine
(Stratejik liderlik, iliskisel liderlik, uygulayici liderlik, etkileyici liderlik) gore
simiflandirmistir. Daha sonra dgrencilerin 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerine gore bu liderlik
yonelimlerine uygun olarak gruplara ayrilarak farkli liderlik yonelimine sahip 4 kisilik
calisma takimlart olusturmalar saglanmistir. Takim ¢alismalarinda sinif i¢i ve sinif dist

cesitli gorevler verilerek 6grencilerin giiclii yonlerini kullanmalarina destek olunmustur.
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Her bir takim gorevinden sonra Ogrencilere doniit verilerek 6grencilerin gorevleri
basarmak i¢in hem kendi hem de diger takim arkadaslarmin giiclii yonlerini nasil
kullandiklarin1 degerlendirmeleri istenmistir. Arastirmada 6grencilerin giiclii yonlerini
O0lcmek amaciyla “Strengths Finder” 6lgme araci kullanilirken; iiniversite yasantilarinin
akademik, sosyal ve psikolojik yonlerini 6l¢mek i¢in ise “Thriving Quotient Scale” lgme
aract olarak kullanilmistir. Calismanin sonunda yapilan regresyon analizi ile giiclii
yonlere dayali uyum programinin; 6grencilerin 6grenmeye katilimini (smif i¢i ve siif
dis1 etkinliklerde 6grenmeye agik olma), iyimserligini, toplumsal sorumluluk diizeyini,
sosyal baglilik diizeyini ve kariyer hedeflerine ulasma (karar verme ve hedef
dogrultusunda eylemde bulunma) diizeyini pozitif yonde yordadigi bulunmustur.

Alanyazinda giiclii yonlere dayali miidahale programlarinin c¢alisan bireylere de
uygulandigi ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir. Littman-Ovadia, Lazar-Butbul ve
Benjamin (2014) Israil is bulma kurumuna basvuruda bulunan ve en az 12 yillik egitim
gecmisine sahip bireylerle yaptiklari yar1 deneysel ¢alismada, giiclii yonlere dayali
miidahale programinin giiclii yonlerin kullanimi, benlik saygisi, kariyer farkindaligi ve
yasam doyumu iizerindeki etkisini incelemislerdir. Calismanin deney grubunda yaslari
24-52 arasinda degisen 31 katilimcei; kontrol grubunda ise yaslar1 21-55 arasinda degisen
30 katilimc1 yer almaktadir. Deney grubu ile dort oturumdan olusan giiclii yonlere dayali
kariyer danigsmanligi programi uygulanmistir. Deneysel islemin sonucunda deney
grubunda yer alan bireylerin, kontrol grubunda yer alan bireylere gore giiclii yonlerini
kullanma, benlik saygist, kariyer farkindaligi ve yasam doyumu diizeylerinde anlamli bir
artisin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giiglii yonlere dayali miidahale programinin; ¢alisanlarin giiclii yonleri kullanma,
1yi olus, is performans1 ve konsantrasyon diizeyleri tizerindeki etkisi Dubreuil ve digerleri
(2016) tarafindan incelenmistir. Deney grubuna, Kanada Ouebec’de yer alan bir fizik
tedavi ve rehabilitasyon merkezinde gorevli 78 saglik ¢alisani katilmistir. Zayif deneysel
desenin kullanildig1 arastirmada kontrol grubu bulunmamaktadir. Analizler sadece
programin uygulandig1 deney grubundan elde edilen dntest ve sontest sonuglari tizerinden
yapilmistir. Miidahale programi Seligman, Steen, Park ve Peterson (2005)’mn onerdigi
gibi kesfetme, biitiinlestirme ve eylem plan1 gelistirme asamalarma uygun olarak
tasarlanmistir. Program kapsaminda soru cevap ve tartigsma teknikleriyle {i¢ grup oturumu
yapilmistir. Katilimeilara deneysel islem Oncesinde programin amaci, igerigi, siireg¢ ve
Ol¢gme araglari ile bilgi verilerek oOntestler uygulanmistir. Miidahale programinin ilk

asamast olan kesfetmede, katilimecilarin giiglii yonlerle ilgili 6lgme aracinin sonucunda
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one ¢ikan giiclii yonleri lizerinde durularak, sonuglar hakkinda degerlendirme yapmalar1
istenmistir. Biitlinlestirme agsamasinda katilimcilara gegmiste ve simdi giinliik yagamdaki
ve isteki basarilarinda hangi giiclii yonlerinin 6ne ¢iktigi, bu yonlerin basariya nasil
katkida bulundugu; iste hangi gii¢lii yonleriyle takdir edildikleri; iste hangi durumlarda
giiclii yonlerini kullanabildikleri sorularak grup tartigmasi yapilmistir. Programin son
asamast olan Eylem plan1 gelistirmede ise katilimcilara gelecekte iste ve gilinliik yagsamda
basaril1 olmak i¢in gii¢lii yonlerini nasil kullanabilecekleri; hangi zayif yonlerini, giiglii
yonlerle ile telafi edebilecekleri; hedefler dogrultusunda giiglii yonlerin nasil
kullanilabilecegi sorularak paylasimda bulunmalari saglanmis ve grup tartismasi
yapilmistir. Siirecin sonunda yapilan analizler dogrultusunda katilimcilarin giiglii
yonlerini kullanma, iyi olus ve is performansinda anlamli bir artisin oldugunu
gostermistir. Konsantrasyon diizeylerinde ise anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Benzer sekilde, Pelaecz, Coo ve Salanova (2019) gii¢lii yonler miidahale
programinin ¢alisanlarin is bagliligi ve is performansi diizeyleri tizerindeki etkisini
incelemislerdir. Arastirmaya Ispanya otomotiv endiistrisinde ¢alisan 60 kisi katilmistir.
Arastirmada 35 ¢alisan deney grubunda, 25 calisan ise kontrol grubunda yer almistir.
Gig¢lii yonlere dayali miidahale programi kapsaminda her hafta 90 dakika siire ile toplam
bes oturum yapilmistir. Gliglii yonlere dayali miidahale programi éncesinde katilimcilara
miidahale programi ve giiclii yonlerle ilgili bilgi verilerek ontest olarak uygulanan 6lgme
araglarinin sonuglar1 degerlendirilmistir. Miidahale programinda oturumlar Seligman,
Steen, Park ve Peterson’in (2005) onerdigi gibi {i¢ asamada yapilandirilmistir. Bunlar;
kesfetme, biitiinlestirme ve eylem plan1 gelistirmedir. Kesfetme asamasinda bireylerin
soru cevap tartismaya dayali olarak ve dlgme araglar1 yardimiyla giiclii yonlerini tanimasi
saglanmaktadir. Biitiinlestirme asamasinda, katilimcilarin, hedeflerine ulagsmalar1 i¢in
giiclii yonlerini, yararlanabilecegi firsatlar1 ve gelisim alanlarini diisiinmelerine ve analiz
etmelerine firsat verilmektedir. Eylem plani olusturma asamasinda ise katilimcilar,
hedeflerine ulasabilmeleri i¢in giiglii yonlerini kullanabilecekleri yollar1 diisiinmeye
tesvik edilmektedirler. Miidahale programindaki oturumlarda bu asamalara uygun grup
atolye caligmalarina ve etkinliklerine yer verilmistir. Programin uygulanmasindan sonra
yapilan analizlerde deney grubundaki calisanlarin ise bagliik ve is performansi
diizeylerinin, kontrol grubundaki calisanlara gore daha yiliksek oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Giiglii yonlerle ilgili Tiirkiye’de son yillarda ¢alismalarin yapilmaya baglanmstir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde Demirci (2017) ve Saruhan’in (2019) karakter
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giiclerini ¢esitli degiskenler acisindan inceledigi goriilmektedir. Bu arastirmalar agsagida
Ozetlenmistir.

Demirci (2017) huzur ve mutlu yasami degerler ve karakter giicleri baglaminda
incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yaslar1 18-75 arasinda degisen 548 kadin ve
330 erkek olmak iizere toplam 900 yer almistir. Arastirmanin nicel bulgularina gore;
mutluluk ve huzur degiskenlerinin, karakter giiclerinden amacglilik, kanaat ve maneviyat,
hosgorii, degerlilik, yardimseverlik, giiven ve giivenirlik, sorumluluk ile ayni yonde
iliskili oldugu; yakin zamanda olumsuz yasam deneyimi olmayanlarin, evli veya yakin
iliskisi olanlarin, algilanan gelir ve basart diizeyleri yiiksek olanlarin, orta ve ileri
yetiskinlerin daha huzurlu ve mutlu oldugu bulunmustur. Nitel bulgulara gore ise
maneviyat, saglik, iyimserlik, faaliyetler ve ylizeysel ¢oziimler, iliskiler, kisisel ve
toplumsal erdemler, mutluluk ve huzurun kaynagini olustururken; huzurun mutluluktan
daha 6nemli ve kalici oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Saruhan (2019) problemli internet kullanimi, karakter giigleri ve akademik basari
arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmaya ortadgretimde 6grenimine devam eden 1660
ogrenci katilmistir. Analizler sonucunda karakter giiclerinden 6z denetim ve tedbirliligin
ogrencilerde problemli internet kullanimini anlamli diizeyde yordadigi goriilmiistiir.

Glglic  yonlerle ilgili yapilan ¢aligmalarin  sonuglart  genel olarak
degerlendirildiginde; bireylerin gii¢lii yonlerinin iyi olus, yasam doyumu, is doyumu, is
performansi, akademik doyum, akademik basar1 ve performans, karar verme, iyimserlik,
sorumluluk, amaca yonelik davranis, uyum saglama, aile dayanismasi, sosyal farkindalik,
sosyal destek, kariyer farkindaligi, benlik saygisi, amaca ulasmada kendine giiven, hedefe
ulagsma, pozitif duygu, psikolojik saglamlik, ihtiya¢ doyumu, kisilik faktorleri, ise
baglilik, huzur ve mutluluk, derse katilim, 6z denetim, 6z yeterlilik, meslek aski, giiclii
yonlerin farkindaligi, benlik stirekliligi, okul aidiyet duygusu, organizmik deger
degiskenleri ile iliskili oldugu; gii¢lii yonlerin kullaniminin anksiyete, depresyon ve
norotizm 1ile ters yonde iliskili oldugu goriilmektedir. Ayrica giiglii yonlerle ilgili
miidahale programlar1 da bireylerin gii¢lii yonlerini fark etmeleri ve bu yonlerini
kullanmalarinda etkili olmustur. Tiirkiye’de son yillarda karakter giicleri ile ilgili
arastirmalar yapilmaya baglanmistir. Gliclii yonlerin fark edilmesi ya da kullanilmasina
yonelik ise herhangi bir miidahale programinin uygulandigi bir calisma yapilmamustir.

Alanyazinda, kariyer gelisim siirecinde dnemli bir faktor olan kariyer karar verme
becerisinin ¢esitli degiskenlerle iliskisini inceleyen iligkisel tarama ¢alismalarinin ve bu

beceriyi gelistirmeye yonelik uygulanan miidahale programlarinin oldugu oldugu
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goriilmektedir. Universite &grencilerinde kariyer karar giicliiklerine yonelik olarak
Goliath (2012) Giiney Afrika Western Cape Universitesi Ogrencilerinde kariyer
kararsizligini incelemistir. Calisma kariyer kararsizliginin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadig1 ve kariyer karar giicliiklerinden biri olan bilgi eksikliginin, kariyer karari
ile olan iligkisini incelemeyi amaclamaktadir. Aragtirmanin ¢alisma grubunda 76’°s1 erkek
ve 148’1 kiz olmak iizere toplam 224 dgrenci yer almaktadir. Ogrencilerin 87’si 17-20 yas
arasinda, 63’ 21-25 yas arasinda, 40’1 26-30 yas arasinda ve 34’1 31-35 yas arasinda
olup 61°1 birinci simifta, 90’1 ikinci sinifta ve 73’1 ligiincii sinifta 6grenim gérmektedir.
Yapilan analizler sonucunda; katilimcilarin %581 (130 kisi) daha Oncesinde ya da
tiniversitede herhangi bir kariyer danismanligi uygulamasina katilmadiklarini, %30’u (67
kisi) tiniversite oncesinde okulda kariyer danigmanligi uygulamasina katildigini, %12’si
(27 kisi) liniversitede kariyer danismanlig1 uygulamasina katildiklarini belirtmis; kariyer
danigsmanligina katilan bireylerin 130’u kariyer danigmanligi uygulamasini orta diizeyde
faydali bulurken, 42’si kariyer danismanligi uygulamasini faydali bulmadigini, 38’1 emin
olmadigint ve 14l ise hi¢ faydali bulmadigini; 168’1 sectigi boliimden memnun
oldugunu, 32’si memnun olmadigini, 24’1 ise emin olmadigini belirtmistir. Cinsiyete
gore kariyer karar giicliiklerinin farklilagip farklilagsmadigr incelendiginde kariyer karar
giicliigiiniin alt boyutlarindan bilgi eksikliginde anlamli fark bulunamazken, tutarsiz bilgi
ve hazirlik eksikligi boyutlarinda kizlarin erkeklere gore ortalamalari anlamli sekilde
daha ytiksek bulunmustur. Bununla birlikte kariyer karar verme gii¢liigii alt boyutlarindan
bilgi eksikliginin, kariyer kararsizligi ile aym yonde iliskili oldugu ve kariyer
danigmanligi uygulamasina katilanlarin kariyer kararsizlig1 ortalamalari, katilmayanlara
gore daha diigiiktiir.

Benzer sekilde iiniversite 6grencileriyle yapilan diger bir arastirmada Zaleszczyk
ve Kot (2015) kariyer karar verme giicliikleri ve umut arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunda 64’4 kiz ve 85’1t erkek olmak {izere toplam 149
ortadgretim Ogrencisi yer almaktadir. Arastirmanin temel amaci umut diizeylerine
(dusiik-orta-ytiksek) gore kariyer karar verme gligliiklerinin; motivasyon eksikligi,
kararsizlik, akilci olmayan inanglar, karar verme siirecine iliskin bilgi eksikligi, benlik
hakkinda bilgi eksikligi, meslekler hakkinda bilgi eksikligi ve ek bilgi toplama yollar1
hakkinda bilgi eksikligi boyutlarinda farklilik olup olmadigini incelemektir. Analizler
sonucunda diisiik umut diizeyine sahip 6grencilerin kariyer karar verme gii¢liiklerinin alt
boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar, orta ve yiliksek umut diizeyine sahip

Ogrencilerin ortalamalarindan daha yiliksek c¢ikmistir. Sonuglara gore yiiksek umut
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diizeyine sahip 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri diizeylerinin orta ve diisiik
umut diizeyine sahip dgrencilere gore daha diisiik oldugu sdylenilebilir. Alt boyutlardan
alinan ortalama puanlar gére umut diizeyi diisiik 6grencilerin kararsizlik, karar verme
siirecine iligkin bilgi eksikligi, benlik hakkinda bilgi eksikligi, meslekler hakkinda bilgi
eksikligi, ek bilgi toplama yollar1 hakkinda bilgi eksikligi, digsal ¢atisma, i¢sel ¢atisma
ve giivenilmez bilgi diizeylerinin daha ytiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Motivasyon
eksikligi ve akilc1 olmayan inanglar diizeylerinde ise gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Alanyazinda {iniversite dgrencilerinin kariyer kararsizliginin, ¢esitli degiskenler
acisindan incelendigi ¢alismalar da yer almaktadir. Bu c¢alismalarin birinde,
Uthayakumar, Schimmack, Hartung ve Rogers (2010) kariyer karar ile 6znel iyi olus
degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Aragtirmanin ¢alisma grubuna 118 kiz ve
63 erkek olmak iizere toplam 181 {iniversite 6grencisi katilmistir. Katilimcilarin yaslari
17-26 arasinda degisirken, grubun yas ortalamasi ise 20.37’dir. Analiz sonucunda kariyer
karar ile 6znel iyi olusun ayn1 yonde iliskili oldugu; depresyonla iliskili nérotizm kisilik
faktoriiniin ise kariyer karari1 ve 6znel iyi olusla ters yonde iliskili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Buna gore kariyer kararsizligi diizeyi artik¢a bireylerin 6znel iyi olus ve
depresyonla iligkili ndrotizm diizeylerinin de arttig1 sdylenilebilir.

Kariyer kararsizliginin incelendigi diger bir ¢calismada Mansor ve Rashid (2013)
Malezya’da tiniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizligini cinsiyet, akademik basari
algis1 ve ¢alisma deneyimi degiskenleri agisindan incelemislerdir. Calismaya Temel
Beceriler Egitimi Enstitiisii’nde farkli programlarda 6grenim goren toplam 292 6grenci
katilmistir. Calisma grubundan veriler anket teknigi ile toplanmistir. Yapilan analizler
sonucunda tiniversite 0grencilerinde kariyer kararsizligi diizeyinin yliksek oldugu ve
kariyer kararsizligimin cinsiyet, akademik basar1 algist ve calisma deneyimi gibi
degiskenler acisindan anlamli bir fark gostermedigini bulmuslardir.

Benzer sekilde tiniversite 6grencilerinin kariyer kararsizligina yonelik yapilan
baska bir aragtirmada Bullock-Yowell, McConnell ve Schedin (2014) kararli ve kararsiz
ogrencilerde kariyer karar1 6z yeterliligi, negatif diisiince ve karar verme giigliiklerini
incelemislerdir. Arastirmaya 58’1 erkek, 168’1 kiz olmak tizere 226 iiniversite 6grencisi
katilmistir. Arastirma sonucunda kararsizlik yasayan Ogrencilerin, kararsizlik
yasamayanlara gore daha diisiik diizeyde kariyer karar1 verme 6z yeterliligine ve daha

fazla diizeyde negatif diisiince ve kariyer giicliiklerine sahip olduklarini bulmuslardir.
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Alanyazinda lise ve tniversite Ogrencilerinin kariyer karar verme becerisini
gelistirmeye ve kariyer uyumunu desteklemeye yonelik miidahale programlarinin
uygulandig1 arastirmalar da yer almaktadir. Bu arastirmalardan birinde Maree (2018)
kariyer yapilandirma kuramina dayali miidahale programinin lise 6grencilerinin kariyer
uyumlart iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmaya 28’1 erkek ve 29’u kiz olmak iizere
toplam 57 lise 0grencisi katilmistir. Kariyer grup miidahalesi dort ve bes katilimcidan
olusan 14 grupta uygulanmis ve analizler 57 katilimcinin kariyer uyum 6lgegi puanlari
{izerinden yapilmistir. Miidahale programu tiim gruplara iki asamada uygulanmstir. ilk
asamada, oturumlar belirli araliklarla bir giinde (yaklasik olarak 8 saat) yapilmustir. Ikinci
asamada 4 hafta sonra yaklasik olarak 90 dakikalik bir oturum yapilmistir. Programin ilk
asamasinda kariyer yapilandirmasi amaciyla degerler, yasam temalar1 ve ilgilerin
tizerinde durulmustur. Oturumlarin sonunda kariyer hikayesinin olusturulmasi amaciyla
katilimeilara doldurmalari gereken formlar verilmistir. Ikinci asamada ise katilimcilarin
kariyer hikayeleri tartisilarak, ge¢mis basarilari-basarisizliklari, mesleki kisilik tipleri,
kariyer se¢imleri, ilk anilar, kariyer hikayesinde ortaya ¢ikan kariyer temalarinin kariyer
secimleri ve karar almada etkisi iizerinde durularak katilimcilarin kariyer se¢imlerini
yapabilmelerine destek olunmustur. Deneysel islemin sonunda uygulanan kariyer
midahale programinin 6grencilerin kariyer uyumu toplam puani ve ilgi, giiven, merak,
kontrol (karar verebilme) alt boyutlar1 puanlarinda anlamli bir artis oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yapilan arastirmada aym1 zamanda cinsiyete gore kariyer uyumu ve alt
boyutlarinda anlamli bir fark bulunamamastir.

Universite dgrencileriyle kariyer kararina yonelik yapilan baska bir arastirmada,
Thrift, Ulloa-Heath, Reardon ve Peterson (2012) iiniversite dgrencileri ile yaptiklart
calismada farkli kariyer miidahale programlarinin kariyer kararlari tizerindeki etkisini
incelemislerdir. Arastirmada kariyer miidahalesinin uygulandigi iki deney ve bir de
kontrol grubu vardir. Deney gruplarinda ve kontrol grubunda yer alan 6grenciler 10
oturumluk tliniversite basar1 kursuna katilmistir. Kurs bitiminden sonra deney gruplariyla
kariyer kararlar ile ilgili 4 oturum daha yapilmistir. Birinci deney grubuna (galisma kitabi
grubu, n=39) kariyer diislinceleri ¢aligma kitabindaki aktiviteler kariyerle ilgili akilc
olmayan inanglarin belirlenmesi ve degistirilmesi amaciyla uygulanirken; ikinci deney
grubunda (aragtirma grubu, n=50) akilc1 olmayan inanglar, kariyer hedefleri, hedeflere
nasil ulasilacagi, sectikleri meslekte gerekli egitim ve calisma kosullar1 hakkinda
aragtirma yapmalar1 istenerek grup tartigma etkinlikleriyle paylasimda bulunmalari

saglanmistir. Kontrol grubunda yer alan 6grencilere (n=39) de iiniversite basar1 kursu
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standart sekilde uygulanmistir. Aragtirma sonucunda; deney gruplarinda Kkariyer
diistinceleri toplam puaninda ve alt boyutlar1 olan karar verme karigiklig1 (karar almada
ve alinan karar siirdiirmede yetersizlik) ve kesin karar anksiyetesi (anksiyete nedeniyle
karar vermede yetersizlik) puanlarinda kontrol grubuna gore anlamli diizeyde diisiis
olmustur. Kontrol grubunda ise kariyer diisiinceleri ve alt boyutlarinda anlamli bir fark
bulunamamastir.

Diger bir arastirmada, Obi (2015) kariyer yapilandirma kuramina dayali miidahale
programinin iiniversite 6grencilerinin kariyer karari, kariyer kaygisi, kariyer belirsizligi
ve kariyer giivensizligi lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmaya, deney grubunda 25
ve kontrol grubunda da 25 olmak iizere toplamda 50 {iniversite Ogrencisi katilim
saglamistir. Deney grubunda 25 ve kontrol grubunda da 25 {iniversite 6grencisi
katilmistir. Alt1 oturumdan olusan kariyer yapilandirma miidahale programinda her bir
oturum yaklasik olarak 45 dakika siirmiistiir. [lk oturumda her bir katilimciya danismaya
katilma amaclar1 sorularak netlestirilmeye ¢alisilmistir. Ardindan her katilimcinin 6ntest
sonuclar1 paylasilmis ve degerlendirilmistir. Katilimcilardan gruptan beklentilerini
belirlemeleri istenerek, bu hedeflere ulasilmasinda danisma siirecinin nasil yardimci
olabilecegi sorulmustur. Hedefler 6zel, 6l¢iilebilir, gercekei, ulasilabilir ve zaman kisith
olacak sekilde yeniden ifadelendirilmistir. Rol modelleri, kariyer siireci ve basarilar
tizerinde durularak, bir sonraki oturum icin ddev verilmistir. Ikinci oturumda; dnceki
oturumda verilen 6devler iizerinde durulduktan sonra kariyer yapilandirma goriisme
formunda yer alan sorular sorularak katilimcilarin kariyer hikayeleri hakkinda bilgi
toplanmistir. Danisman hikayelerini anlatan katilimcilara mesleki benlik, kimlik ve
kariyer siirecini nasil yapilandirdiklar1 konusunda agiklamada bulunmustur. Oturumun
sonunda katilimcilara kariyer siirecini engelleyecek kisisel 6zellikleri, diistinceleri, 6n
yargilari, kalip yargilarini belirleyecek 6dev verilmistir. Ugiincii oturumda; bir énceki
oturumda kariyer engelleri hakkinda verilen 6dev iizerinde durularak katilimcilarin
kariyer engellerini agmalar1 konusunda duyarlilik saglanmistir. Danisman her bir
katilimciya ileride olmak istedikleri mevkiyi, kalip yargilarindan bagimsiz bir sekilde
ifade etmelerini istemis ve kariyer siirecinde engelleri asip basarili olmus kisilerin
yasamlarindan 6rnekler vermistir. Dordiincii oturumda; dncelikle daha 6nceki oturumlar
tekrar gézden geg¢irilmis ve bir onceki oturumda verilen 6dev iizerinde durulmustur.
Temel olarak katilimcilarin hedefleri ve hedefleri icin neler yaptiklar1 hakkinda
konusulmus ve aradaki ¢eliskiye dikkat c¢ekilmistir. Besinci oturumda; yeni amaglarin

formiile edilmesi ve eylem plani ile kariyer yapilandirma iizerine odaklanilmistir.
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Danigman her bir katilimeiya olusturulan kariyer hikayelerini paylagmalar1 konusunda
yardimci olmustur. Kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in daniganlarin olusturdugu eylem
planlarin1 destek almalar1 ve cesaret kazanmalari i¢in aile iiyeleri, arkadaslar1 ve akranlari
gibi 6nemli kisiler ile paylasmalar1 istenmistir. Altinci oturumda; danisanlardan kariyer
planlart ile ilgili 6nemli kisilerin tepkilerini paylagsmalar1 istenmistir. Danisanlar yeni
kariyer adimlart ile iliskili olarak sorumluluklarini grupla paylagmistir. Oturumun sonuna
dogru danisanlardan ilk oturumda grupla danismadan beklentilerini "amaglarin1" tekrar
ifade etmeleri ve beklentilerin karsilanip karsilanmadigin1 degerlendirmeleri istenmistir.
Siirecin sonunda deney grubunun kariyer kararsizligi, kariyer giivensizligi, kariyer
belirsizligi ve kariyer kaygisi puanlari, kontrol grubuna gore anlamli bir sekilde
diismiistiir. Kontrol grubunda ise anlamli diizeyde bir farklilik bulunamamastir.

Benzer sekilde, Freeman, Lenz ve Reardon (2017) iiniversite kariyer psikoegitim
programinin Ogrencilerin kariyer karari ile iliskili kariyer kesinligi, kariyer doyumu,
hedef belirsizligi ve negatif kariyer diislinceleri tizerindeki etkisini incelemislerdir.
Arastirmaya 66°s1 erkek ve 42’si kiz toplam 108 {iniversite 6grencisi katilmigtir. Egitim
7-9 kisilik gruplarda dgrencilere uygulanmustir. Universite kariyer egitim programi iig
asamada yaklasik 16 hafta boyunca devam etmistir. Egitimin ilk asamasinda kariyer
kuramlar1 ve karar verme siireci hakkinda bilgilendirme yapilarak, 6grencilerin ilgilerini,
degerlerini ve becerilerini fark etmelerine yonelik etkinlikler yapilmistir. Ikinci asamada,
kariyer alternatifleri tartisilmis ve sosyal rollerin kariyer karari ve kariyer gelisimi
lizerindeki etkisi iizerinde durulmustur. Ugiincii asamada ise kariyer eylem planinin nasil
hazirlanacagi, is arama, ise basvuruda bulunma stratejileri, is goriismesi ve yeni bir ise
baslama konularinda egitim verilmistir. Egitim sonunda yapilan analizler, {iniversite
kariyer egitim programinin Ogrencilerin kariyer karari, kariyer kesinligi ve kariyer
doyumu diizeylerinde anlamli artisin oldugunu; hedef belirsizligi ve negatif kariyer
diisiinceleri diizeylerinin ise anlamli sekilde diistiigiinti gostermistir.

Teychenne ve digerleri (2019) internet {izerinden uyguladiklar1 kariyer
yapilandirma kuramina dayali miidahale programinin kariyer uyumu {izerinde etkili
oldugunu bulmuslardir. Arastirmacilar, meslek uzmanlariyla birlikte hazirladiklari
internet sitesinde, 6grencilere kariyer planlama, karar verme, problem ¢6zme, kariyer
kesfi ve kariyer secimleri hakkinda egitim vermislerdir. Diizenlenen egitime internet
tizerinden 80 iiniversite Ogrencisi katilmistir. Egitim sonucunda &grencilerin kariyer

planlama, karar verme ve problem ¢dzme diizeylerinde anlamli artis oldugu goriilmiistiir.
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Yurt disinda kariyer karari ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglari
degerlendirildiginde; kariyer kararinin 6z yeterlilik, iyi olus, umut, kariyer doyumu ve
kariyer uyumu ile ayni yonde iliskili oldugu ve akilct olmayan inanglar, kariyer
giivensizligi, kariyer kaygisi, negatif diisiince, karar verme gi¢liikleri ile ters yonde
iligkili oldugu bulunmustur. Bununla birlikte kariyer kararina yonelik farkli kariyer
miidahalesi programlari, bireylerin kariyer karari verebilmesinde etkili olmustur.
Tirkiye’de kariyer karari ile ilgili ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalardan bir
kismi asagida sunulmustur.

Tiirkiye’de ilgili alanyazin incelendiginde ilkdgretim, ortadgretim ve liniversite
ogrencilerinin kariyer kararlarini etkileyen faktorlerin incelendiginde arastirmalarin
oldugu goriilmektedir. Hamamci, Bacanli ve Dogan (2013) yaptiklar1 c¢alismada
ilkdgretim, ortadgretim ve iiniversite O&grencilerinin kariyer ve egitsel kararlarini
etkileyen faktorleri incelemislerdir. Arastirmaya Ankara ve Gaziantep’te yer alan
ilkdgretim ve ortadgretim okullarina devam eden o6grenciler ile Gazi iiniversite’sinin
farkl1 boliimlerinde dgrenim goren toplam 589 dgrenci katilmistir. Ogrencilerin 326°s1
kiz, 263’1 erkek olup yaslar1 12-29 arasinda degismektedir. Katilimcilarin 93’1 8.sinifta,
97’si 9.sinifta, 50°si 10.smnifta, 88’1 11.sinifta, 85’1 12.siifta ve 176’s1 ise Uiniversitede
ogrenim gormektedir. Arastirmada dncelikle 6grencilerin kariyer karar1 alip almadiklart
ve aldiklar1 karar ne diizeyde giivendikleri incelenmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bulgular dogrultusunda 8.siif 6grencilerinin %69.1°1 hangi liseye gideceginin kararinm
verdigini, %30.1 ise hangi liseye gideceklerine yonelik karar veremediklerini; 9.sinif
ogrencilerinin %72.91°1 lisede hangi alan1 segecegine karar verdigini, %27.1°1 hangi alam
sececegine karar veremedigini; 10.smif 6grencilerinin %83’1, 11.smnif dgrencilerinin
%78.3’1 ve 12.simf 6grencilerinin %84°li meslek se¢imlerini yaptiklarini; tiniversite
Ogrencilerinin  %93.7’si ise ayni meslekte caligmayr diisiindiigiinii belirtmistir.
Ogrencilerin mesleki ve egitsel kararlarma duyduklari giiveni belirlemek igin yapilan
analiz sonucunda sirasiyla en fazla 8.smif, 10.simif, 12.smif ve 11.smf 6grencilerinin
aldiklar1 kararlara giivendikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin mesleki ve egitsel karar
verirken bagvurduklar1 kaynaklar ise sirasiyla baba, anne, kitap/dergi gibi yayinlar,
okuldaki 6gretmenler, arkadaslar ve aile iiyeleri olarak bulunmustur. Bununla birlikte
ogrenciler mesleki ve egitsel karar verirken okul rehber 6gretmeninden, dershane rehber
ogretmeninden ve smif rehber 6gretmeninden en az diizeyde etkilendikleri ve bu

kaynaklara bagvurduklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Benzer sekilde, Gelibolu (2014) da tiniversite 6grencilerinin kariyer kararlarin ve
yiikksekdgretim programi sec¢imlerinde etkili olan faktorleri incelemistir. Aragtirmaya
2013-2014 egitim 6gretim yili giiz doneminde Ankara Universitesi, Yildirim Beyazit
Universitesi ve Gazi Universitesi’nin hazirhik smiflarinda ve farkli boliimlerin birinci
siiflarinda 6grenim goren toplam 965 tiniversite 6grencisi katilmistir. Caligma grubunun
598’1 kiz ve 367’si erkek olup, grubun yas ortalamasi ise 18.79°dur. Arastirmada elde
edilen sonuglara gore 6grencilerin yiiksekdgretim programi se¢im kararlarinda sirasiyla
babalarini, daha sonra ise en ¢ok annelerini dikkat aldiklarini; baba ve anneden sonra
sirasiyla  rehber Ogretmen, okuldaki Ogretmenler, arkadaslar, akrabalar ve
tanidiklar/komsular dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin 538’1 ise okul rehber gretmenini
kariyer kararlarinda hi¢ dikkate almadiklarmi belirtmistir. Ogrencilerin gidecekleri
yiiksekdgretim programini kararlastirirken dikkate aldiklar1 faktorler oncelik sirasina
gore meslegin sayginligl, kendini gelistirme imkanlari, gelecekteki istihdam durumu, is
bulma imkanlari, meslekte ilerleme, kisilik, kazang, ilgi, yetenek ve diger faktorler olarak
stralanmaktadir. Katilimcilarin 310°u yliksekdgretim karari verirken hi¢ rehberlik hizmeti
almadigini, 633’1 kendisine herhangi bir ilgi testi uygulanmadigini, 659°u ise kendisine
herhangi bir yetenek testi uygulanmadigini belirtmistir.

Alanyazinda kariyer karar verme giigliikleri ile ilgili yapilan iligkisel tarama
arastirmalarinda ise Bacanli (2012) kariyer karar verme giicliikleri ve kariyer se¢imine
iligkin akilc1 olmayan inanglar arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada kariyer
secimine iliskin akile1 olmayan inanglarin kariyer karar verme giigliikklerini yordayip
yordamadigina bakilmis ve kariyer karar verme gii¢liiklerinin cinsiyete, yasa, akademik
basartya, sosyoekonomik diizeye ve kariyer karari durumlarina goére karsilastirilmasi
amaglanmistir. Arastirmanin caligma grubunda, ortadgretim 9.sinifta 6grenim goren
119°u kiz, 69’u erkek olmak iizere toplam 188 dgrenci katilmistir. Ogrencilerin yaslart
15 ile 17 arasinda degismektedir. Oncelikle yapilan regresyon analizi sonucunda kariyer
secimine yonelik akilct olmayan inanglarin (yanlis ¢ikarimlar, miikemmeliyet¢ilik, digsal
kontrol, genellemeler ve 6z saygi) kariyer karar verme giigliiklerini anlamli bir sekilde
yordadig1 ve karar verme giligliiklerine iliskin toplam varyansin %30’ unu agikladigy;
kariyer secimine yonelik akilc1 olmayan inanclarin alt boyutlarindan dissal kontroliin ise
kariyer karar verme giicliiklerinin anlaml diizeyde yordadigi bulunmustur. Kariyer karar
verme giicliiklerini ¢esitli degiskenler acisindan incelemek amaciyla yapilan t testi
sonucunda ise; kariyer kararsizlifi yasayan oOgrencilerin kariyer kararini veren

ogrencilerden, akademik basarisini diisiik olarak algilayan 6grencilerin yiiksel olarak
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algilayan Ogrencilerden, kiz 6grencilerin ise erkek Ogrencilerden kariyer karar verme
giicliikleri ortalamalarinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Bununla birlikte yas ve sosyoekonomik diizeye gore yapilan karsilastirmalarda ise
anlaml bir fark bulunamamuistir.

Kariyer karar verme giicliikleri ile ilgili yapilan diger bir arastirmada ise Harman
ve Kirdok (2018) denetim odagi, mesleki olgunluk diizeyi ve kariyer karar verme giigliigii
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Calismaya 321’1 kiz ve 241’1 erkek olmak iizere
toplam 562 lise 6grencisi katilmistir. Mesleki olgunluk ve kariyer karar verme arasindaki
iliski incelendiginde; karar verme giicliigiiniin alt boyutlar1 olan tutarsiz bilgi, hazirlik
eksikligi, bilgi eksikligi boyutlar1 ve kariyer karar verme gii¢liigii toplam puani ile
mesleki olgunluk diizeyi ters yonde iliskili cikmistir. icten denetimli ve distan denetimli
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ile kariyer karar gii¢liigii ters yonde iligkilidir.
Denetim odagina gore O6grencilerin mesleki olgunlugunun karar verme giigliigiinii ne
kadar yordadigini belirlemek i¢in yapilan regresyon analizi sonuglarina gore ise; igten
denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi karar verme gii¢liigiinii .43, karar verme
giicliigiiniin alt boyutlarindan tutarsiz bilgi boyutunu .39, hazirlik eksikligini .03, bilgi
eksikligini .45 olarak yordarken; digtan denetimli 6grencilerde mesleki olgunluk diizeyi
karar verme giigliigiinii .31, karar vermenin alt boyutlarindan tutarsiz bilgi boyutunu .31,
bilgi eksikligini .30 olarak yordarmaktadir. Distan denetimli Ogrencilerde mesleki
olgunluk diizeyi kariyer karar giicliigliniin alt boyutlarindan hazirlik eksikligini
yordamamaktadir. Sonug olarak i¢ denetim odagina sahip dgrencilerin mesleki olgunluk
diizeyi kariyer karar verme gili¢liigli diizeyini, dis denetim odagina sahip olan 6grencilere
gore daha fazla yordamaktadir. Bu agidan dis denetim odagina sahip olan dgrencilerin
kendileri ve kariyerleri ile ilgili gerekli bilgiye sahip olmamasi ya da tutarsiz bilgiye sahip
olmasinin karar verme siirecinde daha fazla zorlanmalarina yol agabilecegi sdylenebilir.

Koyuncu (2015) yapmis oldugu arastirmada kariyer karar1 yetkinlik beklentisi,
oznel 1yi olus ve kaygi degiskenleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma
ortadgretimde 10. ve 11. smifta 6grenim goren 186°s1 kiz, 258’si erkek toplam 386
ogrenci ile yapilmistir. Ogrencilerin 177°si 10.smifta ve 127’si de 11 sinifta dgrenim
gormektedir. Aragtirmanin sonucunda kariyer karari yetkinlik beklentisi ile durumluk
kayg1 ve siirekli kayginin ters yonde iligkili oldugu ve 6znel iyi olusun kariyer karari
yetkinlik beklentisini yordadig1 sonucuna ulasilmistir.

Benzer sekilde kariyer kararsizligi ile ilgili yapilan baska bir arastirmada

Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz (2018) aile etkisine yonelik kariyer kaygisi,
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meslek secimiyle iligkili kariyer kaygis1 ve kariyer kararsizligi degiskenleri arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Calisma grubunda 245’1 kiz ve 199°u erkek olmak tizere 444 lise
ogrencisi yer almaktadir. Ogrencilerin 262’si 11.sif, 182’si ise 12.simif dgrencisidir.
Analiz sonuglarina gore kariyer kararsizligi ile aile etkisine yonelik kariyer kaygisi ve
kariyer se¢imi ile ayn1 yonde iliskilidir. Bu sonuca gore dgrencilerin kariyer kararsizligi
diizeyi arttikca aile etkisine yonelik kariyer kaygisi ve kariyer se¢imine yonelik kariyer
kaygisinin diizeyi de artmaktadir.

Ortadgretim Ogrencilerine uygulanan miidahale programinin karar verme
tizerindeki etkisinin incelendigi deneysel bir aragtirmada Dogan (2010) ortadgretim
9.smif 6grencilerine uyguladigi kariyer karar verme grup rehberligi programinin, kariyer
karar verme giicliik diizeylerine etkisini incelemistir. Aragtirmanin deney grubuna 15 ve
kontrol grubuna 15 6grenci katilim saglamistir. Deney grubuna 11 oturumdan olusan
karar verme becerilerini desteklemeye yonelik hazirlanan grup rehberligi programi
uygulanmistir. Arastirmanin plasebo kontrol grubunda yer alan Ogrencilere ise, 5
oturumdan olusan sosyal beceri grup rehberligi programi uygulanmistir. Arastirma
sonunda deney grubunda yer alan katilimcilarin, kariyer karar verme giicliik diizeylerinin
(hazirlik eksikligi, motivasyon eksikligi, genel kararsizlik, akilct olmayan inanclar,
kariyer karar verme siireci hakkinda bilgi eksikligi, meslekler hakkinda bilgi eksikligi,
benlik hakkinda bilgi eksikligi, ek bilgi arama yollar1 hakkinda bilgi eksikligi, tutarsiz
bilgilerden, i¢ catismalar ve dis catismalardan kaynaklanan bilgi eksikligi) plasebo
grubunda yer alan 6grencilerin karar verme giicliiklerine gore anlamli sekilde daha diistik
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Benzer sekilde, Seker ve Kaya (2019) mesleki karar verme programinin
ortadgretim Ogrencilerinin kararsizlik diizeyi iizerindeki etkisini incelemislerdir.
Aragtirmaya ortadgretim 10.sin1f 6grencilerinden deney grubunda 16 ve kontrol grubunda
16 olmak tizere toplam 32 6grenci katilmistir. Kariyer miidahale programi oturumlarinda
sirastyla; programin amaci, icerigi ve siirecinin aciklanmasi; ilgi ve yeteneklerin
taninmasi; degerlerin fark edilmesi; mesleki kisilik tipinin belirlenmesi; yiiksekdgretim
programlarinin tanitilmasi ve programlarin igerigi, giris kosullarmin agiklanmasi;
mesleklere iliskin bilgi kaynaklarimin tanitilmasi; hedef belirlemenin 6nemi ve karar
verme silireci hakkinda bilgilendirmenin yapilmasi; karar vermeyi etkileyen biligsel
stirecler hakkinda bilgilendirmenin yapilmasi; akilct olmayan inanglarin degistirilmesi;

karar verme stratejileri hakkinda bilgilendirmenin yapilmasi {izerinde durulmustur.
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Siirecin sonunda deney grubunda yer alan Ogrencilerin kararsizlik diizeyi, kontrol
grubunda yer alan 6grencilerin kararsizlik diizeyine gore anlamli diizeyde diigmiistiir.
Universite dgrencileri ile yapilan bir ¢calismada ise Kara (2016) kariyer miidahale
programinin Ogrencilerin kariyer uyumu iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmaya
16’s1 deney grubunda ve 16’s1 kontrol grubunda olmak iizere toplam 32 rehberlik ve
psikolojik danmigmanlik 1.sinmif &grencisi katilmistir. Miidahale programi yaklasik 90
dakikalik 11 oturumdan olugmaktadir. Oturumlar, kariyer uyumunun giiven, merak ve
kontrol (karar verebilme) boyutlarina gore yapilandirilmistir. Deneysel islemin
uygulanmasindan sonra yapilan analizlerde deney grubunda yer alan 6grencilerin kariyer
uyumunun ilgi, gliven, merak ve kontrol boyutlarindan aldiklart puanlar, kontrol
grubunda yer alan 6grencilerin puanlarina gére anlamli olarak daha yiiksek ¢ikmustir.
Kariyer karar1 ile 1ilgili Tirkiye’de yapilan arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde; calismalarin daha ¢ok lise 6grencileriyle yapildigr goriilmektedir.
Ayrica kariyer karari; karar verme giicliikleri, akilci olmayan inanglar, kariyer kararini
etkileyen faktorler, iyi olus, denetim odagi, mesleki olgunluk ve kariyer kaygisi
degiskenleriyle incelenmistir. Kariyer kararina yonelik miidahale programlarinin karar
verme becerilerini kazandirdigi, karar verme siirecini kolaylastirdigi, bireylerin kariyer
engellerini fark etmesini ve bu engellerle bas edebilmelerine destek oldugu, olumlu

duygularin diizeyini arttirdig1 sdylenebilir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu bolimde, arastirma modeli, ¢alisma grubuna ait 6zellikler, veri toplama
aracglari, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin igerigi,

uygulama siireci ve verilerin analizine yonelik bilgiler sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin
tiniversite Ogrencilerinin giiclii yonler 6z yeterlilik ve kariyer kararsizlik diizeyleri
tizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla Ontest, sontest ve izleme testinden olusan,
deney-kontrol gruplu 2x3’liikk karisik (split plot) yar1 deneysel desen kullanilmistir. Bu
desene gore birinci faktér bagimsiz islem gruplarini1 (deney-kontrol); ikinci faktor ise
bagimli degiskenle iligkili farkli kosullarda tekrarlanan Olglimleri (Ontest, sontest ve
izleme testi) ifade etmektedir (Biiyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2013). Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni “Kariyer Yapilandirma Kuramina
Dayali Psikoegitim Programi”, bagimli degiskenleri ise “Universite Ogrencilerinin
Giiclii Yonler Oz Yeterlilik ve Kariyer Kararsizlik Diizeyleri” dir. Arastirmanin deneysel

deseni Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Arastirma Deseni
Grup Ontest Islem Sontest Izleme
Deney GYOY KYK Kariyer GYOY GYOY
KARARSIZLIK Psikoegitim KARARSIZLIK KARARSIZLIK
Programi
Kontrol GYOY GYOY GYOY
KARARSIZLIK KARARSIZLIK KARARSIZLIK

Arastirmada deney grubuna yapilandirmanin yapildig1 ve ontestlerin uygulandigi
bir 6n oturum, sekiz psikoegitim oturumu ve alt1 atélye ¢alismasindan olusan “Kariyer
Yapilandirma Kuramina Dayali Psikoegitim Programi” deneysel islem olarak

uygulanmistir. Deneysel islem sonlandirildiginda deney ve kontrol gruplarina sontestler
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uygulanmis, sontestlerin uygulanmasindan iki ay sonra da izleme testleri uygulanmistir.
Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin bagimli degiskenler
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla “Kariyer Psikoegitim Degerlendirme Formu” ile

de 6grenci gortsleri alinmustir.

Cahisma Grubu

Kariyer yapilandirma kuramina dayali olarak tasarlanan psikoegitim programinda
stirecin etkili bir sekilde ilerlemesini ve katilimcilarin yasam hikayelerinde yer alan ilk
anilarin, ilgilerin, degerlerin, gii¢lii yonlerin, rol modellerini, tercih edilen sosyal
ortamlarinin, tercih edilen ¢aligma ortamlarinin, hoslarina en ¢ok giden anlamli sdzlerin
(mottolarm), okulda c¢alismak istedigi konularin, bos zaman etkinliklerinin ve yasam
temalarinin ayrintili bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in katilimer sayist 16 kisiyle
siirlandirilmistir. Giigray, Cekici ve Colakkadioglu (2009) psikoegitimde goniillii olan
herkesin katilime1 olarak yer alabilecegini, grupla psikolojik danigmada ise siirece
baslamadan 6nce eleme ve yonlendirmenin oldugunu ifade etmektedirler. Psikoegitimde
katilimcilar belirlenirken goniilliiliikk esas1 dikkate alinmistir. Bununla birlikte 4.sinif
Ogrencilerinin mezun olmaya hazirlandiklari ve ¢aligmalara tam olarak katilamayacaklari
diisiiniilerek kariyer gecis (iiniversite-meslek) asamasinda olan {iniversite 3.sinif
Ogrencilerinin programa katilmasi tercih edilmistir.

2018-2019 egitim Ogretim yili giiz déneminde Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi’'nde yer alan 6grenci panolarina kariyer psikoegitim programinin
amacin1 ve igerigini agiklayan afisler asilmustir. Ayrica rehberlik ve psikolojik
danismanlik boliimii ii¢lincii sinif 6grencilerine sinifta duyuru yapilarak programin amaci
ve igerigl konusunda bilgi verilmistir. Calismaya katilmaya goniillii olan rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik boliimii liclincti sinif 68rencilerinin bagvurusu degerlendirilerek
deney ve kontrol gruplart olusturulmustur. Deney ve kontrol gruplart olusturulurken
erkek katilimer sayisinin az olmasindan dolayr gruplarda homojenligi saglamak amaciyla
oncelikle erkekler deney ve kontrol gruplarina kura ile se¢ilmistir. Daha sonra kiz
Ogrenciler kura ile deney ve kontrol gruplarima atanmistir. Calisma grubuna iliskin

dagilim Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2

Caliysma Grubunun Cinsiyet ve Sinifa Gére Dagilimi

Grup Cinsiyet Sif Toplam
Kiz Erkek
Deney 14 2 3 16
Kontrol 13 3 3 16
Toplam 27 5 32

Arastirmaya katilmaya goniillii olan rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans
programi tigiincii simif 6grencilerinden 16’s1 deney, 16 ise kontrol grubuna segilmistir.
Tablo 2’de goriildiigli gibi deney grubunun 14’1 kiz, 2’si erkek; kontrol grubunun ise

13’1 kiz, 3’1 erkekten olusmaktadir.

Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayal Psikoegitim Program

Bu calismada iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek
amactyla Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programi arastirmaci
tarafindan hazirlanmistir. Psikoegitim programinin tasarimi Nazli (2011) tarafindan
onerilen iki adimda gergeklestirilmistir. Bu adimlardan birincisi programin alt yapisinin
hazirlanmasi, diger adim ise programin tasarlanma siirecidir. Programin alt yapisi
programin ele aldig1 felsefi-kuramsal temeli ve katilimcilarin 6zelliklerini (yas, cinsiyet,
gelisim diizeyi gibi) igermektedir. Programin tasarim siireci ise kazanimlar, igerik, siire¢

ve degerlendirme 6gelerinden olugsmaktadir.

Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayah Psikoegitim Programmmin Alt Yapisinin

Hazirlanmasi

Bu calismada kariyer kararsizl1g1 sorunlar yasayan iiniversite 6grencilerinin etkili
bir sekilde kariyer karar1 verebilmeleri ve gii¢lii yonlerini kullanabilmelerinde kendilerine
olan giiven diizeyini arttirma konusunda destek saglamak amaglanmaktadir. 2017-2018
ogretim yili bahar déneminde Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde
ogrenim géren 342 lisans Ogrencisine ihtiyag analizi yapilmustir. Ihtiyac analizi

sonucunda Ogrencilerin sirasiyla %98’inin kariyer uyumu, %96’sinin mesleki bilgi,
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%96’s1n1n karar verme ve problem ¢dzme, %94’ linlin kendini tanima konusunda destege
ihtiyag duydugu sonucuna ulasilmistir (Nazli ve Dénmezogullari, 2018). Ihtiyag analizi
sonuglart dogrultusunda Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren ogrencilere
yonelik uygulanacak kariyer psikoegitim programlarindan &grencilerin faydalanacagi
diistiniilmiistiir. Bu amacla 6grencilerin kariyer ihtiyaglar1 dikkate alinarak kariyer
psikoegitim programinda; kendini tanimaya (ilgiler, degerler, giiclii yonler, mesleki
kisilik tipi), mezun olduktan sonra degerlendirilebilecek kariyer alternatiflerine, karar
verme ve problem c¢ozmeye, kariyer hedeflerine ulasmada giiglii yonlerin 6nemi fark
etmeye ve giiglii yonlerin kullanimini tesvik etmeye yonelik oturumlara ve atdlye
calismalarina yer verilmistir.

Bu arastirmada ¢alisma grubu rehberlik ve psikolojik danigsmanlik lisans programi
lclincli smifta 6grenim goren goniillii 6grencilerden olusturulmustur. Rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimi 6grencilerinin diger 6gretmenlik lisans programlarina
gore mezuniyet sonrast degerlendirebilecekleri daha ¢ok kariyer se¢enegi bulunmaktadir.
Bu agidan 6grencilerin daha kapsamli bir sekilde edinmis olduklar1 mesleki bilgiler ve
kariyer segenekleri konusunda paylasimda bulunabilmeleri; ayni bolimde 6grenim
gordiikleri i¢in kariyer hikayelerindeki benzer temalar1 ve kisisel 0Ozellikleri
degerlendirebilmeleri i¢in homojen bir grubun olusturulmasi tercih edilmistir. Lisans
tigtincii siiflarn tercih edilmesinin nedeni, birinci ve ikinci siniflarin tiniversiteye uyum
stirecinde olmalart; 4.siniflarin ise mezuniyet asamasinda olmalarindan dolay1 kariyer
kararlarin1 biiyiik Olgiide netlestirmeleridir. Karatas ve Gizir (2013) 1504 {iniversite
Ogrencisi ile yaptig1 calismada kariyer gereksinimi agisindan en yiiksek ortalamaya lisans
ticlincii sinif 6grencilerinin sahip oldugunu; sirasiyla lisans {igiincii sinif ve dordiincii sinif
ogrencilerinin kariyer gereksinimlerinin birinci smif 6grencilerinden daha yiiksek
oldugunu bulmuslardir. Bu agidan 6grencilerin kariyer ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer
yapilandirma kuramima dayali olarak psikoegitim programi rehberlik ve psikolojik
danmigsmanlik lisans programu {i¢ilincii sinif 6grencilerine uygulanmustir.

Psikoegitim programi hazirlanirken kariyer karar1 ve gii¢lii yonlerin kullaniminin
farkindaligi konusunda destek saglayabilmek i¢in katilimcilarin Kariyer Hikayeleri
(Yasam Portresi)’nin yapilandirilmasi amaglanmis ve bu amagla “Kariyer Yapilandirma
Kurami’ndan yararlanilmistir. Kariyer karar1 konusunda katilimcilart desteklemek i¢in
Bilgiyi isleme Yaklagim’indaki karar verme adimlar ve stratejileri ayrica giiglii yonlerin
kullanilmasinin tegvik edilmesi i¢in de gii¢lii yonlerle ilgili miidahale 6rnekleri de dikkate

alinmistir.
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Kariyer yapilandirma kurami sosyal yapilandirmaci, Oykiisel ve gelisimsel
yaklagimlar1 temel almaktadir. Kuramda bireylerin sosyal ve kisisel yapilandirma
araciligiyla kariyer yasamlarmi nasil sekillendirdikleri, mesleki davranislarina nasil
anlam yiikledikleri ve yonlendirdikleri agiklanmaya ¢alisiimaktadir (Korkut-Owen ve
Niles, 2011). Holland’1n tipoloji kurami ve Super’in yasam donemlerinden yararlanir.
Ozellik-etmen kurami agisindan Holland’in kisilik tipleri, cesitli dlgme araglariyla
Olclilmeli, istatistiksel olarak analiz edilmeli ve degerlendirilmelidir. Kariyer
yapilandirma kurami 6l¢gme ve degerlendirmeden ¢ok Holland’in kisilik tiplerini ve
bireylerin kariyer hikayelerini kariyer davranislarini anlamak ve yapilandirmak igin
kullanmaktadir. Bu agidan kariyer yapilandirma kurami bireylerin kariyer hikayelerini
yapilandirirken Holland’1n altigen etkinliginden yararlanmaktadir (Sharf, 2013). Kariyer
yapilandirma kurami Super’in yasam boyu kuraminda yer alan yasam donemlerinden de
yararlanmakta olup Super’in ortaya koydugu yasam donemlerini ve gelisimsel gorevleri
biitiinlestirici bir sekilde ele almaktadir (Savickas, 2002).

Kariyer yapilandirma kurami bireylerin degerlerine diger bir ifadeyle diinyay1
nasil anlamlandirdigima ve neleri onemli gordiigline odaklanmaktadir. Bireyin dis
diinyayla amagli olarak kurdugu etkilesim ve bu etkilesim sayesinde 6grenilenlere vurgu
yapilir. Bireyler simdi ve burada bakis agisiyla gecmisi algilar ve kariyer davraniglarina
yon verecek sekilde gelecegi yapilandirirlar. Bu agidan kariyer yapilandirma siirecinde
bireyin kariyer ve yagantisindaki 6nemli olan ve olmayan tanimlamalarin neler oldugunu
anlamak amaciyla simdi ve buradaki mevcut duygulart dikkate alinarak anlattig
Oykiilerden bir anlam c¢ikarilir. Kariyer yapilandirma siireci temel olarak 4 asamadan
olusmaktadir. Bunlar; hikayenin dinlenilmesi, hikayenin analiz edilmesi ya da
yorumlanmast, hikayenin yapilandirilmasi ve eylem planinin olusturulmasidir. Hikayenin
dinlenilmesi asamasinda danigman,bireylerin kariyer hikayelerini olusturmak amaciyla
kariyer yapilandirma goriismesini  gerceklestirmektedir. Kariyer yapilandirma
goriismesinde bireylerin amaglari, ilk anilari, ilgileri, degerleri, gii¢lii yonleri, rol
modelleri, kisilik tipleri ve bulunmak istedikleri mesleki cevreler konusunda bilgi
alinmaktadir. Hikayenin analiz edilmesi asamasinda kariyer yapilandirma goriismesinde
danmisanin anlattifi mikro hikayeler degerlendirilir ve yasam temalar1 belirlenir.
Hikayenin yeniden yapilandirilmasi asamasindan danisanin kariyer yapilandirma
goriismesinde anlattigt mikro hikayeler biitlinlestirilir ve elde edilen bilgiler danisanla
paylasilir. Bu asamada yasam portresinin paylasilmasi ile danigan kariyer hikayesine

farkli bir bakis agisiyla bakarak yeni farkindaliklar kazanir. Eylem planinin olusturulmasi
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asamasinda danigsman ve danisan birlikte ¢alisarak, danisanin amaglarina ulagmasi igin
gerekli olan basamaklari belirler ve danisan giiglii yonleri dogrultusunda kariyer
davraniglarini kontrol eder ya da diger bir ifadeyle onlara yon verir (Savickas, 2015).

Psikoegitimin uygulanacagr yas donemi kariyer yapilandirma kuraminin
acikladigi arastirma donemine denk gelmektedir. Arastirma donemi yaklagik olarak 15-
25 yag arasindaki bireyleri kapsamaktadir. Bu donemde bireyler kariyer alternatiflerini
arastirir ve genel olarak ne yapmak istedikleri, meslekler hakkinda bilgi edinme, kariyer
kararin1 agikli§a kavusturmaya yonelik kariyer yonlerini belirleyen bir takim gelisimsel
gorevler yer almaktadir (Sharf, 2013). Psikoegitim programinda katilimcilarin yasam
portlerinin ve eylem planin olusturulmasindan sonra karar verme becerisini kazandirmak
amactyla katilimeilar Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson (1999) tarafindan gelistirilen
“Bilgi Isleme Kurami™nda yer alan karar verme basamaklar1 “verilecek kararin
tanimlanmasi, karardan beklenilen sonucun belirlenmesi, bilgi toplama, seceneklerin
belirlenerek avantaj ve dezavantajlarinin degerlendirilmesi ve karar1 verme” hakkinda
bilgilendirilerek kariyer alternatiflerini degerlendirmesi saglanmistir.

Oz yeterlilik kuramina gore dgrenme yasantilar1 bireylerin 6z yeterlilik algisini
etkilemektedir. Akademik ya da mesleki yasamlarinda basarili yasantilara sahip
bireylerin 6z yeterlilik diizeyi, basarisiz yasantilara sahip bireylerden daha yiiksektir
(Sherer ve Maddux, 1982). Bu agidan psikoegitim programinda katilimcilarin gii¢li
yonlerine iliskin 6z yeterlilik diizeylerini arttirmak i¢in 3.atdlye c¢aligmasinda giiclii
yonlerle iligkili gegmis basarilar ve yasanan olumlu duygularin paylasilmasina, 5.atolye
calismasinda gii¢lii yonlerin kullanilabilecegi eylem planinin hazirlanmasina ve harekete
gecilmesine, 6.oturumda 6dev olarak bir sonraki oturuma kadar bir hafta boyunca giiclii
yonlerin kullanilmasina ve yasanan olumlu duygularin farkedilmesine, 6.atdlye
calismasinda Ornek bir is goriismesi canlandirmasinin yapilarak giiclii yonleri ve bu
yonlerle iligkili basarilarin ifade edilmesinin pekistirilmesine, 7.oturumda kariyer
engellerine ve gii¢lii yonleri kullanmaya yer verilmistir. Gander, Proyer, Ruch ve Wyss
(2013) pozitif psikolojiye dayali 9 miidahale programini inceledikleri ¢alismada,
programlarda gii¢lii yonleri kullanmaya dayali aktiviteleri listelemislerdir. Caligmadaki
belirtilen etkinlikler incelenerek uygulanacak olan psikoegitim programinda giiglii
yonlerin kullanimin tesvik etmek i¢in 6 oturumda katilimcilara bir hafta boyunca giiclii
yonlerini gesitli aktivitelerde kullanmalar1 6devi verilmis ve 7. oturumda bu etkinliklerde

yasadiklar1 duygular1 paylagmalar1 istenmistir. Amag¢ katilimcilarin giiclii yonlerine
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iliskin yasantilart yoluyla olumlu duygularin pekistirilerek 6z yeterlilik diizeyinin
arttirtlmasidir.

Ozetle hazirlanan psikoegitim programinda ilk {ic oturumda ve atdlye
caligmalarinda, kariyer yapilandirma goriigmesinde yer alan amaglarin, ilk anilarin,
ilgilerin, degerlerin, giiglii yonlerin, rol modellerinin, kisilik tiplerinin, bulunulmak
istenilen mesleki cevrelerin belirlenmesine; 4.oturumda lider tarafindan yapilandirilan
katilimcilarin yasam portrelerinin paylasilmasina, 4.atélye caligmasinda plan yapmaya
yonelik olumlu tutumlarin gelistirilmesi i¢in Savickas’in Daire Etkinligi’ne; 5.oturumda
kariyer alternatiflerinin belirlenmesi ve karar verme becerisinin kazandirilmasina,
5.atolye caligmasinda eylem planinin olusturulmasina; 6.oturumda eylem plani
dogrultusunda kariyer davranisi gosterilmesini tesvik etmek amaciyla Ozgegmis
hazirlamaya ve is gériismesinde gii¢lii yonleri ve bu yonlerle iliskili basarilar1 belirtmenin
Onemine, 6.atdlye calismasinda gii¢lii yonleri kullanmaya yonelik 6rnek bir is goriismesi
canlandirmaya; 7.oturumda katilimcilarin  giiglii yonlerini ¢esitli  aktivitelerde
kullandiklarinda yasadiklari olumlu duygularin paylasilmasina ve kariyer engellerinin
iistesinden gelebilmede gii¢lii yonlerin dnemine; 8.oturumda ise genel degerlendirmeye
ve sonlandirmaya yer verilmistir.

Kariyer  psikoegitim  programi tasarlandiktan sonra alan  uzmani
degerlendirmesine sunulmustur. Alan uzmaninin 6grencilerin psikoegitim programindan
edinmis olduklar1 bilgi ve becerilerin atdlye c¢alismalar1 ile desteklenmesine iliskin
gorlslert dogrultusunda programda diizeltme yapilarak atolye caligmalarina da yer
verilmistir. Kariyer psikoegitim programinin deney grubuna uygulanmasindan once
2017-2018 bahar doneminde rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans programi iiglincii
smifta 6grenim goren 5 Ogrenciye programin ilk dort oturumunun pilot uygulamasi
yapilmustir. Pilot uygulama sonucunda programin ¢alisma grubuna uygunlugu, igerigi ve
stiresi degerlendirilerek son hali verilmistir. Kariyer psikoegitim programinin plani ve

ozetine EK 1°de yer verilmistir.
Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayal Psikoegitim Programimin Tasarim Siireci
Kariyer psikoegitim programinin alt yapisinin hazirlanmasindan sonra, programin

kazanim, igerik, siire¢ ve degerlendirme 6geleri tasarlanmistir. Tasarim siirecinin dort

Ogesine iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir.

65



Kazanimlar: Kariyer psikoegitim programiin kazanimlar1 belirlenirken,
psikoegitim programlarinda kullanilan Wellman ve Moore’un gelistirdigi taksonomi
dikkate alinmuistir. Wellman ve Moore tarafindan gelistirilen 6grenme taksonomisi
algilama, kavrama ve genelleme diizeylerinden olusmaktadir (Nazli, 2011). Programda
yer alan kazanimlar yalnizca algilama ve kavrama diizeylerine uygun olarak ifade

edilmistir.

On Oturum

e Kariyer psikoegitim programinin genel amaglarini kavrar.

1.0turum
e Kariyer hikayesini nasil yapilandiracagini kavrar.

e Gig¢lii yonlerin 6nemini kavrar.

1.Atolye: Kariyer davraniglarina yon veren 6nemli yasantilarin1 degerlendirir.
2.0turum

e Kendi ilgilerini ve degerlerini belirler.

e Karar verme stirecinde giiclii yonlerini, zayif yonlerini, karsisindaki firsatlart ve

engelleri birlikte degerlendirmesi gerektigini fark eder.

2. Atolye: SW.O.T (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threads) analizini
uygular.
3.0turum

e Kisilik tiplerini kavrar.

o Kisilik tipi ile meslek ¢evresini iligkilendirir.

3.Atélye: Kendi mesleki kisilik tipini degerlendirir.
4.0turum
e Yasam temalarimi fark eder.
e Meslek davranislarina yon veren bireysel 6zellikleri (ilgi, deger, rol modelleri,

kisilik tipleri, gii¢lii yonler) kavrar.

4. Atolye: Kariyer karar1 verirken gecmis, simdi ve gelecekten hangisine
odaklandigini kavrar.

5.0turum

e Karar verme siirecinin basamaklarini kavrar.

66



e Kariyer alternatiflerini degerlendirir.

5. Atolye: Eylem planini olusturur.
6.0turum
e Ozgecmis formunun nasil hazirlanacagini kavrar.

e s gdriismesinde 6nemli olan unsurlar fark eder.

6.Atélye: Omek is goriismesinde dgrendiklerini uygular.
7.0turum

e Kariyer engellerini agmak i¢in giiglii yonleri kullanmanin 6nemini fark eder.

8.0turum

e Kendini ve psikoegitim siirecini degerlendirir.

Icerik: Psikoegitim programinda bireylerin kisisel 6zelliklerini, giiclii yonlerini
fark edebilmeleri ve kariyer kararlarini verebilmelerine yonelik kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla oturumlar gii¢lii yonleri fark etme ve kullanmanin 6nemi, kariyer
hikayesinin yapilandirilmasi, mesleki kisilik tipinin belirlenmesi ve kariyer planlamasinin
yapilmasi konularina yer verilmistir. Oturumlarda ve atolye calismalarinda ele alinan

konular asagida sunulmustur.

On Oturum: Yapilandirma

1. Oturum: Kariyer Hikayesi ve Giiglii yonler
1.Atdlye: Tk Anilar

2.0turum: Ilgiler, Degerler ve S.W.O.T. Analizi
2. Atdlye: S.W.O.T. Analizinin Uygulanmasi
3.0turum: Mesleki Kisilik Tipleri

3. Atolye: Altigen Bahge Etkinligi

4.0turum: Yasam Portresi

4. Atolye: Savickas Daire Etkinligi

5.0turum: Karar Verme

5.Atolye: Eylem Plani

6.0turum: Ozgegmis ve s Goriismesi

6.Atdlye: Is Goriismesini Canlandirma
7.0turum: Kariyer Engelleri ve Gli¢lii Yonleri Kullanma
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8.0turum: Genel Degerlendirme ve Sonlandirma

Siire¢: Deney grubu ile haftada bir oturum ve bir atolye ¢alismasi yapmak iizere
bir araya gelinmistir. Oturumlar ve atolye ¢alismalarinin her biri yaklasik 50 dakika
stirmiistiir. Programda katilimcilarin bireysel 6zelliklerini fark etmesi, kariyer karari
verebilmeleri ve gii¢lii yonlerini kullanabilmeleri i¢in toplamda 8 psikoegitim oturumu
ve 6 atdlye calismasit uygulanmistir. Psikoegitim oturumlarinda kisa teorik bilgiler
verilerek, arastirmaci tarafindan diizenlenen formlar, grup tartismasi, rol oynama, atélye
caligmalar1 etkinlikleriyle birlikte, oturumlarda paylasilan bilgiler de resim ve videolarla
da desteklenmistir. Bazi oturumlarda verilen 6devlerin degerlendirilmesi, duygu ve
diisiincelerin paylasilmasi i¢in bir sonraki oturumun basinda 10 dakika odevlerin
degerlendirilmesine yer verilmistir. Ilk oturum lider tarafindan 6zetlenmis, ikinci
oturumdan itibaren katilimcilarin oturum ve atolye calismalarini 6zetlemesi istenmistir.

Degerlendirme: Katilimcilarin kariyer karar verme becerisini dlgmek igin
“Kariyer Karar1 Olgegi”, giiglii yonleri kullanma konusunda kendilerine olan giiven
diizeyini dlgmek icin ise “Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi” dntest-sontest-izleme testi
olarak uygulanmistir. Katilimeilarin program, lider ve kazanimlar1 hakkinda goriiglerini
belirlemek amaciyla da arastirmaci tarafindan hazirlanan “KYK Kariyer Psikoegitim

Degerlendirme Formundan yararlanilmistir.

Deneysel islem ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmac1 tarafindan uygulamalara baslamadan &nce Ankara Universitesi
Rektorliigii Etik Kurul Baskanligi’ndan gerekli izin alinmistir. Ankara Universitesi Etik
Kurul Karar Ornegi Ek 6°da sunulmustur. Deneysel islem &ncesinde 2018-2019 egitim
Ogretim yili giiz donemininin baglamasiyla Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’ndan
programin Ogrencilere duyurulmasi ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi’nde
uygulamasinin yapilmast amaciyla da izin alinmistir. Gerekli izinlerin alinmasiyla
programin afisleri Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’ndeki ilgili panolara
astlmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk bolimii 3. smif 6grencilerinden
calismaya katilmaya goniilli olanlar ile deney ve kontrol gruplar1 olusturulmustur.
Kariyer psikoegitim programi, Ankara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Birimi’nde her hafta bir oturum olacak sekilde 31 Ekim 2018 tarihinde uygulamaya
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baslanmig, 28 Aralik 2018 tarihinde bitmistir. Deney grubuna uygulanan psikoegitim

programinin dzetine asagida yer verilmistir.

On Oturum

Lider, oncelikle kariyer psikoegitim programinin amaci, oturumlarin siiresi ve
icerigi hakkinda katilimcilara bilgi vermistir. Program ve igerigi hakkinda yapilan
bilgilendirmeden sonra katilimcilara grup kurallarinin yer aldigi form dagitilarak
katilimcilarla birlikte grup kurallar1 belirlenmistir. Grup kurallarinin olusturulmasiyla
calismanin igerigi grup kurallarinin yer aldigi onam formu dagitilmis ve katilimcilar
onam formunu imzalamistir. Katilimcilarin psikoegitim programindan beklentilerini
belirlemek i¢in kagit-kalem dagitilarak beklentilerini yazmalar1 ve grupla paylasmalari
istenmistir. Beklentilerin somutlastirilmasiyla birlikte lider gii¢lii yonler ve yetenek
temalarinin yer aldigi “Giliglii Yonler Formu” nu dagitarak giiglii yonlerle ilgili
katilimcilart bilgilendirmis ve sorularmi cevaplamistir. Katilimcilarin psikoegitim
oturumlarindaki yapilacak etkinlikleri ve calismalar1 saklayabilmeleri i¢in her bir
katilimciya dosya dagitilmigtir. Daha sonra “Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi” ve
“Kariyer Karar1 Olgegi” katilmcilara dagitilarak olgekler hakkinda bilgilendirme

yapildiktan sonra Ontest olarak uygulanmistir.

1. Oturum — Kariyer Hikayesi ve Gii¢lii Yonler

Lider bir 6nceki oturumu 6zetlemis ve oturumun amacinin kariyer hikayesi ve
giiclii yonler hakkinda bilgilendirme oldugu aciklamistir. Lider kariyer hikayesi ve giiclii
yonler hakkinda sunum yapar. Sunumda kariyer yapilandirma siirecinde ¢ocukluk
donemine iligkin hatirlanan ilk anilarin, rol modellerinin (kahramanlarin), takip edilen tv
programlarinin, kitap/dergilerin, internet sitelerinin ve favori mottolarin (slogan) kariyer
secim siirecine yon verdigi anlatilarak; meslek se¢iminde ilgilerin, degerlerin, rol
modellerinin, giiclii yonlerin, kisilik 06zellikleri ve degerlerin 6nemli oldugu
vurgulanmigtir. Psikoegitim programinin katilimcilarin kisisel 6zelliklerini tanimalari
konusunda kendilerine yapmis olduklari bir yolculuk oldugu belirtilmis ve siirecte
katilimcilarin kendi 6zelliklerini tanimanin yaninda dogru mesleki tercih yapabilmeleri
icin birlikte eylem plam1 hazirlanacagi sdylenmistir. Katilimcilarin mevcut kariyer
problemleri, favori kitap/dergi, internet siteleri, tv programlari, 6nemli gordiigli ve 6rnek

aldig1 kisileri ve favori soylemlerini belirtmelerini saglayacak kariyer hikayem formu
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dagitilmistir. Katilimcilarin formu incelemesi ve sorulart olup olmadigi sorulmustur.
Katilimeilarin forma iligkin sorulari cevaplandiktan sonra bir sonraki oturuma kadar
formu doldurmalari istenmistir. Oturumda kariyer yapilandirma ve giiglii yonler hakkinda
yapilan sunum fotokopileri katilimcilarla paylagilmistir. Daha sonra lider tarafindan

oturum 6zetlendikten sonra sonlandirilmistir.

1. Atdlye — Ik Anilar

Kariyer yapilandirma goriismesinde, katilimcilarin kendileriyle ilgili, ¢gocukluk
donemine ait li¢ Onemli anty1 diisiinmeleri ve kagitlara yazmalar1 istenmistir.
Katilimcilara ilk anilarini diisiinmeleri ve yazmalar1 i¢in yaklasik 10 dk siire verilmistir.
Tiim katilmecilarin anilarini yazmasindan sonra bu hikayelere bir baslik yazmalar
istenmistir. Lider, katilimcilara ilk anilarinda tekrar eden ortak ifadelerin ne oldugu
sorarak paylasmalarini istemistir. Her bir katilimci anilarini, {i¢ anida one ¢ikan ve
tekrarlanan ifadeleri paylagsmistir. Lider katilimcilara anilarinda tekrarlanan ifadelerin ne
anlama geldigini ve kariyer siireclerini nasil etkiledigini sorarak grup tartismasi
baslatmistir. Lider, ilk anilarin gegmis yasantilarimizda bizi etkileyen 6nemli olaylar ve
olgular oldugu, bu deneyimlerin kariyer siirecimizi ve amacglarimizi etkiledigini
belirtilmistir. Katilimeilar hikayelerindeki tekrar eden temalar1t belirleyerek grupla
paylagsmis daha sonra kariyer se¢imlerinde ve amaglarinda bu temalarin etkisini
degerlendirmistir. Grup tartismasindan sonra katilimcilardan atdlye calismasinda neler

fark ettiklerini paylagmalari istenerek atélye sonlandirilmistir.

2. Oturum — Ilgiler, Degerler ve S.W.O.T. Analizi

Lider, oncelikle bir onceki oturum ve atlye calismasimi katilimcilarin
ozetlemesini istemistir. Ozetleme yapilirken katilimcilara déniit verilmistir. Daha sonra
bir onceki oturumda &dev olarak verilen kariyer hikayem formunu katilimcilardan
toplayarak dordiincii oturumda kariyer hikayem formunun tekrar oturumun giindemine
gelecegi ve hikayedeki temalarin belirlenmesi i¢in kullanilacagi agiklanarak bu temalarin
kariyer segimlerimizi etkiledigine tekrar dilkkat ¢ekilmistir. Ikinci oturumun amacinin
ilgiler ve mesleki degerlerin belirlenmesi oldugu belirtilerek karar verme siirecinde giiglii
yonlerimizi, zayif yonlerimizi, kariyer siirecinde degerlendirebilecegimiz firsatlar1 ve
kariyer amaclarimiza ulasmamizi1 olumsuz etkileyen engelleri degerlendirebilecegimiz

bir teknik olan S.W.O.T. analizinin 6grenilmesi oldugu sdylenmistir. Lider katilimcilara,
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“ligiler ve mesleki degerler kavramlar: size ne ifade ediyor?”, “Daha énceki kariyer
tercihlerinizi etkiledigini diistiniiyor musunuz?” sorularint sormustur. Katilimcilar
sorulara cevap verdikten sonra lider, kariyer tercihlerimizde ilgilerin, mesleki degerlerin
ve giiclii yonlerin 6nemli olduguna dikkat ¢ekerek ilgiler ve mesleki degerler konusunda
Ogrencileri bilgilendirmek amaciyla yaklasik 10 dk’lik sunum gerceklestirir. Daha sonra
kariyer kararlarinda 6nemli olan ilgi ve degerlerin belirlenmesi amaciyla katilimeilara
renkli kagitlar dagitarak, kagidin iki yiiziine ellerinin resmini ¢izmeleri ve kagidin bir
yiiziindeki parmaklara ilgileri, diger yiiziindekine ise mesleki degerlerini yazmalari
istemistir. Lider etkinlik tamamlandiginda katilimcilara “kariyer kararlarinizda etkili
oldugunu diistindiigiiniiz ilgileri ve mesleki degerler nelerdir? ve “okudugunuz boliimii
tercih ederken hangi ilgileriniz ve mesleki degerlerinizi dikkate aldiniz” sorularmni
sormustur. Katilimeilarin paylasimlarindan sonra kariyer karari verirken kullanilan
yontemlerden biri olan S.W.O.T. (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Engeller)
analizi hakkinda yaklasik 10 dk’lik sunum gergeklestirilmistir. Sunumdan sonra
katilimcilarin sorular1 cevaplanmistir. Lider, daha sonra ikinci atdlye c¢alismasinda
kullanilmak iizere “ge¢cmis basarilarim” formunu dagitarak katilimcilarin yasamlarinin
farkli donemlerine iligkin akademik, sosyal ve mesleki alanlarda onemli basarilarini
yazmasini istemistir. Katilimcilara sunum fotokopileri dagitilmis ve uygun olduklar1 bir
zaman tekrar incelemeleri istenmistir. Lider, katilimcilara “Bu oturum sizi nasil etkiledi?,
Oturumda neler 6grendiniz ve fark ettiniz?” sorularini sorarak Ozetleme yapmalarini

saglamis ve oturum sonlandirilmistir.

2. Atdlye — S.W.O.T. Analizinin Uygulanmasi

Lider 6ncelikle S.W.O.T. analizinin nasil uygulanacaginin somutlasmasi amaciyla
S.W.O.T. analizi formunu dagitarak, gecmis basarilarin1 dikkate alarak doldurmalarini
istemistir.  Katilimcilar  formu  doldurduktan sonra “Geg¢mis basarilarinizi
diistindiigiiniizde hangi giiglii yonleriniz ve kariyer firsatlar1 etkili oldu?” ve “Geg¢mis
basarilarinizin oniindeki kariyer engelleri ve gelistirmeniz gereken yonleriniz nelerdi?
sorularint sormus ve grup tartismasini baglatmistir. Grup tartismasinda katilimcilarin
birbirine doniit vermesi saglanmis, basarilarinda etkili olan benzer ve farkl: gii¢lii yonlere
dikkat c¢ekilmistir. Daha sonra, katilimcilarin ge¢mis basarilarinda giiglii yonlerini
kullandiklarinda hissettikleri duygular1 paylagmalar1 istenmistir. Giiglii  yonleri

kullanirken yasanan olumlu duygulara dikkat cekilerek atolye sonlandirilmistir.
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3. Oturum — Mesleki Kisilik Tipleri

Lider, oncelikle katilimcilarin bir 6nceki oturumu ve atdlye c¢alismasini
Ozetlemelerini ve neler oOgrendiklerini paylagmalarin1 istemistir. Katilimcilarin
paylasimlarindan sonra bu oturumda kariyer kararlarimizda 6nemli diger bir faktor olan
mesleki kisilik tipleri lizerinde durulacagi ve atdlye ¢alismasinda da buna yonelik bir
etkinlik yapilacagi agiklanmistir. Lider, Holland’1n Tipoloji kuramindaki mesleki kisilik
tipleri ile ilgili yaklasik 15 dk’lik bir sunum yaparak katilimcilar1 bilgilendirmistir.
Yapilan bilgilendirmeden sonra lider, her bir kisilik tipinin ve 6zelliklerinin oldugu
kagitlart oturumun yapildigr odanin farkli kdselerine asarak altigen bahge etkinligi ile
ilgili yonergeyi agiklamistir. Katilimcilar odanin her bir kosesinde asili olan kisilik
tiplerini ve ozelliklerini inceleyerek kendileri i¢in 6nemli olan ii¢c mesleki kisilik tipini
ellerindeki kagitlara 6nem sirasina gére yazmistir. Daha sonra lider katilimeilarin mesleki
kisilik tiplerine gore okuduklarit boliimii ve kariyer alternatiflerini degerlendirmelerini
isteyerek grup tartismasi baslatmistir. Her bir katilimc1 grup tartismasi ile sectigi kisilik
tiplerinin kendi 6zelliklerine ve davranislarina uygun olup olmadigi konusunda da geri
bildirim almistir. Lider grup tartismasindan sonra sunum fotokopilerini katilimcilarla
paylasarak bir sonraki oturuma kadar uygun olduklar1 bir zamanda incelemelerini
istemistir. Katilimeilarin oturumda neler 6grendikleri ve fark ettiklerini 6zetlemesi

istenerek oturum sonlandirilmistir.

3. Atolye — Altigen Bahce Etkinligi

Lider, atolye ¢aligmasinin amacinin, ii¢lincli oturumda katilimcilarin belirlemis
olduklart mesleki kisilik tipleriyle, aym kisilik tiplerine sahip diger katilimcilarla
paylasimda bulunmalarini saglamak oldugu agiklanmistir. Bunun i¢in odada, mesleki
kisilik tiplerinin ve ozeliklerinin belirtildigi koselerde onem sirasina gore belirlemis
olduklar1 koselere gitmeleri ve diger katilimcilarla gegmis basarilari, giiglii yonleri,
bulunmak istedikleri mesleki cevrenin oOzellikleri ve kariyer hedefleri konusunda
konusmalar1 ve paylasimda bulunmalari istenmistir. Katilimcilar ti¢iincii oturumda 6nem
sirasina gore belirlemis olduklar ti¢ mesleki kisilik tipine gore ilgili kdselere giderek
birbirleriyle paylasimda bulunmustur. Lider etkinligin sonunda, katilimcilara “Ayni
mesleki kisilik tipine sahip oldugunuz diger katilimcilarla paylasimda bulundugunuzda
ortak ve farklilagan yonleriniz nelerdi?”, Benzer kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin
oldugu mesleki ¢evrede bulundugunuzda neler diisiindiinliz ve neler hissettiniz?

sorularini sorarak katilimcilarin etkinlige iliskin yasantilarini paylagmalarini saglamistir.

72



Lider daha sonra benzer kisilik 6zelliklerine sahip diger insanlarla ¢aligmanin ve kisilik
ozelliklerimize uygun mesleki ¢evrede bulunmanin basari, is performans: ve mesleki
doyumumuzu arttirdigin1  tekrar belirtmistir. Atdlye c¢alismasi, katilimcilarin

Ozetlemesiyle birlikte sonlandirilmistir.

4. Oturum — Yasam Portresi

Lider oturumun basinda katilimcilarin bir 6nceki oturumu ve atélye ¢alismasini
Ozetlemesini istemistir. Katilimcilarin paylagimlarindan sonra oturumun amacinin kariyer
hikayelerinde 6ne ¢ikan temalarin ve ilk li¢ oturumda belirlenen ilgiler, degerler, giiclii
yonler ve kisilik tiplerinin degerlendirilmesi oldugu belirtilmistir. Lider, katilimcilarin ilk
oturumdan sonra doldurmus olduklar1 kariyer hikayem formunu katilimcilara dagitir.
Kariyer hikayesi formunda ilk anilar, favori kahramanlar, favori kitap/dergi, takip
ettikleri tv programlar1 ya da internet siteleri ve favori sdylemleri yer almaktadir. Lider
her bir katilimciya kariyer hikayelerindeki ilk anilarin hangi kisisel amaglar1 yansittigini,
hayran olunan kahramanlarin ya da 6rnek alinan kisilerin ortak 6zelliklerinin neler
oldugunu ve katilimcilarin secimlerini-problem ¢6zme yoOntemlerini etkileyip
etkilemedigini; favori sOylemleri ile karsilastiklart problemleri ¢ézmeye yonelik
kendilerine vermis olduklari tavsiyelerin neler oldugu; takip ettikleri internet siteleri, tv
programlar1 ya da dergilerin mesleki kisilik tipleri ve bulunmak istedikleri mesleki
cevreyl yansitip yansitmadigi sormustur. Lider, daha sonra katilimcilardan hikayelerinde
yer alan ortak noktalar1 ya da temalarin neler oldugunu diisiinmeleri ve yasam temalarini
belirlemelerini istemistir. Grup tartismasi yoluyla katilimcilarin kariyer temalarim
belirlemeleri icin birbirine doniit vermesi saglanmigtir. Kariyer temalarinin kariyer
secimlerini ve hedeflerini nasil etkiledigi konusunda katilimecilarin yapmis olduklar
paylasimlardan sonra kariyer hikayelerini paylasmanin kariyer siirecinde kendilerine
nasil bir katkida bulundugu sorulmustur. Lider, kariyer hikayesinin ne kadar paylasilirsa
o kadar somut ve gercek¢i olacaginin dnemini belirterek bir sonraki oturuma kadar
kariyer hikayelerini bir arkadaslari ile paylasmalarini istemistir. Bununla birlikte lider,
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik mezunlarinin ¢alisabilecegi islerin listesinin, bagvuru
sartlarinin, ¢alisma kosullarinin, ortalama kazan¢ durumlarinin yer aldigr meslek bilgi
formunu katilimcilara dagitmistir. Bir sonraki oturumda kariyer kararina yonelik eylem

plan1 lizerinde durulacag i¢in katilimcilardan kariyer segenekleri hakkinda dagitilan
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formdan ve diger kaynaklardan bilgi edinmeleri istenmistir. Oturum, katilimcilarin

yapmis olduklar1 6zetlemeyle birlikte sonlandirilmistir.

4. Atolye — Daire Etkinligi

Lider atolye c¢alismasinin amacinin kariyer karart vermeye yonelik olumlu
tutumlarin desteklenmesi ve hedef belirleme davramisinin kazandirilmasi oldugu
belirtilmistir. Bu kapsamda lider katilimcilara bos kagitlar dagitarak, “Gegmis, simdi ve
gelecege yonelik duygularinizi yansitacak, ii¢ daire ¢iziniz. Bu daireler i¢ ice ge¢mis de
olabilir, ayri da olabilir, biiyiikliikleri farkli da olabilir. Daireleri istediginiz gibi
diizenleyebilirsiniz. Daireler ge¢mis, simdi ve gelecegi temsil etmektedir. Her bir
dairenin iistiine ge¢cmis, simdi ve gelecekten hangisini temsil ediyorsa yaziniz” yonergesi
verilmistir. Katilimcilar ¢izimlerini bitirdikten sonra lider, katilimcilara daireleri ¢izerken
neler diistindiiniiz? Dairelerin boyutlari sizin ig¢in ne anlama gelmektedir?, Daireler i¢ ige
mi gecti yoksa ayr1 ayr1 mi ¢izdiniz?, En son almis oldugunuz kararda ge¢mis, simdi ya
da gelecekten hangisine odaklandiniz? Geg¢mis, simdi ve gelecege yonelik neler
hissediyorsunuz?” sorulart sorularak grup tartismasi baslatilmistir. Lider, ge¢cmisin
yasamimizda bize dnemli deneyimler sagladigin1 karar almanin i¢inde bulundugumuz
anda yaptigimiz tercihlerle gergeklestigini ve gelecegimizi sekillendirdigini belirtmistir.
Daha sonra lider, katilimcilarin gelecege yonelik duygularini paylasmalarini saglamistir.
Atolye calismasi katilimcilarin etkinlik ilgili olan neler fark ettiklerini 6zetlemesiyle

sonlandirilmistir.

5. Oturum — Kariyer alternatiflerim — Kariyer kararim

Lider oncelikle katilimcilardan bir 6nceki oturum ve atdlye calismasini
Ozetlemelerini istemistir. Bir onceki oturumun sonunda verilmis olan 6dev {izerinde
durularak katilimcilarin arkadaslar1 ile kariyer hikayelerini paylastiklarinda neler
hissettiklerini kisaca paylagsmalart istenmistir. Lider katilimcilara bir 6nceki oturumdan
bu yana hangi kariyer alternatiflerini arastirdiklarini sormustur. Katilimcilarin
paylasimlarindan sonra lider bu oturumda karar verme siirecinin basamaklar1 hakkinda
bilgi verilecegini aciklamistir. Bununla birlikte oturumda, katilimcilarin kariyer
seceneklerini  degerlendirmelerini  saglayacak karar zarar analizinin yapilacagi
belirtilmistir. kariyer karar vermenin basamaklar1 “verilecek karar1 tanimlama, karardan

beklenilen sonucu belirleme, bilgi toplama, seceneklerin her birinin avantaj ve
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dezavantajlarin1 degerlendirme ve karari verme” hakkinda yaklasik 10 dk’lik sunum
yapmistir. Sunumdan sonra katilimcilara bir sorular1 olup olmadigi sorulmustur. Sonra
kararsizlik durumunda katilimcilarin kullanabilecegi bir teknik olan karar zarar analizi
formu dagitilmistir. Lider kar zarar analizinin nasil yapilacagi konusunda bilgi verdikten
sonra katilimcilardan kariyer se¢eneklerinin avantaj ve dezavantajlarint degerlendirerek
forma yazmalarimi istemigtir. Katilmceilar kariyer segeneklerinin avantaj ve
dezavantajlarin1 degerlendirerek seceneklerine kendilerine uygun olma derecelerine gore
puan vermiglerdir. Uygulamanin sonunda her bir katilimc1 yapmis oldugu
degerlendirmeyi ve kendisi i¢in en yiliksek puana sahip olan kariyer se¢enegini grupla
paylagmigtir. Yapilan paylasimlardan sonra lider, kariyer kararin1 vermenin kariyer
gelisim siirecinde onemli bir adim oldugunu belirterek kariyer hedefi dogrultusunda
eylem plant hazirlamanin somut ve gerceklestirilebilir adimlar atmamizda Snemli
olduguna dikkat ¢ekmistir. Lider katilimcilara sunum fotokopilerini dagitmis ve uygun
olduklar1 bir zaman tekrar incelemelerini istemistir. Katilimcilarin oturumu 6zetlemesiyle

birlikte oturum sonlandirilmistir.

5. Atolye - Eylem Plani

Lider atdlye ¢aligmasinin amacinin kariyer kararlarinin uygulanmasina yonelik
adimlarin belirlenecegi eylem planinin hazirlanmasi oldugu belirtmistir. Lider eylem
planinin kariyer hedeflerine ulagmay1 saglayan somut, kisa vadeli, ulasilabilir adimlardan
olugmasinin 6nemli oldugunu agiklayarak eylem plam1 hakkinda bilgi vermistir. Lider
katilimcilara eylem planmi formunu dagittiktan sonra kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in
hangi somut adimlar atabileceklerini diistinmelerini istemistir. Sonra, “Kariyeriniz i¢cin
basarilabilir, somut, istediginiz ve inandiginiz amaglar belirlemelisiniz” yonergesinden
sonra katilimcilara “Kariyer hikayenizden ¢ikardiginiz temalar nelerdir?, Unutmayin
kariyer hikayenizi ne kadar ¢ok paylasirsamiz o kadar gercek¢i olur ve kendinize
giivenirsiniz. Kariyer hikayenizi kimlerle paylasacaksiniz?” sorulart sorularak formda
ilgili yerlere yazmalari istenmistir. Daha sonra lider, “Simdi bulundugunuz yerden
gelecekte ulasmak istediginiz yere dogru harekete ge¢mek icin kiiciik adimlar
belirlemelisiniz. Bu adimlar ilgilendiginiz bir meslek ile ilgili internetten arastirma
vapma, ilgilendiginiz meslekte ¢calisan biri ile goriisme, meslek ile ilgili bir kitap okuma
gibi somut, kisa vadeli ve bagarilabilir adimlar olmalidir.” yOnergesini vermistir.
Katilimcilar eylem planini tamamladiktan sonra lider katilimcilara, “Amaclarinizi

gergeklestirmek  igcin  atacaginiz  adimlarda  hangi  giiclii  yoniiniizii  nasil
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kullanabilirsiniz?” sorusunu sorarak grup tartigmasi baslatmistir. Her bir katilimciya
eylem plani hakkinda doniit verildikten sonra katilimcilar atolye ¢aligmasinda neler fark

ettiklerini paylagmistir ve ¢alisma sonlandirilmistir.

6. Oturum — Ozge¢mis Hazirlama ve Is Goriismesi

Lider oncelikle katilimcilardan bir 6nceki oturum ve atdlye calismasini
Ozetlemelerini istemistir. Daha sonra oturumda 6z ge¢mis hazirlama ve is goriismesi
tizerinde durulacagi aciklanmistir. Lider oncelikle katilimcilara dogru bir 6zgegcmisin
nasil hazirlanacagini sorarak katilimcilarin paylasimda bulunmasini saglamistir. Daha
sonra, O0zgecmis hazirlama ve is miilakati ile ilgili sunum yapilmistir. Sunumda
katilimcilara iiniversiteden yeni mezun olan biri ile daha ¢ok mesleki deneyime sahip
birinin 6zge¢mislerinin farkli hazirlanmas1 gerektigine dikkat ¢ekilmistir. Ozgecmis
hazirlama ile ilgili bilgi verildikten sonra katilimcilara 6rnek 6zgecmigler gosterilerek
yapilan hatalar ve 6zge¢mislerin nasil daha iyi hale getirilebilecegi sorulmustur. Bununla
birlikte katilimcilarin, internette 6zge¢cmislerini yiikleyebilecekleri siteler hakkinda bilgi
verilmigtir. Paylasimlardan sonra lider, 6zge¢mis formlar1 dagitarak katilimeilarin
doldurmalarini istemistir. Her bir katilime1 hazirlamis oldugu 6zgegmis formunu grupla
paylasmistir. Ozgecmis hazirlama etkinliginden sonra lider, is goriismesinde dikkat
edilmesi gereken durumlar hakkinda katilimcilar1 bilgilendirmistir. Atélye ¢aligmasinda
da i goriismesinin canlandirilacagi belirtilmistir. Oturumu sonlandirmadan o6nce lider,
bir sonraki oturumda giiclii yonler ve kariyer engelleri lizerinde durulacagini belirterek
katilimcilarin bir hafta boyunca giiglii yonlerini giinliik yasamda kullanmalarini ve giiglii
yonlerini kullanirken hissettikleri duygular1 bir kagida yazmasini istemistir. Katilimeilar,
oturumda neler fark ettikleri ve oOgrendiklerini paylastiktan sonra oturum

sonlandirilmistir.

6. Atdlye — Is Goriismesini Canlandirma

Lider oOncelikle katilimcilara atdlye calismasinda is  gOrlismesinin
canlandirilacagini belirtmistir. Lider i goriismesinde sorulan sorularin oldugu formu
katilimcilara dagitmistir. Canlandirma etkinligi i¢in katilimeilar 4 kisilik gruplara
ayrilmistir. Gruplardaki katilimcilardan birine is basvurusunda bulunan, digerine is
basvurusu i¢in bekleyen ve diger ikisine de ise alan (yOnetici) rolleri verilmistir.

Etkinlikte yonetici roliindeki katilimcilar i bagvurusunda bulunan katilimeilara formda
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yer alan sorular1 sormalar1 ve siireci canlandirmalari istenmistir. Is bagvurusunda giiclii
yonleri ve basarilar1 paylasmanin 6nemli oldugu hatirlatildiktan sonra her bir grup
sirasityla canlandirmalar1  gerceklestirmistir.  Etkinlik sonunda katilimcilara 1is
bagvurusunda neler diisiindiikleri, neler hissettikleri; is bagvurusu ic¢in beklerken neler
diistindiikleri ve hissettikleri sorularak yasantilarin1 paylasmalart istenmistir. Yapilan
paylagimlardan sonra katilimcilara “is basvurusunda farkli olarak neler yapsaydiniz,
gortisme daha etkili olurdu?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin degerlendirmelerinden

sonra atolye sonlandirilmistir.

7. Oturum — Kariyer Engelleri ve Gii¢lii Yonleri Kullanma

Oturumda oncelikle katilimcilardan bir 6nceki oturumu ve atdlye ¢alismasini
ozetlemeleri istenmistir. Ozetlemeden sonra bir 6nceki oturumda verilen giiclii yonleri
kullanma 6devi iizerinde durulmustur. Lider, katilimcilara “Gii¢lii yonlerinizi hangi
aktivitelerde kullanma firsatt buldunuz?, Giiclii yonlerinizi kullandiginizda neler
diigiindiiniiz ve neler hissettiniz?” sorularim1 sorarak katilimcilarin yasantilarini
paylagmalarini saglamistir. Yapilan paylasimlarin degerlendirilmesinden sonra oturumun
amacinin kariyer engellerini fark etme ve kariyer engellerinin iistesinden gelmek icin
giiclii yonlerini kullanmak oldugu belirtilmistir. Katilimcilara giiglii yonleri kullanmanin
basartya ulagsmada onemini anlatmak amaciyla cesaret 6diilii alan Saadet 6gretmenin
haber videosu, Prof. Dr. Aziz Sancar ve Prof. Dr. Ustiin Dékmen’in kisa otobiyografisinin
ve basarilarinin yer aldigi 15 dakikalik Basarili Insanlar video sunumu izletilmistir. Lider
sunumdan sonra katilimcilara, sunumda yer alan basarili insanlarin giiclii yonlerinin ve
basartya ulasirken iistesinden geldikleri kariyer engellerinin neler olabilecegini sorarak
grup tartigmasi baslatmistir. Katilimcilarin degerlendirmelerinden sonra lider, kariyer
engelleri formunu dagitarak “Simdi kendi kariyer yolculugunuzda olast kariyer
engellerini diislinlin. Gii¢lii yonlerinizi kullanarak bu kariyer engellerinin iistesinden nasil
gelirsiniz?” sorusunu sorarak hangi giiclii yonlerini/kaynaklar1 kullanarak olas1 kariyer
engellerinin istesinden gelebileceklerini dagitilan forma yazmalarimi istemistir. Lider,
katilimcilara formu doldururken SW.O.T. analizi formunda belirttikleri kariyer
engellerini de dikkate almalarini istemistir. Katilimeilar formu doldurduktan sonra hangi
kaynaklar1/gii¢lii yonlerini kullanarak kariyer engellerinin {istesinden gelebileceklerini ve
alacaklar1 diploma ile neler yapabileceklerini paylasmistir. Grup tartismasiyla

katilimeilar kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in karsilasabilecekleri kariyer engellerini ve bu
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engellerin  iistesinden  gelebilmek i¢cin  kullanabilecekleri  giliglii  yonlerini
degerlendirmislerdir. Oturum katilimecilarin neler fark ettiklerini ve 6grendiklerini

Ozetlemesiyle sonlandirilmstir.

8. Oturum — Sonlandirma

Lider, oncelikle son oturumun amacimin kariyer psikoegitim programinin ve
siirecin genel bir degerlendirmesinin yapilacagini belirtmistir. Lider, ilk oturumdan
programin sonuna kadar yapilan oturumlari ve atdlye caligmalarini Ozetlemistir.
Katilimcilara, psikoegitim programina katilmanin hedeflerine ulagsmalari adina bir
baslangi¢ oldugu hatirlatilmistir. Lider, her bir katilimeinin programin basinda belirlemis
olduklar1 amaglar1 grupla paylasmistir. Daha sonra katilimcilara programin basinda
belirlemis olduklar1 amaglara ne kadar ulastiklari, hangi becerileri kazandiklar1 sorularak
degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Katilimcilarin paylasimlarindan sonra “Kariyer
Karar Olgegi” ve “Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olcegi” son test olarak deney grubuna
uygulanmistir. Olgeklerin uygulanmasindan sonra katilimcilara “Kariyer Psikoegitim
Degerlendirme Formu” dagitilarak psikoegitim programina, siirece iliskin duygu,
diistince ve kazanimlarini yazmalar istenerek oturum sonlandirilmistir.

Arastirmada deney grubuna “Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim
programi uygulanmis, kontrol grubuna ise herhangi bir deneysel islem uygulanmamastir.
Yapilan 6n oturumda yapilandirma yapilarak katilimcilara “Bilgilendirilmis Onam
Formu” imzalatilmistir. Kariyer psikoegitim programinin etkililigini degerlendirmek i¢in
deney ve kontrol gruplarina “Gii¢lii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi” ve “Kariyer Karar
Olgegi” uygulamalara baslamadan dnce Ontest, oturumlarin bitiminde sontest olarak
uygulanmistir. Buna ek olarak deney grubuna son oturumda “Kariyer Psikoegitim
Degerlendirme Formu” uygulanarak programin etkililigine yonelik 6grencilerin gortisleri
de alinmistir. Zamana bagli olarak deney ve kontrol gruplarinda anlamli bir degisim olup
olmadigini belirlemek i¢in de sontestin uygulanmasindan iki ay sonra izleme testi
yapilmugtir.

Arastirmanin  sonunda kontrol grubuna da kariyer psikoegitim programi
uygulanmak istenmistir. Ancak aragtirmacinin goérevli oldugu tniversite tarafindan
cagirilmasi nedeniyle kariyer psikoegitim programi kontrol grubuna aragtirma sonunda

uygulanamamastir.
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Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada, uygulanan psikoegitim programinin etkililigini degerlendirmek
amaciyla deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilara Kariyer Karar1 Olgegi ve
Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi uygulanmistir. Deney grubunda yer alan katilimeilarin
psikoegitim programini genel olarak degerlendirebilmeleri i¢inde son oturumda Kariyer
Psikoegitim Degerlendirme Formu kullanilarak 6grencilerin programa yonelik goriisleri

de alinmustr.

Kariyer Karar1 Olcegi

Kariyer Karar1 Olgegi, bireylerin egitsel ve mesleki kararlarin1 6lgmek amaciyla
Osipow, Carney, Winer, Yanico ve Koschier (1976) tarafindan gelistirilmistir. Likert
tipinde olan oOlgek, toplamda 18 maddeden olusmaktadir. Maddeler, 1 (Beni hig
yansitmiyor) ile 4 (Beni tamamiyla yansitiyor) arasinda derecelendirilmektedir. Olgegin
kesinlik (1-2) ve kararsizlik (3-18) olmak {izere iki alt boyutu bulunmaktadir. Kesinlik alt
boyutundan alinabilecek en yiiksek puan 8, en diisiik puan ise 2’dir. Kararsizlik alt
boyutundan ise alinabilecek en yiiksek puan 64, en diisiik puan 16’dir. Alt boyutlardan
alian yiiksek puanlar kesinlik ve kararsizlik diizeylerindeki artis1 gostermektedir. Bu
arastirma kapsaminda 6l¢egin kararsizlik boyutu kullanilmastir.

Olgegin Tiirkgeye uyarlama calismasi Biiyiikgdze-Kavas (2012) tarafindan
yapilmistir. Yapr gecerliligini belirlemek i¢in dlgegin asil formunda oldugu gibi iki
boyutlu yapt (kesinlik-kararsizlik) birinci diizey dogrulayici faktdr analizi (DFA) ile
incelenmistir. Yaglar1 18 ile 27 arasinda degisen 336 tiniversite 6grencisinden olusan ilk
calisma grubuyla yapilan DFA sonucunda uyum iyiligi degerleri X? / sd =3.074, CFI=
.85, GFI=.87, AGFI=.84, RMSEA=.08 olarak bulunmustur. Uyum 1yiligi degelerinin
yeterli diizeyde olmamasindan dolay: analiz sonucundaki modifikasyon onerileri dikkate
alinarak 13.madde-14.madde ile 16.madde-18.madde arasindaki hata kovaryanslar
iliskilendirildiginde uyum iyiligi degerlerinin X? / sd = 2.554, CFI=.89, GFI=.90,
AGFI=.87 ve RMSEA=.07 oldugu bulunmustur. Iki boyutlu yap: yaslar1 17 ile 28
arasinda degisen 365 iiniversite 0grencisinden olusan ikinci ¢aligma grubu ile tekrar
incelenmistir. Ikinci ¢alisma grubundan elde edilen verilerle yapilan DFA sonucunda

uyum iyiligi degerlerinin X2/ sd = 2.107, CF1=.92, GFI=.92, AGFI=.90 ve RMSEA=.06
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oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu degerler 6lgegin iyi uyum diizeyine sahip oldugunu
gostermektedir. Olgegin uyum gegerligini belirlemek igin Bacanli (2005) tarafindan
gelistirilen “Kisisel Kararsizlik Olgegi ile arasindaki iliskiye bakilmis ve kararsizlik alt
Olcegi ile ayn1 yonde anlamli bir iliski oldugu (r = .61, p <.01); kesinlik alt dlgegi ile
arasinda ters yonde anlamli bir iliski oldugu (r = -.34, p < .05) sonucuna ulasilmistir. Tlk
calisma grubunda 6l¢egin kesinlik boyutu i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .85;
kararsizlik boyutu i¢in .86 olarak bulunmustur. Ikinci calisma grubu ile elde edilen veriler
analiz edildiginde Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin kesinlik boyutu icin .84;
kararsizlik boyutu igin .86 oldugu sonucuna ulasilmustir. Olcegin test tekrar test
giivenirlik katsayisi ise kesinlik boyutu icin .77, kararsizlik boyutu i¢in ise .84’tiir
(Biiylikgoze-Kavas, 2012).

Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Olcegi

Arastirma kapsaminda, Tsai, Chaichanasakul, Zhao, Flores ve Lopez (2014)
tarafindan gelistirilmis Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Olcegi’nin (GYO) Tiirk¢eye uyarlama
calismas1 yapilmistir. Olgek, bireylerin egitsel ve mesleki ortamlarda giiglii yonlerini
kullanirken kendilerine duyduklari giiven diizeyini 6lgmektedir. GYO, tek boyut (genel
0z yeterlilik) ve 11 maddeden olusmaktadir ve likert tipi derecelendirme sistemine gore
puanlanmaktadir. GYO’de yer alan her bir madde 0-10 arasinda (0=Hi¢ Giivenmiyorum,
5=Kismen Giiveniyorum ve 10=Cok Giiveniyorum) puanlanmaktadir.  Olgekten
alinabilecek en diisiik puan “0”, en yiiksek puan ise “110”dur. GYO’den alinan diisiik
puanlar giiclii yonlerini kullanma konusunda kendine giiven diizeyinin diisiik oldugunu,
yiiksek puanlar ise gii¢lii yonlerini kullanmada kendine giliven diizeyinin yliksek
oldugunu gostermektedir.

Giiclii yonler 6z yeterlilik 6lgeginin orijinal formu, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi’nde gorev yapmakta olan iki 6gretim liyesi, dort arastirma gorevlisi
ve ii¢ Ingilizce 6gretmeni tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir. Olgegin Tiirkce formu 42
lisans Ogrencisine uygulanarak maddeler hakkinda doniit alinmistir. Pilot uygulama
sonucunda uzman goriisii de alinarak 6lgegin Tiirk¢e formuna son hali verilmistir. Tiirkge
formun Ingilizceye geri cevirisi Ankara Universitesi TOMER ’de gorevli iki okutman ve

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii’nde doktora
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egitimi alan dort arastirma gorevlisi tarafindan yapilmistir. Olgegin Ingilizceye gevrilen
formu, orijinal formu gelistiren Lisa Flores ile e-posta yoluyla paylasilmistir.

Yap1 Gegerliligi: Arastrmada GYO’niin Tiirkge formunun gecerlik ve
giivenirligini incelemek i¢in 312 {iniversite 6grencisinden veri toplanmistir. Olcegin yap1
gecerliligini belirlemek amaciyla dncelikle elde edilen verilerin faktor analizine uygun
olup olmadigi incelenmistir. Eksik doldurulan 6l¢eklerin ve ug degerlerin ¢ikarilmasi
sonucunda 289 kisiden toplanan veriler iizerinden analizler yapilmistir. Arastirmada
verilerin faktor analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Kaiser Meyer Olkin
(KMO) testi ve Bartlett kiiresellik testi degerlerine bakilmistir. Field’a (2005) gore veri
setinin faktorlesebilmesi i¢in drneklem uygunluk 6l¢iitii KMO degerinin .50’dan yiiksek
olmasi beklenmektedir. Analiz sonucunda elde edilen KMO degerine (KMO=.917) gore
veri setinin faktor analizi i¢in milkemmel diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bartlett
kiiresellik testi ise degiskenler ya da maddeler arasindaki korelasyonun tutarliliginin
oOl¢iisti olup korelasyon matrisinin anlamli olup olmadigini test etmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2007). Bartlett testi sonucunda elde edilen ki kare degerinin (y*>=1468.541,
p<.001) anlamli ¢ikmasi veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilima uygun oldugunu
gostermektedir. Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in ¢oklu baglantililigin olup olmadigini
degerlendirebilmek amaciyla varyans sisme faktorii (VIF) ve tolerans degerlerine
bakilmistir. VIF degerlerinin 1.147 ile 2.306 ve tolerans degerlerinin ise .434 ile .872
arasinda oldugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen sonuclar degerlendirildiginde veri seti
faktor analizi yapmaya uygun bulunmustur.

Agimlayici faktor analizi sonucuna gore 6z degeri 1’den biiyiik iki boyut oldugu
sonucuna ulagilmistir. Pallant (2016) agimlayic1 faktdr analizinde kaiser kriterinin 6z
degeri bir ve daha fazla olan birden ¢ok bilesen c¢ikardigindan dolay1 agimlayici faktor
analizinde elde edilen sonuglar1 degerlendirirken yamag birikinti grafigine bakmanin
onemli oldugunu belirtmektedir. Iki boyut birlikte toplam varyansin %60.06’sin1, birinci
boyut %50.84’iinii ve ikinci boyut ise %9.21’ini agiklamaktadir. Sekil 1‘de yamag

birikinti grafigine yer verilmistir.
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Screeflotr

Eigenvalue
i

Component Number

Sekil 1

Yamag Birikinti Grafigi

Sekil 1°deki yamag birikinti grafigi incelendiginde 6z degeri bir ve birden biiyilik
iki boyut oldugu ve birinci boyuttan sonra yiiksek ivmeli bir diisiisiin oldugu
goriilmektedir. Birinci boyutun 6z degerinin ikinci boyutun 6z degerinin 3 katindan fazla
olmasi ve birinci bilesenden sonra yiiksek ivmeli bir diisiisiin olmas1 6l¢egin tek boyutlu
bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2009). Tablo 3°de madde faktor

yiikleri ve madde toplam korelasyonlarina yer verilmistir.

Tablo 3
Madde Faktor Yiikleri ve Madde Toplam Puan Korelasyonlart
Madde No Faktor Yiikleri Madde Toplam Korelasyonlari
M1 ,640 ,562
M2 ,669 ,599
M3 ,653 ,584
M4 ,789 122
M5 173 ,696
M6 77 ,704
M7 ,756 677
M8 721 ,649
M9 ,622 ,548
M10 ,719 ,646
M11 ,700 ,627
Aciklanan Toplam Varyans (%) 50.849

Cronbach Alfa
Biitiin Olgek igin .899
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Tablo 3‘e gore Olcegin madde toplam puan korelasyonlarinin .548 ile .722
arasinda degismekte olup toplam varyansin %50.849°unu acikladigi goriilmektedir. AFA
sonucunda elde edilen tek boyutlu yapinin uygunlugunu incelemek i¢in dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Dogan, Soysal ve Karaman (2017), tek boyutlu yapilarda 6rneklemin
ikiye bolinmesiyle elde edilen faktdr yiikleri kestirim hatalarinin ayni 6rneklemden
boliinmeden ulagilan faktor yiikleri kestirim hatalarindan 6nemli diizeyde daha yiliksek
degerler aldigin1 belirtmislerdir. Bundan dolay1 arastirmada AFA ve DFA, 289 kisiden
olusan aymi c¢alisma grubundan elde edilen verilere uygulanmistir. DFA analizi

sonucunda elde edilen yol semasina Sekil 2‘de yer verilmistir.

0. €1 GYOoL

0. €1 - GIoa

0. €3 = G¥oa

0. 35 8= Lorge

0. 41 = GYoe

0. €5 =y GYOs

0. 53 -8 GYO10

0. S5 = &SY011

Chi-Sguare=1S€.€8, df=44, P-value=0.00000, RMSEA=0.110

Sekil 2
Birinci Diizey DFA Yol Semasi

Sekil 2°deki yol semasina gore maddelere ait t degerlerinin p<.01 diizeyinde
anlamli oldugu ve standardize yilik degerlerinin 0.56 ile 0.78 arasinda oldugu
goriilmektedir. Yapilan ilk DFA sonucunda uyum iyiligi degerleri y*> =196.68 p<.001,
r*/sd=4.47, CFI=.96, GFI=.89, NNFI=.95, SRMR=.055, NFI=.95, RMSEA=.11 oldugu

sonucuna ulagilmistir. 6lgegin orijinal formundan elde edilen uyum iyiligi degerleri ise
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¥2= 238,33, p<.001, ¥*/sd=5.42, SRMR= .04, CFI=.93, RMSEA= .12°dir. Olgegin
Tiirk¢eye uyarlanmis formundan elde edilen uyum iyiligi degerleri ile orijinal formundan
elde edilen degerlere benzerlik gostermektedir. Olgegin orijinal formunun uyum
degerlerini iyilestirmek amaciyla Tsai, Chaichanasakul, Zhao, Flores ve Lopez (2014)
tarafindan DFA Onerileri dikkate alinarak 6. ve 7.maddelerin hata kovaryanslari
iligkilendirilerek tekrar DFA yapilmistir. Yapilan diizeltmeler sonucunda 6lgegin orijinal
formu i¢in uyum iyiligi degerleri y2= 206,19, p<.001, ¥*/df=4.80, RMSEA= .11, SRMR=
.04 CFI=.94 olarak bulunmustur. Celik ve Yilmaz’a (2013) gore uyum degerlerini
tyilestirmek amaciyla DFA’da yapilacak diizeltmede iliskilendirilecek maddelerin ayni
boyutta yer almas1 ve ¥2/sd’de kritik bir degisme meydana getirmesi dikkate alinmalidir.
Bu dogrultuda dlgegin Tiirkceye uyarlanmis formunun uyum degerlerini iyilestirmek
amactyla DFA onerileri dogrultusunda maddeler arasindaki kovaryans diizeyleri dikkate
alinarak anlamsal agidan birbirine yakin olan 5.madde-6.madde, 9.madde-10.madde,
10.madde-11.maddeler arasinda hata kovaryanslari iligskilendirilerek bir kez daha DFA
yapilmistir. Diizeltme sonrasi yapilan DFA’ya iliskin yol semasi Sekil 3°‘de yer

verilmistir.
0.80 = GYO1
0,60 8= GYo2
0,62 GYO3
0,32 GYo4
/0.43—" GYO5 1.00
0.13
\3.44—"' GYO6
0.46—9= GYO7
0.54 —= GYos8
f:l'—'“:'_' GYO9
0.15
x'il.sedb GYO10
0.1¢€
\:u.sv—- GYOL1
Chi-Square=114.96, df=41, P-values=0.00000, RMSEAR=0.079
Sekil 3

Diizeltme Sonrasi Birinci Diizey DFA Yol Semast
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Sekil 3°de goriildiigii gibi yapilan diizeltme sonrasi her bir maddenin t degeri
p<.01 diizeyinde anlamlidir. Standardize yiik degerleri (B) ise .55 ve .75 arasinda
degismektedir. Diizeltme sonrasi olgegin Tiirk¢ceye uyarlanan formu i¢in uyum iyiligi
degerlerinin 2= 114.96, p<.001, ¥*sd=2.80, NFI=.97, CFI=.98, NNFI=.97,
RMSEA=.079, SRMR=.044 ve GFI=.93 oldugu sonucuna ulasilmistir. Modelin uyum
iyiligi degerleri igin birtakim kriterlerin dikkate alinmas1 gerekmektedir. Schermelleh-
Engel, Moosbrugger ve Muller’e (2003) gore y*/sd degerinin ii¢ ve tligten kiigiik ¢ikmasi
modelin uyumunun iyi diizeyde olduguna yonelik 6nemli bir kriterdir. RMSEA degeri
0’a yaklastikga modelin uyum 1iyiligi artmaktadir. RMSEA degerinin .08’den kiigiik
cikmast kabul edilebilir uyum iyiligini gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2010). NFI, NNFI, CFI ve GFI degerlerinin .95 den biiyiik olmas1 modelin
iyl uyum diizeyini, .90’dan biiyiikk olmas1 kabul edilebilir uyum diizeyini, SRMR
degerinin ise .05’den kiiciik ¢ikmasi iyi uyum diizeyini gostermektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; Munro, 2005; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve
Muller, 2003). Bu kriterler dogrultusunda 6l¢egin uyum iyiligi degerleri incelendiginde
kikare degerinin anlamli ¢ikmamasi gerekirken anlamli oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Kikare degeri 6rneklem biiyiikliigiine kars1 oldukca duyarlidir ve calismalarda genellikle
anlamli ¢ikmaktadir. Bu ag¢idan bunun yerine kikarenin serbestlik derecesine orani ile
ulasilan deger (y%/sd) modelin uygunlugu i¢in 6nemli bir kriter olarak dikkate alinabilir
(Simsek, 2007). Belirtilen kriterlere gore diger uyum iyiligi degerleri incelendiginde ise
kikarenin serbestlik derecesine oran1 (y%/sd), CFI, NFI, NNFI, SRMR degerleri iyi uyum
diizeyini, RMSEA ve GFI degerleri ise kabul edilebilir uyum diizeyini gostermektedir.

Olgegin ayrilma gegerligi (divergent validity) i¢in orijinal formunda oldugu gibi
yasam doyumu 6lgegi ile arasindaki iliskiye bakilmistir. GYO’niin yasam doyumu dlgegi
ile arasinda ayni yonde anlamli iligki oldugu sonucuna ulagilmistir (r=.271, p<.01).
Olgegin orijinal formu ile yasam doyumu 6lgegi arasinda da aym yonde anlamli bir
iliskinin oldugu goriilmektedir (=.49, p<.01).

Giiglii Yonler Oz Yeterlik Olgegi’nin giivenirliginin belirlenmesi igin Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayisiyla birlikte test tekrar test giivenirligine ve iki yar1 giivenirligine
de bakilmustir. Olgegin biitiinii icin Cronbach alfa degeri .899 bulunmustur. Test tekrar
test glivenirligini belirlemek icin ¢aligma grubunda yer almayan farkli 55 {iniversite
dgrencisine ii¢ hafta arayla Giiglii Yénler Oz Yeterlik Olgegi uygulanmis ve iki uygulama
arasinda ayni yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulagilmigtir

(r=.735, p<.01). Olgegin iki yar1 giivenirligi igin esit uzunluk ve esit olmayan uzunluk
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Spearman Brown degerleri ile Guttman yari test degeri incelenmistir. iki yar1 giivenirligi,
Olcegin uygulandiktan sonra maddelerin ikiye boliinerek elde edilen iki form arasindaki
korelasyon degerine bagli olarak giivenirlik katsayisinin hesaplanmasidir (Balci, 2010).
Iki yar1 test giivenirligi icin yapilan analiz sonucunda esit olmayan uzunluk Spearman
Brown giivenirlik katsayisinin .83, esit uzunluk Spearman Brown giivenirlik katsayisinin
.83 ve Guttman yar1 test giivenirlik katsayisinin ise .82 oldugu sonucuna ulasilmisgtir. Bu
sonuglar dogrultusunda gozlenen degiskenlerden elde edilen varyansin, biiyiik olgiide

Olctilen ozellikle ilgili gercek varyansa bagli olarak elde edildigi goriilmektedir.

Kariyer Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu

Aragtirmact tarafindan kariyer psikoegitim programinin etkililigini ve
katilimcilarin - programdan elde ettikleri kazanimlar1 degerlendirmek amaciyla
psikoegitim degerlendirme formu hazirlanmistir. Formda, icerik ve psikoegitim
programina iliskin 27 madde ve lidere yonelik 4 madde olmak iizere toplam 31 madde
bulunmaktadir. Maddeler 5°li Likert tipinde (1=kesinlikle katilmiyorum ile 5=kesinlikle
katiliyorum) secenekleri arasinda cevaplanmaktadir. Degerlendirme formunda ayrica
katilimcilara “Kariyer psikoegitim programinda kendinizle ilgili neleri fark ettiniz?”,
“Kariyer gelisim siireci agisindan programda hangi bilgi ve becerilerinizi kazandiginizi
diistinliyorsunuz?”, “Psikoegitim programindan hangi duygularla ayriliyorsunuz?” ve
“Programin daha iyi olmasi i¢in 6nerileriniz nelerdir? seklinde kazanimlari, diisiinceleri
ve duygular1 degerlendirmek amaciyla dort agik uclu soru bulunmaktadir. Degerlendirme

formu son oturumda deney grubunda yer alan katilimcilara uygulanmstir.

Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde, hangi testlerin kullanilacagina karar vermek
amactyla dncelikle deney ve kontrol gruplarinda bulunan katilimeilarin Giiglii Yénler Oz
Yeterlilik Olcegi ve Kariyer Karar1 Olgegi’nden elde edilen verilerin, parametrik testlerin
temel varsayimlarimi karsilayip karsilamadiklari incelenmistir. Bu amagla, verilerin
normal dagilima uygunlugunu belirlemek i¢in ¢arpiklik-basiklik katsayis1 degerlerinden
ve Shapiro Wilk testi sonuglarindan yararlamlmustir. Giiclii Yénler Oz Yeterlilik

Olgegi’'nden elde edilen verilerin normal dagilima uygun olmamasi nedeniyle
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gruplararasi karsilastirma yapmak amaciyla Mann Whitney U testi; tekrarli 6lgiimlerin
yapilabilmesi i¢in de Wilcoxon testi kullanilmistir. Kariyer Karar Olgegi’nden elde edilen
verilerin basiklik-carpiklik degerlerinin ve Shapiro Wilk testi degerlerinin normal
dagilima uygun olmasindan ve varyanslarin homojen olmasindan dolay: grup ana etkisi,
6l¢tim ana etkisi ve grup*6l¢iim etkilesiminin etkisini analiz etmek igin ¢ift yonlii tekrarli
Olctimler icin ANOVA kullanilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 21.0 paket

programindan yararlanilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu bdliimiinde, ¢aligma kapsaminda elde edilen verilerle yapilan
istatistiksel analizler sonucunda ulasilan nicel bulgular ve psikoegitim programina iliskin
Ogrencilerin gorisleri yer almaktadir. Bulgular sunulurken 6ncelikle deney ve kontrol
gruplarina uygulanan “Giiglii Yonler Oz Yeterlik Olgegi” ve “Kariyer Karar Olgegi”nden
elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistikler ve verilerin analizi sonucunda ulasilan
bulgular agiklanmistir. Daha sonra ise deney grubundan son oturumda elde edilen 6grenci

goriiglerine yer verilmistir.

On Analizler

Deney ve kontrol gruplarinda bulunan katilimeilarin Giiglii Yénler Oz Yeterlilik
Olgegi ve Kariyer Karar Olgegi’'nden aldiklari dntest, sontest ve izleme testi puanlarina

yonelik betimsel istatistikler Tablo 4‘de sunulmustur.

Tablo 4
Deney ve Kontrol Gruplarina Ait Betimsel Istatistikler
Grup Uygulama Olgek Ort. Ss Carpiklik Basiklik Sh_apiro
Ontest GYOYO 7212 1481 .062 -1.235 \2/5:'8k
Deney Kararsizlik 37.68 4.65 -.140 -.856 .694
Sontest GYOYO 79.93 1063 -.358 -1.084 .203
Kararsizlik 23.68 3.59 .103 -.716 714
[zleme GYOYO 76.43 1223 314 -.461 .840
Kararsizlik 26.25 5.38 -.020 -.881 510
Ontest GYOYO 66.81 1507 .101 -1.319 .240
Kararsizlik 3556 4.03 .073 -.841 .879
Kontrol _
Sontest GYOYO 70.37 1136 -1.353 3.495 .031
Kararsizlik 3406 6.42 -.842 199 161
[zleme GYOYO 70.50 11.11  -1.540 1.861 .005
Kararsizlik 3493 6.29 -.503 -.513 378
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Veriler analiz edilmeden 6nce parametrik ya da parametrik olmayan tekniklerden
hangisinin kullanilacagina karar vermek amaciyla verilerin normal dagilima uygun olup
olmadig1 incelenmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugunu belirlemek i¢in basiklik
ve carpiklik katsayisi degerlerinden ve Shapiro Wilk testi sonuglarindan yararlanilmistir.
Tabachnick ve Fidell’e (2007) gore ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri
-1.50 ile +1.50 arasinda deger alirsa degiskenlerin normal dagilim gosterdigi soylenebilir.
Tablo 4 incelendiginde, kontrol grubunun Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi sontest
puani basiklik degeri ve izleme testinin hem basiklik hem de c¢arpiklik degerlerinin
belirtilen sinirlar diginda olmasindan dolay1r normal dagilima uygun olmadigi; kararsizlik
6l¢eginin Ontest, sontest ve izleme testi basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin belirtilen sinirlar
icinde olmasindan dolay1 normal dagilima uygun oldugu goriilmektedir.

Verilerin normalligini belirlemede kullanilan diger bir yontem ise Kolmogorov
Smirnov ve Shapiro Wilk test degerleridir. Grup biiylikliigiiniin 50°den kiiclik oldugu
durumlarda Shapiro Wilk testi normalligi incelemek i¢in kullanilmaktadir. Shapiro Wilk
testine gore p degerinin .05’den biiyiik olmasi verilerin normal dagildigini gostermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2009). Tablo 4 incelendiginde; kontrol grubunun Giiglii Yénler Oz
Yeterlilik Olcegi sontest ve izleme testi Shapiro Wilk testi p degerlerinin .05 degerinden
kiiciik olmasindan dolayi, normal dagilima uygun olmadigi goriilmektedir. Kararsizlik
Olgegi ontest, sontest ve izleme testi Shapiro Wilk testi p degerleri .05°den biiyiik oldugu
icin normal dagilim gosterdigi anlagilmaktadir.

Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi kontrol grubu sontest ve izleme testinden elde
edilen verilerin normal dagilima uygun olmamasi nedeniyle gruplar arasi ve grup ici
karsilagtirmanin yapilmasi i¢in analizlerde parametrik olmayan testler kullanilmistir.
Kariyer kararsizlik ontest, sontest ve izleme testinden elde edilen veriler ise normal
dagilim gosterdigi i¢in parametrik testler ile analizler yapilmistir.

Arastirmada deneysel islemin etkisinin belirlenebilmesi i¢in Oncelikle deney ve
kontrol gruplarinin ontestler agisindan benzer diizeyde olup olmadiklar1 incelenmistir.
Deney ve kontrol gruplar1 ontest ortalamalarinin karsilastirilmasinda giiclii yonler 6z
yeterlilik verileri normal dagilima uygun olmadig1 i¢in Mann Whitney U testi; kariyer
kararsizlik verilerinin normal dagilima uygun olmasindan dolay1r Ontestlerin
karsilastirilmasinda ise bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmistir. Giiclii yonler 6z
yeterlilik ontest puanlari sira ortalamasina iliskin Mann Whitney U testi sonucu tablo 5’de

verilmistir.
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Tablo 5
Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Ontest Puanlar: Swra Ortalamasi Farklarinin Manidarligina

Yonelik Mann-Whitney U Testi Sonucglar

Olgek Grup n Sira Ortalamasi Sira Toplami U Z p
GYOY Deney 16 18.03 288.50 103.50 -.924 .361
Kontrol 16 14.97 239.50
Toplam 32

Tablo 5‘e gore deney ve kontrol gruplarinin giiglii yonler 6z yeterlilik Ontest sira
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (z=-.924; p>.05). Bu sonuca gore deney ve
kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin giiclii yonler 6z yeterlilik agisindan ayni
diizeyde olduklar1 soylenilebilir. Bu agidan deney ve kontrol gruplarinin deneysel islem
sonras1 Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi icin ortalamalarin karsilastirilmasi uygun
goriilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarmin kariyer kararsizlik Ontest ortalamalari
arasindaki farkin test edilmesi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi sonuclar1 tablo

6’da sunulmustur.

Tablo 6
Deney ve Kontrol grubunun Kariyer Kararsizlik Ontest Puan Ortalamalarina Iliskin

Bagimsiz Orneklemler t Testi Sonuglar

Olgek t sd p Fark (Xdeney - Xkontrol)  Fark(95%Cl)
Kararsizlik 1.380 30 178 2.12 -1.02 -5.27
(Ontest)

Tablo 6’ya gore deney ve kontrol gruplarinin kariyer kararsizlik ontest puanlari
arasindaki 2.12 puanlik fark anlamli degildir (p=.178). Kariyer psikoegitim programinin
uygulanmasindan 6nce deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin kararsizlik diizeyleri
acisindan benzer Ozellikler gosterdigi anlasilmaktadir. Kariyer kararsizlik Ontest
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmamasindan dolayi, deney ve kontrol

gruplarinin sontest ve izleme testi ortalamalarinin karsilastirilmasi uygun bulunmustur.

Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayal Psikoegitim Programinin Ogrencilerin

Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Diizeyine EtKisi

Denence 1. Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programina

katilan 6grencilerin; Giiglii Yonler Oz Yeterlilik ontest puan ortalamalari ile sontest puan
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ortalamalart arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir ve sontest ile izleme
testi puan ortalamalar: arasinda anlamli bir fark yoktur.

Arastirmada Denence 1’in test edilmesi amaciyla, deney ve kontrol gruplarinin
sontest puan ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann
Whitney U testi; sontest ve izleme testi arasindaki fark olup olmadigini belirlemek
amaciyla da Wilcoxon testi kullanilmigtir. Deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlari
arasinda bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi

sonuglar1 tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7
Sontest Puanlart Stra Ortalamast Farklarimin Manidarligina Yénelik Mann-Whitney U

Testi Sonuglart

Olgek  Grup n  SiraOrtalamast  Sira Toplami U Z p
GYOY Deney 16 19.31 318.50 73.50 -2.056 .040
Kontrol 16 13.09 209.50
Toplam 32

Tablo 7‘ye gore deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlari sira ortalamalar
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (z=-2.056; p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda deney grubunun sontestte kontrol grubuna gore daha yiiksek giiglii yonler 6z
yeterlilik ortalamasia sahip oldugu goriilmektedir. Deneysel islem Oncesinde giiglii
yonler 6z yeterlilik agisindan benzer diizeyde olan katilimcilarin; deney grubuna
uygulanan kariyer psikoegitim programi sonrasinda kontrol grubuna gére gii¢lii yonler 6z
yeterlilik diizeylerinin anlamli diizeyde artis gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin kendi i¢inde kariyer psikoegitim programinin
uygulanmasindan 6nce ve sonrasindaki ortalamalari arasindaki farki karsilagtirmak
amactyla Wilcoxon testi kullanilmigtir. Deney grubundaki katilimcilarin sontest ile 6ntest
puanlart sira ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek icin kullanilan
Wilcoxon testi sonucglar1 Tablo 8°de sunulmustur.

Tablo 8

Deney Grubunun Ontest-Sontest Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonuglart

Olgek n Sira Sira Ortalamasi Sira Toplami YA p
GYOY 14  Pozitif siralar 8.57 120 -2.690 .007
2 Negatif Siralar 8.00 16
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Tablo 8’de goriildiigii gibi deney grubunda bulunan 6grencilerin Ontest puanlar
ile sontest puanlar1 arasinda anlamli bir farkin var oldugu sonucuna ulasilmistir (z=-2.690,
p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamalar1 ve toplamlar1 dikkate alindiginda, gézlenen
farkin pozitif siralar lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuca goére deney grubuna
uygulanan psikoegitim programinin katilimeilarin giiclii yonler 6z yeterlilik diizeylerini
arttirmada anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Kontrol grubunun sontest ile 6ntest
puanlar1 sira ortalamalari arasindaki farkin anlamliligini incelemek icin yapilan Wilcoxon

Testi sonuglarina Tablo 9°da yer verilmistir.

Tablo 9
Kontrol Grubunda Ontest-Sontest Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonuclar
Olgek n Sira Sira Ortalamasi Sira Toplami YA p
GYOY 9 Pozitif siralar 9.89 89.00 -1.087 .277
7 Negatif Siralar 6.71 47.00

Tablo 9 incelendiginde kontrol grubundaki katilimcilarin sontest puanlar ile
Ontest puanlarinin sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (z=-1.087;
p>.05). Bu sonuca gore kontrol grubunda gii¢lii yonler 6z yeterlilik puanlarinda zamana
bagli anlaml1 bir degisim olmadig1 sdylenebilir. Deney grubunun sontest ile izleme testi
puanlart sira ortalamalart arasinda fark olup olmadigini belirlemek i¢in Wilcoxon testi

yapilmustir. Sonuglar Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10
Deney Grubunda Sontest-/zleme Testi Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonuglar
Olgek n Sira Sira Ortalamast Sira Toplami YA p
GYOY b5  Pozitif siralar 6.60 33.00 -1.540 .124
10 Negatif Siralar 8.70 87.00
1 Esit

Tablo 10 incelendiginde deney grubunda sontest ve izleme testi puanlarinin sira
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (z=-1.540; p>.05). Deney
grubuna uygulanan psikoegitim programi ile elde edilen degisim iki ay sonra yapilan
izleme testinde de devam etmektedir. Bu agidan uygulanan psikoegitim programinin
giiclii yonler 6z yeterlilik {izerindeki etkisinin kalict oldugu sdylenebilir. Kontrol

grubunun giiclii yonler 6z yeterlilik puanlarinda zamana bagli bir degisimin olup
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olmadigint belirlemek amaciyla Wilcoxon testi yapilmis ve sonuglar Tablo 11°de

gosterilmistir.
Tablo 11
Kontrol Grubunda Sontest-Zzleme Testi Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonuglart
Olgek n Sira Sira Ortalamasi Sira Toplami YA p
GYOY 7 Pozitif siralar 10.14 71.00 -.156 .876
9 Negatif Siralar 1.22 65.00

Tablo 11°de yer alan bulgular incelendiginde kontrol grubunda sira ortalamalari
arasinda anlamli bir fark olmadigir goriilmektedir (z=-.156; p>.05). Bu sonuca gore
psikoegitim programina katilmayan kontrol grubundaki katilimcilarin giiclii yonler 6z
yeterlilik diizeyinin zaman iginde degismedigi gorilmistiir.

Mann-Whitney U testi ve Wilcoxon testi gruplararasi ve grup i¢i tekrarl
Olctimlerde anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla kullanilmakta olup etki
biiyiikliigii istatistigini gostermemektedir. Iki test igin de etki biiyiikliigii elde edilen z
degerinin N’nin karekokiine oraniyla elde edilen r degerine gore yorumlanabilir. Cohen
kriterlerine gore r degerinin .1’°e esit olmasi kiigiik, .3’e esit olmas1 orta ve .5 ve listiinde
bir degere esit olmasi biiyiik etki biiyiikliiglinli gostermektedir (Pallant, 2016). Deney ve
kontrol gruplarinin sontest puanlari sira ortalamasinin sira farklarini belirlemek amaciyla
yapilan Mann Whitney U testinin r degeri, giiglii yonler 6z yeterlilik degiskeni i¢in 0.36
bulunmustur. Bu sonuca goére deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlari sira
ortalamalar1 arasindaki etki biiylikliigiiniin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Deney
grubunun grupigi tekrarli 6l¢timleri arasindaki etki biiylikliiglinii hesaplamak i¢in sontest
ile Ontest puanlar1 arasindaki farki ortaya koymak icin yapilan Wilcoxon testi
sonuclarindan yararlanilmistir. Sontest ile Ontest puanlar1 arasinda giiclii yonler 6z
yeterlilik i¢in elde edilen r degeri 0.48°dir. Bu sonuglara gore katilimcilarin kariyer
psikoegitim programina katildiktan sonra giiglii yonler 6z yeterlilik i¢in orta diizeyde bir
etki biiylikligi ile istatistiksel olarak anlamli degisiklikler gosterdigi sdylenebilir.
Bulgular biitiin olarak degerlendirildiginde “Kariyer yapilandirma kuramina dayali
psikoegitim programina katilan ogrencilerin; Giiclii Yonler Oz Yeterlilik ontest puan
ortalamalart ile sontest puan ortalamalart arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark
vardir ve sontest ile izleme testi puan ortalamalart arasinda anlamli bir fark yoktur”

denencesinin dogrulandig1 goriilmektedir.
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Kariyer Psikoegitim Programinin Kariyer Kararsizhik Diizeyine Etkisi

Denence 2. Kariyer yapiulandirma kuramina dayali psikoegitim programina
katilan ogrencilerin; Kariyer Kararsizlik ontest puan ortalamalart ile sontest puan
ortalamalart arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir ve sontest ile izleme
testi puan ortalamalart arasinda anlamli bir fark yoktur.

Arastirmada denence 2’nin test edilmesi i¢in ¢ift yonli tekrarli ol¢timler igin
ANOVA teknigi kullanilmistir. Cift yonli tekrarli Slgiimler icin ANOVA tekniginin
sonuclarinin yorumlanabilmesi i¢in Oncelikle normallik, varyanslarin homojenligi ve
kiiresellik varsayimlarinin incelenmesi gereklidir. Normallik varsayimi i¢in katilimcilarin
Ontest, sontest ve izleme testi puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine ve Shapiro
Wilk testi sonuglarina bakilmis ve verilerin normal dagilima uygun oldugu sonucuna
ulagilmistir. Varyanslarin homojenligini test etmek i¢in Ontest, sontest ve izleme testine

iligkin Levene testi sonuglar1 tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12
Kariyer Kararsizlik Ontest, Sontest ve Izleme Testine Iliskin Levene Testi Sonuglar
Olgek Olgiim N Sd1 Sd2 F p
Ontest 32 1 30 37 .546
Kariyer Kararsizlik Sontest 32 1 30 3.01 .093
fzleme 32 1 30 19 .660

Tablo 12’deki Levene testi bulgulari ontest, sontest ve izleme testi varyanslarinin
homojen olduguna isaret etmektedir. Kiiresellik varsayiminin  karsilanip
karsilanamadigini incelemek i¢cin Mauchly testi sonucu degerlendirilmistir. Mauchly testi
degeri anlamh ¢iktig1 igin kiiresellik vasaymmi karsilanamamistir (Mauchly=.625, X?=
13.62, p=001). Arastirmalarda genellikle kiiresellik varsayimi ihlal edilmektedir (Pallant,
2016). Kiiresellik varsayiminin ihlal edildigi durumda mauchly testi degeri .750’den
kiicikse ANOVA’da elde edilen F degerinin yerine Greenhouse-Geisser F degeri
kullanilmahdir (Field, 2005). Kiiresellik varsayimi karsilanamadigi i¢in bulgularda
Greenhouse-Geisser F degerinden yararlanilmistir. Bu sonuglar veri setinin, ¢ift yonli
tekrarli Olglimler icin ANOVA teknigine uygun oldugunu gostermektedir. Kariyer
kararsizlik diizeyi i¢in yapilan ¢ift yonlii tekrarli 6lgtimler igin ANOVA analizi sonuglari

tablo 13°de verilmistir.

94



Tablo 13
Deney ve Kontrol Gruplarinin Ontest, Sontest ve Izleme Testine Puanlarina Iliskin Cift

Yonlii Tekrarli Olciimler icin ANOVA Analizi Sonuglart

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararast

Grup 765.01 1 765.01 14.36 .001 .324
Hatacrup 1597.89 30 53.26

Gruplarigi

Olgiim 1060.18 1.45 728.77 39.08 .000 .566
Grup*Olgiim 736.02 1.45 505.94 27.13 .000 .475
HataGrup*Ok;ﬁm 813.79 43.64 18.64

Tablo 13 incelendiginde deney ve kontrol grubunun ontest, sontest ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda, grup ana etkisi acgisindan anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir (F(1,30=14.36, p<.05). Bu sonug, deney ve kontrol gruplari i¢in kariyer
kararsizlik Olcegi tekrarli Olgiimlerinden elde edilen puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Etki biiyiikliiglinii
belirlemede hesaplanan eta kare degeri, deney ve kontrol gruplarinin tekrarl 6lgiim puan
ortalamalar1 iizerinde genis etkiye sahiptir (n? =.324). Gruplararas1 farki belirlemek
amaciyla yapilan Bonferroni test sonuglarina gére deney grubunun (X=29.20) kariyer
kararsizlik diizeyinin kontrol grubuna (X=34.85) gore anlamli derecede daha diisiik
oldugu belirlenmistir. Ulasilan bu bulgular, kariyer psikoegitim programinin deney
grubunda yer alan katilimcilarin kariyer kararsizlik diizeylerini azaltmada genis bir etkiye
sahip olduguna isaret etmektedir.

Tablo 13’e gore tekrarli 6l¢iimlerin puan ortalamalarinin gruptan bagimsiz olarak
ana etkisinin anlamli oldugu goriilmektedir (F(1.45, 43.64=39.08, p<.05). Bu bulguya gore,
grup faktoriinden bagimsiz sekilde en az iki 6l¢lim arasinda anlamli bir farklilik oldugu
soylenebilir. Calismada, farkli zamanlarda yapilan tim olgiimler arasinda anlamli bir
farkin oldugu ve eta kare degerinin genis etkiye sahip oldugu bulunmustur (n?=.566). Bu
sonuca gore grup ve Ol¢lim ortak etkisinin de anlamli oldugu goriilmektedir (F(1.45,
4364=27.13, p<.05). Eta kare degeri incelendiginde etki bliyiikliigliniin genis oldugu
goriilmektedir (n? =.475). Grup ve 6l¢iim ana etkisinin anlamli olmasi, farkli islem
gruplarinda yer almanin; Ontest, sontest ve izleme testi kariyer kararsizlik puanlarinda
farkli etkilere sahip olduguna isaret etmektedir. Grup ve Ol¢iim etkilesiminin ana etkisi
degerlendirildiginde; kontrol grubu ile kiyaslandiginda, deney grubunun kariyer

psikoegitim programi Oncesinde, sonrasinda ve izleme siirecinde kariyer kararsizlik
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diizeylerinin farkli oranlarda degisim gosterdigi ve bu degisimin anlamli oldugu
belirlenmistir. Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin ontest, sontest ve izleme testi
ortalamalar1 arasindaki farkin kaynagini belirlemek i¢in yapilan Bonferroni testi tablo

14’de sunulmustur.

Tablo 14
Deney ve Kontrol Gruplarimin Kariyer Kararsizlik On Test, Son Test ve Izleme Testi Puan

Ortalamalarina Iliskin Bonferroni Testi Sonuglar:

Deney Kontrol
Ontest Sontest [zleme Ontest Sontest [zleme
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
Farki Fark: Farki Farki Fark: Fark:
(-J) (1-J) (-9) (-9) (1-J) (-J)
Ontest 14.00* 11.43* 2.12 3.62 2.75
Deney Sontest 14.00* 2.56 11.87* -10.37* -11.25*
Izleme 11.43* 2.56 -9.31* -7.81* -8.68*
Ontest -2.12 11.87* 9.31* 1.50 0.63
Kontrol ~ Sontest -3.62 10.37* 7.81* -1.50 0.87
Izleme -2.75 11.25* 8.68* -0.63 0.87

p<.05*

Tablo 14’de sunulan Bonferroni testi sonuglari, deney grubunun Ontesti ile
sontesti arasinda anlamli bir farkin oldugunu ve sontest ile izleme testi arasinda anlamli
bir fark olmadigini; kontrol grubunun ise ontest, sontest ve izleme testi arasinda anlaml
bir farkin olmadigini gostermektedir. Deney ve kontrol grubu kariyer kararsizlik
ortalamalar1 karsilagtirildiginda ise deneysel islem sonrasinda deney grubundaki
Ogrencilerin sontest ortalamasinin, kontrol grubunun sontest ortalamasina goére anlamli
diizeyde diistiigli ve bu etkinin iki ay sonra uygulanan izleme testinde de devam ettigi
goriilmektedir. Kariyer kararsizlig1 izerinde, grup ve dl¢lim etkilesiminin ana etkisi Sekil

4’de verilen grafikte goriilmektedir.
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Estimated Marginal Means of kararsizlik

40,00 grup
—deney
— kontrol

35,00
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Estimated Marginal Means

25,00

20,00

Sekil 4
Kariyer Kararsizligi Grup*Olgiim Etkilesimi Cizgi Grafigi

Sekil 4’e gore kariyer psikoegitim programinin uygulanmasindan 6nce deney ve
kontrol grubundaki dgrencilerin kariyer kararsizlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
yoktur. Kariyer psikoegitim programinin uygulanmasindan sonra deney ve kontrol
grubunun sontestleri karsilastirildiginda deney grubunun kariyer kararsizlik diizeyi
anlamli bir sekilde diiserken; kontrol grubunun sontestinde anlamli bir fark
bulunamamaistir. Sontest ile izleme testi ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde hem
deney hem de kontrol grubundaki 6grencilerin sontest ile izleme testi ortalamalar
arasinda anlamli farkin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgulara gére deneysel islem
sonrasinda deney grubundaki dgrencilerin kariyer kararsizlik diizeyi, kontrol grubundaki
ogrencilerin kariyer kararsizlik diizeyine gore anlamli bir sekilde diistiigii ve iki ay sonra
yapilan izleme testinde de bu etkinin devam ettigi sdylenilebilir. Ulasilan bulgular,
“Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programina katilan égrencilerin;
Kariyer Kararsizlik ontest puan ortalamalart ile sontest puan ortalamalart arasinda
deney grubu lehine anlaml bir fark vardwr ve sontest ile izleme testi puan ortalamalart

arasinda anlamli bir fark yoktur” denencesinin dogrulandigina igaret etmektedir.
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Kariyer Psikoegitim Programina Iliskin Ogrencilerin Gériisleri ve

Degerlendirilmesi

Psikoegitim programinin son oturumunda deney grubundaki katilimcilara Ek 4’de
yer alan Kariyer Psikoegitim Degerlendirme Formu uygulanarak programa iligkin
goriigleri alinmistir.

Katilimcilar, kariyer psikoegitim programindan kazandiklar1 bilgi ve becerilere
yonelik kariyer hikayelerindeki ilk anilarini, rol modellerini, yasam temalarinin ve giigli
yonlerini, is gériigmesinin nasil yapildigini, 6z gegmis hazirlamayi, karar verme siirecini
ve tekniklerini, mezun olduktan sonra diplomalari ile hangi islerde ¢alisabileceklerini ve
ise girmek i¢in gerekli kosullari, lisansiistii egitim segeneklerini ve eylem planini nasil
olusturabileceklerini 6grendiklerini belirtmislerdir. Asagida katilimcilarin ifadelerine

yonelik orneklere yer verilmistir.

“Giiclii yonlerimin daha cok farkina vardim. Ilk anilarmn,
temalarin, mesleki kisilik tipinin ve giiclii yonlerimin kariyerime
nastl yon verdigini ogrendim. Bundan sonra karar verirken, karar

verme asamalarini nasiu uygulayacagimi biliyorum.”

“Kisisel ozelliklerim, yasam temalarim ve kariyer
seceneklerim konusunda bilgi sahibi oldum. Kendim i¢cin uygun bir
kariyer hedefi belirledim. Alamimda nerelerde c¢alisabilecegimi,
ozgegcmis hazirlamayr ve is goriismesinde nelere dikkat etmem
gerektigini ogrendim.”

“Diplomamla yapabileceklerimi ve hedefime ulasirken gii¢lii
yonlerimden yararlanmam gerektigini gormiis oldum. Kariyer
hedefime yonelik gelistirmem gereken yonlerimi, 0z gecmis

hazirlamayr, is goriismesinde nelerin onemli oldugunu ogrendim.”
Katilimcilar, kariyer alternatiflerini, kisisel 6zelliklerini, karar vermenin basarida

onemli oldugunu, gii¢lii yonlerini, belirledikleri hedef dogrultusunda neler yapmalari

gerektigini, kariyer hikayesinin kariyer kararlarini etkiledigini ve mezun olduktan sonra
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hangi isin kendileri i¢in daha uygun oldugunu fark ettiklerini belirtmislerdir. Asagida

katilimcilarin kendilerine iliskin farkindaliklarina yonelik bazi 6rneklere yer verilmistir.

“Kariyer segeneklerim arasinda gidecegim yolu buldum.
Hedefimi somutlastirabildim. Siiregte kendime yonelik kisisel
farkindaligim artti. A¢ikeast giiclii yonlerimin ve kariyer hikayemin

>

basarilarim iizerinde ne kadar etkili oldugunu fark etmis oldum.’

“Ben egitime ilk geldigimde genel olarak ne istedigimi
bilmiyordum. Kendimi gelistirmek mi istiyorum yoksa daha fazla
para kazanmak mi istivorum? Bunlar arasinda ¢ok kararsiz
kalmistim. Siiregte kendimi gelistirmeyi daha ¢ok istedigimi fark
ettim. Baslangi¢cta ¢ok fazla secenegim vardi ama simdi rehberlik
arastirma merkezinde ¢alismanin benim icin daha uygun oldugunu

diistintiyorum. Segeneklerim arasinda karar verebildim.”

“Kisisel  kaynaklarimi  ve  kariyer  alternatiflerimi
degerlendirdim. Karar verirken giiglii yonlerimi, zayif yonlerimi ve
degerlendirebilecegim firsatlar fark ettim. Kariyer hikayemin almig

oldugum kararlarda etkisini gormek beni oldukc¢a etkiledi.”

Katilimcilar kariyer psikoegitim programinda amaclarina ulastiklar1 ve karar
verebildikleri i¢in siirecten olumlu duygularla ayrildiklarini belirtmislerdir. Asagida

katilimcilarin programa iligkin duygularini ifade eden bazi 6rnekler sunulmustur.

“Yani kararumi vermis olmamin mutlulugu var. Igim

’

rahatladi hi¢ degilse. Mutluyum, tesekkiirler emekleriniz icin.’

“Giizel bir egitimdi. Gii¢lii yonler ve kariyer karart
konusunda bana c¢ok fazla sey kattigini diisiiniiyorum. Iyi ki

’

katilmisim.’
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“Biiyiik 6l¢iide mutluyum, kararl ayriiyorum su an. Egitim
glizel gecti, liderimiz ¢ok ilgili ve bilgiliydi. Bu benim oturumlara
olan devamliligimi sagladi. Kariyer kararumi verebildigim igin

mutluyum. Tesekkiirler.”

Katilimeilarin - bazilari, psikoegitim programinda kisi sayisinin  daha az
olabilecegine, oturumlarin devam ederek kariyer ile ilgili daha fazla konunun ele
alinabilecegine, oturumlardan sonra verilen 6devlerin daha az olabilecegine, mesleklere
yonelik canlandirmalar yapilabilecegine, mezunlarin galisabilecegi islere iliskin videolar
izletilebilecegine ve giiniimiiz teknolojisinde ortaya ¢ikan yeni meslekler konusunda daha
fazla bilgi verilebilecegine yonelik dnerilerde bulunmuslardir. Katilimeilarin 6nerileriyle

ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir.

“Biiyiik ol¢iide amaglarima ulastim her sey giizeldi.”

“Bence her sey giizel. Siire, etkinlikler yerinde ve uygundu.”

“Mesleklere yonelik kiiciik canlandirmalar ya da uygulamalar
olabilirdi. Ornegin bir aile damsmammn giin icinde yaptiklarini

anlatan bir video ya da canlandirma meslegin tanitimi igin

kullanilabilirdi.”

Katilimcilarin -~ son  oturumda  psikoegitim  programimi  genel olarak
degerlendirebilmeleri igin besli cevaplandirma sistemine dayali 31 madde hazirlanmistir.
Maddelere verilen cevaplarin frekans dagilimma Ek 5’de yer verilmistir. Ek 5°de yer alan
degerlendirme formu incelendiginde {yelerin vermis oldugu cevaplarin kesinlikle
katiliyorum (5) ile katiliyorum (4) seceneklerinde yi1gilma gosterdigi goriilmektedir. Bu
segeneklerden farkli olarak “Giiglii yonlerime yonelik yeni bilgiler kazandim” maddesine
bir liye kismen katiliyorum (3); “Gti¢lii yonlerimi kullanma konusunda kendime giivenim
artt’” maddesine iki liye kismen katiliyorum (3); “Kariyer kararimi uygulamak icin gii¢lii
yonlerimi ve kaynaklarimi nasil kullanabilecegimi kavradim” maddesine bir iiye kismen
katiliyorum (3); “Kariyer kararim dogrultusunda giiglii yonlerimi kullanabilirim”
maddesine bir iiye kismen katiliyorum (3); “Giiglii yonlerimi simdi ve gelecekte basariya

ulagsmak i¢in daha sik kullanabilirim” maddesine bir {iye kismen katiliyorum (3) ve
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“Kariyer seceneklerimi degerlendirdikten sonra kendime uygun bir kariyer karari
verdim” maddesine de bir {iye kismen katiliyorum (3) cevabini vermistir.
Katilimcilarin goriisleri degerlendirildiginde; Karar verirken giiclii yonlerimi,

zayif yonlerimi ve degerlendirebilecegim firsatlar fark ettim”, “Siiregte kendime yonelik

PIY3 r

kisisel farkindaligim artti.”, “Giiclii yonlerimin daha ¢ok farkina vardim”, “Ilk anilarn,
temalarin, mesleki kisilik tipinin ve giiclii yonlerimin kariyerime nasil yon verdigini
ogrendim.” ifadelerinden Ogrenciler giiclii yonlerini fark ettiklerini ifade etmislerdir. EK
5’de sunulan Kariyer Psikoegitim degerlendirme Formu’nda gii¢lii yonlerle ilgili olarak
katilimcilarin “Giiglii yonlerime yonelik yeni bilgiler kazandim” “Giiglii yonlerimi
kullanma konusunda kendime giivenim artt1.”, “Gtiglii yonlerimi kullanmanin 6nemini
fark ettim.”, “Kariyer kararim dogrultusunda giiclii yonlerimi kullanabilirim. , “Gii¢li
yonlerimin kariyer siirecimdeki onemini fark ettim.” ve “Gliglii yonlerimi simdi ve
gelecekte basartya ulagmak igin daha sik kullanabilirim.” maddelerini ¢ogunlukla
katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde cevapladiklar1 goriilmektedir. Ozetle,
katilimcilar, giiclii yonlerle ilgili yeni bilgiler kazandiklarini, giiglii yonlerini ve bu
yonleri kullanmanin 6nemi farkettiklerini, basariya ulasmada giiclii yonleri kullanmanin
onemli oldugunu, giiglii yonlerini kullanma konusunda kendilerine olan giivenlerinin
arttigin1 ve kariyer hedeflerine ulagmak i¢in giiclii yonlerini kullanabileceklerini ifade
etmislerdir. Kariyer karar1 ile ilgili olarak katilimcilarin goriisleri incelendiginde;
“Kariyer seceneklerim arasinda gidecegim yolu buldum. Hedefimi somutlastirabildim.”,
“Egitime ilk geldigimde genel olarak ne istedigimi bilmiyordum. Segeneklerim arasinda
karar verebildim.”, “Kararimi vermis olmamin mutlulugu var.” Ifadelerinden kariyer
karar1 verdiklerini ve kararlarin1 somutlastirdiklarin1 belirtmislerdir. EK 5°de sunulan
Kariyer Psikoegitim degerlendirme Formu’nda kariyer karar ile ilgili olarak; “Program
kariyer kararimi vermemde etkili oldu.”, “Karar verme siirecini ve tekniklerini
kavradim.”, “Diplomam ile yapabilecegim isler konusunda farkindalik kazandim.”,
“Kariyer seceneklerimi degerlendirme firsattm oldu.”, “Kariyer se¢eneklerimi
degerlendirdikten sonra kendime uygun bir kariyer karar1 verdim.” ve “Kariyer
hedeflerim dogrultusunda gelistirdigim eylem planimi uygulayabilirim.” maddelerine
cogunlukla katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde yanit vermislerdir. Ozetle,
katilimcilar, kariyer kararlarimi verdiklerini, karar verme siireci ve tekniklerini
ogrendiklerini, mezun olduktan sonra degerlendirebilecekleri firsatlar1 konusunda
farkindalik kazandiklarini, kariyer hedeflerine ulasabilmek i¢in eylem planlarini

uygulayabileceklerini belirtmisleridir. Arastirmanin nicel bulgularina gore, uygulanan
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kariyer psikoegitim programinin katilimcilarin kariyer kararsizlik diizeylerini azalttigi,
giiclii yonler 6z yeterlilik diizeylerini arttirdigi ve bu etkinin kalict oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak katilimcilarin goriisleri degerlendirildiginde arastirmanin nicel

bulgularini destekledigi ve arastirmanin tiim denenceleri dogrulandigi goriilmektedir.

Yorumlar

Arastirmanin bu bdliimiinde, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim
programinin {iniversite Ogrencilerinin giiglii yonler 6z yeterlilik ve kariyer karari
diizeyleri tizerindeki etkisine yonelik elde edilen bulgular ilgili alanyazindaki diger
calismalar dogrultusunda degerlendirilip arastirmanin bagimli degiskenleri agisindan
tartistlmistir. Bu arastirmada, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim
programinin liniversite 0grencilerinin gili¢lii yonler 6z yeterlilik diizeyleri ve kariyer

karar1 lizerindeki etkisi incelenmistir.

Kariyer Psikoegitim Programnin Giiclii Yonler Oz Yeterlilik Diizeyine Etkisinin

Yorumlanmasi

Arastirmada ulasilan bulgular, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim
programina katilan rehberlik ve psikolojik damigmanlik tiglincii simif &grencilerinin,
katilmayan Ogrencilere gore giiglii yonler 6z yeterlilik diizeylerinin anlaml1 bir sekilde
arttigin1 ve bu etkinin izleme testinde de devam ettigini gostermektedir. Elde edilen
bulgular arastirmanin birinci denencesini destekler niteliktedir.

Pozitif psikolojinin 6nemli kavramlarindan biri olan gii¢lii yonlerle ilgili olarak
kariyer damigmanligl alanyazininda da calismalar yapildigi goriilmektedir. Kariyer
danismanhiginda giiclii yonler, 6z yeterlilik ve iyi olus (Govindji ve Linley, 2007);
akademik basar1 ve hedefe ulagsma (Bowers ve Lopez, 2010); ihtiyag doyumu ve 6znel 1yi
olus (Linley, Nielsen, Gillet ve Diener-Wisbas, 2010); meslek aski, yasam doyumu ve
akademik doyum (Allan ve Duffy, 2014); ise baglilik (Bakker, Hetland, Olsen ve
Espevik, 2018) ile iligkili oldugu bulunmustur. Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde
giiclii yonler ve giiclii yonlerin kullaniminin bireylerin yasam kariyer gelisimini

destekleyecek nitelikte akademik basari, kariyer hedeflerine ulagsma, karar verme diizeyi,

meslek yasaminda basari, akademik ve kariyer doyumu iizerinde etkili oldugu

102



sOylenebilir. Nickerson ve Fishman (2009) da giiclii yonlerin, karar verme ve kisisel
hedeflere ulagma ile iliskili oldugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda psikoegitim
programinin igeriginde kariyer karar verme degiskeni ile giiclii yonler 6z yeterlilik
degiskeni ele alinarak dgrencilerin giiclii yonleri dogrultusunda kariyer karar1 vermeleri,
hedeflerine ulagmalarinda giicli. yonlerini kullanabilmeleri, akademik ve meslek
yagsamlarinda bagartya ulagsmalarinda giiclii yonlerini kullanmalarinin 6énemli oldugunu
fark edebilmelerine yonelik oturumlar ve atolye ¢alismalar tasarlanmistir.

Kariyer yapilandirma kuraminda yer alan kariyer yapilandirma goriismesi
araciligiyla kisisel ozellikler (ilgiler, degerler, giiclii yonler, mesleki kisilik tipi), rol
modelleri, yasam temalari, problem ¢6zme ve karar verme becerileri hakkinda bilgi
edinilmektedir. Kurama gore kariyer yapilandirma goriismesinin yapilmasindan sonra
danisanlarin, kariyer hedeflerine ulagmalar1 i¢in eylem planin olusturulup harekete
geemeleri konusunda desteklenmesi gerekmektedir (Savickas, 2015). Bu ac¢idan
uygulanan psikoegitim programi ile katilimecilarin giiglii yonlerinin desteklenmesinin
karar verme ve kisisel hedefler dogrultusunda harekete gegme acisindan katilimcilara
katki sagladig1 soylenebilir.

Gtglii yonler, bireyin sahip oldugu yetenek, bilgi ve becerilerin birlesimi olup
belirli bir gorevde tutarli ve neredeyse milkkemmele yakin performans sunabilmesidir.
Bireyin sahip oldugu yetenekler dogustan geldigi icin gii¢lii yonlerin ortaya ¢ikarilmasi
ve desteklenmesi amaciyla bireyin giiclii yonleri hakkinda gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi gerekmektedir (Rath, 2007). Bu anlamda Tsai, Chaichanasakul, Zhao,
Flores ve Lopez (2014), bireyin hedeflerine ulagmak i¢in giiglii yonlerini etkin bir sekilde
kullanmast konusunda 6z yeterliligin 6nemli bir faktdr oldugunu belirtmislerdir.
Alanyazinda, bilgilendirme ve 6grenmenin (Leader-Janssen ve Rankin-Erickson, 2013;
Woods, Sylvester ve Martin, 2010) ve bireylerin daha énceden kazandiklar1 deneyimler
(Prieto ve Altmaier, 1994; Schunk, 1995) ve becerilerin (Al-Mehsin, 2017; Schunk ve
Swartz, 1993) 06z yeterliligi arttirdigr belirtilmistir. Bu agidan kariyer psikoegitim
programinda katilimcilarin gii¢lii yonler 6z yeterlilik diizeyini desteklemek amaciyla
giiclii yonlerle ilgili temel bilgilere ve gii¢lii yonleri kullanmaya yonelik etkinliklere yer
verilmistir. Alanyazinda giiclii yonlere dayali miidahale programlar1 incelendiginde
programlarin Seligman, Steen, Park ve Peterson’in (2005) onerdigi gibi kesfetme,
biitlinlestirme ve eylem plan1 gelistirme asamalarina uygun olarak tasarlandig
goriilmektedir. Miidahale programinin ilk agamasi olan kesfetmede, katilimcilarin 6ne

cikan giiclii yonleri tizerinde durularak, giiglii yonleri ile ilgili degerlendirme yapmalari
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istenmektedir. Biitiinlestirme asamasinda katilimcilara gegmiste ve simdi akademik ve
mesleki bagarilarinda hangi giiclii yonlerinin 6ne ¢iktigi, bu yonlerin basariya nasil
katkida bulundugu; okulda/iste hangi giiclii yonleriyle takdir edildikleri; okulda/iste hangi
durumlarda giiclii yonlerini kullanabildikleri belirlenmeye calisiimaktadir. Programin son
asamast olan eylem plan1 gelistirmede ise katilimcilara gelecekte iste ve giinliik yasamda
basarili olmak i¢in gii¢lii yonlerini nasil kullanabilecekleri; hangi zayif yonlerini, giiclii
yonlerle ile telafi edebilecekleri; hedefler dogrultusunda giiclii yoOnlerin nasil
kullanilabilecegi konusunda degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Arastirma
kapsaminda uygulanan psikoegitim programinda da Seligman, Steen, Park ve Peterson’in
(2005) onerdigi asamalar ve alanyazinda giiglii yonlerle ilgili miidahale programlari
dikkate alinarak l.oturumda giiclii yonlerle ilgili temel bilgilere; 2.oturumda giiclii
yonlerin karar verme siirecindeki 6nemine ve karar verirken giiclii yonleri ve zayif yonleri
degerlendirmeye, 2.atolye calismasinda karar vermeye yonelik S.W.O.T. analizine;
4.oturumda kariyer yapilandirma goriigmesinde elde edilen bilgiler dogrultusunda gegmis
ve mevcut akademik/mesleki basarilarda gii¢lii yonleri degerlendirmeye; 5.oturumda
kariyer hedeflerine ulagsmada somut adimlarin planlandigt eylem planinin
olusturulmasina; 7. oturumda gii¢lii yonleri giinliik yasamda kullanmaya iliskin olumlu
duygularin paylasilmasina ve basarili olmada gii¢lii yonleri kullanmanin 6nemine yer
verilmigtir Kariyer psikoegitim programinda gii¢lii yonlerle ilgili temel bilgilere,
farkindalik saglamaya ve giiclii yonleri kullanmaya yonelik etkinliklere yer verildigi i¢in
programin giiclii yonler 6z yeterlilik diizeylerini arttirmada etkili oldugu soylenebilir.
Bununla birlikte, Martinez-Marti ve Ruch (2017) giiglii yonlerin kullanilmasinda bireyin
kendine olan giiven diizeyinin ve sosyal destegin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Brand,
Lakey ve Berman (1995) psikoegitim programlarinin bireylere, yapilandirilmis
programlar aracilifiyla ¢esitli konularda bilgi ve beceriler kazandirdigin1 ayn1 zamanda
da sosyal destek algisini arttirdigini belirtmislerdir. Bu agidan arastirmada uygulanan
kariyer psikoegitim programi ile katilimcilarin giiclii yonlerini kullanmalarinda gerekli
bilgi ve becerinin kazandirilmasinin yaninda sosyal destegin de saglandig1 soylenebilir.
Gelisimsel modele dayali rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinde, her
egitim kademesinde bireylere bilgi, beceri ve yeterlilikler kazandirmak onemlidir.
Gelisimsel rehberligin  temel amaglarindan biri  yasam kariyer gelisiminin
desteklenmesidir. Son yillarda bireylerin yasam boyu gelisiminin desteklenmesi i¢in
psikoegitim programlar1 on plana cikmigstir. Psikoegitim programlari 6grencilerin

akranlartyla etkilesim i¢cinde bulundugu ve gelisimlerinin desteklendigi en 6nemli egitsel
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yasantidir (Nazli, 2011). Giiglii yonler, yetenek, bilgi ve becerilerin bir birlesimi olup,
bireyin belirli bir gorevde tutarli ve neredeyse miikemmele yakin performans sunabilmesi
olarak tanmimlanmaktadir (Rath, 2007). Bu tanima gore gii¢lii yoOnlerin taniminin
psikoegitimin amaglar1 ile paralellik gosterdigi sdylenebilir. Psikoegitim programlarinda
da bireylere ¢esitli konularda bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Alanyazinda gii¢lii yonlere yonelik miidahale programlarmin uygulandig
caligmalarin sonuglar1 incelendiginde; Seligman, Steen, Park ve Peterson (2005)
yetigkinlere uyguladiklari miidahale programinda bireylerin giiclii yonlerinin farkindaligi
ve gli¢lii yonleri kullanim diizeylerinin arttigini ve bu etkinin 1., 3.ay ve 6.ayda yapilan
izleme testinde devam ettigini; Littman-Ovadia, Lazar-Butbul ve Benjamin (2014) giiclii
yonlere dayali miidahale programinin is arayan bireylerin, gii¢lii yonlerini kullanma,
benlik saygisi, kariyer farkindaligi ve yasam doyumu diizeylerini arttirdigini; Mcdowall
ve Butterworth (2014) giiclii yonlere dayali kisa siireli miidahale programinin iiniversite
ogrencilerinin yasam amagclarina ulasmada kendine giiven ve 6z yeterlilik diizeylerini
arttirdigin1 bulmuslardir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular, kariyer yapilandirma
kuramina dayali psikoegitim programinin deney grubunda yer alan dgrencilerin giiclii
yonler 6z yeterlilik diizeylerini arttirdigini ve iki ay sonra yapilan izleme testinde de bu
etkinin kalic1 oldugunu gostermektedir. Arastirmada ulagilan bulgular, arastirmanin
birinci denencesini ve kariyer danigsmanligl alanyazininda yer alan benzer ¢aligmalarin

sonuglarini destekler niteliktedir.

Kariyer Psikoegitim Programimin Kariyer Kararsizhk Diizeyine Etkisinin

Yorumlanmasi

Arastirmada ulasilan bulgular, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim
programina katilan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik iigiincii sinif 6grencilerinin,
katilmayan 6grencilere gore kariyer kararsizlik diizeylerinin anlamli bir sekilde azaldigini
ve bu etkinin izleme testinde de devam ettigini gostermektedir. Elde edilen bulgular
arastirmanin ikinci denencesini destekler niteliktedir.

Bireyin yagsaminin farkli donemlerinde bir egitim kademesinden bagka bir egitim
kademesine devam etmesi, okuldan meslek yasamina gecisi ya da mesleginde terfi almasi
gibi kariyer rollerinde degisime yol acan siiregler kariyer gegisi olarak ifade edilmektedir.
Kariyer gecisinin bagarili olarak {istesinden gelinebilmesinde ise kariyer planlamasinin

yapilmast O6nemlidir (Rensburg ve Ukpere, 2014). Yapilan ¢alismalar Kkariyer
105



planlamanin, yeni i ortamina uyum saglamaya destek oldugunu (Lent, 2013); kariyer
karar verme, 6z yeterlilik, benlik saygisi ve kariyer kesfi diizeylerini arttirdigini (Creed,
Patton ve Prideaux, 2007); kariyer hedefleri, kariyer beklentileri ve iyimserlikle iligkili
oldugunu (Patton, Bartrum ve Creed, 2004); kariyer hedeflerine ulasma motivasyonunu
(Corr ve Mutinelli, 2017) ve kariyer basarisini arttirdigini (Spurk, Kauffeld, Barthauer ve
Heinemann, 2015) gostermektedir. Bununla birlikte Harman ve Kirdok (2018) yaptiklar
arastirmada, dis denetim odagina sahip olan bireylerin, kariyer karar giigliiklerini daha
fazla yasadiklarimi gostermektedir. Psikoegitim programlari ile bireylerin i¢ denetim
odag diger bir ifadeyle i¢sel motivasyonlar1 ve kisisel sorumluluklari arttirilmaktadir.
Arastirma kapsaminda kariyer gegis asamasinda olan {iniversite 6grencilerine uygulanan
kariyer psikoegitim programinin iceriginde karar verme becerilerinin kazandirilmasina
ve gelecege yonelik eylem planlamasinin yapilmasina yer verildigi icin katilimeilarin
kariyer gecislerini basarili bir sekilde gergeklestirebilmelerinin ve bu yonde igsel
motivasyonlarinin desteklendigi sdylenebilir.

Bilgi isleme yaklasimi karar verme modelinde karar verme siirecinin adimlart;
bireyin kendi 6zellikleri ve kariyer secenekleri hakkinda bilgi ve farkindalik kazanmasi;
kariyer segeneklerini degerlendirip kendisine uygun kariyer se¢enegini belirlemesi ve
kariyer tercihi i¢in eyleme ge¢cmesidir. Bilgi isleme yaklagimi karar verme modeline gore
karar verme siirecinin ilk basamagi kisinin kendisi ve kariyer secenekleri hakkinda bilgi
edinmesidir (Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson, 1999). Bilgi eksikligi, bireylerin karar
vermelerini engelleyen kariyer karar verme giicliiklerinden biri olarak agiklanmaktadir.
Karar verme stireci, benlik (becerileri, kisilik 6zellikleri ve ilgileri), kariyeri hakkinda ek
bilgi edinme yollar1 (kariyer segenekleri) ve meslekler hakkindaki bilgi eksikligi bireyin
yasaminda hedef belirlemesinde, gelecege yonelik plan yapmasinda ve karar vermesinde
onemli bir engel olarak karsisina ¢ikmaktadir (Reese ve Miller, 2006). Kariyer karar
verme glicliigli olarak bilgi eksikligi, kaygi ve digsal catisma (Kleiman ve digerleri,
2004); kariyer kontrol odagi ve is diinyast hakkinda bilgi (Lease, 2004); kararsizlik
(Bullock-Yowell, McConnell ve Schedin, 2014); kariyer karar verme giigliigii, kariyer
karar verme hazirlik eksikligi, kariyer karar verme tutarsiz bilgi ve mesleki olgunluk
(Harman ve Kirdok, 2018) ile iligkili bulunmustur. Lease (2004) yaptig1 ¢alismada ayrica
kariyer siirecinde uzmanlardan kariyer ile ilgili profesyonel destek almayan bireylerin
kariyer bilgi eksikligi diizeyinin daha yiiksek oldugu sonucuna da ulagsmistir. Deney
grubuna uygulanan kariyer psikoegitim programinda kariyer karar verme siirecini

desteklemek amaciyla oturumlarda; giiglii yonler, ilgiler, mesleki degerler, mesleki kisilik
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tiplerinin farkindaligin1 saglamaya; katilimcilarin mezun olduktan sonra diplomalart ile
calisabilecekleri islere ve 0z gegmis hazirlamaya yonelik bilgilendirmeye; yasam
temalarmin belirlenmesine ve katilimcilar1 kariyer karar verme siirecinin adimlari
hakkinda bilgilendirmeye yonelik etkinliklere yer verilmistir. Bilgi isleme yaklasimi
karar verme modelinde bireyin kendisi ve kariyer segenekleri hakkinda bilgi
edinmesinden sonraki asama da kariyer segeneklerini degerlendirmesi ve kendisine
uygun olan karar1 vermesidir. Bu dogrultuda psikoegitim programinda kar zarar
etkinligiyle katilimcilarin kariyer segeneklerini degerlendirmeleri ve kendilerine uygun
kariyer secenegini belirlemeleri amaglanmistir. Karar verme siirecinde son adim ise
bireyin kariyer tercihi igin eyleme geg¢mesidir. Psikoegitim programinda karar verme
slirecinin son agamasina uygun olarak da S.W.O.T. analizi, kariyer engellerim ve gii¢lii
yonlerim etkinliklerine yer verilerek katilimcilarin giiclii yonlerini, gelistirmeleri gereken
zayif yonlerini, kariyer engellerini ve degerlendirebilecekleri kariyer firsatlarini
konusunda farkindalik kazanmalari; eylem plani gelistirme etkinligi ile de katilimcilarin
kariyer tercihleri i¢in eyleme gecmelerine yonelik etkinlikler uygulanmstir. Psikoegitim,
genel olarak bireylerin yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlara yonelik konularla
ilgili bilgi eksikligi gidermek, farkindalik saglamak, sorunlarla daha etkili bir sekilde bas
edebilmelerine yardimct olmak ve kisisel gelisimi desteklemektedir. Psikoegitim
programlar1 gelisimsel yaklasima uygun olarak daha dnceden lider tarafindan hazirlanan
plan dogrultusunda iletisim, 6fke, problem ¢6zme, sosyal beceriler, duygularini ifade
etme ve karar verme gibi bir¢ok konuda bilgi ve becerinin kazandirilmasim
amaglamaktadir (Ritter, West ve Trotzer, 1987; Akt. Cakir, 2013). Ozetle, Psikoegitim
programinin oturumlarinda ve atdlye c¢aligmalarinda katilimcilara kariyer hikayesi,
kariyer hikayesinin yapilandirilmasi, gii¢lii yonler, giiclii yonlerin akademik ve kariyer
basarist ile iliskisi, karar verme siirecinin adimlari, kariyer hedefi dogrultusunda eylem
plan1 olusturma, mesleki kisilik ve mesleki kisilik ile meslek g¢evresinin iligkisi, rol
modellerinin kariyer karar verme siirecine etkisi, kariyer engelleri, mesleki bilgi
kaynaklari, 6zge¢mis ve is bagvurusu konularinda bilgi verilerek, yapilan etkinliklerle
birlikte kendi kariyer siirecleri ve kisisel 6zellikleri hakkinda farkindalik kazanmalar1 ve
kariyerle ilgili bilgi ve becerilerinin artmasina yonelik etkinliklere yer verildigi i¢in deney
grubundaki katilimcilarin kariyer kararsizligi diizeylerini azaltmada etkili oldugu
sOylenebilir.

Bu arastirmada, kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin

uygulanmasindan sonra deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlarinda deney grubunun
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lehine anlamli fark bulunmustur. Gruplar kendi icinde karsilastirildiginda deney
grubunun sontest ile Ontest ortalama puanlar1 arasinda anlamli farkin oldugu ve kariyer
kararsizlig1 diizeyinin sontestte anlaml diizeyde diistiigii; kontrol grubunun sontest ile
Ontest ortalama puanlari1 arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte deney grubuna sontestin uygulanmasindan iki ay sonra yapilan izleme testinde
deneysel islemin etkisinin devam ettigine iliskin bulgulara ulasilmistir. Bu agidan
uygulanan psikoegitim programinin, kariyer yapilandirma kuramina uygun olarak
Ogrencilerin kariyer karar1 verebilmeleri konusunda gerekli bilgi ve becerileri
kazandirdig1 soylenebilir. Alanyazinda kariyer karar1 konusunda uygulanan miidahale
programlarinin da bireylerin kariyer karar verme diizeylerini arttirdigina yonelik
arastirma sonuclar1 yer almaktadir. Yurtdisinda kariyer kararina yonelik yapilan
miidahale programlarina bakildiginda, Thrift, Ulloa-Heath, Reardon ve Peterson (2012)
tiniversite dgrencileri ile yaptiklar1 ¢aligmada uygulanan kariyer miidahale programinin
ogrencilerin karar verme karigikligi ve kariyer kaygisi diizeylerinin diistiigiine; Obi
(2015) uyguladig: kariyer yapilandirma kuramina dayali miidahale programi sonucunda
tiniversite 0grencilerinin kariyer belirsizligi, kariyer kararsizligi, kariyer giivensizligi ve
kariyer kaygisi1 diizeylerinin diistiigiine; Freeman, Lenz ve Reardon (2017) iiniversite
kariyer psikoegitim programinin 6grencilerin, kariyer karar verme, kariyer kesinligi ve
kariyer doyum diizeylerini arttirdigini bununla birlikte kariyer hedef belirsizligi ve negatif
kariyer diislinceleri diizeylerini azalttigina; Maree (2018) lise 6grencilerine uyguladigi
kariyer yapilandirma kuramina dayali miidahale programinin 6grencilerin kariyer uyumu
ve alt boyutlar1 olan giiven, ilgi, merak ve kontrol (karar verme) diizeylerini arttirdigina;
Teychenne ve digerleri (2019) internet iizerinden kariyer yapilandirma kuramina dayali
kariyer egitim programinin 6grencilerin problem ¢6zme, kariyer planlama ve karar verme
diizeylerini arttirdigina yonelik bulgulara ulasmislardir. Tiirkiye’de ise Dogan (2010)
ortadgretim 9.simif 6grencilerine uyguladigi kariyer miidahale programinda kariyer karar
verme giicliikleri diizeylerinin diistiigii; Kara (2016) kariyer miidahale programinin
tiniversite Ogrencilerinin kariyer uyum diizeylerini (ilgi, merak, giiven ve kontrol)
arttirdign sonucuna ulagsmislardir. Yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilan calismalarin
bulgularinin bu caligmada ulasilan bulgularla paralellik gosterdigi goriilmektedir. Bu
acidan kariyer gegis siirecinin bagarili bir sekilde gerceklesmesi icin bireylere gelecek
planlamasina yonelik uygulanacak psikoegitim programlarmin etkili olacag:

diistinilmektedir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, deneysel islem sonucunda elde edilen bulgulara

yonelik sonuglara ve onerilere yer verilmistir.

Sonuclar

Bu arastirmada kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin

tiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 ve giiclii yonler 6z yeterlilik diizeyleri tizerindeki

etkisi incelenmistir. Bu amagla deney grubuna 6n oturum, 8 psikoegitim oturumu ve 6

atolye caligmasindan olusan kariyer psikoegitim programi uygulanmistir. Kontrol

grubuna ise herhangi bir deneysel islem uygulanmamistir. Arastirmadan elde edilen

sonuclar asagida sunulmustur.

1)

2)

Arastirma sonuglart incelendiginde, deney grubuna uygulanan kariyer
yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin, Kariyer Kararsizlig
Olgegi dntest-sontest puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu
sonucuna ulagilmistir. Deney grubunda yer alan katilimcilarin kariyer kararsizlik
diizeyinin, kontrol grubundaki katilimcilarin diizeylerine gére anlamli sekilde
daha diisik oldugu bulunmustur. Uygulanan kariyer psikoegitim programinin
ogrencilerin kariyer kararsizlik diizeylerini azaltmada etkili oldugu ve bu etkinin
iki ay sonra uygulanan izleme testinde devam ettigi belirlenmistir.

Deney grubuna uygulanan kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim
programinin, Gii¢lii Yonler Oz Yeterlilik Olcegi dntest-sontest puanlar1 arasinda
deney grubu lehine anlaml1 bir fark bulunmustur. Deney grubundaki katilimcilarin
giiclii yonler 6z yeterlilik diizeyinin, kontrol grubunda yer alan katilimcilarin
diizeylerine gore anlamli sekilde daha yliksek oldugu bulunmustur. Uygulanan

kariyer psikoegitim programiin O&grencilerin giiglii yonler 6z yeterlilik
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3)

diizeylerini arttirmada etkili oldugu ve bu etkinin iki ay sonra uygulanan izleme
testinde devam ettigi belirlenmistir.

Deney grubundaki katilimcilarin psikoegitim degerlendirme formunda yer alan
goriisleri degerlendirildiginde, programin; hedef belirleme, giiglii yonleri fark
etme, giiglii yonleri kullanmada kendine giiven ve kariyer karari vermede etkili

oldugu sdylenebilir.

Arastirmada nicel bulgularin yaninda 6grencilerin programa yonelik goriisleri de

deney grubunda yer alan Ogrencilerin psikoegitim programi sonunda elde ettikleri

kazamimlarin olumlu ydnde oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin psikoegitim

programin1 degerlendirmelerine yonelik goriisleri ve uygulanan Kariyer Psikoegitim

Degerlendirme formundan elde edilen veriler de bunu destekler niteliktedir. Bu agidan

kariyer yapilandirma kuramina dayali olarak uygulanan psikoegitim programinin etkili

oldugu soylenebilir.

Oneriler

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda onerilere yer

verilmistir. Oneriler asagida sunulmustur.

1)

2)

3)

Bu arastirmada kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin
tiniverisite 6grencilerinin kariyer kararsizlik diizeyini azalttig1 ve gii¢lii yonler 6z
yeterlilik diizeyini arttirdig1 bulunmustur. iki ay sonra yapilan izleme testinde de
bu etkinin devam ettigi goriilmiistiir. Bu agidan program iiniversitelerin kariyer
merkezlerinde ya da ilgili rehberlik ve psikolojik danigsmanlik merkezlerinde
ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla uygulanabilir.
Arastirmada kullanilan Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olgegi’nin gecerlilik ve
giivenirligi yalmzca iiniversite dgrencilerinde incelenmistir. Olgegin gegerlik ve
glivenirlik ¢aligmasi farkli yas gruplarinda yer alan bireyler iizerinde yapilabilir.
Arastirmada kariyer psikoegitim programi pdr 3.smif 6grencilerinin ihtiyaclar
g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Lisans diizeyinde farkli béliimlerde,
oOn lisans ya da ortadgretimde 6grenimine devam eden dgrencilerin ihtiyaglarina
gore oturumlardaki kazanimlar dogrultusunda programda yer alan etkinlikler

uyarlanabilir ve programda yer alan igerigin kapsami genisletilebilir.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uygulanan psikoegitim programinin akademik basar1 ve performans, mesleki
doyum, yasam doyumu, iyi olus, mesleki basar1 ve performans gibi farkli
degiskenler lizerindeki etkisi incelenebilir.

Aragtirmada sontestten iki ay sonra izleme testi uygulanmistir. Daha sonraki
arastirmalarda, programin etkisinin kaliciligini test etmek i¢in daha uzun bir
stirede ikinci bir izleme testi uygulanabilir.

Kariyer psikoegitim programinin son oturumunda 6grencilerin programa iliskin
goriisleri psikoegitim degerlendirme formu ile toplanmistir. Daha sonraki
calismalarda yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak ya da odak grup
goriismesi yapilarak elde edilen nitel verilerle de ¢alisma zenginlestirilebilir.

Bu arastirmada kariyer psikoegitim programi yalnizca deney grubuna
uygulanmistir. Daha sonraki ¢alismalarda izleme testi verilerinin toplanmasindan
sonra program kontrol grubunda yer alan katilimeilara da uygulanabilir.

Kariyer psikoegitim programinin etkisinin kaliciligini incelemek amaciyla deney
grubunda yer alan katilimecilarla izleme oturumlar yapilabilir.

Daha sonraki uygulamalarda kariyer yapilandirma goriismesinin yapildigi
oturumda siirenin Uzamamast i¢in kariyer psikoegitim programinin uygulandig

deney grubundaki katilimcilarin sayisi daha az olabilir.
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EKLER



EK 1. Kariyer Psikoegitim Program Plani

Temel Alinan Felsefi Yaklasim: Hiimanist ve varoluscu felsefe
Kuramlar: Kariyer yapilandirma kurami

Katihmc1 Sayisi: 16

Sinif Diizeyi: 3

Oturum Sayisi: 8

Atolye Calismasi Sayisi: 6

Mekan: Ankara Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi

Kariyer Psikoegitim Programinin Genel Amaci: Calismada kariyer kararsizligi
sorunlar1 yasayan iiniversite 6grencilerinin etkili bir sekilde kariyer karar1 verebilmeleri
ve gli¢lii yonlerini kullanmalar1 konusunda kendilerine olan giiven diizeylerini arttirmak
amagclanmaktadir.

Yeterlikler ve Kazanimlar

On Oturum

e Kariyer psikoegitim programinin genel amaglarini kavrar.

1.0turum
e Kariyer hikayesini nasil yapilandiracagini kavrar.

¢ Giiglii yonlerin 6nemini kavrar.

1.Atélye: Kariyer davraniglarina yon veren 6nemli yasantilarin1 degerlendirir.
2.0turum

e Kendi ilgilerini ve degerlerini belirler.

e Karar verme siirecinde gii¢lii yonlerini, zayif yonlerini, karsisindaki firsatlari ve

engelleri birlikte degerlendirmesi gerektigini fark eder.

2. Atolye: SW.O.T (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threads) analizini
uygular.

3.0turum
e Kisilik tiplerini kavrar.

o Kisilik tipi ile meslek ¢evresini iligkilendirir.

3.Atélye: Kendi mesleki kisilik tipini degerlendirir.
4.0turum
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Yasam temalarini fark eder.
Meslek davraniglarina yon veren bireysel Ozellikleri (ilgi, deger, rol modelleri,

kisilik tipleri, giiglii yonler) kavrar.

4.Atolye: Kariyer karar1 verirken gegcmis, simdi ve gelecekten hangisine
odaklandigini kavrar.

5.0turum

Karar verme siirecinin basamaklarini kavrar.

Kariyer alternatiflerini degerlendirir.

5. Atolye: Eylem planini olusturur.
6.0turum
Ozge¢mis formunun nasil hazirlanacagini kavrar.

Is goriismesinde 6nemli olan unsurlar1 fark eder.

6.Atélye: Ornek is goriismesinde dgrendiklerini uygular.

7.0turum

Kariyer engellerini agmak i¢in giiclii yonleri kullanmanin 6nemini fark eder.

8.0turum

Kendini ve psikoegitim siirecini degerlendirir.

Icerik

On Oturum: Yapilandirma

1. Oturum: Kariyer Hikayesi ve Giiglii yonler
1.Atdlye: Ik Anilar

2.0turum: Ilgiler, Degerler ve S.W.O.T. Analizi
2. Atolye: S.W.O.T. Analizinin Uygulanmasi
3.0turum: Mesleki Kisilik Tipleri

3. Atélye: Altigen Bahge Etkinligi

4.0turum: Yasam Portresi

4. Atolye: Savickas Daire Etkinligi
5.0turum: Karar Verme

5.Ato6lye: Eylem Plam

6.0turum: Ozgecmis ve Is Goriismesi
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6.Atdlye: Is Goriismesini Canlandirma
7.0turum: Kariyer Engelleri ve Gii¢li Yonleri Kullanma

8.0turum: Genel Degerlendirme ve Sonlandirma

Degerlendirme: Katilimcilarin kariyer karar verme becerisini 6lgmek icin “Kariyer
Karar1 Olgegi”, giiclii yonleri kullanma konusunda kendilerine olan giiven diizeyini
dlemek igin ise “Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Olcegi” dntest-sontest-izleme testi olarak
uygulanmistir. Katilimcilarin  program, lider ve kazanimlar1 hakkinda goriislerini
belirlemek amaciyla da arastirmaci tarafindan hazirlanan “KYK Kariyer Psikoegitim

Degerlendirme Formu”ndan yararlanilmistir.
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EK 2. Kariyer Karar Ol¢egi Ornek Maddeleri

Bu olgek insanlarin egitim ve mesleki planlarina iligkin genel olarak dile getirdikleri bazi ifadeleri

icermektedir. Bu ifadelerden bazilar1 size uygun olabilir; bazilar1 ise olmayabilir. Liitfen ifadelerin tiimiinii okuyunuz

ve her bir maddenin sizin kariyer ya da egitim ile ilgili bir se¢ime iligkin diisiincelerinize ne kadar yakin oldugunu,

uygun olan say1y1 isaretleyerek belirtiniz. Bos Birakmayimz.

Hig Sadece Biiyiik Tam
Benim Biraz Benim Olgiide Benim | Benim Gibi
Gibi Gibi Gibi
Degil
1. Bir kariyer alani iizerinde kararimi verdim ve | (1) (2) (3) (4)
bu konuda kendimi rahat hissediyorum.
Kararimi nasil uygulayacagimi da biliyorum.
2. Bir meslek alani sectim ve bu konuda kendimi | (1) (2) (3) (4)
rahat hissediyorum. Bundan sonrasinda da ne
yapacagimi biliyorum.
3. Eger yeteneklerim ya da firsatim olsaydi, | (1) (2) (3) (4)
biliyorum ki bir ............... olurdum fakat bu segim
benim icin gercekten mumkin degil. Ancak
diger segenekler Ustiinde de ¢ok fazla
disiinmedim.
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EK 3. Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Ol¢cegi Ornek Maddeleri

Liitfen asagidaki maddelen bos birakmadan 0 “Hi¢ Giivenmiyorum” ile 10 “Cok Giiveniyorum™ arasmnda bir deger ile
Puanlaymiz). Bu lcek Giiclii Yonlerinizi ne diizevde kullanabil

OLCEK: (GYOYO) -
s. :
' E Z
Asapidaki alanlardaki  yetenefinize ne kadar | § s é
giiveniyorsunuz? g
4
2 S
1) | Iste giicli ydnlerini kullanma 0 2 516 9 [ 10
2) | Herhangi bir zorluk yasamadan gili yonlerini | 0 2 S |6 9 |10
kullanma
3) | Her gin yapugn seylerde gich yonlerini kullanma | 0 2 56 910
yollanm arama
4) | Goclo yonlerini kullanarak birok seyi basarma 0 2 5 16 9 |10
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EK 4. Kariyer Psikoegitim Degerlendirme Formu

2 :
1

e g g
T =] (=}
g = >
= 2 =
< £ = <
X | B| & | E >
L | o | | B 2
5 = = =] -~
=| E| 8| > =
Sl 2| E| = k=
S 2| 2| = 2
M| M| | e M
1 2 3 5

1 | Psikoegitim programinin planlamasini ve uygulanmasini
basarili buldum.

2 | Psikoegitimde yer alan etkinlikler yeterli bir sekilde uygulandi.

3 | Psikoegitimde yer alan sunumlar ve materyaller yeterliydi.

4 | Genel olarak psikoegitim programini faydal buldum.

5 | Kariyer hikayem, kendimi ve kisisel &zelliklerimi tanimama
yardimei oldu.

6 | Giiclii yonlerime yonelik yeni bilgiler kazandim.

7 | Gii¢lii yonlerimi kullanma konusunda kendime giivenim artt1.

8 | Kariyer kararimi uygulamak icin gilicli yonlerimi ve
kaynaklarimi nasil kullanabilecegimi kavradim.

9 | Program kariyer kararimi vermemde etkili oldu.

10 | Kisisel ozelliklerimin ve gecmis yasantilarimin kariyer
davraniglarim tizerindeki etkisini fark ettim.

11 | Giiglii yonlerimi kullanmanin dnemini fark ettim.

12 | Programda simdi ve mezuniyet sonrasinda yararlanabilecegim
bilgiler vardi.

13 | Kariyer kararim dogrultusunda gii¢lii yonlerimi kullanabilirim.

14 | Karar verme siirecini ve tekniklerini kavradim.

15 | Iste veya okulda giicli yonlerimi kullanmada kendime
giivenmenin dnemli oldugunu kavradim.

16 | Ozgegmis hazirlama ve is goriismesi konularinda yeteri kadar
bilgi edindim.

17 | Diplomam ile yapabilecegim isler konusunda farkindalik
kazandim.

18 | Basariya ulagsmada gii¢lii yonlerimi kullanmanin 6nemini fark
ettim.

19 | Giiglii yonlerimin kariyer siirecimdeki 6nemini fark ettim.

20 | Gii¢li yonlerimi simdi ve gelecekte basariya ulasmak igin daha
sik kullanabilirim.

21 | Onemli basarilarda giigli yonleri ve kisisel kaynaklari
kullanmanin 6nemli oldugunu fark ettim.

22 | Kariyer seceneklerimi degerlendirme firsatim oldu.

23 | Kariyer segeneklerimi degerlendirdikten sonra kendime uygun
bir kariyer karar1 verdim.

24 | Kariyer hedeflerim dogrultusunda gelistirdigim eylem planimi
uygulayabilirim.

25 | Kariyer karar verme siirecine iliskin yeni bilgiler kazandim.

26 | Lider psikoegitim siirecini basarili bir sekilde yonetti.

27 | Lideri grup etkilesiminin saglanmasinda basarili buldum.
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28 | Liderin kariyer karar1 verme ve giclii yonleri kullanma
konusundaki bilgisi yeterliydi.

29 | Programda yer almaktan memnun kaldim.

30 | Programi arkadaslarima 6nerecegim.

31 | Ilk oturumda belirledigim amagclara ulastim.

Kariyer psikoegitim programinda kendinizle ilgili neleri fark ettiniz?

Kariyer gelisim stireci agisindan programda hangi bilgi ve becerilerinizi kazandiginizi
diisiiniiyorsunuz?

Psikoegitim programindan hangi duygularla ayriliyorsunuz?

Programin daha iyi olmasi i¢in dnerileriniz nelerdir?
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EK 5. Kariyer Psikoegitim Degerlendirme Anleti Sonuclari

: e
S E g
2 5 S
£ s =
s | g | B &
= 2 = £ -
2 | g | ¥ | E 2
Z | g | |8 =
T |E | g | & =
8= = £ = 2
S | = 2 | 5 g
= M = - -
1 2 3 5
f f f f
1 | Psikoegitim programinin planlamasin1 ve uygulanmasini 14
basarili buldum.
2 | Psikoegitimde yer alan etkinlikler yeterli bir sekilde 12
uygulandi.
3 | Psikoegitimde yer alan sunumlar ve materyaller yeterliydi. 14
4 | Genel olarak psikoegitim programini faydali buldum. 13
5 | Kariyer hikayem, kendimi ve kisisel 0Ozelliklerimi 15
tanimama yardime1 oldu.
6 | Glgli yonlerime yonelik yeni bilgiler kazandim. 1 6
7 | Glgli yonlerimi kullanma konusunda kendime giivenim 2 10
artti.
8 | Kariyer kararimi uygulamak igin giiglii yonlerimi ve 1 9
kaynaklarimi nasil kullanabilecegimi kavradim.
9 | Program kariyer kararimi vermemde etkili oldu. 13
10 | Kisisel ozelliklerimin ve geg¢mis yasantilarimin kariyer 9
davraniglarim tizerindeki etkisini fark ettim.
11 | Giigli yonlerimi kullanmanin énemini fark ettim. 1 12
12 | Programda simdi ve mezuniyet sonrasinda 14
yararlanabilecegim bilgiler vardi.
13 | Kariyer kararim  dogrultusunda  giicli  yonlerimi 1 10
kullanabilirim.
14 | Karar verme siirecini ve tekniklerini kavradim. 12
15 | Iste veya okulda gii¢lii yonlerimi kullanmada kendime 9
giivenmenin 6nemli oldugunu kavradim.
16 | Ozgegmis hazirlama ve is goriismesi konularinda yeteri 16
kadar bilgi edindim.
17 | Diplomam ile yapabilecegim isler konusunda farkindalik 16
kazandim.
18 | Basartya ulagsmada giiglii yonlerimi kullanmanin 6nemini 10
fark ettim.
19 | Gii¢li yonlerimin kariyer siirecimdeki 6nemini fark ettim. 10
20 | Gii¢lii yonlerimi simdi ve gelecekte basartya ulasmak igin 1 8

daha sik kullanabilirim.
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21 | Onemli basarilarda giiglii yonleri ve kisisel kaynaklari 11
kullanmanin 6nemli oldugunu fark ettim.

22 | Kariyer segeneklerimi degerlendirme firsatim oldu. 14

23 | Kariyer seceneklerimi degerlendirdikten sonra kendime 13
uygun bir kariyer karar1 verdim.

24 | Kariyer hedeflerim dogrultusunda gelistirdigim eylem 14
planimi uygulayabilirim.

25 | Kariyer karar verme siirecine iligkin yeni bilgiler kazandim. 11

26 | Lider psikoegitim siirecini basarili bir sekilde yonetti. 12

27 | Lideri grup etkilesiminin saglanmasinda basarili buldum. 13

28 | Liderin kariyer karari verme ve giicli yonleri kullanma 15
konusundaki bilgisi yeterliydi.

29 | Programda yer almaktan memnun kaldim. 16

30 | Programu arkadaslarima 6nerecegim. 16

31 | Ilk oturumda belirledigim amagclara ulagtim. 12
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EK 6. Etik Kurul Onay1

ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETIK KURULU
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi : 0312/2018
Toplant: Sayis: 114
Karar Sayis: : 188

185- Universitemiz EQitim Bilimlen Enstitust Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dal
ogrencisi Cem Doénmezogullan'nin “Kanyer Yaplandirma Kuramina Dayali Psikoegitim
Programinin Universite Ogrencilerinin Kariyer Karan ve GUglG Yonler Oz Yeterlilik Dizeylerine
Etkisi” baghkl tezi ile ligii 01/10/2018 tarih ve 12/161 saylh karar dogrultusunda yaptigi
duzeitmeler Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitust Egitimde Psikolojik Hizmetier Anabilim Dali ogrencisi
Cem D&nmezogullan'nin “Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayali Psikoegitim Programinin
Universite Ogrencilerinin Kariyer Karan ve Guglu Yonler Oz Yeterlilik Duzeylerine Etkisi®
baglikli tezinin, aragtirma protokolUne uyuimasi ve etik onay tarihinden itibaren gecerii oimasi
kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi lle karar venidi.

ASLININ AYNIDIR
03/12/2018

V-2 2

Etik Kurulu Bagkan
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BENZERLIK BiLDiRiMi

“Kariyer Yapilandirma Kuramma Dayali Psikoegitim Programmin Universite
Ogrencilerinin Kariyer Karar1 ve Giiglii Yonler Oz Yeterlilik Diizeylerine Etkisi.” baglikli
tezimin ana boliimii (6n béliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin Intihali Engelleme
Programi araé111g1yla incelenmis ve ilgili rapor danigmanim tarafindan da kontrol
edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Kapak, Ons6z, Ozet, I¢indekiler, Kisaltmalar/ Simgeler
Sayfasi, Tablolar Dizini, Sekiller Dizini, Dipnotlar, Kaynaklar, Ekler, Ozge¢mis” (2)
“Tirnak ig¢inde ve blok olarak verilen (dogrudan) alintilar” (3) “Yedi s6zctige kadar olan
benzerlik/értiisme iceren metin kisimlart” (4) “Ogrencinin lisansiistii tezi ile ilgili yapmis
oldugu yaymlar ile yararlandigi mevzuat metinleri” digarida tutulmustur. Benzerlik

'kontroliine iligkin rapordan elde edilen sonuglar agagida sunulmustur.

Rapor Tarihi : 11 Aralik 2019
Gonderim Numarasi : 1232512475
Sayfa Sayisi : 98

Sozciik Sayisi :27014
Karakter Sayis1 : 200000
Benzerlik Oram : %9

Savunma Tarihi :10.01.2020

Yukarida belirtilen sonuclar1 gosteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na
iliskin orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu bildirimin
ekinde Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani igerdiginin ve
tek bir kaynakla eslesme oraninin %2’yi gegtiginin belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Cem DONMEZOGULLARI
Tarih:11.12.201

Imza: ... [ LS S
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 ve Soyadi : Cem Donmezogullar

E-Posta Adresi : donmezogullari@gmail.com

Is Deneyimi
Unvan Gorev Yeri Yil
Ars. Gor. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii 2012-2018
Ars. Gor. Sinop Universitesi Egitim Fakiiltesi 2019-Halen

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Rehberlik ve Psikolojik | Sakarya Universitesi | 2005-2009
Danigmanlik

Yiiksek Lisans Rehberlik ve Psikolojik | Ankara Universitesi 2011-214
Danismanlik

Doktora Rehberlik ve Psikolojik | Ankara Universitesi | 2014-
Danigmanlik

Yaynlar:

Ulusal ve Uluslararas1 Kongre Bildirileri

Dénmezogullari, C. (2011). Universite Ogrencilerinde Akilct Olmayan Inanglar:
lle Kendini A¢ma Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. 11. Ulusal Psikolojik

Damismanlik ve Rehberlik Kongresi, 3-5 Ekim, Ege Universitesi, Izmir.
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Dénmezogullari, C. (2011). Cocuklarda Sézel Olmayan Ogrenme Giigliigii Ile
sosyal Destegi Degerlendirme Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. 11. Ulusal Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Kongresi, 3-5 Ekim, Ege Universitesi, Izmir.

Dénmezogullar;, C., Sevim-Aydemir, S. (2013). Universite Ogrencilerinin
Ozgiinlik Diizeylerinin Karsilastirilmas1.  International Conference Psychology
Education, Guidance and Counseling Congress, 27-28 Mayzs, istanbul Universitesi.

Donmezogullan, C., Giig, E., Celik, E.G., Demirel, K., Yoncalik, O.0. (2014).
Self talk and stress: The mediation role of mindfulness. 5th World Conference on
Learning, Teaching and Educational Leadership (WCLTA-2014), 29-30 Ekim, Prag-Cek
Cumbhuriyeti.

Nazli, S. ve Donmezogullari, C. (2018). Meta yeterlik odakli akran danigmanligi
programi: Pilot uygulama. 27. Uluslararas: Egitim ve Bilim Kongresi, UBEK-2018.18-
22 Nisan, Antalya

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makaleler

Doénmezogullari, C. ve Nazli, S. (2019). Giiglii yonler 6z yeterlilik 6l¢egi Tiirkge
formunun gegcerlik ve giivenirligi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 7(4), 257-265.
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